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  خدير أسامة .أ بلعربي عبد القادر / د.

  جامعة سعيدة

  :ملخص

أمــام خضــوع ســوق العمــل الجزائــري لمختلــف صــدمات العــرض والطلــب وتحامــل 
ــــادرات هــــدفها تحســــين  جــــلّ الجهــــود الراميــــة لفــــك شــــفرة الشــــغل مــــن خــــلال جملــــة مب

عــدلات النمــو الــديمغرافي وتعــديل اقتصــادية وترشــيد الإنفــاق وضــبط م-المؤشــرات المــاكرو
واعتمـاد جملـة مـن الأجهـزة والاسـتراتجيات أقـل مـا يقـال عنهـا أـا لا  نسب التضخم...

للفئـــة  %74تـــزال هزيلـــة غـــير قـــادرة علـــى كـــبح زحـــف بطالـــة الشـــباب فتقـــدر نســـبتها بــــ 
ســـنة... فأمـــام التحـــديات هـــل  40لتلـــك الفئـــة الأقـــل مـــن  %80ســـنة و 30الأقــل مـــن 
قدور القـائمين علـى سـوق العمـل إيجـاد معادلـة مناسـبة سـامحة بتـوفير مناصـب سيكون بم

  الشغل بالقدر الكافي السامح بامتصاص البطالة خاصة المتعلق منها بالشباب المؤهل؟

  النمذجة الإحصائية، القطاع غير الرسمي، البطالة، سوق العمل :الكلمات الدالة

  

  المقدمة:  

التي عرفتهـا الجزائـر جعلتهـا واحـدة مـن الـدول المهـددة لا غرو أن حالات اللاستقرار 
بالبطالـة آفـة هـذا العصـر الــتي لا تـزال شـاهدة إلى يومنـا هــذا عـن الـنقص الكبـير في الوســائل 
والإمكانيـــات الإنتاجيـــة ذات العلاقـــة المتصـــلة بمـــوارد الشـــغل خاصـــة بعـــد تراجـــع إســـهامات 

ــــة يات التنمويــــة الموجهــــة نحــــو التصــــنيع وفشــــل أغلــــب الاســــتراتج، القطاعــــات الحيويــــة الفعّال
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الحــديث للشــروع في أولى خطــوات التنميــة الاقتصــادية بشــكل مكثــف. ممــا عجّــل بــدخول 
الـبلاد منطقـة اضــطراب واسـتدعى ضــرورة البـدء في سلسـلة إصــلاحات كـان لهــا وقعهـا علــى 

دلها بطالـــة ورغـــم تراجـــع معـــلعـــل أبرزهـــا يكمـــن في امتـــداد البطالـــة. ، الجزائـــريســـوق العمـــل 
إلا أن بطالــة الشـباب بقيـت في حــدود عاليـة ممــا  ) ,2010ONS( %10الإجمـالي إلى عتبـة 

، جعــل تقريــر المكتــب الــدولي للشــغل لـــنفس الســنة يصــنفها ضــمن أعلــى النســب في العـــالم
  وتبقى كذلك في وجود برامج إنعاش وأجهزة توفير الشغل.

اصـــة إذا علمنـــا أنـــه مـــا زال خ، كمـــا أن الخـــوض في موضـــوع البطالـــة لـــيس بـــالأمر الهـــين
خصائصـها. لعـل أبرزهـا يكمـن في أسـلوب و  عن فحواهـاو  هناك اختلاف كبير عن المراد بالبطالة

مــنهم مــن يعالجهــا معالجــة اقتصــادية و  المعالجــة حيــث نجــد مــن ينظــر للمســألة نظــرة إحصــائية بحتــة
منطلقـة مـن فكـرة أساسـية تنقسـم إلى مجمـوعتين متميـزتين  .فبين هذا أو ذاك فالمقاربة الإحصائية

مفادها أن التدفق في سوق العمـل المتمثـل في تحـول الأفـراد مـن حالـة العمـل في سـوق العمـل إلى 
بحيـث أن اسـتقرار هـذا الأخـير ، حالة البطالة هو الذي يفسر كيف يتشكل المخـزون مـن البطالـة

نيــة أن عــدد الأشــخاص عنــد مســتوى معــين هــو المحــدد للبطالــة الهيكليــة. بينمــا تــرى اموعــة الثا
فهـــي تعتـــبر الاتجـــاه العـــام الـــذي يســـلكه تطـــور ، هـــو المخـــزون مـــن البطالـــة، العـــاطلين عـــن العمـــل

، وحــتى يتســـنى لهــا تحديـــد هــذه الأخـــيرة، الظــاهرة عـــبر الــزمن هـــو الــذي يشـــكل البطالــة الهيكليـــة
البســيطة منهــا  تســتعمل أدوات التقــدير الخاصــة بالسلاســل الزمنيــة المحــددة كانــت أو الاحتماليــة 

تقنيــة التصــفية: لهــود ، كالمتوســطات المتحركــة أو الأكثــر تعقيــدا مثــل الانحــدارات الكثــيرة الحــدود
  نيلسون. و  وبريس كوت أو تصنيف بيفيريدج ريك

  الدراسة الميدانية لواقع البطالة . -1  

 والبحث عن المعلومـات الـتي تسـاعدنا، فالهدف من الدراسة الميدانية جمع المعطيات 
والســبب في ، علــى المعرفــة الدالــة علــى ارتبــاط المتغــيرات الــتي تــؤثر في ســوق العمــل الجزائــري
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مــن خــلال التحليــل الفعلــي والملاحظــة ، اختيــار هــذه التقنيــة هــو قــدرة تأثيرهــا علــى الحقيقــة
توقعــات. لــذلك يبقــى أســلوب التحــري دقيقــا هدفــه و  الميدانيــة بعــدما انطلقنــا مــن تخمينــات

  قابلة للقياس.، درة على إثراء الدراسة بتفاصيل أكثر واقعيةتحضير عينة قا

  تحليل النتائج المتحصل عليها: -2  

 :المستوى التعليميو  السن، الجنس -أ  

   * الجنـس  

  : تقسيم العاطلين عن العمل حسب الجنس1الجدول رقم 

  Frequency Percent 
Valid 

percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Homme 206 50,2 50,2 50.2 

femme 204 49,8 49,8 100.00  

Total 410 100,0 100,0  

  spssالمصدر: مخرجات برنامج 

، حســـب مــا يشــير إليـــه الجــدول أعـــلاه فالبطالــة هـــي شــبه متكافئـــة بــين الجنســـين :التفســير
عند الـذكور أي مـا يوافـق نصـف الشـريحة  % 50.2فتقدر نسبتها على سبيل الذكر بنحو 

أنثــى  204عنــد الإنــاث مــا يعــادل  %49.8مــا يمثــل و  فــرد 410البــالغ مجموعهــا المســتجوبة 
بسـبب تخلـص اتمـع  وذلك راجع إلى ارتفاع معدل مشاركة المـرأة في سـوق العمـل الجزائـري

  التقاليد القديمة .و  الجزائري من العادات
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    السـن* 

  : السن1الشكل الهندسي رقم 
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فلقــد جــاءت نتــائج التحقيــق الميــداني لتأكــد صــحة ، دانيــة: حســب نتــائج الدراســة الميالتفســير
بحيــث أضــحت البطالــة في بلادنــا إن أمكــن التعبــير عــن ذلــك شــابة فــتحكم ، الفرضــيات المتبنــاة

وعنــد الفئــة الــتي يقــل  % 65.9ـ بــســنة فتقــدر نســبتها  30قبضــتها عنــد فئــات الشــباب مــا دون 
د عاليــة تســمح لنــا بــالجزم علــى أن وهــي نســبة جــ %82.5متوســط عمرهــا عــن الأربعــين بنحــو 

  البطالة هي شابة. 
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  المستوى التعليمي*  

  : تقسيم العاطلين عن العمل المستوى التعليمي 2الجدول رقم 

  Frequency Percent Valid % Cumulative % 

Valid 

Illiterate 16 3,9 3,9 3,9 

Prim 12 2,9 2,9 6,8 

Moyen 57 13,9 13,9 20,8 

Second 101 24,6 24,7 45,5 

Univer 222 54,1 54,3 99,8 

6,00 1 ,2 ,2 100,0 

Total 409 99,8 100,0  

Missing System 1 ,2   

Total 410 100,0    

  Spssالمصدر: مخرجات برنامج 

البياني أعـلاه فمـن السـهل الجدول حسب ما يشير إليه أما عن المستوى التعليمي  :التفسير
فيقــدر معــدل البطالــة ، البطالــة إلى التزايــد كلمــا ازداد المســتوى التعليمــي حاج نــزو علينــا اســتنت

أمـا عنـد دوي المسـتوى الثـانوي فتقـدر البطالـة ، %54.1عند أصحاب المستوى الجامعي بــ 
أمــا بالنســبة لبـــاقي ، أي تقريبــا نصــف الشـــريحة الجامعيــة المســتجوبة %24.6في وســطهم بـــ 

فأمـام  ، %2.9ثم  %13.9فتساوي بالترتيـب  انوي والابتدائيالفئات أصحاب المستوى الث
ممـا يطـرح ، ه المعطيـات يمكـن الجـزم بـأن البطالـة ليسـت شـابة فقـط وإنمـا نوعيـة أيضـاذكل هـ

  أكثر من تساؤل عن مصير هده الفئات أمام تزايد معدلات البطالة.
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  :فرص العمل المتاحة -ب

  : فرص العمل  3الجدول رقم 

 Frequency Percent Valid % Cumulative % 

Valid 

oui 213 52,0 52,3 52,3 

non 192 46,8 47,2 99,5 

5,00 2 5 5 100,0 

Total 407 99,3 100,0  

Missing System 3 7   

Total 410 100,0   

فـــرد قـــد ســـبق لـــه وأن  213حســـب حيثيـــات الاستقصـــاء الميـــداني فـــان مـــا نســـبته  :التفســـير
تؤكـد أن  %65.7بحيث أن الأغلبية الساحقة البالغة نسـبتها ، من قبل شغل مناصب عمل

الممارســة كانــت مــن خــلال الفــرص الممنوحــة مــن قبــل الأجهــزة والوكــالات المكلفــة بمواجهــة 
، ANEMأيضـا الوكالـة الوطنيـة للشـغل  ANGEM البطالة كجهاز تسـيير القـروض المصـغرة

إضـــافة إلى  % 28.3بنســبة  ANSEJاب أيضــا جهــاز الوكالـــة الوطنيــة لــدعم تشـــغيل الشــب
لم تســــتطع  ممــّــنبــــاقي الأجهــــزة كمــــا تجــــدر الإشــــارة إلى أن شــــريحة كبــــيرة مــــن المســــتجوبين 

 الاستفادة من خدمات الأجهزة الرسمية في مواجهة البطالة قد التحقت بالقطـاع غـير الرسمـي
  يل.وهي نسبة لا يستهان ا في مجال التشغ %27لك بنحو ذتقدر النسبة في و 
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  : فرص العمل بمختلف الأجهزة4الجدول رقم 

 Frequency Percent Valid % Cumulative % 

Valid 

ANSEJ 65 15,9 28,3 28,3 

ANGEM 15 3,7 6,5 34,8 

ANEM 71 17,3 30,9 65,7 

CNAC 16 3,9 7,0 72,6 

Autres 63 15,4 27,4 100,0 

Total 230 56,1 100,0  

Missing System 180 43,9   

Total 410 100,0   

  spss المصدر: مخرجات برنامج

 :مدة البطالة-ج  

  مدة البطالة. :5الجدول رقم

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

-1 58 14,1 26,0 26,0 

2-3 57 13,9 25,6 51,6 

+4 108 26,3 48,4 100,0 

Total 223 54,4 100,0  

Missing System 187 45,6   

Total 410 100,0   

  spss المصدر: مخرجات برنامج

أمــا بالنســبة لبــاقي الفئــات الــتي لم تتحصــل علــى فــرص العمــل والبــالغ تعــدادهم   :التفســير
فأمـام انعـدام  وهـدا جـد منطقـي فقدرت مدة البطالة عندهم بأكثر من أربعة سـنوات، 180
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علـى مـا  بغيـة الحصـول مح الممارسة غـير الرسميـة بالتشـكلفرص العمل وتقدم السن تبدأ ملا
  يسد الرمق.و يحفظ ماء الوجه 

  طبيعة العمل: -د

  : طبيعة العمل2الشكل الهندسي رقم 

Missing

4,00

vacateur

permanent

contract

nature

 
لعمـــــل مـــــن خـــــلال اين ســـــبق لهـــــم ذتبـــــين نتـــــائج التحقيـــــق الميـــــداني علـــــى أن الأفـــــراد الـــــ

، % 50المــزاول كــان مؤقتــا بنســبة الاســتراتجيات والأجهــزة الخاصــة بمواجهــة البطالــة بــأن النشــاط 
را مــا تكــون دائمــة وهــي نســب كبــيرة ذنــاو  %30أيضــا أن مناصــب الشــغل هــي تعاقديــة بمعــدل 

ومنطقيـــة في ذات الوقـــت كـــون أن الوظـــائف الـــتي توفرهـــا هـــده الأجهـــزة مرتبطـــة بحجـــم الأغلفـــة 
الشـغل للشـباب كمـا أن هـده السياسـات المنتهجـة في تـوفير مناصـب ،  المالية التي تتحصـل عليهـا

ليبقـــى مصـــيرهم متأرجحـــا بـــين غيـــاب  العاطـــل تبقـــى عـــاجزة عـــن اســـتيعاب كـــل فئـــات البطـــالين
الاســتقرار مــن جهــة أو الممارســة غــير الرسميــة مــن جهــة أخــرى كــون أن انتهــاء عقــد العمــل يفــتح 

  آفاق العمل بالقطاع غير الرسمي وهدا ما سنعرج عليه من خلال باقي التحاليل
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  ممارسة :قطاع الـ هـ 

  : قطاع الممارسة 6الجدول رقم 

 Frequency Percent Valid % Cumulative % 

Valid 

Commerce 78 19,0 19,1 19,1 

Service 256 62,4 62,6 81,7 

Construction 24 5,9 5,9 87,5 

Agriculteur 37 9,0 9,0 96,6 

Industrie 14 3,4 3,4 100,0 

Total 409 99,8 100,0  

Missing System 1 ,20   

Total 410 410 100,0  

ســواء تعلــق الأمــر بالقطــاع الرسمــي أو فالبيــاني الموجــود أعــلاه الشــكل مــن خــلال  :التفســير
ـــزال كـــل مـــن قطـــاعي التجـــارة والخـــدمات يحـــتلان الصـــدارة فتقـــدر نســـبة  غـــير الرسمـــي فـــلا ي

سـب مـا يشـير إليـه النمـوذج أما بالنسبة لبـاقي القطاعـات وح %80الممارسة ما أكثر من 
البنـاء والأشـغال العموميـة تم الصـناعة في ذيـل الترتيـب ، البياني فيـأتي كـل مـن قطـاع الفلاحـة

ا مــــا يمكــــن فهمــــه بكــــل ذوهــــ، علــــى التــــوالي %3.4، %5.9، % 9تبعــــا للنســــب التاليــــة: 
منــه   بســاطة كــون أن تأديــة الخــدمات والتجــارة لا تحتــاج إلى رقــم أعمــال كبــير بــل أن اليســير

  .كفيل بسد الحاجيات
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  : طبيعة نشاط الممارسة7الجدول رقم 

 Frequency Percent Valid % Cumulative % 

Valid 

Formel 234 57,1 57,4 57,4 

Informel 173 42,2 42,4 99,8 

3,00 1 ,2 ,2 100,0 

Total 408 99,5 100,0  

Missing System 2 ,5   

Total 410 410 100,0  

علـــى الـــرغم مـــن أن معطيـــات التحقيـــق الميـــداني تؤكـــد هيمنـــة القطـــاع الرسمـــي في  :لتفســـيرا 
إلا أن هذا لا يمنع من تواجـد القطـاع غـير الرسمـي  %57.4استيعاب الأيدي العاملة بمعدل 

مــن خــلال ســعيه الحثيــث نحــو امتصــاص المزيــد مــن العمالــة مــن خــلال الأنشــطة غــير الرسميــة 
هــو معــدل لا يســتهان بــه كــون أنــه يمتــد في كــل و  % 42.4ه بنحــو فتقــدر نســبة الممارســة فيــ

في كــل حــين لتــوفره علــى ديناميكيــة كبــيرة تمكنــه مــن لعــب أكــبر الأدوار في أوقــات و  يــوم بــل
ومـن أهـم الأسـباب ، أدوار قـد يعجـز القطـاع الرسمـي علـى لعبهـا، الفـترات الحرجـةو  الأزمـات

  اع ما يمكن استنتاجه من خلال الجدول التالي:التي تجعل العمالة مهتمة بالنشاط ذا القط
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  : أسباب اختيار الممارسة غير الرسمية 8الجدول رقم 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Facilité 
d’acces 

95 23,2 48,5 48,5 

Qualifications 74 18,0 37,8 86,2 

Temps 22 5,4 11,2 97,4 

Autres 5 1,2 2,6 100,0 

Total 196 47,8 100,0  

Missing System 214 52,2   

Total 410 410 100,0  

مــن خــلال الشــكل البيــاني نســتنتج أن مــا يفســر دواعــي الالتحــاق بالقطــاع غــير  :التفســير
هــي مــبرر قــوي قــد يتعــذر و  %48.5الرسمــي هــو ســهولة الحصــول علــى فــرص العمــل بنســبة 

أيضـا أن السـبب الثـاني يعـود إلى أن الممارسـة ، سوق العمل الرسمي الحصول عليه من خلال
أيضـا ، مـؤهلات تـرتبط أساسـا بالقـدرة الماليـة %37.8غير الرسميـة تناسـب المـؤهلات بنسـبة 

مــا يجــب أن لا ملــه هــو قــدرة القطــاع غــير الرسمــي علــى مــنح حريــة كبــيرة في اختيــار أوقــات 
ل القطــاع الرسمــي الــذي يعــرف جمــودا كبــيرا في الأمــر الــذي يصــعب تحقيقــه مــن خــلا، العمــل

  هدا اال.
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    القطاع المفضل:-و 

  : القطاع المفضل 9الجدول رقم 

 Frequency Percent Valid % Cumulative % 

Valid 

Sect Pub 337 82,2 82,2 82,2 

Sect Privé 73 17,8 17,8 100,0 

Total 410 100,0 100,0  

إليـه الشـكل النمـوذجي فـان شـريحة كبـيرة مـن الأفـراد المسـتجوبين  حسب ما يشير :التفسير
فرد يبدون رغبـة كبـيرة في النشـاط تحـت ظـل الدولـة أي بمعـنى القطـاع  337والبالغ مجموعهم 

مزايـا ممـا يجـبر الدولـة علـى التفكـير و  بالتالي القطاع الرسمي علـى مـا يمنحـه مـن اسـتقرارو  العام
 دمــاج مثــل هــده الفئــات بغيــة الاســتفادة مــن أدائهــم اقتصــاديامليــا في طــرق ايجابيــة لإعــادة إ

لـــو لم يـــتم التوظـــف و  أيضـــا مـــا يجـــب أن نـــذكره هـــو الإصـــرار علـــى العمـــل حـــتى، اجتماعيـــاو 
فــــإذا انعــــدمت فرصــــت التوظيــــف بالمســــار الرسمــــي ، %77.6بالقطــــاع المرغــــوب فيــــه بنســــبة 

  اة كما يبينه الجدول التالي:فحتما سوف يزداد التشبث بالمسار غير الرسمي كونه منفذ نج

  : فرص العمل بالقطاع غير المرغوب 10الجدول رقم 

 Frequency Percent Valid % Cumulative % 

Valid 

Oui 318 77,6 77,6 77,6 

Non 92 22,4 22,4 100,0 

Total 410 100,0 100,0  

فـــرد الـــتي  410غ عـــددها البـــالو  إن العينـــة المســـتجوبة مـــن خـــلال الدراســـة الميدانيـــة :التفســـير
تمـــت علـــى أكـــبر المنـــاطق الحضـــارية لولايـــة تلمســـان جـــاءت نتائجهـــا لتؤكـــد الفرضـــيات الـــتي 

سـنة هـم في حالـة  30من الشباب دون  %60وضعناها في دراستنا حيث أن ما يمثل نسبة 
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من الشريحة المستجوبة هم دون أربعين سنة وهذا ما يـدل علـى أنّ  %80أكثر من و  البطالة
مـن العينـة المسـتجوبة هـي أصـحاب  %54.1 طالة هي بطالة شابة إضافة إلى ذلك نسبةالب

الشـــهادات الجامعيـــة أي أكثـــر مـــن نصـــف العينـــة المســـتجوبة هـــم أصـــحاب الشـــهادات ومـــا 
يمكـــن اســـتنتاجه مـــن خـــلال هـــذه الدراســـة الميدانيـــة أنـــه علـــى الجزائـــر وضـــع سياســـات الـــتي 

وتشــــجيع قطــــاع الصــــناعة ، راد الســــابق ذكــــرهمتخفــــض مــــن نســــبة البطالــــة عنــــد هــــؤلاء الأفــــ
 %80والقطاعات الأخرى على جلب أكبر عدد ممكن من اليد العاملة لأنـه مـا يمثـل نسـبة 

ينشطون في قطـاع التجـارة والخـدمات لـذلك يجـب وضـع تـدابير تحفيزيـة للقطاعـات الأخـرى 
الخـدمات و  التجـارةالتي تبقى مردوديتها في جلب اليد العاملة ضعيفة جدا مقارنـة مـع قطـاع 

  الذي يبقى دائما في الصدارة.

    :المقـاربة الإحصائية -3

حيــث ، فالتحليــل الإحصــائي مــا هــو إلا تمثيــل أولي لخصــائص الظــاهرة قيــد الدراســة 
يتعلق الوصف بدرجة ثبات الاتجاه العام وكـذا البحـث في درجـة اسـتقرار المتبقـي الـذي تـرى 

ية المتغيرة على الأمد القصير. كمـا لا يفوتنـا أن نشـير هنـا فيه هذه التقنية أنه يترجم ديناميك
إلى أن عدم اعتماد التقنية الإحصائية لتقـدير الاتجـاه العـام لا يعـني أـا تخلـو مـن الفرضـيات 

دلــيلا علــى عــدم حياديتهــا لمعنيــي الأمــد  مثــل مفهومهـا، وإنمـا تعتمــد علــى فرضــيات أساســية
قرار التــوازني للمتغــيرة وغيرهــا مــن الفرضــيات. كمــا لا وفرضــية الاســت، القصــير والأمــد الطويــل

يمنعهــا هـــذا مـــن أن تكــون تقنيـــة هامـــة مـــن حيــث تمكيننـــا مـــن إظهــار التطـــور الـــذي يحـــدث 
  فيهما وفي البطالة ككل أيضا. لذلك نجدها شائعة الاستعمال في الأبحاث والتحاليل.

لمســــان [جــــوان / ت فالدراســــة الميدانيــــة تمــــت علــــى مســــتوى القطــــاع الحضــــري لمدينــــة
فرد للتعرف وبشكل ينسجم ومختلف المقاربـات  410والذي مس عينة متكونة من  ]2011

علــى الحــالات الواقعيــة بغيــة معرفــة درجــة انســجامها مــع واقــع ســوق العمــل وقــدرا في دعــم 
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الدارســين والمهتمـــين بمـــا فـــيهم أصـــحاب القــرار بمختلـــف المعطيـــات التحليليـــة علـــى المســـتوى 
ــــتم ــــربط  الكلــــي لي ــــتي ت ــــة ال التطــــرق بعــــدها إلى نمذجــــة ســــوق العمــــل بدراســــة طبيعــــة العلاق

المتغـيرات الاقتصـادية الكليـة بالبطالــة مسـتندين إلى مختلـف المتغــيرات الـتي تـأثير بالإيجــاب أو 
مــن تم علــى ســوق العمــل علــى غــرار النــاتج الــداخلي الخــام وتزايــد و  بالســلب علــى البطالــة

الك أن نبين أن تطور البطالـة في بلادنـا لم يكـن وليـد الصـدفة تعداد السكان... محاولين بذ
إنما هو خاضع موعة وقائع مقننة قد يكون بعضـها معروفـا ( كالزيـادة الحـادة و  أو عشوائيا
النصــف الثــاني مــن التســعينات) وبعضــها الآخــر قــد لا يكــون   اســتمرارها خــلالو  في البطالــة

الارتفـاع في معـدلاا والانخفـاض فيهـا حـدة دور كذلك ( مثل ظاهرة اللاتناظر بين مراحـل 
بشــكل ، كمــا أن الدراســة لــن تكتمــل دون الاهتمــام بالتركيبــة البنيويــة للبطالــة،  البطالــة...)

يســهم في تفســير بقائهــا مرتفعــة في وســط الشــباب. وعليــه ســنحاول اســتنتاج نمــوذج شــامل 
 على إشكالية دراستنا.للمتغيرات الأساسية المفسرة للظاهرة بشكل يسمح بالإجابة 

  التحليل الإحصائي للبطالة :-4

 الــذي Statisticaاســتخدم أســلوب الانحــدار الخطــي المتعــدد بالاعتمــاد علــى برنــامج 
قــد وجــد أن الصـــيغة ، و الإحصــائية والقياســية، يعــد الأفضــل مــن وجهــة المعــايير الاقتصـــادية

قــد تم اســتخدام المتغــيرات و  ،الأكثــر ملائمــة الــتي تعطــي أفضــل النتــائج هــي الصــيغة الخطيــة
  المشار إليها سابقا على النحو التالي:

  X2  النفقات العامة حجم    ،X1  حجم السكان    ،Y  معدل البطالة

  X5  أسعار البترول    ،X4  الناتج المحلي    ،X3  معدل التضخم

وعلى هذا الأساس يكون معدل البطالة هو المتغير التابع في دالة الانحدار والمتغـيرات 
 خرى هي المتغيرات المفسرة لظاهرة البطالة كما تصورها الدالة التالية:الأ

Y = f ( x1 + x2 + x3 + x4 + x5 )  
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  و بالتالي يكون الشكل الرياضي للنموذج وفقا للصيغة التالية:
Y = a0 + a1 x1 + a2 x2 + a3 x3 + a4 x4 + a5 x5 + ( εεεει ι ι ι ))))  

بـــواقي ، لـــه وســـط حســـابي يســـاوي هـــو المتغـــير العشـــوائي يعـــبر عـــن ال (ει) نأ حيـــث
  الصفر و تباين ثابت.

  نتائج تقدير النموذج:  - أ

لقـــد تم اســـتخدام أســـلوب الانحـــدار الخطـــي المتعـــدد ـــدف التوصـــل في النهايـــة إلى  
مقــدار أثــر كــل متغــير مــن المتغــيرات الســالفة الــذكر علــى معــدل البطالــة و  المتغــيرات التفســيرية

. وبذلك تكون معادلة الانحـدار المقـدرة المتحصـل 2009-1980خلال الفترة الممتدة مابين 
  عليها من خلال استعمال البرنامج الإحصائي السابق الذكر على الصورة التالية:

Y = 0.0015 + 1.96 x1 - 0.12 x2 - 0.01 x3 - 1.9 x4 - 0.04 x5  

R²= 0.85621559 امل التحـديد)ـ(مع  

  R = 0.92531919 (معـامل الارتبـاط)  

لين التــاليين يبينــا ملخــص نتــائج النمــوذج القياســي لأهــم المتغــيرات المــؤثرة في و الجــدو 
  .2009-1980 معدل البطالة

 شرح أهم النتائج المتحصل عليها: -ب

اعتمــادا علــى المعادلــة المتحصــل عليهــا مــن خــلال النمــوذج الانحــدار الخطــي المتعــدد 
المتغــيرات المســتقلة الــتي تــؤثر في و  ع)دراســة العلاقــة بــين معــدل البطالــة (المتغــير التــاب سـنحاول

  معدل البطالة.

  

  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــ التحليل الإحصائي ونمذجة سوق العمل في الجزائر

 بلعربي عبد القادر / خدير أسامة د.ـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

  229

  ): x1حجم السكان ( -1

  R2=  94 % حجم السكانو  معامل التحديد بين معدل البطالة •

مـن خـلال معادلـة الانحـدار المقـدرة المتحصـل عليهـا يتضـح أن هنـاك علاقـة موجبـة / 
ود الإشـارة الموجبـة طردية بين معدل البطالة وحجم السكان وأكبر دليـل علـى ذلـك هـو وجـ

منطـــق النظريـــة الاقتصـــادية و  في معادلـــة الانحـــدار المقـــدرة وهـــذه النتيجـــة تتفـــق مـــع التوقعـــات
أمـا عـن معـدل ، حيث أن الزيادة في حجم السكان يسـاعد علـى زيـادة الطلـب علـى العمـل

 % 2.9إلى  1985-1980للفـــترة  %4.2نمـــو الســـكان في ســـن التشـــغيل فقـــد انتقـــل مـــن 
ـــة علـــى العمـــوم حـــوالي ، و 2004-2000للفـــترة  مـــن  %70إلى % 67قـــد مثلـــت هـــذه الفئ

  مجموع السكان.

  .2009-1980: حجم السكان ومعدل البطالة خلال الفترة 3الشكل رقم
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  .2009-1980: معدل البطالة خلال فترة 4الشكل رقم
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ومــن خــلال النتــائج المتحصــل عليهــا يتبــين لنــا أن الزيــادة في حجــم الســكان بمليــون 
هــذا مـا يؤكــد العلاقـة الطرديــة الموجــودة و  1.96نسـمة يــؤدي إلى زيـادة معــدل البطالـة بنســبة 

بالتـــالي يمكـــن القـــول انّ النتيجـــة تتفـــق مـــع النظريـــات و  حجـــم الســـكانو  بـــين معـــدل البطالـــة
  التوقعات السابقة.و  الاقتصادية

   ):( x2النفقات العامة المتغير -2

  R2=  93 %جم النفقات العامة حو  معامل التحديد بين معدل البطالة •

مــن خــلال المعادلــة المتحصــل عليهــا يتضــح لنــا أنــه هنــاك علاقــة عكســية بــين معــدل 
تتفـــق هـــذه النتيجـــة مـــع واقـــع و  كمـــا توضـــحه الإشـــارة الســـالبة الموجـــودة في المعادلـــةو  البطالـــة

ر جزائـري مليـون دينـا 1التوقعات السـابقة حيـث بزيـادة الإنفـاق العـام بــ و  الاقتصاد الجزائري
هـــذا حســـب المعادلـــة المتحصـــل عليهـــا مـــن  0.12يـــؤدي إلى خفـــض معـــدل البطالـــة بنســـبة 

الشــكل البيــاني التــالي يوضــح تطــور حجــم و  معطيــات المتــوفرة عــن الــديوان الــوطني الإحصــاء
  .2009-1980الإنفاق العام خلال الفترة 

  2009-1980: تطور النفقات العامة في الجزائر ما بين 5الشكل رقم
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  : x3)معدل التضخم ( -3

  R2=  42 %معدل التضخم و  معامل التحديد بين معدل البطالة •

من خـلال معادلـة الانحـدار المقـدرة المتحصـل عليهـا يتضـح لنـا وجـود علاقـة عكسـية بـين 
هـي توافــق الفكــر التقليــدي و  يؤكــد ذلــك وجـود الإشــارة الســالبةو  معــدل التضـخمو  معـدل البطالــة

وجـود التضـخم يـؤدي ذلـك إلى انخفـاض لمعـدلات البطالـة وفقـا لمنحـنى  حيث يرون أنـه في حالـة
يقــترن ذلــك و  ترتفــع مســتويات الأســعارو  فيلــبس في ظــل الــرواج الاقتصــادي يــزداد الطلــب الكلــي

غــير أن الفكــر الحــديث يــرى عكــس ، بالتــالي يرتفــع معــدل التشــغيلو  بزيــادة الطلــب علــى العمــل
قـــدم مــا يعـــرف بظــاهرة الركـــود و  التضــخمو  معــدل البطالـــةذلــك في تفســير العلاقـــة الموجــودة بـــين 

مـــن و  معــدلها مــع ارتفـــاع معــدلات التضــخم.و  حيــث يــزداد كـــل مــن حجــم البطالـــة، التضــخمي
خـلال النتـائج المتحصـل عليهــا نجـد أن معادلـة الانحـدار المقــدرة المتحصـل عليهـا وفقـا للمعطيــات 

لتقليـدي بوجـود العلاقــة العكسـية بـين معــدل المتـوفرة مـن الـديوان الــوطني الإحصـاء توافـق الفكــر ا
يترتــب عليــه انخفــاض  %1معــدل التضــخم حيــث أن الزيــادة في معــدل التضــخم بنســبة و  البطالــة

معـدل البطالـة و  و الشـكل البيـاني التـالي يوضـح تطـور معـدل التضـخم% 1معدل البطالـة بحـوالي 
  .2009- 1980في الجزائر خلال الفترة 

 .2009-1980معدل التضخم ما بين و  البطالة: تطور معدل 6الشكل رقم.
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  :x4)الناتج المحلي ( -4

  R2=  98 %حجم الناتج المحلي و  معامل التحديد بين معدل البطالة •

تؤكــد النظريــات الاقتصــادية علــى وجــود علاقــة عكســية مــا بــين النــاتج المحلــي ومعــدل 
ذلـك بوجـود الإشـارة السـالبة ، و هذا ما أثبتته معادلة الانحدار المقـدرة المحصـل عليهـاو  البطالة

 1.9مليار دينار يؤدي إلى انخفاض معدل البطالـة بنسـبة  1حيث أنه ارتفاع الناتج المحلي بـ 
وبالتالي يمكن اعتبار أن العلاقـة العكسـية المتحصـل عليهـا بـين معـدل البطالـة والنـاتج المحلـي 

  توافق التوقعات السابقة.

  ..2009- 1980ين : تطور في الجزائر ما ب7الشكل رقم
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  ):x5أسعار البترول ( -5

  R2=  87 %معامل التحديد بين معدل البطالة وأسعار البترول •

الإشــارة الســـالبة الموجـــودة في معادلــة الانحـــدار المقـــدرة تــوحي بوجـــود علاقـــة عكســـية 
أســــعار البــــترول حيــــث كلمــــا ارتفعــــت أســــعار البــــترول أدى ذلــــك إلى و  بــــين معــــدل البطالــــة

مـــن خـــلال و  خاصـــة عنــد الـــدول الــتي معظـــم عائــداا مـــن البــترولو  البطالــةانخفــاض معـــدل 
ــــ ـــه كلمـــا أرتفـــع معـــدل البطالـــة ب دولار أدى ذلـــك إلى 1النتـــائج المتحصـــل عليهـــا تبـــين لنـــا أن
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تبعــا للمعطيــات المتــوفرة لــدينا مــن المصــادر الإحصــائية  0.04انخفــاض معــدل البطالــة بنســبة 
  وافق التوقعات السابقة.نجد هذه النتيجة تو  السابقة الذكر

  .2009-1980: تطور أسعار البترول في الجزائر من 8الشكل رقم 
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مــــا يمكــــن استخلاصــــه أن هــــذا النمــــوذج تتفــــق نتائجــــه مــــع مقتضــــيات المنطــــق  :التفســــير
 مــا يعلــل ذلـــك ارتفــاع المقــدرة التفســـيرية لهــذا النمـــوذجو  النظريــات الاقتصـــاديةو  الاقتصــادي

 معـدل البطالـة في الجزائـر يرجـع إلى المتغـيرات التفسـيرية سـابقة الـذكرمن % 85التي تقدر بـو 
ترجـــع إلى عوامـــل أخـــرى حيـــث أنـــه كلمـــا اقـــترب معامـــل التحديـــد هـــذا مـــن  %15تبقـــى و 

هــذا مــا تؤكــده و  كانــت جــودة النمـوذج عاليــةو  مــن الحقيقــة النمــوذج أقـرب الواحـد كلمــا كــان
فبالتــــالي  %92الــــذي يســــاوي إلى و  تبــــاطالنتيجــــة المتحصــــل عليهــــا إضــــافة إلى معامــــل الار 

المتغـــيرات المســـتقلة و  يمكــن القـــول أنـــه هنـــاك علاقـــة قويـــة بـــين المتغـــير التـــابع (معـــدل البطالـــة)
 أسـعار البـترول)و  النـاتج المحلـي، معدل التضخم، النفقات العامةو  التفسيرية (حجم السكان

ـــأثر بدرجـــة كبـــيرة ـــة يت فاعلـــة بكـــل مـــن حجـــم  بصـــورةو  . يتضـــح ممـــا ســـبق أن معـــدل البطال
كــل هـــذه العوامــل لهـــا و  أســعار البــترول في الجزائـــرو  النفقــات العامـــةو  النــاتج المحلـــيو  الســكان

علاقة عكسية مع معدل البطالـة حيـث نجـد أن معامـل التحديـد المتعـدد لكـل مـن المتغـيرات 
 %42ما عدى معـدل التضـخم الـذي يسـاوي إلى  %90التفسيرية السابقة الذكر تتعدى 

ما يجـب الإشـارة و  يؤثر في المتغير التابع لكن بنسبة أقل من المتغيرات التفسيرية الأخرىفهو 
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-1980إليه هو وجود عوامل أخرى أدت إلى تضاعف معـدل البطالـة خـلال فـترة الدراسـة(
برنـــامج التعـــديل الهيكلــي الـــذي جـــاء بنتـــائج ســـلبية و  1986) كالأزمــة البتروليـــة ســـنة 2009

البطالـة في الجزائـر حيـث أكـدت الدراسـات الـتي قامـت ـا الهيئـات أدت إلى تفاقم مشـكلة 
الحكوميــة أو غــير الحكوميــة أن نتــائج تطبيــق سياســة التعــديل الهيكلــي في هــذا اــال كانــت  

  كالتالي:

 خاصة لدى فئة الشباب.و  زيادة البطالة - 
مـــن البطــــالين فقــــدوا مناصـــب عملهــــم نتيجــــة هـــذه السياســــة حيــــث أن  45%

ــــــة %11، العمــــــل طــــــردوا مــــــن 10% ــــــل مــــــن العمال ــــــق  % 11.4، التقلي نتيجــــــة غل
 و البقية نتيجة الذهاب الإداري.، نتيجة حل المؤسسات %10.1، المؤسسات

 هي أكبر نسبة من البطالين.و  صعود إدماج طالبي العمل لأول مرة - 
 التهميش الاجتماعي لفئة كبيرة من اتمع هي فئة الشباب . - 

  

  الخاتمة:

إن ســـجلت و  انيـــة الـــتي قمنـــا ـــا تأكـــد بـــأن البطالـــة في الجزائـــر حـــتىإن الدراســـة الميد
 وأصــحاب الشــهادات انخفاضــا ملحوظــا في معــدلاا إلا أــا تبقــى مرتفعــة عنــد الشــباب

هــذا مــا يجعلنـــا نجــزم أن البطالــة نوعيـــة وشــابة إضــافة إلى ذلـــك أن معظــم مناصــب الشـــغل و 
زة في قطـاع الخـدمات الـذي يمـتص أكـبر نسـبة المتوفرة خلال الفترة المرجعية هـي مؤقتـة متمركـ

ـــذي يســـاهم بشـــكل ضـــئيل في امتصـــاص  مـــن اليـــد العاملـــة علـــى عكـــس قطـــاع الصـــناعة ال
تكفـــي لمعرفـــة  أن المقاربـــة الإحصـــائية لوحـــدها لامـــا يمكـــن الإشـــارة إليـــه كـــذلك و  العمالـــة .

علهـا في بلادنـا خاصة المتعلق منها بالشـباب والـتي تج الأسباب التي تتسبب في تطور البطالة
دون الرجـــوع إلى التحليـــل الاقتصـــادي للظـــاهرة ، تتجـــه اتجاهـــا طرديـــا مـــع النمـــو الاقتصـــادي
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علـــى أســـاس المقاربـــة الظرفيـــة المبنيـــة علـــى أســـس البحـــث في العلاقـــة بـــين النمـــو الاقتصـــادي 
الاســتدلال علــى آثــار  والبطالــة لــيس هــذا فحســب بــل وحــتى الهيكليــة القائمــة علــى قواعــد

مدى استجابة سوق العمـل للسياسـة الاقتصـادية ، و ت على تطور البطالة في الجزائرالصدما
وبـاقي المتغـيرات الـتي تطرقنـا  المتبعة خلال فترة الدراسـة للبحـث في علاقـة التـأثير بـين البطالـة

إليهـــا والـــتي غالبـــا مـــا تنـــوه إلى تـــأثر البطالـــة في الجزائـــر بالصـــدمات الخارجيـــة أكثـــر ممـــا تتـــأثر 
ة النقدية أو سياسة الميزانية العامة بدليل إتباع مسار البطالة نفـس مسـار التطـور في بالسياس

أسعار البـترول أيضـا كـذلك الأمـر عنـدما زادت الدولـة مـن الإنفـاق العـام عـن طريـق سياسـة 
ـــة دون أن ننســـى أن التغـــير في النـــاتج ، الإنعـــاش الاقتصـــادي أثـــرت مـــن جديـــد علـــى البطال

ير في معـــدلات البطالـــة وهـــي نتيجـــة يمكـــن أن نقـــول مـــن خلالهـــا أن يـــؤدي إلى التغـــ، المحلـــي
السياســة الاقتصـــادية قــد لا تعمـــل علـــى تخفــيض البطالـــة إذا كـــان الاقتصــاد معرضـــا بشـــكل 

وتوضـح نتـائج النمـوذج القياسـي أن المتغـيرات ذات  متواصـل إلى صـدمات العـرض والطلـب
ة الدراســة تتمثــل في كــل مــن حجــم: التــأثير الجــوهري والفاعــل في معــدل البطالــة خــلال فــتر 

 وأســعار البــترول بنســب يمكــن القــول أــا متكافئــة، النفقــات العامــة والنــاتج المحلــي، الســكان
والارتبـاط بــين المتغــير التـابع (معــدل البطالــة )  اعتمــادا علــى قيـاس معــاملات التحديــد قويـةو 

  والمتغيرات التفسيرية السابقة الذكر. 
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