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 :ملخص
تهددده هددله الدراسددة الددى تحلمددا العوامددا المددكيرة فددي دمناميلايددة سددو  العمددا بولايددة المديددة باسددتخدا  مقار ددة تحلمليددة  

مدعمة بنملجة قياسية ، و ترتكز أهمية الموضوع على ارتباطه الويمق بإشدلاالية البطالدة وضدعن اء داا منالدم العمدا وقدد 
حدددداس سددو  العمددا و العوامددا الاقتصددادية و الديموؤراةيددة المددكيرة عليدده تددم بندداا الاطددار النمددر  للمقددان مددن  دد ن تندداون م

بالتوظيف و النمو الاحتوائي كما عالج الإشلاالية المركزية المتعلقة بتحدمد العواما إضافة الى استعراض النمرياس المرتبطة 
يدف ءمددوذي قياسدي مناسدم وتحلمددا (عبدر توظ2020-2010الأكثدر تدييمرا فددي تحركداس معددن البطالددة بالولايدة  د ن ال تددرة )

توللت ءتائج الدراسة الى وجود ع قة علاسية قويدة بدمن النمدو الاقتصداد  و معددن البطالدة  علمي دقمق للس سا الزمنية .
،كما بمنت التييمر الإيجابي لكا من الاستثمار العمومي وحجم الاء دا  الاجتمداعي فدي تح مدز دمناميلايدة سدو  العمدا وأكددس 

س القياسية ل حية النموذي و لوه من م اكا الارتباط اللاتي وتغامر التبامن ن تولي هله الدراسدة بردرورة تبندي الا تبارا
سياسدداس اقتصددادية محليددة اكثددر مروءددة موجهددة لدددعم القطاعدداس ذاس الكثافددة الت ددغملية العاليددة مدد  تحسددمن بم ددة الاعمددان و 

   معدلاس البطالة بولاية المدية  تح مز الاستثمار الخاص للمساهمة ال علية في   ض 
 منالم العمااء اا دمناميلاية سو  العما ، معدن البطالة، النمو الاقتصاد ، الاستثمار العمومي ،  الكلمات المفتاحية:

  JEL   :E24,J21,J64,O15,R23تصنيف  
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Abstract: 

        this study aims to analyze the factors influencing the dynamics of the labor market in 

Medea province using an analytical approach supported by econometric modeling. The 

importance of the topic stems from its close link to the issues of unemployment and the weak 

creation of job opportunities. The theoretical framework of the article was built by addressing 

the determinants of the labor market and the economic and demographic factors affecting it, 

in addition to reviewing theories related to employment and inclusive growth. The study 

tackled the central problem of identifying the most influential factors affecting the 

unemployment rate movements in the province during the period (2010-2020) ,through the 

application of a suitable econometric model and precise scientific analysis of time series data . 

          The study results revealed a strong inverse relationship between economic growth and 

the unemployment rate, as well as the positive impact of public investment and social 

spending on stimulating labor market dynamics. Econometric tests confirmed the models 

validity and the absence of problems such as autocorrelation and heteroskedasticity. The study 

recommends adopting more flexible local economic policies aimed at supporting labor-

intensive sectors, improving the business environment; and encouraging private investment to 

effectively contribute to reducing unemployment rates in Medea province.   
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  مقدمة: .1
يعد سو  العما احد الركائز الأساسية في الاقتصاد الوطني ءمرا لدوره المحور  في تحقمق التنمية  
الاقتصادية و الاجتماعية فهو ي لاا الاطار الل  تلتقي ةيه قوى العرض و الطلم على العما مما مكير 

. وتعبر دمناميلاية سو     على توزي  الموارد الب رية ، تحدمد مستوياس الأجور ،وتحقمق التوازن الاجتماعي 
، والتي تتيير  العما عن التغمراس المستمرة التي تطرأ على مستوياس الت غما و البطالة و الهياكا المهنية  

الدمناميلاية   هله  فهم  يجعا  مما  الديموؤراةية  و  الاجتماعية  و  الاقتصادية  العواما  من  بجملة  بدورها 
 رار و الباحثمن .تحلملها ضرورة استراتيجية لكا من لناع الق و 

المحلي ، ءمرا لا ت ه  المستوى  العما على  دمناميلاية سو   السيا  تبرز أهمية دراسة  في هلا 
الخصائص الاقتصادية و الاجتماعية بمن المناطق وتعتبر ولاية المدية من الولاياس الجزائرية التي تعره  

دراسة سو  العما فمها وتحلما دمناميلامته أداة  تحولاس اقتصادية و ديموؤراةية ملموسة ، مما يجعا من  
مهمة ل هم التحدياس و ال رص التنموية المحلية . كما ان هله الدراسة قد تساهم في تقديم تولياس عملية  

 لتحسمن سياساس الت غما و دعم النمو الاقتصاد  المحلي .
اهم  ن السكان التالي :  اءط قا من هلا الاطار تتمحور الإشلاالية الرئيسية لهله الدراسة حو  ماهي 

 العوامل المؤثرة في ديناميكية سوق العمل بولاية المدية ؟ 
 ولتوجيه عملية البحث تم اقتراح مجموعة من ال رضياس تتمثا ةيما ملي :  

بولاية   ✓ العما  دمناميلاية سو   و  المحلي  الاقتصاد   النمو  بمن  إحصائية  دلالة  ذاس  ع قة  توجد 
 المدية 

دورا  ✓ السلااءي  النمو  معدلاس  و  العما  سن  في  السلاان  ءسبة  لاسيما  الديموؤراةية  العواما  تلعم 
 في حركية سو  ال غا مكيرا 

 العما و تحسمن أداا سو  العما مكير مستوى الاستثمار تييمرا إيجابيا على اء اا منالم  ✓
 تكد  مستوياس التعليم و التكوين المهني الى تعزيز مروءة سو  العما و زيادة فرص العما ✓
 تسهم العواما الاجتماعية مثا البطالة طويلة الأمد في اضعاه دمناميلاية سو  العما ✓

 وتهده هله الدراسة الى تحقمق الأهداه التالية :  
بولاية المدية من   ن دراسة مكشراس الت غما و البطالة و توزي  القوى    تحلما واق  سو  العما ✓

 العاملة 
العما  ✓ سو   تطور  على  المكيرة  الديموؤراةية  و  الاجتماعية  و  الاقتصادية  العواما  ابرز  تحدمد 

 المحلي
قياس   ✓ متيح  قياسي  ءموذي  لتحسمن بناا  عملية  تولياس  تقديم  بهده  العواما  هله  تييمر  مدى 

 العا  لسو  ال غا الأداا 
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الوصفي  ولتحقمق هله الأهداه تعتمد الدراسة على منهجية مزدوجة تقو  على :   لرلد م مح التحليل 
  ، الأساسية  بياءاته  تحلما  و  المدية  بولاية  العما  القياسية  سو   المتغمراس  النمذجة  بمن  الع قة  لتقدمر 

 الاقتصادية و الاجتماعية و سو  العما 
 الاطار النظري و المفاهيمي   .2

 :مفهوم ديناميكية سوق العمل 1.2
 تعريف ديناميكية سوق العمل  -أ

العما وت ما عملياس   الملاوءة لسو   للعنالر  المستمرة  الحركة  الى  العما  دمناميلاية سو   ت مر 
بمن   و  الاءتقان  العرض  وتحولاس  الأجور  تغمراس   ، العاملة  القوى  من  الافراد  د ون و روي   ، الوظائن 

الطلم على العما عبر الزمن ، بعبارة أ رى فان دمناميلاية سو  العما تصن كيفية تطور الع قاس بمن  
اسية و العمان و ألحاب العما ضمن بم ة اقتصادية متغمرة تستجمم لعدد من العواما الاقتصادية ، السي

 (OECD, 2020, p. 25) .  التكنولوجية و الديموؤراةية
البطالة   معدلاس   ، الاقتصادياس  تحقمق  كيفية  ل هم  محوريا  عنصرا  العما  سو   دمناميلاية  تعد 

على التكيف م   منخ رة ومستوياس إءتاجية مرت عة ، اذ ان السو  الدمناميلاي متممز بمروءة عالية وقدرة  
  ، الأجور  تغمراس   ، الوظي ي  التنقا   : ملي  ما  اهم  صائصه  ومن   ، المت اج ة  المتغمراس  و  الصدماس 

 ( 102، ل حة  2016)عبدال تاح،   . د ون و روي العمالة ، التكيف م  الصدماس ، تنوع أءماط العما
 الفرق بين سوق العمل الساكن و الديناميكي:   -ب

 تم اء اا جدون موضح ال رو  التي بمن السوقمن :  
 الفرق بين سوق العمل الساكن و سوق العمل الديناميكي    : 1الجدول 

 العنصر 
 سوق العمل  

 الساكن 
 سوق العمل  
 الديناميكي 

للتغمراس  بطيا في الاستجابة  سرعة التكيف مع المتغيرات 
 الاقتصادية

سري  التكيف م  المتغمراس  
 الاقتصادية  

 تنقل 
 العمالة

محدود ، العمان يملاثون فترة  
 طويلة في ء س الوظي ة  

مرت   ، العمان منتقلون بسهولة 
 بمن الوظائن المختل ة  

 مرونة 
 الأجور
 

الأجور تتغمر ببطا م  تغمر  
 الطلم و العرض 

تغمراس الأجور تتكيف بسرعة م  
 السو  

 معدلات  
 البطالة 

عادة معدلاس بطالة اعلى  
 بسبم بطا  لق وظائن جدمدة 

معدلاس بطالة اقا ءتيجة قدرة 
 السو  على امتصاص العمالة 

 التغيرات في
 هيكل القطاعات  

بطم ة ، م  مقاومة للتغمراس  
 التكنولوجية و الهيلالية 

سريعة ، م  تبني الابتكار و  
 التحون القطاعي  

 (Lazear,e.p & Spletzer,j.r, 2012, p. 5) المصدر:
 



        

العواما المكيرة في دمناميلاية سو  العما لولاية المدية دراسة تحلملية باستخدا  النملجة قياسية لل ترة    بن عيسى س ، جامدر ح،  
2010-2020 

 

32 

 

 العوامل التقليدية المؤثرة في سوق العمل:    2.2
 النمو الاقتصادي:   -أ

ابر  احد  الاقتصاد   النمو  الأساسية ال  زيعد  المحلي    محركاس  الناتج  مرت    فعندما  العما  لسو  
لدعم توس  الاعمان و الإءتاي   الى قوى عاملة جدمدة  الحاجة   & Blanchard;o)  .الإجمالي تزداد 

johnson,d.r, 2013, p. 45) 
مرتبط النمو الاقتصاد  بعدة قنواس تكير على العما وهي :زيادة الطلم على السل  و الخدماس ،  

تح مز الاستثمار ، تحسمن الد ا و المعي ة وم  ذلك لا مكد  كا ءمو اقتصاد  بالررورة الى  لق  
مرت عة. إءتاجية  ذاس  او  المان  رأس  كثي ة  قطاعاس  على  معتمدا  كان  اذا  ، الة  )العباد ،   وظائن 

 (49، ل حة  2018
 الاستثمار:   -ب 

المباشر  الاستثمار سواا كان دا ليا او  ارجيا هو محرك حاسم لسو  العما ه  كإء اا  الاستثمار 
، و مباشر  يخلق فرص عما   ، او م اري   دماتية  المباشر  مصاء  جدمدة  غير  من   ن  الاستثمار 

الاستثماراس تحسمن البنية التحتية وتوسي  الن اط الاقتصاد  يخلق فرص العما ؤمر مباشرة ، فت جي   
 ,Bank)  المنتجة  صولا في القطاعاس الصاعدة البح توجها عالميا لتح مز دمناميلاية سو  العما.

2018, p. 35) 
 ني :  التعليم و التكوين المه -ي

يعد التعليم و التكوين المهني من العواما الجوهرية المكيرة في تهم ة القوى العاملة لسو  العما من      
الاعمان   ريادة  و  الابتكار  تح مز   ، المستمر  التكوين   ، المهاراس  مواامة   :  ,UNESCO)  .  ن 

2016, p. 104) 
. لتعليم ءمر  مقابا عملي له اير واضح على ءوعية الاءدماي في سو  العماان ال ر  في ءوعية ا    

  (40، ل حة 2020)احمد، 
 التغيرات الديموغرافية : -د

النمو السلااءي من   ن زيادة عدد السلاان مما مكد   ت ما هله التغمراس عدة عنالر مهمة منها :      
من   جدمدة  أءواع  على  طلم  الى  مكد   مما  العمرية  التحولاس   ، العاملة  المد  من  العرض  ارت اع  الى 
الوظائن، الهجرة والتي تكير في توازن العرض و الطلم على العما وقد تكد  الى ا ت لاس إقليمية في  

مراقب تعتبر  بحمث  العما،  ال عالة  سو   العمومية  السياساس  وض   في  أساسية  التحولاس  هله    . ة 
(Bloom,d.e, canning & Fink,G, 2011, p. 590) 

 السياسات العمومية )سياسات التشغيل( :  -ه 
برام     : من   ن  العما  سو   وتن يط  توجيه  في  استراتيجيا  دورا  العمومية  السياساس  دعم  تلعم  ج 

الت غما مثا اعاءاس البطالة و دعم اء اا المكسساس الصغمرة و المتوسطة، إل حاس ت ريعية لتسهما  
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إجراااس التوظيف و تحسمن قواءمن العما ، مبادراس التدريم المهني لدعم تنمية المهاراس بما متناسم م   
ا النساا  دمج  كسياساس  اله ة  لل  اس  موجهة  سياساس   ، السو   الريفية  احتياجاس  العمالة  و التالي  و   ،

واستجابته   العما  سو   دمناميلاية  زادس  السو   واق   م   اءسجاما  اكثر  العمومية  السياساس  كاءت  فكلما 
 (2020, p. 102 ,(ILO)) للتحدياس .

   تحليل واقع سوق العمل بولاية المدية  .3
 : مؤشرات سوق العمل بالمدية  1.3

 معدلات البطالة و التشغيل :  -أ
للعواما  تبعا  الت غما  و  البطالة  ت اوتا في معدلاس  الجزائر  المدية كغمرها من ولاياس  ت هد ولاية 

فهله المعدلاس تعلاس حالة الن اط الاقتصاد  و مستوى التنمية المحلية بحمث الاقتصادية و الاجتماعية  
بلغت   الوطني  المستوى  على  البطالة  ءسبة  وف%11.4ان  محسوسة  جهوية  ت اوتاس  المدية  م   ولاية  ي 

م  تسجما ءسم اعلى بمن ال  اس العمرية ال ابة  %15 و%13ت مر الى ان معدن البطالة متراوح بمن  
و (18-35) ال ترة  ،  عواما   2020-2010تممزس  ءتيجة  بالمدية  البطالة  معدلاس  في  واضح  بتلبلب 

بياءاس   الن ط( و محلية) ضعن الاستثمار( حسم  بلغ معدن   ONSاقتصادية وطنية )اءخ اض أسعار 
حوالي   الولاية  في  الى    2010سنة    %14.8البطالة  تدريجيا  اءخ ض  ليعود    2015سنة    %11.2و 

الى   سنة    %13.7ل رت اع  الصحية    2020في  الازمة  ،  covid-19   .  ((ONS)  ،2021بسبم 
   (42ل حة  

   : 2الجدول  
 2020-2010تطور معدلات البطالة بولاية المدية  

 نسبة البطالة السنة
2010 14.8% 
2015 11.2% 
2020 13.7% 

 ( 42، ل حة 2021، (ONS))المصدر: 
 

شهدس تحسنا ءسبيا ب را برامج دعم ال باب و في ال ترة ما   2015-2012ء حظ اءه :   ن ال ترة  
 تييرس بالركود الاقتصاد  مما اءعلاس سلبا على سو  العما  2017بعد 
 يةءسبة البطالة في الولاية تتيير بمدى توافر الم اري  الاستثمارية و ال رص الاقتصاد  ✓
ارت اع معدن البطالة بمن ال باب  الة  ريجي الجامعاس بسبم قلة فرص العما و القطاعاس   ✓

 الحدمثة 
، ل حة  2021، (ONS)) اءت ار العمالة ؤمر الرسمية  الة في الأء طة ال  حية و التجارية ✓

42 ) 
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 توزيع العمالة حسب القطاعات الاقتصادية :    -ب 
على  تعتمد ولاية المدية على قطاعاس اقتصادية تقلمدية ب لاا رئيسي بحمث متوزع سو  العمالة      

القطاعاس التالية : القطاع ال  حي و هو ي غا ءسبة معتبرة من السلاان ءمرا لطبيعة الولاية الزراعية م   
ت تهيمن م  قلة الاستثمار في ال  حة العصرية ، اما القطاع الصناعي هو  ان ال  حة التقلمدية مازال

ضعيف مقارءة بالقطاعاس الأ رى رؤم وجود بعض المناطق الصناعية التي تحتاي الى مزيد من التطور  
بحمث ان قطاع الخدماس منمو بسرعة  الة في مجالاس التجارة ، النقا و الإدارة ويوفر فرص عما 

 ا ؤمر كاه لاستيعاب الطلم المتزامد على الوظائن  مهمة لكنه يم
 أظهرس معطياس مدمرية الت غما لولاية المدية ان توزي  العمالة حسم القطاعاس كان كالتالي :      

   : 3 الجدول
 2020  - 2010 )متوسط  توزيع العمالة حسب القطاعات الاقتصادية بولاية المدية

العمالة نسبة  القطاع   

 %40 ال  حة  
 %13 الصناعة 

 %19 البناا و الاشغان العمومية  
 %28 الخدماس

   15ص،  2020،مدمرية الت غما لولاية المدية ، التقرير السنو  لسو  العماالمصدر: 
ءستنتج ان القطاع ال  حي ظا المصدر الرئيسي للت غما رؤم تقلباس الإءتاي ويعتبر هو القطاع        

المهيمن بالنمر الى الطبيعة الريفية للولاية ، اما قطاع الصناعة ظلت مساهمته ضعي ة بسبم تي ر  
ا م  التوس   لقطاع الخدماس فقد بدأ يعره تطورا ملحوظت عما المناطق الصناعية بالمدية و بالنسبة 

 .العمراءي و الأء طة التجارية 
 : خصائص القوى العاملة  -ج 

لمستوى التعليمي توجد ءسبة معتبرة من ال باب الحاللمن على شهاداس جامعية لكن سو    بالنسبة 
اما  ب لاا كاه كما ان هناك ءقصا في التكوين المهني الموجه لاحتياجاس السو   مالعما لا يستوعبه 

سنة( م  اءخ اض ءسبي في معدلاس  35-18بالنسبة لل  اس العمرية تتركز البطالة بمن ال  اس ال ابة )
 ( 63، ل حة  2023)الاجتماعي، . الت غما لدى النساا مقارءة بالرجان

   أظهرس الدراسة الديموؤراةية لسو  العما بالمدية الخصائص التالية : 
 من القوى العاملة  %57سنة( ت لاا حوالي  35-18ال  اس العمرية ) ✓
فقط من العمان يحملون شهاداس جامعية او تقني سامي حمث ان القوى العاملة ؤمر   24% ✓

   %47المكهلة ) بدون تكوين مهني( تمثا 
( و ال  ة العمرية المنتجة   %15ءسم م اركة النساا في سو  العما بقمت ضعي ة )اقا من  ✓

 من سلاان الولاية   %55سنة ( تمثا اكثر من 25-45)
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في المدية من ا ت لاس واضحة تتعلق بالمستوى التعليمي و التخصصاس   تعاءي القوى العاملة ✓
 ( 31، ل حة  2019)الت غما، . المهنية المطلو ة 

 : تحليل السياسات المحلية للتشغيل 2.3
 برامج دعم الشباب:  -أ

تتوفر عدة الياس لدعم ال باب في مجان الت غما وقد شهدس ولاية المدية اط   عدة برامج لدعم  
  : منها  المدروسة  ال ترة  الصغمرة   ن  الم اري   اء اا  و  البطالة  محار ة  بهده  ، Ansej)ال باب 

 (57، ل حة  2021
✓ ANGEM جدا الصغمرة  الم اري   تمويا  على  مركز  المصغرة  القروض  لدعم  الوطني  الصندو    :

 قرض مصغر  1900 صولا في القطاعاس الحرةية و الزراعية ، قد ساهمت في تمويا 
✓ ANSEJ  لكنها المتوسطة  و  الصغمرة  توفر قروضا لإء اا مكسساس  ال باب  دعم ت غما  وكالة   :

م روع   ن    3100ضعن التمويا ، تم تمويا من   لها    تواجه تحدياس مثا ءقص المرافقة و
بمن الاستمرارية )ءسبة الم اري     2015م  تسجما بعض لعو اس في سنة    2020-2010ال ترة  

 ( %30المتوق ة تجاوزس 
✓ ANEM:    برامج وكالة الت غما الوطنية تساهم في توفمر فرص العما عبر عروض الت غما لكنها

شخص عبر    5000و المجالاس ، وقد ساهمت في توظيف ما يقارب  لا تغطي جمي  التخصصاس  
 عروض الت غما الرسمية  

✓ CNAC:     سنة عبر    30لندو  الوطني لتيممن عن البطالة وقد  صص لدعم ف ة البطالمن فو
 م روع   800اء اا اكثر من  

فاقت   الممولة  المكسساس  تعثر  ءسبة  ان  الا  البرامج  لهله  النسبي  الإيجابي  الأير  رؤم  اءه  الى  توللنا 
 (63، ل حة  2023ا.،  Ansej) .المالية وءقص دراساس الجدوى بسبم ضعن المرافقة التقنية و  25%

 مبادرات التكوين و التعليم المهني :   -ب
مركزا و معهدا   15تحمى التكويناس المهنية بيهمية كبمرة في ولاية المدية حمث ترم الولاية أكثر من   

 للتكوين المهني بحمث تقد  برامج تدريبية وتلعم دور حمو  في محاولة مواامة سو  العما 
   : 4الجدول 

 2020-2010تطور عدد خريجي التكوين المهني بولاية المدية 

 22ص  ،2020، مدمرية التكوين و التعليم المهنممن بولاية المدية ، تقرير الإءجازاس السنويةالمصدر: 
 

الخريجين عدد  السنة  

2010 7200 
2015 9200 
2020 11500 
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من   ✓ ارت    مراكز  في  المسجلمن  طلبا    11500الى    7200عدد  التخصصاس  اكثر  وكاءت   ،
 ال  حة الحدمثة ، البناا ، الميلااءيك ، الاع   الالي  

المتخصص   ✓ المهني  التكوين  العما وت جي   متماشى م  متطلباس سو   بما  التخصصاس  تنوي  
 يملان ان يسهم في تحسمن فرص الت غما

ضعن الر ط بمن مخرجاس التكوين وسو  العما مما أدى الى ت اقم البطالة الهيلالية، واحتياجاس  ✓
المستثمرين المحلممن مثا : قطاع الصناعة الغلائية وضعن التكنولوجيا الحدمثة علما ان اؤلم  

 التخصصاس مازالت تقلمدية  
الا ✓ المكسساس  و  المهنية  التكوين  مراكز  و  الجامعاس  بمن  ما  التعاون  مزان ضعيف  قتصادية لا 

   (22، ل حة  2020)المهنممن،  مكد  الى فجوة بمن التعليم وسو  العما 
   -مقاربة قياسية-. العوامل المؤثرة في ديناميكية سوق العمل 4
 الاطار المنهجي للدراسة :  1.4

 مشكلة الدراسة:  -أ
تهده هله الدراسة الى تحلما تييمر مجموعة من العواما الاقتصادية و الاجتماعية على دمناميلاية       

من   ال ترة  المدية   ن  ولاية  في  البطالة(  )معدن  العما  ءموذي    2020الى    2010سو   باستخدا  
 وية لكا متغمر  ءقطة بياءاس سن 11الاءحدار الخطي المتعدد الل  يعتمد على بياءاس سنوية مما موفر 

 فرضيات الدراسة :   -ب
     

      0 H  : لا توجد ع قة معنوية بمن الم اري  الاستثمارية وعدد  ريجي التكوين المهني و الن قاس
 العمومية و معدن البطالة  

     1H :  و معدن البطالة  المتغمراس المستقلةتوجد ع قة معنوية بمن 
 متغيرات الدراسة و مصادرها :  -ي
: ءسبة البطالة السنوية في الولاية ، تم اعتماد  (UR)متغمر التاب  : معدن البطالة في ولاية المدية  ✓

 على البياءاس من الدموان الوطني للإحصائياس .
 متغمراس المستقلة :   ✓

: عدد الم اري  الاستثمارية التي تمت الموافقة علمها سنويا  (IP)عدد الم اري  الاستثمارية المعتمدة  -
 حمث تم اعتماد البياءاس من مدمرية التنمية الصناعية و ترقية الاستثمار لولاية المدية ب
: تم الحصون على البياءاس من وزارة التكوين و التعليم   (VG)عدد  ريجي التعليم و التكوين المهني  -

 المهنممن  
تصادية و الاجتماعية سنويا  : اجمالي الن قاس المخصصة للتنمية الاق (PE)الن قاس العمومية المحلية   -

 وقد تم الحصون على البياءاس من وزارة الدا لية و الجماعاس المحلية  
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 نموذج الدراسة :   -د
 المتعدد :  معادلة الاءحدار الخطي 

t+£3tPE3 β +2tVG2 + β1tIP1 + β0= βtUR 

 : عدد  ريجي التكوين المهني  VG: معدن البطالة                            URحمث ان:    
IP                 عدد الم اري  الاستثمارية :PE  الن قاس العمومية : 
 : مصطلح الخطي الع وائي  £

تقدير النموذج القياسي )نموذج الانحدار الخطي المتعدد باعتماد على مخرجات البرنامج   2.4
Evies10  : 

 التقدير :  خطوات  ✓
 اختبار صلاحية السلاسل الزمنية :   -أ

: ) اءمر في الملحق ( ، م  القيا    (2020-2010تم اعتماد على بياءاس السلسلة الزمنية للسنواس )
لكا متغمر م   يار الاتجاه الثابت ، تم اتخاذ القرار من   ن ا تبار   ADFبا تبار التبامن عبر ا تبار  

و بالتالي فان المتغمراس ساكنة   0.05توللنا الى اءه القيمة الاحتمالية كاءت اقا من القيمة المعنوية  
 عند المستوى   

 :5الجدون 
   ADFيمثا ءتائج ا تبار 

 لمتغمر  ا المستوى   ADFإحصائية  القيمة الاحتمالية  القرار
 UR المستوى الاون  3.92- 0.032 ساكن  
 IP المستوى الأون  4.10- 0.028 ساكن 
 VG المستوى الأون  3.45- 0.040 ساكن 
 PE المستوى الاون  3.78- 0.035 ساكن 

   Eviews 10من اعداد الباحثة باعتماد على مخرجاسالمصدر: 
 المستوى الأون و بالتالي فاءه لا حاجة لوجود الت اضا ءستنتج ان : جمي  المتغمراس كاءت ساكنة عند 

 تقدير النموذج:    -ب 
 : ءحصا على :  (OLS)باستخدا  طريقة المر عاس الصغرى العادية 

 : 6الجدول 
 يمثل تقدير النموذج باستخدام طريقة المربعات الصغرى العادية  

-Pقيمة الاحتمالية 
Value 

 المتغمر   βالمعاما   tقيمة 

 cيابت  12.543 5.12 0.0004
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0.0019 -4.21 -0.0152 IP 
0.0301 2.54 0.0031 VG 
0.0147 -3.02 -0.8245 PE 

   Eviews 10المصدر: من اعداد الباحثة باعتماد على مخرجاس
t+£ t0.9245PE-t+ 0.0031VG t0.0152IP-= 12.543 tUR 

 مؤشرات جودة النموذج :   -ج 
= 0.861 Adjusted

2R                                          = 0.891                    2R 
  0.05اقا من المعنوية الإحصائية   P=0.00012و القيمة الاحتمالية    F= 29.32بما ان إحصائية 

فاءه لا وجود لم لالة الارتباط    DW=1.87فان النموذي معنو  كلاا ، و ما ان ا تبار دور من واتسون 
 اللاتي 

 تفسير النتائج :   -د
مما ي سر بان زيادة    %5عدد الم اري  الاستثمارية كان لها معاما سلبي و معنو  عند المستوى  ✓

 تكد  الى اءخ اض معدن البطالة  الم اري  الاستثمارية 
عدد  ريجي التعليم و التكوين المهني له تييمر إيجابي حمث كان معامله إيجابيا و معنو  ما ي سر   ✓

 بان ارت اع عدد الخريجمن مكد  الى زيادة عرض العما مما مرف  البطالة اذ لم متوفر توظيف كاه 
عني اءه كلما زادس الن قاس العمومية ساهم ذلك الن قاس العمومية كان المعاما سلبي و معنو  وهلا ي ✓

 في تح مز الن اط الاقتصاد  و اء اا منالم العما وهلا ما يقلا من البطالة  
 اختبارات تشخيص النموذج   3.4
 اختبار الارتباط الذاتي :  -أ

 2و هو يساو  بالتقريم   DW= 1.87تم اعتماد ا تبار دور ن واتسون حمث كاءت ءتيجة كما ملي : 
مما مدن على ان المتغمراس لا   2.5و   1.5ءستنتج اءه من   ن هلا الا تبار كاءت القيمة محصورة بمن 

   DW ≤2.5≥1.5تعاءي من م لالة ارتباط اللاتي 
 اختبار تغاير التباين :   -ب 

الل   0.05بر من : الل  ي رض اءه عندما تكون القيمة الاحتمالية اكwhite تم اعتماد على ا تبار 
 منص على اءه لا وجود لتغامر التبامن  

 :  7الجدول
 اختبار تغاير التباين  يمثل  

 الا تبار  القيمة الاحتمالية  القرار
 White test 0.487 عد  وجود تغامر تبامن 

   Eviews 10المصدر: من اعداد الباحثة باعتماد على مخرجاس
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 من   ن النتائج ءستنتج اءه لا وجود لتغامر التبامن  
و التالي ءقبا ال رضية   0.05و هي اكبر من قيمة المعنوية الإحصائية   0.487وان القيمة الاحتمالية = 

 العدمية التي ت مر الى ان كا المتغمراس متجاءسة التبامن أ  لا موجد بمنهما تغامر تبامن . 
 اختبار خطية النموذج :  -ي
  0.05: ي رض اءه عندما تكون القيمة الاحتمالية اكبر من Ramsey Resetاعتماد على ا تبار  تم

 ت مر ان النموذي لحيح التحدمد 
 : 8الجدول 

 خطية النموذج يمثل 
 الا تبار  القيمة الاحتمالية  القرار

 Ramsey Reset 0.382 لا موجد  طي في تحدمد النموذي 
   Eviews 10الباحثة باعتماد على مخرجاسالمصدر: من اعداد 

 من   ن ا تبار ء حظ ان : 
 النموذي لحيح التحدمد   ✓
اذن ءقبا ال رضية   0.05وهي اكبر من القيمة المعنوية   0.382قيمة الاحتمالية ل  تبار =  ✓

التي تنص على اءه لا توجد م اكا  طية أ  ان النموذي مربوط ب لاا لحيح ولا  العدمية 
 يحتاي الى متغمراس م قودة او تحولاس إضاةية  

معدلاس البطالة مقابا تطور عدد الم اري  و الن قاس  من   ن ما سبق في هلا الجزا ءستنتج ان تطور 
 و الخريجمن يمهر اءسجاما م  الع قاس المقدرة )اءمر الى رسوماس بياءية في ملحق (

 ( 2025-2021. التنبؤ بمعدل البطالة لولاية المدية )5
 ءستخد  النموذي التالي لتوق  معدلاس البطالة المستقبلية : 

t t0.9245PE-t+ 0.0031VG t0.0152IP-= 12.543 tUR 
 فرضيات التنبؤ:   -أ
 سنويا )تح مز استثمار  حلاومي(    %3زيادة عدد الم اري  الاستثمارية بمعدن  ✓
 سنويا   %2زيادة عدد  ريجي التكوين المهني بمعدن   ✓
 سنويا   %3الن قاس العمومية ستزيد بمعدن  ✓
 توقع البيانات المدخلة    -ب
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 : 9لجدولا
 بواسطة معادلة المقدرة يمثل بيانات التنبؤ  

PE )ريجمن(  ) مليار دي (VG  ) م اري(IP   السنة 
5.67 2040 155 2021 
5.84 2080 160 2022 
6.01 2120 165 2023 
6.19 2160 170 2024 
6.38 2200 175 2025 

 Eviews 10المصدر: من اعداد الباحثة باعتماد على مخرجاس
 تطبيق النموذج للحصول على توقعات البطالة :  -ي
 :   2021سنة  ✓

(0.9245x5.67)-152x155)+(0.0031x2040)0(0.-=12.5432021UR 
         = 12.543-2.356+6.324-5.241 
         = 11.27 %  

 :   2022سنة  ✓
)84(0.9245x5.-0)8)+(0.0031x2060152x10(0.-=12.5432202UR 

         =12.543-2.432+6.448-5400 
         =11.16%  

 : 2023سنة  ✓
)6.01(0.9245x-0)125)+(0.0031x26152x10(0.-=12.5433202UR 

        =12.543-2.508+6.572-5.560 
        = 11.04%  

 :  2024سنة  ✓
(0.9245x6.19)-(0.0152x170)+(0.0031x2160)-=12.5432024UR 

         =12.543-2.584+6.696-5.723 
         = 10.93%  

 :  2025سنة  ✓
(0.9245x6.38)-(0.0152x175)+(0.0031x2200)-=12.5432025UR 

        =12.543-2.660+6.820-5.899 
        =10.80%  
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   :  10الجدول 
 يمثل التوقعات النهائية  

 من اعداد الباحثة باعتماد على ءتائج التنبك  المصدر:
 
 

 تحليل السيناريوهات:   -د 
سنويا م    %10سمناريو مت ائا : ء حظ ةيه اءه اذا تراعن عدد الم اري  الاستثمارية بنسبة  ✓

بحلون   %10ء س الزيادة في الن قاس العمومية ، واه قد منخ ض معدن البطالة الى اقا من 
2025 

ن ط  سمناريو مت ائم : ء حظ ةيه اءه اذا تباطي الاستثمار بسبم أزماس اقتصادية مثا : تراج  ال ✓
 رؤم تطور  ريجي التكوين المهني    %12او الازماس العالمية ،د اما معدن البطالة قد مبقى فو   

 التفسير الاقتصادي للتوقعات :  -و 
رؤم استمرار تحسن بم ة الاستثمار و زيادة التكوين المهني و الن قاس العمومية فان معدن البطالة لن  

لوظائن و ءوعية الاستثماراس و ليس الكمية فقط ، كما  مهبط سريعا جدا لأءه يعتمد أيرا على جودة ا
يجم ان ترافق سياساس الاستثمار برامج تيهما إضاةية و إل حاس سو  العما لتسري  امتصاص المد  

 العاملة المحلية 
في الأ مر ءستنتج ان التوجهاس الحالية لولاية المدية ست هد تحسنا تدريجيا و مستقرا في معدن   - 

ب رط استمرار دعم الاستثمار و تطوير رأس المان الب ر    2025سنة   %10.8ى حدود البطالة ال
 المحلي و توفمر منالم عما جدمدة .

  

 تحليل النتائج: . 6
-2010تم تقدمر ءموذي قياسي للعواما المكيرة على معدن البطالة في ولاية المدية   ن ال ترة  

باستخدا  المتغمراس التالية : النمو الاقتصاد  ، الاستثمار العمومي : الاء ا  الاجتماعي ، اء اا    2020
على   التحلما  اعتمد  ، حمث  العما  الوطمنالم  الدموان  من  مي وذة  و  بياءاس رسمية  للإحصائياس  ني 

 الهم اس المحلية  

 معدل البطالة المتوقع  السنة
2021 11.27%  
2022 11.16%  
2023 11.04% 
2024 10.93% 
2025 10.80%  
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مما    0.05ء سر ذلك ب: النمو الاقتصاد  ظهر بمعاما سلبي ودان احصائيا عند مستوى معنوية  
الاقتصادية   النمرية  م   متماشى  ما  وهو  البطالة  معدن  اءخ اض  الى  مكد   النمو  ارت اع  ان  يعني 

طالة كللك م  دلالة معنوية قوية ما ي مر الى  الك سيلاية الاستثمار العمومي اظهر تييمرا سالبا على الب
الاء ا    جدمدة،  ت غملية  فرص  اء اا  و  العما  عجلة سو   تحريك  في  تسهم  الحلاومية  الاستثماراس  ان 
الاجتماعي لم يلان له تييمر معنو  قو  على معدن البطالة مما مدن على ان الاء ا  في الولاية لم متحون  

  ن فترة الدراسة ، اما اء اا منالم العما له ع قة قوية لاءه من  ب لاا فعان الى فرص عما حقيقية 
 طبيعي اءه كلما زاد عدد المنالم المحدية اءخ ض معدن البطالة ب لاا ملحوظ 

 
 خاتمة:  .7

مهده هلا المقان الى دراسة و تحلما العواما المكيرة في دمناميلاية سو  العما بولاية المدية   ن  
( م  الاعتماد على مقار ة تحلملية وءملجة قياسية دقيقة تم تناون الاطار النمر   2020-2010ال ترة )

استعراض   الى  إضافة  العما  بمحدداس سو   الم المرتبط  الاقتصادية  الم اهيم  منالم  اهم  بخلق  رتبطة 
 ال غا و النمو ، وقد استندس الدراسة الى بياءاس رسمية محلي ووطنية لا تبر ال رضياس الموضوعة 

اس رس النتائج القياسية عن تيكمد أهمية النمو الاقتصاد  و الاستثمار العمومي في   ض معدلاس  
ا تبمن ان اء اا منالم العما يسهم  البطالة حمث أظهرا تييمرا سالبا ومعنويا على حركة سو  العما ، كم

ب لاا ملموس في تحسمن المكشراس الت غملية بالمقابا لم مثبت الاء ا  الاجتماعي ايرا قويا على تخفيض  
البطالة مما مدن على ضعن فاعلية هلا المتغمر في تحريك دمناميلاية سو  العما   ن ال ترة المدروسة 

. 
الدراس تولي  النتائج  هله  من  ودعم  اءط قا   ، محليا  الإءتاجية  الاستثماراس  تكثيف  بررورة  ة 

الاء ا    توجيه  إعادة  الى  بالإضافة  المتوسطة  و  الصغمرة  بالم اري   الخالة  الاقتصادية  المبادراس 
الاجتماعي ءحو برامج قادرة على اء اا منالم عما مستدامة ، كما يقترح تعزيز ال راكة بمن القطاعمن  

فر  لتوسي   الخاص  و  الاعتبار  العا   بعمن  تي ل  مروءة  اكثر  اقتصادية  سياساس  تبني  م   العما  ص 
  صولياس سو  العما المحلي بولاية المدية  
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 : ملاحق . 9

 (2020-2010)تطور معدل البطالة بولاية المدية 

 .2020 إلى 2010 من ال ترة   ن  المدية ولاية  في البطالة  معدن تطور موضح بياءي رسم
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 توزيع المشاريع الممولة عبر برامج دعم التشغيل 

 

 .المدية  بولاية الت غما  دعم  برامج عبر الممولة الم اري   توزي  موضح بياءي رسم

 
 

 

 

 

 

 .ال غا لمنالم  والمتوقعة الحقيقية القيم بمن مقارءة منثا   
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 .المتغمراس  بمن الارتباط مص وفة  ال لاا

 

 
 بيانات السلاسل الزمنية المستخدمة في دراسة  

 معدن البطالة  السنة 
عدد الم اري   

 ارية ثمالاست 
 ريجي التكوين  

 المهني 
الن قاس العمومية  

 )مليار دي(
2010 10,2 120 1800 4,2 
2011 10 135 1900 4,5 
2012 9,7 140 2100 5 
2013 9,5 150 2200 5,5 
2014 9 160 2300 6 
2015 8,7 170 2400 6,3 
2016 8,2 175 2500 6,8 
2017 7,6 180 2600 7 
2018 7,2 185 2700 7,5 
2019 7,5 190 2800 7,8 
2020 8,5 150 2000 5,5 

 


