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    مݏݵص: 

 وأساسيا ࢭʏ تطوʈر منظومة التعليم اݍݨامڥʏ فɺو ࢭʏ مجمله ʇسڥʄ لتلبية وتحقيق حاجيات الطلاب  ʇعد الإرشاد الأɠاديܣ  
ً
اݍݨامڥʏ محورًا فعالا

تطلباٮڈا. كما  الإرشادية الۘܣ من شأٰڈا ان Ȗساɸم ࢭȖ ʏعزʈر مɺارات الطلاب الأɠاديمية والۘܣ تخلق بدورɸا جو من التكيف العام مع اݍݰياة اݍݨامعية وم

 ࢭʏ نمو    عملياتالأɸم    أحد  رشاد الأɠاديܣ الإ   ʇعتف
ً
 ܧݵصية  الɺامة الۘܣ تؤثر إيجابا

ً
 ومɺنيا

ً
 وأɠاديميا

ً
داخل الوسط اݍݨامڥʏ عڴʄ حد    الطالب معرفيا

المغۜܣ قدما نحو تحقيق  الۘܣ تمكنه من تحس؈ن تحصيله العلܣ وتمنحه القدرة عڴʄ  اݍݨامعية    ةالمرتبطة بالبيȁي والمɺارات    سواء فɺو يزوده بالمعلومات

  .أɸدافه المستقبلية

لمفɺوم  عڴʄ غرار باࢮʏ دول العالم نجد تجرȋة اݍݨامعة اݍݨزائرʈة جد محȘشمة ࢭʏ مجال الإرشاد الأɠاديܣ إذ لا توجد خدمات واقعية ترتبط ٭ڈذا ا

ʄ مستوى اݍݨامعة اݍݨزائرʈة ۂʏ المرافقة البيداغوجية للطلبة اݍݨدد فقط. وكذا ɲشاط لبعض مراكز المساعدة  Ȋشɢل واܷݳ والمقارȋات المطروحة عڴ 

وسبل النفسية الموجودة ࢭȊ ʏعض المؤسسات اݍݨامعية، وعڴɸ ʄذا الأساس سʋتم ࢭɸ ʏذه الدراسة بيان واقع ممارسة ɸذه اݍݵدمات وجراءات التنظ؈ف  

  ڥʏ.تطوʈر تطبيقɺا ࢭʏ الوسط اݍݨام

ɠاديܣ، اݍݨامعة، التنظ؈ف، التطبيق.  ية: حلمات مفتاɠالإرشاد الأ  
 

ABSTRACT:  
University academic guidance is an effective and essential focus in the development of the university 

education system as a whole seeks to meet and achieve the students' mentoring needs that will contribute to the 
strengthening of students' academic skills, which in turn create an atmosphere of general adaptation to university 
life and requirements. Academic guidance is also one of the most important processes that positively affect the 
student's personality growth both cognitively, academically and professionally within the university community, 
providing him with information and skills related to the university environment that enables him to improve his 
education and gives him the ability to move forward towards his future goals. 

Like the rest of the world, the Algerian University's experience is very modest in the field of academic 
guidance, as there are no realistic services clearly linked to this concept and the approaches offered at the Algerian 
University level are the pedagogical accompaniment of new students only. As well as the activity of some 
psychological assistance centers located in some university institutions, on this basis the reality of the practice of 
these services and endoscopic procedures and ways to develop their application in the university community will 
be presented in this study. 
Keywords: Academic guidance, university, endoscopy, application . 
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  مقدمة:  -1

وترȋوʈة تقدم للطلبـة الدارس؈ن عڴʄ مستوى اݍݨامعات. حيث يمثل الإرشاد الأɠاديܣ  الإرشـاد الأɠاديܣ ɸو عملية مɺنية  

وسيلة مساعدة مباشرة يتلقاɸا الطالب اݍݨامڥȊ ʏغية الاندماج الناݦݳ ࢭʏ البʋئة اݍݨامعية الاɠاديمية، وتحقيق متطلبات النجاح  

توضيح وتȎسيط طرق تطبيق اݍݵطط الدراسية ࢭʏ مختلف  والتفوق. أيضا ʇساɸم ࢭʏ الأخذ بيد الطالب خلال مس؈فته الدراسية ل

المساقات لزʈادة التحصيل العلܣ. بالإضافة إڲʄ ذلك ʇساɸم الإرشاد الأɠاديܣ ࢭʏ مساعدة الطالب عڴʄ الانتقال السلس واݝݵطط 

المشك حل   ʏࢭ نفسه   ʄعڴ كب؈فة  بɴسبة  فٕڈا  ʇعتمد  استقلالية  بʋئة  تمثل  والۘܣ  اݍݨامعية.  المرحلة  واتخاذ  خلال  Ȗعفضه  الۘܣ  لات 

  القرارات المص؈فية وتطوʈر المستوى العلܣ والأداǿي.

  ʄأعڴ وتحقيق  الأɠاديمية،  البʋئة   ʏࢭ للاندماج  الطالب  مساعدة  وسائل  أɸم  من  واحد  الأɠاديܣ  الإرشاد  برنامج  وȖعتف 

وت الأɠاديمية،  الطالب  مس؈فة  من  التأكد   ʏࢭ ʇساɸم  كما  الأɠاديܣ،  التحصيل  الطالب معدلات  بأداء  يتعلق  فيما  المشورة  قديم 

 ࢭʏ اسȘشراف الطالب لمستقبله الم۶ܣ، وʈكسبه الاتجاɸات المعرفية والمɺارات اللازمة للوصول  
ً
 مɺما

ً
ومستواه الأɠاديܣ، وʉشɢل دورا

 مɺما من معاي؈ف  إڲʄ الɺدف وتحقيق الشعور بالأمن والاستقرار الذاȖي بالإضافة إڲɠ ʄونه أحد عناصر اݍݨودة التعليمية. و 
ً
معيارا

  ).8، ص. 2015الاعتماد الأɠاديܣ لݏݨامعات (حسن، 

) الأɠاديܣ  الارشاد  وɸو  ألا  مɺم  أɠاديܣ  ترȋوي  لموضوع  تناولɺا   ʏࢭ الدراسة  أɸمية  تفز  سبق  ما  خلال   Academicمن 

Advisingالتصورات الۘܣ تنادي بضرورة ʏامل للمصادر المتاحة   ) والذي أصبح مطلبا أساسيا للطلبة اݍݨامعي؈ن ࢭɢالتمازج والت

ʏذا ما سوف يتم الإلمام والتفصيل فيه ࢭɸنية للطلبة. وɺاديمية والمɠداف الأɸذه الدراسة لتحقيق الأɸ  .اݍݰالية  

  مفɺوم الإرشاد الأɠاديܣ:  -2

لɺا   واݝݵطط  المنظمة  العملية   :
ً
واصطلاحا ونܶݰه،  ودله  ɸداه  أي  لغة  أرشده  الأɠاديܣ  عڴʄ  الإرشاد  الطلاب  لمساعدة 

  ). 24، ص. 2004مواجɺة مشكلاٮڈم والصعوȋات الۘܣ تقلل من فاعلية العملية التعليمية (فلية والزɠي، 

الإرشاد الأɠاديܣ ɸو: "عملية لتبادل المعلومات ب؈ن المرشد والطالب لتعرʈفه بالمؤسسة التعليمية الۘܣ يɴتܣ إلٕڈا وȋأنظمْڈا  

لات وفرص دراسية، وكذلك مساعدٮڈم عڴʄ اختيار المواد الاختيارʈة حلال الفصل الدرا؟ۜܣ بالعام الدراسية، وما ʇستجد من مجا

والمشاɠل   العقبات  لتغطية  بجانّڈم؛  والوقوف  وجه،  أكمل   ʄعڴ الدراسة   ʏࢭ التقدم   ʄعڴ مساعدٮڈم   ʄإڲ بالإضافة  الأɠاديܣ، 

أو الܶݰية أو الأɠاديمية مستفيدين من ا الۘܣ تȘيحɺا لɺم المؤسسة اݍݨامعية الۘܣ  الاجتماعية أو النفسية  ݍݵدمات والإمɢانات 

، ص. 2011يɴتمون إلٕڈا، والمرشد الأɠاديܣ جɺة مسئولة تمثل الɢلية، وɸو الأك؆ف معرفة باحتياجات الطلاب (مسعد وآخرون،  

4 .(  

) ديلايل  Ȗع  Delisle)  1965عرفه  ومستمرة،  دائمة  ديناميكية  علاقة  ترȋوʈة تمثل  المصادر  بانه خفات  عڴʄ استغلال  مل 

ܣ الفبوʈة المتوفرة بالبʋئة التعليمية لتبص؈ف الطالب بأɸدافه الفبوʈة بالاعتماد عڴʄ قدراته اݍݵاصة. كما عاد وذكر الإرشاد الأɠادي

قيق أɸدافه بانه ɸو إجراء وسيطي ب؈ن الطالب والمصادر والإمɢانات المتوافرة بالبʋئة اݍݨامعية، وٱڈدف إڲʄ مساعدة الطالب لتح

  ). 86، ص. 2013ࢭʏ اݝݨال العقڴʏ والم۶ܣ ࢭʏ ضوء قدراته وميوله وطموحه (بن زرعه، 

ʇعتف الإرشاد الأɠاديܣ من الفامج الرئʋسة ࢭʏ اݍݨامعات فɺو يمنح الطالب الدعم والمساعدة ࢭʏ تحديد مساره الأɠاديܣ  

التعلم والتعلي م، وɸو متطلب أسا؟ۜܣ لتحقيق أɸداف التعليم وتحف؈ق مواɸب  والم۶ܣ والܨݵظۜܣ وɸو جزء لا يتجزأ من عملية 

الطالب المتباينة لتنمو نموا متɢاملا ࢭʏ جميع جوانب ܧݵصʋته، وعداد الطالب إعداداً  يȘناسب مع قدراته وميوله وقيم مجتمعه  

  ).4، ص. 2019ومواكبا ً للتحديات التنموʈة السرʉعة (وɠالة اݍݨامعة للشؤون الاɠاديمية. 
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) أن الإرشاد الأɠاديܣ ɸو تقديم خدمات للطالب وفق خطة علمية عملية مدروسة لمساعدته  22، ص.1998محمود ( يرى 

التكيف  لتحقيق  وطموحاته  أɸدافه  تحديد  من  وتمكينه  ومɺاراته،  ورغباته  ميوله  واكȘشاف  حوله،  من  والبʋئة  ذاته  فɺم   ʄعڴ

ɺحياته العلمية والܨݵصية والم ʏ30، ص. 2018نية (حسن، والشعور بالسعادة ࢭ .(  

) جلال  سعد  قدراته  1975يرى  مع  تتلاءم  الۘܣ  الدراسية  خططه  دعم   ʄعڴ الفرد  مساعدة  ɸو  الأɠاديܣ  الإرشاد  أن   (

واستعداداته، وأن يختار المناݠݮ المناسبة والمقررات الۘܣ Ȗساعده عڴʄ اكȘشاف إمɢاناته الفبوʈة فيما Ȋعد المستوى التعليܣ الذي  

  ). 129، ص. 2011عدته عڴʄ النجاح ࢭʏ برنامجه الفبوي (محمد، فيه، ومسا

ية المɺنّية لبناء علاقة قوʈّة لمّڥʏ ب؈ن الطالب وعضو  2008أما سليمان (
ّ
نه العملية التّعاون

ّ
) فقد عّرف الإرشاد الأɠاديܣ بأ

لية؛ ليقوم بمɺام يتّم من خلالɺا Ȗع
ّ
ɢس المع؈ن للطالب من قبل إدارة الʉيئة التّدرɸ  ،ف ّ الطالب باݍݵطة الدراسية، ومتطلباٮڈاʈر

  وʉساعده عڴʄ اتخاذ القرارات المناسبة، واسȘثمار قدراته وامɢانياته لأقظۜܢ مداɸا، وكما ʇساعده ࢭʏ التّغلب عڴʄ معّوقات الدارسة. 

صل  ʏࢭ وɲسانية  واقتصادية  اجتماعية  متغ؈فات  لمواجɺة  موضوعية  استجابة  الأɠاديܣ  الإرشاد  ʇعتف  النظام  كما  ب 

.ʏستجيب ݍݰاجات الدارس ليتواصل مع التعليم اݍݨامڥʇ ونهɠ ʄة، علاوة عڴʈوفلسفته الفبو  

إذن الإرشاد الأɠاديܣ ɸو عملية مɺنية ترȋوʈة تقدم للمتمدرس؈ن ࢭʏ اݍݨامعات، فɺو يمثل أɸم وسيلة لمساعدة الطالب  

الن  اݍݨامعية والأɠاديمية وتحقيق متطلبات  البʋئة   ʏࢭ أدائه  للاندماج  العلمية وتحس؈ن  إثراء مس؈فته   ʏࢭ كما ʇساɸم  جاح الأمثل. 

  وتحصيله العلܣ ࢭʏ المقررات الدراسية اݝݵتلفة.   

  Ȗعرʈف المرشد الأɠاديܣ:  -3

ɸو عضو ɸيئة التدرʉس الذي يقوم Ȋعملية الإرشاد الأɠاديܣ اݍݨامڥʏ من خلال Ȗعليمات الإرشاد الأɠاديܣ ومتطلبات  

و  الدراسية  وتوجٕڈه  اݍݵطة  والاقتصادية،  والاجتماعية  الثقافية  الطالب  إڲʄ خلفية  والتعرف  الطلبة،  إرشاد  بملفات  الاحتفاظ 

لمراجعة دليل الطالب والمشاركة ࢭʏ الأɲشطة الطلابية، مع Ȗعرʈفه بالمستجدات اݍݵاصة بɢليات اݍݨامعة وأɲشطْڈا (سعادة وخليفة 

  ). 322، 321، ص ص. 2007وعالية، 

) المرشد الناݦݳ ɸو الذي يدرك معۚܢ العملية الإرشادية وأɸميْڈا وʉعرف ما عليه  86، 85، ص ص. 2004(بحسب السميح 

من واجبات. فمن واجبات المرشد ومɺامه الأساسية، تنظيم اݍݵدمات الإرشادية المناسبة لɢل حالة، رعاية الموɸوȋ؈ن والمتأخرʈن  

الأ  الأحوال  تحري   ،
ً
للطلاب  دراسيا (أسرʈة،  سرʈة  دراسيا  الطالب  تأخر   ʏࢭ سȎبا  تɢون  أن  يمكن  الۘܣ  المشكلات   ʄعڴ والوقوف 

  ). 32، ص. 2018اقتصادية، أو نفسية)، وكذا إعداد تقارʈر دورʈة عن مستوʈات الطلاب التعلمية ومتاȊعة تطورɸم (حسن، 

Ȋعملية التدرʉس بالموازاة مع عملية    يمكن النظر للمرشد الأɠاديܣ أيضا بأنه لʋس فقط ɸو عضو ɸيئة التدرʉس الذي يقوم

والمساعدة   المرافقة  تقديم  بمɺمة  يقوم  والذي   ʏاݍݨامڥ بالطالب  مباشر  صلة  ذا  ܧݵص  لɢل  أيضا  بل  الأɠاديܣ،  الإرشاد 

البʋئ مع  النفؠۜܣ والأɠاديܣ والم۶ܣ  التوافق  به لأعڴʄ مراتب  Ȋغية الوصول  الطالب  لɺذا  النفسية  ة اݍݨامعي  ةالبيداغوجية وكذا 

ملم Ȋعديد   أن يɢون  المرشد الأɠاديܣ لابد  البʋئة الأصلية للطلاب. وعليه فܨݵص  تتمايز عن  غالبا ما  اݍݨديدة والمغايرة والۘܣ 

الۘܣ تحدث ب؈ن اݍݰ؈ن   التفاصيل المرتبط بالوسط اݍݨامڥʏ لشرحɺا وتقديمɺا للطالب وقت اݍݰاجة لذلك، وأيضا بالمستجدات 

  فعالة للتأقلم معɺا أو مجا٭ڈْڈا.   تجياوالآخر لإعطاء الطالب اسفاتي

  

  أɸداف عملية الإرشاد الأɠاديܣ: -4
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) بأن الإرشاد الأɠاديܣ ɸو عملية تقديم النܶݳ والإرشاد والمساعدة  161،  16، ص ص.  2004يقر عڴʏ عبد السلام محمد (

قدراته ومساعدته عڴʄ فɺم ذاته واختيار  للطالب اݍݨامڥʏ لمساعدته للتكيف مع بʋئة اݍݨامعة والتعرف علٕڈا، وكذلك تبص؈فه ب

الدراسة الۘܣ تȘناسب مع ميوله وقدراته ومساعدته عڴʄ وضع خطته الدراسية والإشراف عڴʄ س؈فɸا مع مراعاة ظروف الطالب  

ɸ الطالب ومرشده مɺنية تقوم ب؈ن  الإرشاد عبارة عن علاقة  أخر  دفɺا  ورغباته مع ما يتوافق وأنظمة اݍݨامعة وقوانئڈا، بمعۚܢ 

العلاقة  الطالب، أساس ɸذه  ʇعاɲي منه  الذي  التوافق  صعوȋات وزالة عدم  ʇعفضه من  ما   ʄالتغلب عڴ  ʄمساعدة الطالب عڴ

  ). 31، ص. 2018المشاركة الوجدانية والاɸتمام بحياة الطالب الاجتماعية والعلمية (حسن، 

وضبط   فɺم   ʏࢭ الأɠاديܣ  الإرشاد  أɸداف  تحديد  مماوʈمكننا  الطالب  سلوك  النظام    وȖعديل  أɸداف  تحقيق   ʏࢭ ʇسɺم 

  ):5، ص. 2019اݍݨامڥʏ باستخدام الاسفاتيجيات التالية (وɠالة اݍݨامعة للشؤون الأɠاديمية، 

 الطالب  -أ ʄاديمية عڴɠا تطبيق الفامج الإرشادية الأɺي من مشكلات،    الاسفاتيجية الإنمائية: يتم من خلالɲعاʇ والۘܣ  الذي لا

  واݍݨودة ࢭʏ الأداء الأɠاديܣ. يɢون الɺدف مٔڈا تنمية خصائص إيجابية لتحقيق الفعالية

 سرب المدر؟ۜܣ    -بȘالطالب المعرض ݍݵطر ال ʄاديمية عڴɠا تطبيق الفامج الإرشادية الأɺالاسفاتيجية الوقائية: يتم من خلال

  قاية الطالب من مشكلات نفسية، أو اجتماعية، أو علمية. التع؆ف الدرا؟ۜܣ الذي يɢون الɺدف من اݍݵدمات الإرشادية و  أو

 الطالب  -جـ  ʄعڴ الأɠاديمية  الإرشادية  الفامج  تطبيق  خلالɺا  من  يتم  العلاجية:  مشكلات    الاسفاتيجية  من  ʇعاɲي  الذي 

  واݍݨامڥʏ. سلوكية أو انفعالية أو Ȗعليمية Ȗعوق فعاليْڈم وتوافقɺم الدرا؟ۜܣ

  ) قد حدد أɸداف الإرشاد الأɠاديܣ فيما يڴʏ: 10 ، ص.2009ࢭʏ ح؈ن نجد صاݍݳ (

   ةʈرؤ  ʄالفك؈ق عڴ مع  رؤʈة ورسالة اݍݨامعة  له  للطالب، وتوضيح  الإرشادية  والتوجٕڈية  الاɠاديمية  ɠافة المعلومات  تقديم 

  القسم المنتܣ إليه، وأɸدافه وتخصصاته.

  ܦݨيل واݍݰذفȘشؤون ال ʄليات والأقسام.  توضيح لوائح وأنظمة اݍݨامعة مع الفك؈ق عڴɢل ب؈ن الʈم والتحوʈوالتقو  

 .اديܣ وتحد من تحصيله العلܣɠعيق تقدم الطالب الأȖ تحديد المشكلات الۘܣ  

 .بة لدى الطلابɸات الإيجابية وتقليل اݍݵوف والرɺز التوجʈعزȖات السلبية نحو التعلم وɸغي؈ف الاتجاȖ  

 ɸاديمية والܨݵصية الۘܣ تؤɠارات الأɺد الطلاب بالمʈشطة والتخصصات  تزوɲم للأɺم وتوجٕڈɺم قدراٮڈم وميولɺم من فɺل

  المتفقة مع تطلعاٮڈم. 

  .اديميا طوال ففة الدراسة اݍݨامعيةɠعة تقدم الطلاب أȊمتا  

) أيضا حسب قطناȖي والمعادات  الإرشاد الأɠاديܣ   ʄسڥʇ ح؈ن ʏالطلبة  232، ص.  2009ࢭ النܶݳ ومساعدة  إڲʄ تقديم   (

  ): 85، ص. 2019ڈم الدراسية بنجاح عن طرʈق تحقيق الأɸداف التالية (شلدان وأرحيم، ليتمكنوا من إكمال مرحلْ

  .اɺدافɸادة وعٕڈم بأنظمة اݍݨامعة وأʈاديمية والإرشادية للطلبة وزɠتقديم المعلومات الأ  

 غيȖ ʄالتحصيل العلܣ والعمل عڴ ʄالمشكلات والعقبات الܨݵصية الۘܣ تحول دون قدرة الطالب عڴ ʄار  التعرف إڲɢ؈ف الأف

  والاتجاɸات السلبية نحو التعليم، وتȎبۚܣ أفɢار أك؆ف إيجابية. 

   ʏࢭ إيجاȌي  دور  وممارسة  وميولɺم،  وقدراٮڈم  ذواٮڈم  فɺم  من  تمكٔڈم  الۘܣ  والܨݵصية  الاɠاديمية  بالمɺارات  الطلبة  تزوʈد 

  العملية التعليمية.

  .عْڈم خلال ففة دراسْڈمȊتوجيه الطلبة ومتا  
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مكنا أن ɲستخلص الإرشاد الأɠاديܣ ʇسڥʄ إڲʄ تقديم النܶݳ ومساعدة الطلاب لɢي يتمكنوا من إكمال  من خلال ما سبق ي

  دراسْڈم بنجاح عن طرʈق تحقيق الأɸداف التالية: 

 .سʉيئة التدرɸ خلق جو من التكيف مع اݍݰياة اݍݨامعية والتعامل مع ʏم ࢭɸساʇ عْڈم    تقديم المساعدة للطلبة بماȊمع متا

 ومساعدٮڈم عڴʄ إنجاز دراسْڈم بكفاءة.
ً
  أɠاديميا

   مɺتحس؈ن تحصيل ʏم ࢭɸساʇ م بماɺا وتنميْڈا بما يتوافق واستعداداٮڈم وميولɺصقل ʄالكشف عن قدرات الطلبة والعمل عڴ

  تزوʈدɸم بأرآء علمية وعملية حول تنظيم أوقاٮڈم وحسن اسȘثمارɸا عڴʄ نحو أفضل.  وتفوقɺم العلܣ. من خلال

 ئة    تقديمʋب ࢭʏ توف؈ف  اݍݨامعـة  إڲʄ دعم جɺود  التعليمية. وذلك بالإضافة  اݝݨالات  ࢭʏ مختلف  للطلبة  العون والمشورة  يد 

  Ȗعليمية سليمة لتخرʈج طلاب مؤɸل؈ن لسوق العمل فيما Ȋعد.

 Ȗ الۘܣ  والإدارʈة  الاɠاديمية  المشكلات  عقبات  لتجاوز  المناسبة  والنصائح  العلاجية  باݍݰلول  الطلبة  بطرق  تزوʈد  عفضɺم 

  ناجعة وفعالة. 

   ʏم لإتمام اݍݵطط الدراسية بنجاح وࢭɺع البحثية وتوف؈ف الدعم لʉنجاز المشارافية لاختيار وɢد الطلبة بالمعلومات الʈتزو

  المدة الزمنية اݝݰددة. 

   م العلܣ ومساعدٮڈمɸعْڈم لرفع مستواȊتمام ٭ڈم ومتاɸم والاɸرشادو 
ً
ࢭʏ التغلب عڴʄ ما  توجيه الطلاب المتع؆فين دراسيا

  يواجɺونه من عقبات.

  .مɺنية وميولɸف الطلاب بالتخصصات العلمية الۘܣ تلائم قدراٮڈم الذʈعرȖ  

  أɸمية الإرشاد الأɠاديܣ:  -5

  ʄرشاده إڲاديمية وɠفتوجيه الطالب منذ بداية مس؈فته الا ،ʏحياة الطالب اݍݨامڥ ʏمة ࢭɺاديܣ خطوة مɠعد الإرشاد الأʇ

 ۘ ال  غاية ࢭʏ الأɸمية، وتتمثل أɸمية الإرشاد الأɠاديܣ ࢭʏ الآȖي  ɠافة اݍݨɺات 
ً
أنواع الدعم والمساندة، ʇعد أمرا ܣ توفر له مختلف 

  ):17، ص. 2014(الدليم، 

  .تحديد قيمه وحاجاته ʏمساعدة الطالب ࢭ  

  .ورسالته ʏم طبيعته وغرض التعليم العاڲɺف ʏمساعدة الطالب ࢭ  

 الرقابة المستمرة ʏاديܣ. مساعدة الطالب ࢭɠم الأɺم تقدمʈوتقو  

 .سق مع ميوله وقدراتهȘاديܣ يɠالتخطيط لفنامج أ ʏمساعدة الطالب ࢭ  

   ا لتحقيق اݍݰاجات التعليمية، والتطلعات الܨݵصيةɸثمارȘانياته، واسɢماملية ب؈ن اݍݨامعة وɢتحديد صيغة ت ʄالعمل عڴ

  لɢل طالب. 

ʏاديܣ اݍݨامڥɠمية الإرشاد الأɸجملة العناصر التالية:  كما يمكن أن نحدد أ ʏࢭ  

   دراسْڈم ʏم ࢭɺالرفع من مستوى التحصيل الدرا؟ۜܣ للطلاب والكشف عن مؤشرات الطموح العلܣ لدى الطلاب بما ينفع

  اݍݨامعية ومستقبلɺم الوظيفي. 

  .تقديم خدمات إرشادية مختلفة للطالب توܷݳ ما له من حقوق وما علية من واجبات  

 دɸتحديد أ ʄمساعدة الطلاب عڴ .
ً
 ومستقبليا

ً
  افɺم وصقل مɺاراٮڈم اݝݵتلفة بما ينفعɺم أنيا

  .إطار اݍݨودة الشاملة ʏاديمية ࢭɠة للطلاب وفق المعاي؈ف الأʈسيط الاجراءات الإدارȎس؈ف وتʋت  
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  .عد التخرجȊ ʏم العلܣ والعمڴɺتوجيه الطلاب للإعداد والتخطيط لمستقبل  

  ز قدرات ودعم إبداعات الطلاب من خلالʈعزȖ .شطة الطلابية العلمية مٔڈا والثقافيةɲتنظيم الأ  

  .اɺباقية للتصدي لȘئة جامعية ما لوضع اسفاتيجيات اسʋب ʏر ࢭɺر والمشكلات السلوكية الۘܣ قد تظɸالإلمام بالظوا  

  طرق الإرشاد الأɠاديܣ: -6

ݍݨامعية وحاجات الطلاب الإرشادية كما  تختلف وتȘنوع طرق الإرشاد الأɠاديܣ تبعا ݝݨموعة الإمɢانات المتوفرة ࢭʏ البʋئة ا 

:ʏيڴ  

  الإرشاد الفردي:   -6-1

فيه يتم تقديم الإرشاد لطالب واحد بمفرده عڴʄ أن يɢون وجɺا لوجه مع مرشده، وࢭʏ غالب الأحيان يأȖي الطالب لمرشده  

صراحة ووضوح وȋالموازاة يجب عڴʄ المرشد طالبا التوجيه والمساعدة ݍݰل المشكلات الۘܣ تواجɺه. وʈقتغۜܣ ذلك أن ʇعف عٔڈا بɢل 

  أن يɢون متفɺما ومتجاوȋا Ȋشɢل جيد. وʈتم ɸذا النوع من الإرشاد عن طرʈق المقابلات واݍݨلسات الإرشادية ومؤتمر اݍݰالة. 

6-2- :ʏالإرشاد اݍݨماڤ    

مشكلات مختلفة؛ إذ يتم بموجب ذلك  يɢون طرفا العلاقة الإرشادية ɸنا المرشد ومجموعة من الطلبة الذين ʇعانون من  

وضع اݍݰلول الممكنة والناجعة للمشاɠل الۘܣ Ȗعفض اݝݨموعة ɠلɺا وʈفضل أن تɢون اݝݨموعة متجاɲسة ࢭʏ جملة من اݍݵصائص  

اݍݨامعية وقليلة العد نوعا ما، كما يتعلق الأمر ࢭɸ ʏذا النوع من الإرشاد بجملة المشكلات والصعوȋات العامة الۘܣ ترتبط بالدراسة  

  والتخصصات ولʋس بالمشكلات اݍݵاصة بالطلاب.

6-3-   :ʏالإرشاد باݍݰاسب الآڲ  

) الشناوي  ص.  ʇ1990ش؈ف  والطلاب  134،  المرشدين  لقوʈد  المتخصصة  والفامج   ʏالآڲ اݍݰاسب  استخدام  ضرورة   ʄإڲ  (

التخرج، كما يتم تزوʈد المرشدين Ȋܦݨلات   بالمعلومات الضرورʈة: ɠاللوائح والأنظمة والإجراءات، واݍݵطط الدراسية، ومتطلبات

الطلاب الذين ʇشرفون علٕڈم والتقارʈر الدراسية، وكما يمنكن استخدام اݍݰاسب الآڲʏ ࢭʏ التواصل ما ب؈ن المرشد وطلابه الذين 

  ). 89، ص. ʇ2013شرف علٕڈم، بصورة فردية او جماعية (بن زرعه، 

اݝݰوس الفامج  استخدام   ʏࢭ التنوʉع  يجب  واللوائح  وعليه  القوان؈ن  بجملة  المتعلقة  المعلومات  نظم   ʏࢭ والمتخصصة  بة 

والأنظمة واݍݵطط الدراسية المستقبلية والمواعيد المɺمة وتزوʈد الطلاب والمرشدين ٭ڈا، لكن تجدر الإشارة إڲʄ أن ɸذا النوع من  

الطالب ومرشده؛ فɺو بذلك ʇغ ب؈ن  المباشرة  بالمناقشات  العمل  لا ʇسȘثۚܣ  الكتابية والورقية وعمل عڴʄ الإرشاد  الأعمال  ۚܣ عن 

  تحديث وتحي؈ن البيانات والمعلومات باستمرار. 

  

  مراكز الإرشاد الأɠاديܣ:   -6-4

) الشناوي  ص.  1990يرى  التدرʉس  135،  ɸيئة  أعضاء  اɸتمام  قلة  ɸو  الأɠاديܣ  الإرشاد  مراكز  إɲشاء  أسباب  أɸم  أن   (

وتȘنوع المراكز من حيث وظائفɺا واݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا، وۂʏ بصورة عامة عبارة عن أقسام إدارʈة بالإرشاد الأɠاديܣ، وتختلف  

ࢭʏ مجالات محددة، وȖساعد ɠل طالب عڴʄ حل مشكلاته واتخاذ قرارات تبعا لاحتياجاته وقدرته الذاتية،   تقدم خدمة للطلاب 

٭ڈا أعضاء ɸيئة تدرʉس متفرغ؈ن، وتقدم اݍݵدمات للطلاب   وʉعمل ٭ڈذه المراكز مرشدين مختص؈ن بدوام يومي ɠامل كما ʇعمل

  ). 89، ص.2013المستجدين وذوي الاحتياجات اݍݵاصة والمعاق؈ن والطلاب اݝݰول؈ن من ɠليات وجامعات أخرى (زرعه، 

  الإرشاد التوجيࢼܣ:   -6-5
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نموذج   ɸو  (الإلزامي)  التوجيࢼܣ  الإرشاد  نموذج  ࢭʏ    الإرشادʇعتف  يركز  وɸو  الطالب  التقليدي  تزوʈد   ʄعڴ الأول  المقام 

بمعلومات ذات صلة مباشرة بتقدمه ࢭʏ إتمام برنامجه، والɺدف من ɸذا النوع من الإرشاد ɸو المعاݍݨة الفورʈة للمشاɠل الۘܣ قد  

) بالطبʋب  المرʈض  Ȋعلاقة  أشبه  ɸنا  بالمسفشد  المرشد  وعلاقة  الطالب،  ) Fowler & Boylan, 2010 ; Appleby, 2020تواجه 

  ).80، ص. 2015رشدي ورشدي، (

  الإرشاد التنموي:  -6-6

)، Crookston, 1979, 2009يمثل نقلة ࢭʏ النموذج الإرشادي للإرشاد الأɠاديܣ. وقد ɠان رائد ɸذه النقلة ɸو كروكستون ( 

 ;Ender, et al 1982; Evans,et al, 2009; Fielstein, et al, 2011; Grites, 1977وȌعده ظɺرت أبحاث كث؈فة حول ɸذا الموضوع (

Miller & Alberts, 1994  دافه ومساراته اݍݰياتيةɸاستكشاف وتحديد أ ʄمساعدة الطالب عڴ ʄذا النوع من الإرشاد عڴɸ ركزʈو .(

  ). 81، ص2015والمɺنية، وتطوʈر مɺارات حل المشكلات واتخاذ القرار (رشدي ورشدي، 

6-7- :ʏالإرشاد التدخڴ  

) ʏعرف الإرشاد التدخڴʇGaring, 1993; Vqrney, 2007) المشاركة أو شديد التورط ʏبأسماء أخرى مٔڈا الإرشاد عاڲ (high 

involvement) ʏباࢮȘأو الإرشاد الاس (proactive  ة للمرشدȋسوɴا مɺلɠ باقيةȘع التدخل وشدة التورط والاسǿمع ملاحظة أن طبا (

)، ولذلك ʇ݀ݨبنا    advisee- centeredلتوجه التمركز حول المسفشد (ولʋس المسفشد، مما يؤكد مجافاة ɸذا النوع من الإرشاد  

) لأنه إرشاد توجيࢼܣ ࢭʏ الأصل، ون ɠان يȘسم ب؇قعة توجٕڈية زائدة (ورȋما super prescriptiveأن ɲسميه بالإرشاد فرط التوجيࢼܣ ( 

ڥʄ المسفشد إليه، وȋصفة خاصة يحرص مفرطة) حيث يصبح المرشد ɸو الذي ʇسڥʄ للتواصل مع المسفشد. ولا يɴتظر حۘܢ ʇس

  ).82، 81، ص ص. 2015المرشد عڴɸ ʄذا التواصل ࢭʏ الأوقات الɺامة لݏݰياة الاɠاديمية للمسفشد (رشدي ورشدي، 

  دور المرشد الأɠاديܣ ومɺاراته: -7

الدوائر اݝݵتلفة بتعي؈ن مرشد أɠاديܣ لɢل طالب ࢭʏ خلال الفصل الأول لالتحاقه باݍݨامع ة، بحيث يبذل المرشد  تقوم 

الأɠاديܣ والذي ɸو عبارة عن عضو ɸيئة التدرʉس ࢭʏ الدائرة الۘܣ التحق ٭ڈا الطالب، جɺده لإفادة الطالب بخفاته العلمية وتجارȋه  

وائح العملية. والمرشد الأɠاديܣ من ɸذا المنطلق ʇسڥʄ لɢي ين؈ف للطالب طرʈقه الأɠاديܣ وʉساعده ࢭʏ تحصيله العلܣ وȖعرʈفه بل

وقوان؈ن اݍݨامعة وȋالقواعد والإجراءات الۘܣ تنظم س؈ف الدراسة. كما يقوم المرشد بمتاȊعة إنجازات الطالب وتذليل العقبات الۘܣ 

  قد تواجɺه خلال ففة الدراسة عن طرʈق مناقشة مشاɠله العلمية، ورشاده إڲʄ أفضل اݍݰلول لمواجɺة تلك المشاɠل. 

الاتصال بمرشده لمعرفة متطلبات برنامجه الدرا؟ۜܣ، واختيار المساقات المطلوȋة من أجل الوفاء وʈتحمل الطالب مسؤولية  

  https://bethlehem.edu/AVP/AGوɠافة الامور المتعلقة بالشؤون الɢاديمية ( بمتطلبات اݍݨامعة والمتطلبات الرئʋسة والفرعية

 :22:59 12/10/2019 .(  

) مجموعة الأدوار والمɺارات الۘܣ لابد أن تتوفر ࢭʏ ܧݵص المرشد الأɠاديܣ  126، 125، ص ص. 2015ࢭʏ ح؈ن أود اݍݵياط (

  نذكرɸا ࢭʏ الآȖي: 

  .ۚܣ والزمۚܣɸم الذɸالتخصصات العلمية المناسبة لاستعداد ʄالتعرف عڴ ʄمساعدة الطلاب عڴ  

 ا عن  الأساسية  بالمعلومات  الطالب  الۘܣ  تزوʈد  والȘسɺيلات  وخدماٮڈا،  ومرفقاٮڈا،  وɠلياٮڈا،   ݍݨامعة، 

  تقدمɺا. 

  نʈقادر طلاب  لتخرʈج  اݍݨامعة  جɺود  ودعم  جɺة،  من  بكفاءة  دراسته  إنجاز   ʄعڴ الطالب   مساعدة 

  عڴʄ مواجɺة المتغ؈فات ࢭʏ سوق العمل.
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  لݏݰص اسȘثمارɸا  وحسن  أوقاٮڈم  تنظيم  حول  العلܣ  والرأي  باݍݵفة،  الطلاب  عڴʄ مساعدة   ول 

  أفضل الأساليب ࢭʏ المذاكرة والتحصيل اݍݨيد. 

   ʄعڴ ʇساعد  بما  علمية  بأساليب  اݍݨامعة  داخل  والاجتماعية  الثقافية  اݍݰياة  تɴشيط   ʄعڴ  المساعدة 

  ). http://www.csi.qu.edu.sa/units/guidnece/pagesتنمية روح الانتماء والولاء لݏݨامعة واݝݨتمع (

   ونظام والاختبارات  والإضافة  واݍݰذف  الȘܦݨيل  بلائحة  يتعلق  بما  التعليمية  المؤسسة  ولوائح  بنظم  الطالب  Ȗعرʈف 

  الساعات المعتمدة وغ؈فɸا... مما ʇساعد الطالب عڴʄ أداء مɺمته. 

   ،ئةʋوالب التخصص،  مع  التكيف   ʄعڴ الطلاب  Ȗعيق  مساعدة  الۘܣ  والمشكلات  العقبات،  إزالة   ʄعڴ والعمل  والدراسة، 

  الدراسة. 

  .ب ارتفاعه وانخفاضهȎيان سȋوم المعدل الفاكܣ، وكيفية حسابه، وɺف الطالب بمفʈعرȖ  

 .اراٮڈمɺات المتم؈قة وتنمية مʈرعاية الطلاب ذوي المستو ʄالعمل عڴ  

 خلا من  الطالب   ʄعڴ تطرأ  قد  الۘܣ  التغ؈فات   ʄعڴ نتائج  التعرف  لܦݨل  والتحليل  اݍݨيدة  القراءة   ل 

  ) والتعامل معɺا بما يحقق مصݏݰة الطالب التعليمية. TRANSCRIPTالطالب السابقة (

   مجموعة ɠل  مساعدة   ʄعڴ والعمل  متع؆فين،  متوسط؈ن،  متفوق؈ن،  مجموعات   ʄإڲ الطالب   تقسيم 

  سبة اݝݰققة لذلك. عڴʄ تحس؈ن مستواɸا الدراس ي، والتحصيڴʏ، واتخاذ الإجراءات المنا

  ،ا (بلول، والعمايرهɺالقام ʄتمام ٭ڈا، وحث الطلاب عڴɸف بمعاي؈ف جودة التعليم والاʈ66، ص. 2014التعر.(  

  معاي؈ف تحقيق الإرشاد الأɠاديܣ الناݦݳ:  -8

ɸم بحلول  حل المشكلات: يتم ɸذا من خلال الوقوف بجنب الطلبة وتقديم لɺم يد العون ومساندٮڈم ومعاضدٮڈم وتزوʈد -

ناجعة وفعالة لمواجɺة جملة الصعوȋات الۘܣ Ȗعفضɺم Ȋشɢل عام، والمتعلقة بوجه اݍݵصوص بتخصصاٮڈم اݍݨامعية؛ مٔڈا كيفية  

إدارة المقررات الدراسية، ودارة الوقت المɢافئة ݝݰتوى المقررات. بالإضافة إڲʄ تذليل الصعوȋات الۘܣ تواجه الطلاب ࢭʏ علاقاٮڈم  

  ࢭʏ محتوى المادة... إݍݸ.  مع المدرس؈ن أو

بنوع    - المباشرة  الصلة  ذات  الوظيفية  بالفرص  اݍݨامعة   ʏڋʈخر تزوʈد  خلال  من  ɸذا  تحقيق  يتم  القرارات:  اتخاذ 

  تخصصاٮڈم؛ حيث يتم ɸذا من خلال التɴسيق مع اݍݨɺات الرسمية والشرɠاء الاجتماعي؈ن. 

د للطلبة الذين يصبحون لأسباب معرفة أو غ؈ف واܷݰة عرضه  الإرشاد الاجتماڤʏ والنفؠۜܣ: يقدم ɸذا النوع من الإرشا  -

جسمية تجعل من الصعب علٕڈم التفاعل    نفسية أولسوء التوافق مع أوضاعɺم، وقد ʇعود إڲʄ مشاɠل أɠاديمية، واجتماعية أو  

  مع اݍݰياة الدراسية وتؤثر تأث؈فا سلبيا ࢭʏ أدا٬ڈم الدرا؟ۜܣ. 

) عڴʄ أن مɺارات  25،26، ص ص.  2013؛ رجب، ومحمد،  6،7، ص ص.  2011وʈتفق ɠل من (إبراɸيم مسعد وآخرون،  

الارشاد الأɠاديܣ ۂʏ: مɺارة التعاطف: أي مشاركة الطلاب مشاعرɸم وانفعالاٮڈم لفɺمɺم وتɢوʈن علاقة جيدة Ȗساعد ࢭʏ نجاح  

  ʏداف بدقة والسڥɸالأ الإرشادية وتحديد  للعملية  اݍݨيد  التخطيط  التنظيم،  العملية الإرشادية، ومɺارة  تحقيقɺا، ومɺارة  نحو 

المثڴʄ مٔڈا، ومɺارة الاستماع والإنصات اݍݨيد للطلاب من جانب المرشد،  الأعمال وترتيّڈا بصورة تحقق الاستفادة  وȖعۚܣ تنظيم 

ʄعڴ للتعرف  ومحاورٮڈم  طلابه،  نظر  لوجɺة  الأɠاديܣ  المرشد  استماع  عند  مɺمة   ʏوۂ المشكلات:  وحل  القرارات  اتخاذ   ومɺارة 

مشكلاٮڈم، ومɺارة الإرشاد اݍݨماڤʏ، وۂʏ مɺمة جدا؛ لأن ɸناك طلابًا تجمعɺم مشكلات مشفكة فاختصارا للوقت يتم إرشادɸم  



ʏاديܣ اݍݨامڥɠالتطبيق ب؈ن تصورات التنظ؈ف ومتطلبات  الإرشاد الأ  
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معا، ومɺارة إدارة واسȘثمار الوقت، وȖشمل جدولة الأعمال وتɴسيقɺا وتحديد الساعات المكتȎية وتنظيمɺا، والۘܣ يمكن من خلالɺا  

  لأɠاديܣ.   اجتماع الطلاب مع المرشد ا

  كيفية إجراء الإرشاد الأɠاديܣ: -9

  ) فإن طرق إجراء الإرشاد الأɠاديܣ تتحد ࢭʏ الآȖي:129،130، ص ص. 2011حسب أسيا عبد القادر محمد ( 

  .ل أسبوعɠ ساعات محددة سلفا ʏية الفردية واݍݨماعية ࢭȎاللقاءات المكت  

   ي.المراسلات ب؈ن المشرف؈ن والدارس؈ن عف الرسائلɲاتفية أو الفيد الإلكفوɺال  

  .ذلك فرص المداخلات والأسئلة للطلاب ʏيحون ࢭȘʈعض اݝݰاضرات العامة وȊ يقدم الأساتذة  

 .اديܣɠاتف أو الإنفنت يبادر ٭ڈا المشرف الأɺنقاشات عف ال  

  .ل ندوات ومحاضرات وورش عملɢش ʏاديمية المباشرة ࢭɠاللقاءات الأ  

 اديܣ ضمن مواعيد متفق علٕڈا مسبقا. تنظيم جلسات إرشادية ب؈ن اɠم أو مع المشرف الأɺلدارس؈ن أنفس  

 .رحلات علمية قص؈فة ʏأن يقوم الأستاذ باݍݵروج مع طلابه ࢭ  

 .ليات اݝݵتلفةɢال ʏعْڈا بإشراف المܦݨل؈ن ࢭȊمجموعات ومتا ʄتقسيم الدارس؈ن إڲ  

10-  :ʏاديܣ اݍݨامڥɠالإرشاد الأ  

  ɠاديܣ اݍݨامڥʏ لابد من تحقيق الآȖي:لتحقيق نموذج أمثل للإرشاد الأ 

  الإرشاد الأɠاديܣ ࡩʏ ففة الȘܦݨيل لدخول اݍݨامعة:  -10-1

تقوم مɢاتب القبول والȘܦݨيل Ȋعقد مقابلات ولقاءات مع الطلاب اݍݨدد والمتقدم؈ن للȘܦݨيل وتنظيم الأبواب المفتوحة  

ݍݨان متخصصة بتوضيح أɸداف الدراسة اݍݨامعية والرسالة   عڴʄ الأقسام والɢليات والتخصصات الموجودة باݍݨامعة، كما تقوم

 ʏࢭ اݍݵرʈج؈ن  عمل  ومجالات  وضوابطه،  ٭ڈا  القبول  وشروط  العلمية.  وأقسامɺا  اݍݨامعة،   ʏࢭ التعليمية  والوحدات  ترعاɸا،  الۘܣ 

يار التخصص الدرا؟ۜܣ  أقسام اݍݨامعة، وتقدم لɺم دليل الطالب ومجموعة من الɴشرات الإرشادية ثم ارشاد الطالب لكيفية اخت

  المناسب وذلك من خلال: 

  .ل تخصص مٔڈاɠ ʏسيطة وموجزة عن التخصصات باݍݨامعة والمقررات الۘܣ تدرس ࢭȊ إعطاء المستجد فكرة  

  .ل قسم من أقسام اݍݨامعةɠ ʏڋʈمجالات العمل والمتاحة ݍݵر  

 اناته وتحقق المستقبل الوظيفي الɢمم التخصصات الۘܣ تتفق مع قدر وɸذي يرغبه. تحديد أ  

  الإرشاد الأɠاديܣ ࡩʏ ففة الدراسة اݍݨامعية (مرحلة Ȗشاركية): -10-2

تقديم اݍݵدمات والفامج المقدمة للتكفل ورعاية الطلاب المستجدين مٔڈم والمتفوق؈ن والمتع؆فين، وذلك تحت إشراف ݍݨان  

  . إرشادية مشɢلة من مجموعة من المؤطرʈن والمسؤول؈ن البيداغوج؈ن المتفرغ؈ن

  الإرشاد الأɠاديܣ ࡩʏ الوحدات التعليمية:  -10-3

يȘبۚܢ الإرشاد الأɠاديܣ بالɢليات بدعم وتوجيه الطلاب للتعرف عڴʄ نظام الدراسة الذي تنص عليه لائحة الدراسة بتلك  

ل الدرا؟ۜܣ والتوجه  الوحدات التعليمية (الɢليات) والاختبارات لتلك المرحلة واللوائح اݍݵاصة ٭ڈا والۘܣ Ȗساعد الطلاب ࢭʏ التحصي

  نحو مستقبل العمل. 

  خاتمة: -11
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والأɸمية   الأɸداف  ذكر  وكذا  الأɠاديܣ  بالإرشاد  المتعلقة  للمفاɸيم  Ȋعمل مراجعة علمية  قمنا  العلمية  الدراسة  ɸذه   ʏࢭ

تتدعم   الۘܣ  الإدارʈة  وكذا  والأɠاديمية  التعليمية  اݍݵدمات  أɸم  ʇعد  الأɠاديܣ، والذي  الإرشاد  من  التدرʉس المتوخاة  عملية  ٭ڈا 

باݍݨامعة. ومن خلال اݍݵدمات المقدمة يمكن للطالب ان يتخطى الصعوȋات والمعيقات الۘܣ قد Ȗعفض مس؈فته الدراسية. فنجاحɺا  

مرɸون بمدى فعالية برامج الإرشاد الأɠاديܣ. لذا يجب توف؈ف مجموعة الإمɢانات والمقومات الۘܣ Ȗساɸم بتفعيل دوره عڴʄ أكمل 

  لɢي يلۗܣ حاجيات الطلاب وتطلعاٮڈم ࢭʏ تحقيق النجاح والتفوق الدرا؟ۜܣ.   وجه ممكن

  

  المصادر والمراجع:  قائمة  -

ـــــخ:   ـــ ـ ــ ـ ــ ــارʈــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ تــ  ʏـــــ ــــ ـــــ ࢭــ ـــــت  ـ ــ ـ ــ ـــ ـ ـــعـ ــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــفجــ ـ ــ ـــ ـــ ــــــ ــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ ــــــ اســ ـــــܣ).  ـ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــــــ ــــ ـــــ ـــــاديــ ـ ــ ـ ــ الأɠـــــ ــــاد  ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ ــــ ــ ـ الإرشـ ــــــن  ــ ـ ــ ـــ عــ ـــــة  ـ ــ ـ ــ ـــ ـ (ورقـ ـــــܢ.  ـ ــ ـ ــ ــــ ـ ـۜـ ـ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــرتغــ ـ ــ ــ ــ ــ مــ ـــــام،  ـــ ـــ ــ ــ ـــــارس،    25الامـ ــــ ــ ـ ــ ـ ـــــن  2007مـ ـــ ـ ــ ـ ــ  مــ

http://www.csi.qu.edu.sa/units/guidnece/pages  

). الإرشـــاد الأɠاديܣ أɸميته وفلســـفته ومɢانته ࢭʏ الفبية الإســـلامية. مؤتمر الإرشـــاد الأɠاديܣ ࢭʏ التعليم العاڲʏ  2015اݍݵياط عالية محمد محمد تراب. (

  .130-119نوفمف. السعودية. ص ص.  3-1 ݝݨلس دول التعاون اݍݵليڋʏ الواقع والمأمول. جامعة الملك عبد العزʈز من

). واقع الإرشــاد الأɠاديܣ ࢭʏ جامعة الملك ســعود من وجɺة نظر طلا٭ڈا والمرشــدين من أعضــاء ɸيئة التدرʉس. مجلة ɠلية 2014الدليم فɺد بن عبد الله. (

  .74-15دʇسمف. ص ص.  –. أكتوȋر 33، العدد 1جامعة بۚܣ سوʈف. اݝݨلد.  -الآداب 

ــناوي  ــ ــــعودية 1990محمد. ( الشــ ــة ࢭʏ منطقة الرʈاض. بحث مقدم إڲʄ اللقاء العلܣ الثاɲي لݏݨمعية الســ ــ ). بحث تحليل م۶ܣ لعمل المرشــــــد الطلاȌي، دراســ

  م. المملكة العرȋية السعودية.ɸ1990ـ.  1410للعلوم الفبوʈة والنفسية. المنعقد ࢭʏ شعبان 

ــــل الموڲʄ محمد، والعمايرة، أحمد عبد الر  ــ ـ ــ ــــاد الأɠاديܣ المتبعة ࢭʏ معاݍݨة حالات التع؆ف الأɠاديܣ تجرȋة ɠلية 2014حمن. (بلول، فضــ ــ ـ ــ ـ ). أثر آليات الإرشـ

  الندوة الإقليمية. العلوم التطبيقية بܶݰار.

ـــوســـــن محمد. ( ـــوء ا2013بن زرعه، ســ لتوجɺات ) الإرشـــــاد الأɠاديܣ بجامعة الأم؈فة نورة بɴت عبد الرحمن وســـــبل تطوʈره من وجɺة نظر الطالبات ࢭʏ ضــ

  .134-79، أكتوȋر. مصر. ص ص. 4، العدد 21العالمية. مجلة العلوم الفبوʈة. اݝݨلد 

ــية. العدد 2018حســـن ســـامية المفتاح نور الɺدى. ( . يوليو. 4). الإرشـــاد الأɠاديܣ بɢليات جامعة جدة فرع الɢامل. اݝݨلة العرȋية للعلوم الفبوʈة والنفسـ

  .56-27ص ص. 

ــر. ( ــ ـــــن عبد الناصــ ــمان اݍݨودة والاعتماد (ɠلية اݝݨتمع بفيدة نموذجا). مجلة ɠلية الفبية  2005حسـ ــ ــــاد الأɠاديܣ ࢭʏ ضــــــوء معاي؈ف ضــ ـ ). أداء وحدة الإرشـ

  .  70-1، ص ص. 90، العدد 1بالمنصورة، اݝݨلد 

ـــــليمان، ومحمد علا. ( ـ ـــــتقبل متم؈ق". القاɸر 2013رجب سـ ـ ـــــاد الأɠاديܣ والم۶ܣ "نحو مسـ ــــــيɢولوجية الإرشــ ـــــات العليا والبحوث، ). سـ ـ ة: مركز تطوʈر الدراسـ

  ɠلية الɺندسة.

) .ʏـــــدي أحمد عڴ ـ ــدي عڴʏ محمد، ورشـ ــ ــ ــاد الأɠاديܣ ࢭʏ التعليم 2015رشـ ـــ ـ ـــــاد الأɠاديܣ ࢭʏ التعليم العاڲʏ. مؤتمر الإرشـ ـ ـــــائص وطباǿع ووظائف الإرشـ ـ ). خصـ

  .90-78نوفمف. السعودية. ص ص.  3-1من  العاڲʏ ݝݨلس دول التعاون اݍݵليڋʏ الواقع والمأمول. جامعة الملك عبد العزʈز

ــــــات،  2007ســـــــعادة جودت أحمد وخليفة غازي جمال وعالية محمد كمال. ( ـــــاد الأɠاديܣ اݍݨامڥʏ. دراسـ ــــــݨيل والإرشــ ـــــكلات الȘܦـ ــة ميدانية لمشــ ). دراســـــ

د 
ّ
  اݍݨامعة الأردنية. ، عمادة البحث العلܣ.02، العدد 34العلوم الفبوʈة، اݝݨل

). واقع الإرشــــاد الأɠاديܣ لدى الطلبة المســــتجدين ࢭʏ اݍݨامعات الفلســــطيɴية: دراســــة حالة اݍݨامعة 2019، وأرحيم ســــامية ســــم؈ف. (شــــلدان، فايز كمال

  .105-79. ص ص .40. العدد 12غزة. اݝݨلة العرȋية لضمان جودة التعليم العاڲʏ. اݝݨلد  -الإسلامية

ته بالتوافق النفؠــۜܣ والتحصــيل الدرا؟ــۜܣ لدى طلاب اݍݨامعات الســودانية. مجلة دراســات أفرʈقية، ). الإرشــاد الأɠاديܣ وعلاق2011عبد القادر آســيا. (

  .117 -115، مركز البحوث والدراسات الإفرʈقية. جامعة إفرʈقيا العالمية.  ص ص. 45العدد 

ــــــلام إبراɸيم محمد. ( ـ ــــــاد الأɠاديܣ لطلاب اݍݨامع2004عڴʏ عبد السـ ـــــور مقفح للتوجيه والإرشــ ــ ــــر العرȋية. مجلة ). تصـ ــ ات والمعاɸد العليا بجمɺورʈة مصــ

  .190-154. ص ص. ɠ18لية الفبية بأسوان. العدد 

  ). م݀ݨم مصطݏݰات الفبية لفظا واصطلاحا، الإسكندرʈة، مصر: دار الوفاء2004فلية فاروق عبده، و الزɠي أحمد عبد الفتاح. (

  . عمان: دار جرʈر للɴشر والتوزʉع.1وɸوȋ؈ن (دليل المعلم والمرȌي). ط ) إرشاد الأطفال الم2009قطناɲي محمد، والمعادات سعد. (
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ـــــعد إبراɸيم، وغنيܣ عرفة، ومحمد العدل، ومحمد وفاء، وݯݨازي طارق، وعبد الرحمن محمد، وآخرون ( ـــ ــاد الأɠاديܣ "خطة 2011مســ ـــ ـ ــ ). دليل الإرشــ

  لدعم الإرشاد الأɠاديܣ للطلاب والساعات المكتȎية. جامعة حلوان.

ـــــــاد الأɠاديܣ. ( ـــ ـ ـــــؤون الأɠاديمية، وحدة الإرشـ ــ ـــ ـ ــــمالية. المملكة  2019وɠالة اݍݨامعة للشـ ــ ــ ــ ـــــاد الأɠاديܣ، الدليل الإجراǿي. جامعة اݍݰدود الشــ ــ ـــ ـ ). دليل الإرشـ

  العرȋية السعودية.

  


