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    مݏݵص: 

تاركينا نظام مدرسيا   إڲʄ اݍݨامعات لأول مرة،  علٕڈا ليدخلوا عالما جديدا  يلتحق سنوʈا أعداد مɺولة من الطلاب  ألفوɸا وȖعود  ترȋوʈة  ومناݠݨا 

لتخصص الذي علٕڈم، فمن بداية نجاح الطالب ࢭʏ شɺادة البɢالورʈا تجده ࢭʏ ح؈فة من أمره وࢭʏ جعبته العديد من الȘساؤلات، وأول صعوȋاته ɸو إختياره  

عه أمام  العديد من المشكلات واݍݵ؄فات اݍݨديدة الۘܣ تتطلب منه اجتيازɸا يناسبه وȘʈناسب مع قدراته وميوليه، ضف إڲʄ ذلك دخوله لݏݨامعة الذي يض

ومعرفة حۘܢ  ومواجɺْڈا والتكيف معɺا ɠالتعرف عڴʄ أنظمة اݍݨامعة ولوائحɺا واختيار التخصص والتكيف معه والاختيار الم۶ܣ والإعداد لمɺنة المستقبل

اݍݨامعة Ȗعطي طلبْڈا  لذلك ݍݨئت اݍݨامعات العالمية ݍݵلق وحدة   Ȋعكس المدرسة،   حرʈة أوسع ومسؤولية أك؄ف   متطلبات سوق العمل، لا سيما وان 

لأɠادي׿ܣ  الإرشاد الأɠادي׿ܣ لتجاوز إستفɺامات الطالب اݍݨامڥʏ وضعه ࢭʏ المسار الܶݰيح ولقد قامت أغلب اݍݨامعات العرȋية بȎناء وحدات للإرشاد ا

اݍݨزائرʈة بالرغم من توفر الكفاءات المتخصصة ࢭɸ ʏذا اݝݨال ونظرا لأɸمية ودور الإرشاد الأɠادي׿ܣ ࢭʏ  ࢭɠ ʏلياٮڈا لكن الأمر يبدو مختلفا ࢭʏ اݍݨامعات  

  نحن من خلال ɸذه الورقة البحثية ɲسڥʏ إڲʄ الإجابة عڴʄ السؤال التاڲʏ:  المنظومة اݍݨامعية،

 ʄالتحصيل العل׿ܣ لطالب وعڴ ʄادي׿ܣ عڴɠنية؟  اختياراتهكيف يؤثر الإرشاد الأɺالم  

ɠادي׿ܣ، ية: حلمات مفتاɠالتحصيل الدرا؟ۜܣ و العل׿ܣ، سوق العمل. الإرشاد الأ  
 

ABSTRACT:  
Enormous numbers of students are enrolled every year to universities for the first time, leaving us a school 

system and educational curricula written and used to enter a new world for them, from the beginning of the 
success of the student in the baccalaureate degree you find him in the confusion and many questions His difficulties 
is his choice of specialty that suits him In addition to his entry to the university, which puts him in front of many 
new problems and experiences that require him to pass and face and adapt to them, such as identifying the 
regulations and regulations of the university and the choice of specialization and adaptation, professional selection 
and preparation for the future profession and knowledge of even the requirements of the labor market, especially 
as the university gives She demanded greater freedom and greater responsibility unlike school, | Most of the Arab 
universities have built academic guidance units in their colleges, but it is different in Algerian universities, despite 
the availability of specialized competencies in this field and the importance and role of academic guidance in the 
system. Under this paper, we seek to answer the following question: How does academic counseling affect a 
student's academic achievement and career choices? 
Keywords: Academic Advising, Academic Achievement, Labor Market. 
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  مقدمة:  -1

الاقتصادي والاجتماڤʏ وقدرٮڈم عڴʄ الاندماج ࢭʏ س؈فورة العولمة والاستفادة مٔڈا  إن مستقبل الأمم واݝݨتمعات وتطورɸم  

ʇعتمد بالدرجة الأوڲʄ عڴʄ مستواɸم العل׿ܣ والمعرࢭʏ، و من ɸنا جاء الاɸتمام بقطاع التعليم العاڲʏ وما يحظى به من رعاية و୒صلاح  

  تأɸيل الموارد الȎشرʈة المؤɸلة علميا وعمليا.  ࢭʏ كث؈ف من البلدان، وɸذا نظرا للدور الذي ʇسɺم به ࢭʏ تɢوʈن و

تواجه مؤسسات التعليم العاڲʏ ࢭʏ اݍݨزائر تحديات وصعوȋات بفعل عوامل ومتغ؈فات دولية لعبت دورا كب؈فا ࢭȖ ʏغي؈ف شɢل  

والتفوق ومن ب؈ن ɸذه العالم، فأوجدت نظاما جديدا ʇعتمد عڴʄ العلم و التكنولوجيات الرقمية وعڴʄ تقنيات عالية من التقدم  

والوظيفية   الدراسية  اݍݰياة   ʏࢭ أɸمية  له من  وما  والإلك؅فوɲي  الإداري  Ȋشقيه  الɢليات،  داخل  الأɠادي׿ܣ  الإرشاد  التقنيات جɺاز 

ال؅فبوʈة ناɸيك عن ذلك   لطالب اݍݨامڥʏ، خاصة طالب السنة الأوڲʄ الذي يدخل عالما جديدا عليه ومتغ؈فا تماما عن المنظومة 

الذي يɢون وافد إڲʄ مدينة جديدة رȋما ɠان ʇعʋش حياة قروʈة رʈفية Ȋعيدة ɠل البعد عن الأنظمة الرقمية ولوائح اݍݨامعات    الطالب

التواصل معɺا والعʋش فٕڈا فيعد جɺاز الإرشاد الأɠادي׿ܣ ضرورة مɺمة ࢭɠ ʏل ɠلية من ɠليات    ʏة ࢭȋل له صعوɢشȖ قاماٮڈا الۘܣ୒و

  اݍݨامعة و ɠل إقاماٮڈا. 

  مشɢلة البحث:  -1-1

التعليم أساس اݝݨتمعات وتطوʈرɸا وتنميْڈا من المف؅فض ان يɢون التعليم اݍݨيد ࢭʏ سلم أولوʈات اݝݨتمع والدولة لأنه  

اساس تنمية وتطوʈر اݝݨتمع ولتحقيق ذلك يجب ان يɢون للتعليم دور ɸام ࢭʏ اشباع احتياجات الدولة واݝݨتمع ليحظى بالأɸمية  

الأولو  سلم  ࢭʏ  وʈتصدر  وتطوʈر  تنمية  تحقيق  يمكن  لا  عالية  ذي جودة  Ȗعليم  دون  ومن  الɢاملة،  والرعاية  بالدعم  وʈحظى  ʈات 

ألا   لا يمكن توف؈فɸا  والۘܣ  اڲʄ امɢانيات وقدرات  اݍݨيد يحتاج  Ȗعليم جيد والتعليم   ʄاڲ التنمية والتطوʈر يحتاجان  اݝݨتمع، لأن 

تدرʈب   طرʈق  عن  اݝݨتمع  وأدمغة  طاقات  اسȘثمار  باسȘثمار  و  بناء   ʏࢭ متخصص؈ن  جامعي؈ن  وأساتذة  باحث؈ن  من  منه  النخبة 

اݍݰضارة الإɲسانية قبل اݍݰضارة المادية و ذلك عن طرʈق الاɸتمام بالتوجيه و الإرشاد ࢭɠ ʏل مؤسسات التعليم بما فٕڈا التعليم  

  ت. العاڲʏ وʈتوجب رȋط التعليم Ȋسوق العمل ࢭʏ جميع مراحله من المدارس وحۘܢ اݍݨامعا

الطلبة   نجاح   ʄعڴ ايجابا  يؤثر  فɺو   ،ʏاݍݨامڥ التعليم   ʏࢭ ملموسا  واقعا  اصبحت  واɸميته  الاɠادي׿ܣ  الارشاد  قيمة  أن 

التعليمية   المɺنية وتحقيق طموحاٮڈم  الأɠاديمية وقراراٮڈم  مɺاراٮڈم  الدرا؟ۜܣ وʈطور من  التحصيل   ʄْڈم  ومثابرٮڈم عڴʈواستمرار

  خلال ɸذه الورقة البحثية نحاول الإجابة عن الȘساؤلات التالية :ورضاɸم عن خ؄فاٮڈم اݍݨامعية ومن 

 ؟ ʏتحس؈ن مستوى  الطالب اݍݨامڥ ʏادي׿ܣ  ࢭɠم الإرشاد الأɸساʇ كيف 

   لطالب؟ ʏالتحصيل العل׿ܣ والمعرࢭ ʄادي׿ܣ عڴɠكيف يؤثر الإرشاد الأ 

  وسوق العمل ؟ ʏادي׿ܣ اݍݨامڥɠمالعلاقة ب؈ن الإرشاد الأ  

  أɸداف الدراسة :  -2

  .لطالب ʏالتحصيل الدرا؟ۜܣ والمعرࢭ ʄادي׿ܣ وأثره عڴɠالكشف عن واقع الارشاد الا ʄدفت الدراسه اݍݰالية إڲɸ  

   نية وتوضيح متطلبات سوق العمل لطالب حۘܢ لا يجد نفسهɺالاختيارات الم ʏادي׿ܣ ࢭɠمة الإرشاد الأɸعاد ومساȊتوضيح أ

 طئ لتخصص أو لا يجد نفسه معرض للبطالة لسنوات عديدة . أمام عمل لا يȘناسب وقدراته وميوله نȘيجة إختيار خا

  . ʄة خاصة طلبة سنة أوڲʈادي׿ܣ داخل اݍݨامعات اݍݨزائرɠالضرورة المݏݰة واݍݰاجة الماسة للإرشاد الأ ʄالإطلاع عڴ 

  .  توجيه ميولات الطالب ʏادي׿ܣ ࢭɠمية الإرشاد الأɸالكشف عن أ 
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  أɸمية الدراسة :  -3

  ستمد الدراسةȖ) ادي׿ܣɠو الارشاد الاɸناوله، ألا وȘمية الموضوع الذي تɸميْڈا من أɸاݍݰالية أAcademic Advising .(  

   باݍݨزائر ʏقطاع التعليم العاڲ ʏع؈ن الاعتبار من طرف الفاعل؈ن ࢭȊ أخذه ʏبڧɴحد ذاته ي ʏاملا ࢭɢذه الدراسة مشروعا متɸ عدȖ

  فاعل نحو ترقية ɸذا القطاع إڲʄ مصاف العالمية. لتبۚܣ ɸذه اݍݵطوة نحو تجسيد جɺاز إرشادي أɠادي׿ܣ

  مفاɸيم الدراسة   -4

  Ȗعرʈف الإرشاد الأɠادي׿ܣ:  -4-1

العلمية, ومجالات عمل   الɢلية ورسالْڈا,  وأقسامɺا  الطالب بأɸداف  الإرشاد الأɠادي׿ܣ خدمة إشرافية ٮڈدف إڲȖ ʄعرʈف 

الۘܣ   الرعاية واݍݵدمات  الɢلية,  وأوجه  من  التخصصات اݍݵرʈج؈ن  لاختيار  وتوجٕڈɺم  تبص؈فɸم  يتم  كما  لطلا٭ڈا,  الɢلية  توفرɸا 

  المناسبة الۘܣ تلائم قدراٮڈم و୒مɢاناٮڈم [الأɠادي׿ܣ, مجلة العلوم، بدون سنة، بدون ترقيم للصفحات ] 

وعة برامج  يمثل الإرشاد الأɠادي׿ܣ مجموعة من المعارف والقيم والاتجاɸات واݍݵ؄فات الإɲسانية Ȗسْڈدف من خلال مجم

محددة وواܷݰة يقوم عڴʄ إعدادɸا وتنفيذɸا ɠوادر متخصصة مساعدة الطالب عڴʄ تحقيق النجاح والتكيف مع البʋئة اݍݨامعية  

بلورة أɸدافه    ʄادي׿ܣ عڴɠالإرشاد الأ للوصول إڲʄ تحقيق النجاح المɴشود والاستقرار والاتزان الاجتماڤʏ والنفؠۜܣ، كما ʇساعده 

خياط  [ناسبة فالإرشاد الأɠادي׿ܣ ʇعد ركنا أساسيا ومحورʈا داخل اݍݨامعات الۘܣ حققت انطلاقات نحو التقدمواتخاذ القرارات الم

  ]7رزان صروان فرح، بدون سنة، ص

  التحصيل  الدرا؟ۜܣ أو العل׿ܣ:  -4-2

قسم حاصل  وнساوي  ال؅فاك׿ܣ،  المعدل  лعكسه  الذي  وɸو  علٕڈا  اݍݰصول  تم  الۘܣ  المعرفة    :ʏالمعرࢭ مجموع  التحصیل  ة 

النقاط الۘܣ حصل علٕڈا الطالب ࢭʏ جمیع المقررات الۘܣ درسɺا منذ التحاقه باݍݨامعة عڴʄ مجموع الوحدات المقررة لتلك المواد[ 

  ]96، ص1996أحمد الصاݍݳ مصݏݳ ،

ـنݤݮ المتبـع  اختلف الباحثون ࢭʏ تحدیـد مفɺـوم واحـد للتحصـیل الد ارسـي فɺنـاك مـن عرفـه علـى أسـاس طرق التـدرнس والم 

мـتم  فـي تلقـي الـدروس، وɸـو بـذلك лعنـي مسـتوى الأداء الفعلـي للمـتعلم بالمقارنـة مـع مـنݤݮ تلقـي مضـمونه بطـرق Ȗعلیمیـة معینـة و 

  تقـدیر ذلـك مـن الأداء بالاختبـارات. 

الۘܣ يكȘس واالتجاɸات  المعارف والمɺارات  بأنه منظومة من  الدرا؟ۜܣ  التحصيل  للمواد  ʇعرف  Ȗعلمه  الطالب من خلال  ّڈا 

يحصل عليه الطالب ࢭʏ ٰڈاية الفصل   الدراسية اݝݵتلفة عڴʄ مدار السنة، وʉع؄ف عنه بالمعدل الٔڈاǿي ݍݨميع المواد الدراسية الۘܣ  

  ]8، ص 2005[العوض وليد بن محمد،  الدرا؟ۜܣ.

ݳ فؤاد أبو خطب   بان مفɺوم التحصيل الدر ا؟ۜܣ يتمثل ࢭʏ اكȘساب المعلومات والمɺارات وطرق التفك؈ف وȖغي؈ف   1973يوܷ

  االتجاɸات والقيم وȖعديل أساليب التوافق وʉشمل ɸذا النواتج المرغوȋة وغ؈ف المرغوȋة.  

  ]23، ص 2011[اݍݨالۚܣ لمعان مصطفى، 

عليه الطالب اݍݨامڥʏ  من معلومات وكفايات وʉع؄ف عنه بمعدل عام يوافق التقدير:  تحصيل الدرا؟ۜܣ:  ɸو ناتج ما تحصل   

  (ناݦݳ أو ر اسب) 

  سوق العمل :  -4-3

  ]18، ص ɸ1984و أي عرض وطلب العمل الۘܣ تتحدد عڴʄ أساسɺا الأجور وشرʈط العمل.[ كمال أحمد زɠي بدوي، 

  ] 13، ص 1996ى عبد اللطيف، وسوق العمل ɸو مɢان اكȘساب الرزق ࢭʏ جميع القطاعات [ɸد
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  ]105، ص  1998وʉعرف عڴʄ أنه نقطة إلتقاء ب؈ن الفرد الباحث عن عمل و العمل [ناصر دادي عدون، 

ɸو مجال عرض العمل، وطلبه وɸو مختلف الɺيئات والمؤسسات والقطاعات العامة واݍݵاصة الراغبة ࢭʏ توظيف الإطارات  

  ] 165، ص 2017اݍݨامعة [د/ أحمد زقاوة،   المتخرجة ࢭʏ شۘܢ اݝݨالات والتخصصات من

مكننا Ȗعرʈف سوق العمل عڴʄ أنه: السوق الاف؅فاعۜܣ ذو البعد الاقتصادي الذي يجتمع فيه ɠلٌّ من الأܧݵاص الباحث؈ن  

؈ن، ك   -أو اݍݨɺات-عن الوظائف والأعمال والأܧݵاص  
َ
ما  الذين يوفرون تلك الفرص، وʉُعدُّ سوق العمل حلقة وصلٍ ب؈ن كلا الطرف

  ، بدون ص] 2019أنه ذو تأث؈فٍ مباشر عڴʄ اقتصاديات الدول ومعدلات البطالة [محمد قʋس، 

  بدايات ظɺور الإرشاد الأɠادي׿ܣ :  -2

اما ࢭʏ عام    1841لقد اطلقت ɠلية كينون ࢭʏ ولاية اوɸايو عام   فقد    1867اول نظام رس׿ܣ للإرشاد الاɠادي׿ܣ ࢭʏ امرɢʈا، 

  خدمات الارشاد الاɠادي׿ܣ بواسطة اعضاء ɸيئة التدرʉس.  طبقت جامعة جونز ɸوȋك؇ق نظام 

لكن الطفرة اݍݰقيقية ɠانت خلال الستʋنيات والسبعيɴيات ȊسȎب ك؆فة الɢليات واݍݨامعات حيث اصبح الارشاد الاɠادي׿ܣ  

 Gordonصية (  اسلوȋا اساسيا ࢭʏ إطار برامج مساعدة الطلبة لتحقيق خططɺم التعليمية المتضمنة لأɸدافɺم وطموحاٮڈم الܨݵ

etal.2008    تتعدد اساليب ʏالتاڲȋده وʈتمامات وحاجات فرɸم اɺأفراد لɠ مɺا ان الطلبة يتم التعامل معɸوتضيف قوردن وزملاؤ .(

الساعات والمقررات   ࢭʏ جدولة  المساعدة   ʏالتقليدية، وۂ Ȗعليمية ومɺنيه بالإضافة لݏݵدمة  اɸدافا  لتتضمن  الإرشادية  الممارسة 

  ɺد بن عبد الله ، بدون سنة ] فقط.  [ د. ف

  أɸمية الإرشاد الأɠادي׿ܣ :  -3

  ٱڈدف الإرشاد الأɠادي׿ܣ اڲʄ الارتقاء بمستوى الطالب عن طرʈق: 

 1-   .الإعداد والتخطيط لمستقبله العل׿ܣ ʏمساعدة الطالب ࢭ  

 2-   .التفوق ʏاستمراره ࢭ ʄتوجيه الطالب بالإرشادات الۘܣ تؤدي إڲ  

 3-   .التخصص ʄق إڲʈد له الطرɺة وكذلك تمʈاختيار المقررات الدراسية الاختيار ʏمساعدة الطالب ࢭ  

 4-  .شودɴتجاوز ع؆فاته وتحقيق النجاح الم ʄمعاونة الطالب عڴ     

 5-  لɠادي׿ܣ ݍݰل مشاɠا. [مجلة العلوم، سعة الصدر لدى المرشد الأɺافة أنواعɢبدون ص ] 2019الطالب ب ،  

     :أɸداف الإرشاد الأɠادي׿ܣ -4

  :   وٱڈدف الإرشاد الأɠادي׿ܣ إڲʄ تحقيق الآȖي

 اتهɸم قدراته وميوله واتجاɺخصائص نفسه، وف ʄالتعرف عڴ ʄمساعد الطالب عڴ    

    عۚܣȖ ي، والۘܣȖارة الضبط  و التوجيه الذاɺمه لظروفه  إكساب  الفرد مɺانياته وفɢم୒بذاته و ʏدرجات من الوڤ ʄالوصول به إڲ

 أك؄ف
ً
   .ومحيطه فɺما

  القيام بالوظائف اݝݵتلفة ʄيل قدرٮڈم عڴɺسȖ تحقيق  التوافق و التكيف للطلبة من أجل.   

  و الوق ʏذا التأخر وتقديم العون العلاڊɸ دراسة أسباب ʄتمام بحالات التأخر الدرا؟ۜܣ، والعمل عڴɸيالاǿا 

   مجال التحصيل الدرا؟ۜܣ ʏتقديم اݍݵدمات الإرشادية الوقائية والإنمائية الۘܣ تحقق الفاعلية والكفاية الإنتاجية ࢭ . 
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   م بما يتلاءم مع استعداداٮڈم،  كماɺرسم خطط ʄم ومساعدٮڈم عڴɺدافɸشاف قدراٮڈم وتحديد أȘمساعدة  الطلاب لاك

ماط سلوك الطالب اݍݨامڥʏ تجاه قيم مجتمعه الثقافية والاجتماعية والمɺنية،  ٱڈدف أيضا إڲʄ إحداث Ȗغي؈فات إيجابية ࢭʏ أن

  ، ب ص]  2012ومساعدته عڴʄ اكȘشاف ذاته واتخاذ قراراته بنفسه. [ أم؈فة بɴت رشيد السملق ،

  مجالات الإرشاد الأɠادي׿ܣ:  -5

 -1  :النفؠۜܣ انفعا اݝݨال  ʇعانون من اضطرابات  الذين  الطلبة  إڲʄ مساعدة  الɴشاطات  وٱڈدف  طرʈق  أو عاطفية عن  لية 

الإرشادية من خلال تنمية القدرة عڴʄ فɺم الذات وكيفية التغلب عڴʄ الشعور بالنقص ومساعدة الطلبة عڴʄ التخلص من  

  الشعور باليأس والɢآبة والاحتفاظ بحالة مزاجية متوازنة لمواجɺة فقدان ال؅فك؈ق الناتج عن الضغوط الانفعالية والعاطفية.  

 -2  ادي׿ܣ:اɠشطة   ݝݨال الأɲق الأʈالدرا؟ۜܣ عن طر الذين يواجɺون صعوȋات تؤثر عڴʄ أدا٬ڈم  وٱڈدف إڲʄ مساعدة الطلبة 

بكيفية   والتعرʈف  الدراسة  نحو  الذاتية  الدافعية  وتطوʈر  الدراسية  بالمقررات  الرسوب   ʄعڴ بالتغلب  المتمثلة  الإرشادية 

  تعرف بكيفية وضع أɸدافا يمكن تحقيقه.  التخطيط ل؄فامج الدراسة الثانوʈة واݍݨامعية وال

 -3  :ʏئة المدرسية أو اݍݨامعية   اݝݨال الاجتماڤʋمستوى التكيف مع الب ʏي ࢭɲعانون من تدʇ مساعدة الطلبة الذين ʄوٱڈدف إڲ

الطالب عن طرʈق الأɲشطة الإرشادية المتمثلة بفɺم الأسلوب الأمثل للاستفادة من وقت الفراغ والتوافق مع اݝݰيط اݝݰڴʏ ب

اݍݰياة   أسلوب  اختيار  كيفية  عن  بمعلومات  الطلبة  وتزوʈد  الزملاء  مع  إيجابية  علاقات  تɢوʈن   ʄعڴ القدرة  وتطوʈر 

  الاجتماعية الأفضل ومعاݍݨة المشاɠل الأسرʈة.  

 -4  :مساعدة الطلبة العادي؈ن والمتفوق؈ن والمتع؆فين دراسيا من خلال التعرف لمدى ملا  اݝݨال الم۶ܣ ʄئمة قدرات  وٱڈدف إڲ

الأفراد اݝݵتلفة لمتطلبات المɺنة الۘܣ يرغبوٰڈا والتعرف بالعلاقة ب؈ن التخصص الدرا؟ۜܣ ومجالات العمل وتɢوʈن مفɺوم  

  ]314-1997،313لدى الطلبة عن اɸتماماٮڈم وأسلوب حياٮڈم المɺنية والمستقبلية.  [محمد محمود عطية ، 

  ؟ۜܣ: أثر الإرشاد الأɠادي׿ܣ عڴʄ التحصيل الدرا  -6

  ) وزملاؤه  بول  ࢭPaul et al.2012     ʏيؤكد  والاستمرارʈة  المثابرة  عملية   ʏࢭ مɺما  دورا  يلعبون  الاɠاديمي؈ن  المرشدين  ان   (

) وȋالتاڲʏ النجاح ࢭʏ اݍݨامعة، بل اٰڈم ينظرون للمرشدين كمعلم؈ن ومدرȋ؈ن ʇساعدون الطالب ࢭretention     ʏالتحصيل الدرا؟ۜܣ (  

  فɺم خطته وȋرنامجه الاɠادي׿ܣ  وفق منݤݨية واܷݰه.  

) ان الارشاد الاɠادي׿ܣ يمكن النظر له كعملية تدرʉس او نموذج شراكه ࢭʏ التعلم، فالإرشاد    Pizolato , 2008ترى ب؈قولاتو (  

نتظم خلال اݍݵ؄فة الاɠاديمية اݍݨامعية، ʇساعد الطلبة ࢭʏ تطوʈر المɺارات الضرورʈة الۘܣ تجعلɺم يحققون اɸدافɺم  الشاملة  الم

بفاعليه . بالطبع فإن ترجمة تلك الاɸداف وتحوʈلɺا إڲʄ خ؄فات أɠاديمية عملية وفعلية،  يرتبط بكيفية وكمية الاساليب المستخدمة  

بالتأكيد غ؈ف  ࢭʏ الارشاد الاɠادي׿ܣ،   النماǿي التطوري ɸما الاك؆ف استخداما ولكٔڈما  ولكن يبقى اسلوȋا الارشاد الوصفي والارشاد 

  ɠافي؈ن . [ د/ فɺد عبد الله ، مرجع سابق] 

) احد الرواد ࢭʏ مجال الارشاد الاɠادي׿ܣ، حدد المɺارات والمعارف و الاتجاɸات المطلوȋة O Banion1972,2009أوȋانيون (  

إرشاد أɠادي׿ܣ جيد للطلبة، وࢭʏ ضوء ذلك حدد خمس خطوات م؅فادفة تتضمن:  اكȘشاف الاɸداف اݍݰياتية، اكȘشاف لتقديم  

  الاɸداف المɺنية، تحديد التخصص الاɠادي׿ܣ، تحديد المقررات وجدولة المقررات او الساعات [ د/ فɺد عبد الله، مرجع سابق] 

بالغ عڴʄ ܧݵصية الطالب سيما ࢭʏ اݍݨامعات  وجد أن سوء توافق الطلاب Ȗعد مشɢلة التكيف مع النظام اݍݨامڥʏ ذات اثر  

ʄادي׿ܣ للطلبة بما يكفل رعايْڈم  اݍݨامعي؈ن يرتبط إڲɠتمام بالإرشاد الأɸم, لذلك يجب الاɺم أو فصلɸسر٭ڈم أو إنذارȘحد كب؈ف ب

  والعمل عڴʄ حل مشكلاٮڈم الۘܣ Ȗع؅فض مس؈فٮڈم.  
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اݍ  أحد  الأɠادي׿ܣ  الإرشاد  الطالب  وʉُعد  ، وʈحتاج 
ً
 ومɺنيا

ً
 وأɠاديميا

ً
الطالب معرفيا ࢭʏ نمو   

ً
إيجابا الۘܣ تؤثر  الɺامة  ݵدمات 

بالمعلومات  وتزوʈده  التكيف،   ʄعڴ Ȗساعده  الۘܣ  والإرشاد  التوجيه  خدمات  توافر   ʄإڲ اݍݨامعية  البʋئة  متغ؈فات  ظل   ʏࢭ  ʏاݍݨامڥ

  ]2019رة عڴʄ التقدم. [رحاب حلاوة و أخرون، والمɺارات الۘܣ تمكنه من تحس؈ن تحصيله العل׿ܣ وتمنحه القد

أعباء   من  يزʈد  ما  فيه،  دراسة  ف؅فة  Ȋعد قضاء   ʏاݍݨامڥ التخصص  Ȗغي؈ف   ʄإڲ الطالب  ݍݨوء  يحد من  الأɠادي׿ܣ  والإرشاد 

  
ً
 ࢭʏ توجيه  الوالدين ࢭʏ تحمل تɢاليف إضافية، حيث انه لا بد من وضع معاي؈ف لاعتماد المرشد الأɠادي׿ܣ، بحيث يلعب دورا

ً
ɸاما

متطلبات  تلبية   ʄعڴ قادرة  وطنية  ɠوادر  إعداد  أجل  من  وذلك  الدولة  وخارج  داخل  اݍݨامعات   ʏࢭ للدراسة  ومساعدٮڈم  الطلبة 

    .المستقبل ࢭʏ شۘܢ القطاعات

مما يؤدي إڲʄ  إن ɸناك فجوة ب؈ن الإرشاد الأɠادي׿ܣ للطالب ࢭʏ المرحلة الثانوʈة وȋ؈ن الإرشاد الأɠادي׿ܣ ࢭʏ المرحلة اݍݨامعية 

اختيار خاطئ للتخصصات المناسبة من قبل الطلبة، فالɺدف الرئʋؠۜܣ للتوجيه والإرشاد ɸو العمل مع الطالب لتحقيق ذاته حسب  

فوقوع الطالب ࢭʏ تخصص خاطئ يؤدي   .حالته سواء ɠان مما ʇساɸم بالتاڲʏ ࢭʏ زʈادة ɲسبة نجاحه و୒بداعه ࢭʏ التخصص اݝݵتار

 نوع من الاضطرابات النفسية وȋالتاڲʏ الȘسرب والفشل الدرا؟ۜܣ(بتصرف). به عدم الإندامج وخلق

أن الإرشاد الأɠادي׿ܣ ࢭʏ اݍݨامعة يقدم مجموعة من اݍݵدمات الفردية أو اݍݨماعية    - وأكد د/ الدكتور عتيق جكة المنصوري  

يه وتخطي الصعاب الۘܣ تواجɺɺم طوال الۘܣ من شأٰڈا مساعدة الطلبة عڴʄ التطور والتقدم من خلال فɺم الواقع الذي ʇعʋشون ف

   .سنوات الدراسة اݍݨامعية وما Ȋعدɸا من أجل الإعداد لمستقبل ناݦݳ والإسɺام ࢭʏ بناء والٔڈضة

ݳ أن الإرشاد الأɠادي׿ܣ ٱڈدف إڲʄ مساعدة الطلبة عڴʄ اكȘساب وصقل المɺارات اللازمة، لضمان النجاح ࢭʏ اݍݨامعة،   وأوܷ

و  الطلبة  تزوʈد   ʄعڴ ترتʋب  وʈرتكز  الوقت،  إدارة  الفعال،  الاستذɠار  مɺارات  تنمية  مثل  اݝݵتلفة  الدراسية  المɺارات   ʄعڴ تدرʈّڈم 

 ʄالتقدم واݍݰصول عڴ ʏات والاستمرار ࢭȋذه المعوقات والصعوɸ تجاوز ʄات والاستعداد للامتحانات، وذلك لمساعدٮڈم عڴʈالأولو

  الدرجة العلمية. [ رحاب حلاوة، مرجع سابق ]  

  الإرشاد الأɠادي׿ܣ عڴʄ الإختيارات المɺنية حسب متطلبات سوق العمل:  أثر  -7

 لا يتجزّأ من التعليم اݍݨامڥʏ، والغرض منه ɸو مساعدة الطلبة ࢭʏ تحمل مسؤولية Ȗعلمɺم،   
ً
ʇعد الإرشاد الأɠادي׿ܣ جزءا

ڲʄ جانب دوره المɺم ࢭʏ تكيف الطلبة  ووضع خطط Ȗعليمية ذات معۚܢ متوافقة مع قدراٮڈم، وأɸدافɺم المɺنية، وأɸداف حياٮڈم، إ

   .مع اݍݰياة اݍݨامعية وȖعرʈفɺم بالتخصصات المطلوȋة ࢭʏ سوق العمل، والتخطيط Ȋشɢل أفضل لمرحلة ما Ȋعد التخرج

وࢭɸ ʏذا السياق أكد أɠاديميون وترȋوʈون أن وضع  برامج إرشاد  أɠادي׿ܣ ʇعاɲي من الضعف وʈحتاج إڲʄ خطط مدروسة  

السقوط ࢭʏ فخ اختيار تخصصات لا تتماءۜܢ مع قدراٮڈم وميولɺم، ما يؤدي إڲʄ وقوعɺم ࢭʏ شرك البطالة Ȋعد  تح׿ܣ الطلبة من  

    .التخرج نȘيجة اختيار تخصصات لا تتوافق مع احتياجات سوق العمل

 إڲʄ الوقوف عڴʄ ما يحتاجه سوق العمل والمستجدات الۘܣ تطرأ عڴʄ الساحة، حيث  
ً
ݰوا أن برامج الإرشاد تحتاج أيضا وأوܷ

  .ʏة باݍݵ؄فات ومتطلبات الواقع العمڴʈط المعرفة النظرȋعت؄ف نقطة الوصل ب؈ن المرحلة اݍݨامعية وسوق العمل، من خلال رʇ   

الإرشاد   بـــرامج   ɸذه  جɺود  تقف  عڴʄ  لا  Ȗعرʈفɺم  Ȗشمل  بل  ورغباٮڈم،  قدراٮڈـــم  واكȘشاف  الطلبة  Ȗعرʈف   ʏࢭ الأɠادي׿ܣ 

التخصصات اݍݨامعية وفق احتياجات سوق العمل المستقبڴʏ، ٭ڈدف خلق بʋئة Ȗعليمية جاذبة قادرة عڴʄ سد احتياجات الطلبة  

  الفكرʈة والمعرفية و العملية. [ رحاب حلاوة ، مرجع سابق] 
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  خاتمة :   -8

عڴȖ    ʄعد ʇعمل  فالإصاݍݳ  الباحث؈ن،  قبل  بالغ من  باɸتمام  الۘܣ حظيت  المسائل  واحدة من   ʏالعاڲ التعليم  مسألة إصاݍݳ 

تحس؈ن أوضاع غ؈ف مرغوب فٕڈا ࢭʏ الوسط التعلي׿ܣ، فɺو ʇساɸم ࢭʏ إعادة ɸيɢلة وترتʋب اݍݨامعة بصورة مغايرة عن الصورة الۘܣ 

  ɠانت علٕڈا.  

  ʏنوڤ ʏن عاڲʈوɢباالستفادة من ت ʏإصاݍݳ التعليم، نحو بناء مشروع مستقبڴ ʏاݍݨزائري ࢭ ʏذا، انطلق قطاع التعليم العاڲɺل

يمدɸم بمؤɸالات ضرورʈة لإ ندماج أمثل ࢭʏ سـوق الشغل، إلا أن ɸذه الاصلاحات أɸملت جانب أسا؟ۜܣ ࢭʏ تɢوʈن ܧݵصية الطالب  

 شاد الأɠادي׿ܣ لما له من أɸمية ࢭʏ المسار الدرا؟ۜܣ والوظيفي للطالب اݍݨامڥʏ.  اݍݨامڥʏ وɸذا اݍݨانب متمثل ࢭʏ الإر 

، وʈحتاج الطالب  
ً
 ومɺنيا

ً
 وأɠاديميا

ً
 ࢭʏ نمو الطالب معرفيا

ً
حيث ʇُعد الإرشاد الأɠادي׿ܣ أحد اݍݵدمات الɺامة الۘܣ تؤثر إيجابا

التوجيه إڲʄ توافر خدمات  اݍݨامعية  البيȁية  متغ؈فات  ظل   ʏࢭ  ʏبالمعلومات   اݍݨامڥ التكيف، وتزوʈده   ʄساعده عڴȖ الۘܣ والإرشاد 

  والمɺارات الۘܣ تمكنه من تحس؈ن تحصيله العل׿ܣ وتمنحه القدرة عڴʄ التقدم. 

أنه يمكن أن تقوم اݍݨامعة بدور رائد ࢭʏ علاج حالات التأخر الدرا؟ۜܣ من خلال Ȗعي؈ن مرشدين أɠاديمي؈ن بالɢليات اݝݵتلفة  

العادي؈ن عڴʄ اختيار التخصصات المناسبة، أو التحوʈل من ɠلية إڲʄ أخرى أو مساعدٮڈم ࢭʏ علاج  لمساعدة الطلاب المتأ خرʈن أو 

الصعوȋات الدراسية الۘܣ ʇعانون مٔڈا، فقد رȋط أستاذ العلوم الإقتصادية بجامعة تيارت، عبد الرحمان عية، ضُعف اݍݰصيلة  

  ]2017[ فتڍʏ سوʉؠۜܣ، .التحصل عڴʄ الشɺادة –ɺم الوحيد بمنظوره التعليمية Ȋعدم تحديد الطلبة لأɸدافɺم، حيث أصبح ɸمّ 

 ،ʏذا النوع من الفكر لدى الطالب اݍݨامڥɸ غي؈فȖ ادي׿ܣɠاز الإرشاد الأɺستطيع القول من الممكن ݍݨɲ ذا المنطلقɸ ومن

ࢭʏ تɢوʈن اݍݨانب الإɲساɲي و اݍݨانب  فرȋما تكمن الفجوة ࢭʏ ترتʋب التعليم اݍݨامڥʏ ࢭʏ ذيل ترتʋب اݍݨامعات العالمية لأٰڈا لم ٮڈتم  

  النفؠۜܣ  لطالب بإɸمال الإرشاد الأɠادي׿ܣ بالرغم من أɸميته.  

  توصيات: -9

   لɠ ادي׿ܣ داخلɠݍݵلق وحدات إرشاد أ ʏالعاڲ Ȗشكيل ݍݨان فاعلة وتدرʈّڈا تدرʈب محكم ومؤطر من طرف وزارة التعليم 

  دارة)عڴʄ التواصل Ȋسلاسة.  ɠلية Ȗساعد الثلاثية الفاعلة (الطالب والاستاذ والا 

   ون بمثابة الارضية والصورة الواܷݰة عن التخصصات الموجودةɢلية يɠ لɠ ادي׿ܣ داخلɠي للإرشاد الأɲاز إلك؅فوɺتفعيل ج

ࢭʏ الɢلية ولوائح وȖعليمات الɢلية حۘܢ يتعود الطالب اݍݨزائري عڴʄ الإنظباط داخل الɢلية وتظمن الس؈ف اݍݰسن للعملية  

 التعليمة. 

 ادي׿ܣ  فتɠالأ المستوى  رفع  Ȋغية  الطلبة،  حاجات  لدراسة  اݍݨامعيات  والإقامات  الɢليات  مستوى   ʄعڴ إرشادي  مكتب  ح 

  للطالب اݍݨامڥʏ اݍݨزائري والعرȌي عامة.  

وضع برامج للإرشاد الأɠادي׿ܣ  يقف عڴʄ ما يحتاجه سوق العمل والمستجدات الۘܣ تطرأ عڴʄ الساحة، حيث ʇعت؄ف نقطة  

   رحلة اݍݨامعية وسوق العمل، من خلال رȋط المعرفة النظرʈة باݍݵ؄فات ومتطلبات الواقع العمڴʏ.  الوصل ب؈ن الم
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