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    مݏݵص: 

وتȘشɢل  ɸنا   تȘبلور  وفٕڈا  الطالب،  حياة   ʏࢭ التعليمية  المراحل  أɸم  من  اݍݨامعية  المرحلة  والانفعالية،  Ȗعتف  المعرفية،  بمɢوناٮڈا  ܧݵصʋته 

لبات  والسلوكية، حيث أن التɢامل الداخڴʏ به ɸذه المɢونات، وتحقيق توافقه اݍݵارڊʏ من خلال قدرته عڴʄ مواجɺة مطالب اݍݰياة والتكيف مع متط

ق إلا من خلال فɺم ذاته وقدرته عڴʄ التغلب عڴʄ المشكلات المستقبل، تُمثل ࢭʏ مجملɺا أȊعاد التوافق النفؠۜܣ الاجتماڤʏ للطالب اݍݨامڥʏ، والۘܣ لا تتحق

البيداغوجية ࢭʏ ظل    الۘܣ تواجɺه، إذا تلقى الدعم والمساندة والمرافقة ࢭʏ البʋئة اݍݨامعية اݍݨديدة، والۘܣ تتم وفق قالب توجيࢼܣ، لɺذا تم إرساء المرافقة

والاجتماعية والمɺنية والعلمية، وȖسɺم ࢭʏ بناء طالب جامڥʏ متوافق نفسيا واجتماعيا.    العملية التعليمية اݍݰديثة الۘܣ تكفل للطالب الرعاية النفسية

مڥʏ، كمقارȋة لذا ٮڈدف الدراسة إڲʄ توضيح أɸمية المرافقة البيداغوجية كشɢل من الإرشاد الأɠاديܣ ࢭʏ تحقيق التوافق النفؠۜܣ الاجتماڤʏ للطالب اݍݨا

  والنوعية للتɢوʈن اݍݨامڥʏ اݍݨزائري.Ȗعليمية إصلاحية ɸدفɺا تحقيق الفعالية 

ɠاديܣ ، الارشاد، اݍݰاجات الارشادية  ية: حلمات مفتاɠالطلبة اݍݨامعي؈ن. ، الارشاد الا  
 

ABSTRACT:  
Studying at university is one the most important stages during a student’s learning process. It is such 

influential phase that can best shape and give his or her personality its: cognitive, emotional and behavioral 
components. Getting such cohesion and harmony between his internal integration of these components and 
outside reflection, can be best shown and seen on they he or she employs all his backgrounds and prerequisites to 
face, deal and life costs and adapt his character for future challenges. 

Future confrontations a student could have may well represent and reflect the extent of his psychological and 
the social integration, since it gets the essential needs of reinforcement, help and accompaniment within his new 
environment (university). The process has been always set to be done in a form of consolidation and extension. 
That is why they established the pedagogical accompaniment in the authentic learning approach. That covers the 
psychological, social professional and scientific care and take part in the process of forming a university student 
who is well prepared to target the future and the unpredictable challenges as it has already planned.  

Depending on what we have introduced above our study is aimed to explain in details and revealing obscurity 
on the importance of the pedagogical accompaniment as a gate for academic extension. All that is set in purpose 
of making the student’s psychological and social integration come true as a learning approach that is aimed to 
reform and achieve the willing efficiency and quality that the Algerian higher education would certainly fulfil 
throughout training courses. 
Keywords: pedagogical accompaniment, psychological social adjustment, university student. 
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  مقدمة:  -1

 ʏضوء السلوك السوي، والبحث ࢭ ʏحاجة ماسة لتعليمه وتوجٕڈه ࢭ ʏو ࢭɺاݝݨتمع، ف ʏما ࢭɺا مʈيمثل الشباب قطاعا حيو

عۚܢ اݝݨتمعات المعاصرة بإعداد الشباب  
ُ
Ȗ م. ولذلكɺل ʏعوق التقدم العلܣ والتوافق النفؠۜܣ الاجتماڤȖ ات الۘܣȋالمشكلات والصعو

أحد أشɢال المؤسسات الۘܣ Ȗساɸم ࢭʏ إعداد إعدادا جيدا يؤɸله لتحمل مسؤولية   المستقبل. وȖعتف اݍݨامعة   ʏࢭ قيادة اݝݨتمع 

الشباب Ȋشɢل جديد مساɸمة مٔڈا ࢭʏ خدمة اݝݨتمع ومداده بالعنصر الȎشري الفعال القادر عڴʄ تحقيق أɸدافه، ولɺذا حظي 

ستوʈات، خاصة ࢭɸ ʏذا العصر الذي ʇشɺد ديناميكية ɲشطة  قطاع التعليم العاڲʏ اɸتماما كب؈فا ࢭʏ معظم دول العالم وعڴɠ ʄافة الم

أدّت إڲʄ تحولات عميقة دفعت العديد من الدول إڲʄ إصلاح منظومات Ȗعليمɺا العاڲʏ. واݍݨزائر كغ؈فɸا من الدول اعتمدت إصلاحات 

  اݍݵارڊɸ   .ʏامة ترجمت ࢭʏ تȎنٕڈا لنظام (ل. م. د)، Ȋغية تحس؈ن الفامج البيداغوجية وتكييفɺا مع اݝݰيط 

اݍݨامعية   اݍݰياة   ʏࢭ الاندماج  الطالب من  تمك؈ن   ʄإڲ الۘܣ ٮڈدف  البيداغوجية  المرافقة  اݍݨديد  النظام  اعتماد  رافق  وقد 

اݍݨديدة، وʉشعر بأنه مɺتم به ࢭɠ ʏل اݍݨوانب عڴʄ غرار اݍݨانب البيداغوڊʏ، أي المرافقة النفسية والاجتماعية. بمعۚܢ مرافقة  

ʄمدى توافقه    الطالب ومساعدته عڴ ʄعتمد عڴʇ ʏله والنفسية والاجتماعية، ذلك لأن المستقبل الدرا؟ۜܣ للطالب اݍݨامڥɠحل مشا

  .ʏالنفؠۜܣ والاجتماڤ  

  إشɢالية الدراسة:   -1-1

تلك القفزة   العاڲʏ من أجل تحقيق  التعليم  العالمية، إصلاحا شاملا لمنظومة  شɺدت اݍݨامعة اݍݨزائرʈة كباࢮʏ اݍݨامعات 

  ʏࢭ نظاما النوعية  باعتمادɸا   ،ʏوالاجتماڤ الاقتصادي  اݝݰيط   ʄوالانفتاح عڴ العولمة،  مستجدات  العاڲʏ لمواكبة  التɢوʈن  ميدان 

(لʋساɲس، ماسف، دكتوراه). وقد أوڲɸ ʄذا النظام اݍݨديد اɸتماما كب؈فا بالطالب باعتباره أحد مɢونات العملية   LMDجديدا ʇسܢ  

ن ب؈ن مظاɸر ɸذا الاɸتمام نجد إرساء ما ʇسܢ بالمرافقة البيداغوجية للطالب الۘܣ Ȗعتف أحد  التعليمية (أستاذ، إدارة، طالب) وم

الۘܣ ٮڈدف إڲʄ تمك؈ن الطالب من الاندماج ࢭʏ اݍݰياة اݍݨامعية من خلال عدة جوانب ɠاݍݨانب    LMDالمستحداث اݍݨوɸرʈة ࢭʏ نظام  

إنجاز الأعمال البيداغوجية)، اݍݨانب المٔڈڋʏ (تدرʈب  الإعلامي الإداري (الوساطة مع الإدارة)، اݍݨانب البيداغو   ʏمساعدة ࢭ) ʏڊ

عڴʄ البحث العلܣ)، جانب تقۚܣ (مساعدة ࢭʏ فɺم التقنيات اݝݵتلفة)، جانب نفؠۜܣ (اɸتمام باݍݨوانب النفسية والاجتماعية)، 

  - إرشادية  - من المعلومات العلمية (توعوʈةوجانب م۶ܣ (Ȗعرʈف بالأوساط المɺنية). فالعملية ࢭʏ جوɸرɸا متمثلة ࢭʏ تقديم مجموعة 

توجٕڈية) للطالب المبتدئ ࢭʏ اݍݨامعة ٭ڈدف تحقيق توافقه الدرا؟ۜܣ والنفؠۜܣ والاجتماڤʏ منذ ولوجه عالم اݍݨامعة إڲʄ غاية تخرجه  

 ۜ ܣ الطالب عدة  مٔڈا. "خصوصا عند مواجɺته لتجارب جديدة سواء عن طرʈق الانفتاح الاجتماڤʏ أو عن طرʈق الوڤʏ المعرࢭʏ فيقغ

صعبا لمعظم   تحديا  Ȗعد  الأوڲʄ، حيث  السنة   ʏࢭ والتحديات وخاصة  الصعوȋات  من  للعديد  يتعرض خلالɺا  اݍݨامعة   ʏࢭ سنوات 

اݍݨامعية. مما يجعل الطالب ʇعʋش صراعات ب؈ن احتياجاته   انتقالية من اݍݰياة المدرسية إڲʄ اݍݰياة  ڈا مرحلة  الطلبة وɸذا ɠوٰ

ɺɺيواج الۘܣ  عبد والصعوȋات  مولود  وأȌي  أسماء،  (جعۚܣ  نفسية."  أزمات  عٔڈا  يɴتج  إذ  والأɠاديܣ   ʏالاجتماڤ التكيف   ʏࢭ ا 

) Ȗعيق مساره التɢوʈۚܣ وتؤدي إڲȖ ʄعطيل دوره كعنصر فاعل ࢭɸ ʏذا اݝݰيط وعدم التكيف معه، ولɢي يقوم  639:  2018الفتاح،

كمل وجه لابد أن يɢونا متمتعا بتوافق نفؠۜܣ اجتماڤʏ. ونظرا لأɸمية  ɸذا الطالب بأداء واجباته ومɺامه الذاتية والاجتماعية عڴʄ أ 

حسن التوافق لدى الطلبة اݍݨامعي؈ن ࢭʏ حياٮڈم من جميع جوانّڈا، خاصة ࢭʏ الوقت الراɸن الذي ʇشɺد عدة Ȗغ؈فات اجتماعية  

تكيف نحاول من خلال ɸذه الدراسة  واقتصادية وتكنولوجية، وما للمرافقة البيداغوجية من دور فعال ࢭʏ مساعدة الطلبة عڴʄ ال

التوافق النفؠۜܣ الاجتماڤʏ للطالب اݍݨامڥʏ. وعليه  البيداغوجية كشɢل من الإرشاد الأɠاديܣ ࢭʏ تحقيق  التعرف عڴʄ المرافقة 

  تتحدد مشɢلة الدراسة ࢭʏ الȘساؤل الآȖي:
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  اڤʏ للطالب اݍݨامڥʏ؟  ɸل إدراج المرافقة البيداغوجية ࢭʏ الوسط اݍݨامڥʏ يحقق التوافق النفؠۜܣ الاجتم

  أɸداف الدراسة:   -1-2

 .وم المرافقة البيداغوجيةɺتحديد مف 

 .ʏوم التوافق النفؠۜܣ الاجتماڤɺتحديد مف 

 .ʏللطالب اݍݨامڥ ʏتحقيق التوافق النفؠۜܣ الاجتماڤ ʏمية المرافقة البيداغوجية ࢭɸتوضيح أ  

  أɸمية الدراسة:  -1-3

 مية الموضوعɸذه الدراسة من أɸ ميةɸن الطالب    تتܸݳ أʈوɢت ʏميْڈا ࢭɸو المرافقة البيداغوجية، ومدى أɸناوله وȘالۘܣ ت

 اݍݨامڥʏ وما تقدمه من مساعدة  ࢭʏ فɺم ذاته ومعرفة قدراته ومɢانياته الأمر الذي يمكنه من بلوغ غاياته وأɸدافه.

   فئة الشباب ʄتܣ إڲɴطلبة اݍݨامعة، الۘܣ ت ʏا الدراسة وۂɺناولȘحة الۘܣ تʈمية الشرɸذه  أɸ ʏي من مشكلات وأزمات ࢭɲعاȖو

المرحلة العمرʈة مٔڈا سوء التوافق النفؠۜܣ الاجتماڤʏ. فالشباب ʇعد كقوى لتحمل المسؤوليات اݝݨتمعية المستقبلية، إذا  

 ɠان يتمتع بܶݰة نفسية جيدة. 

 مية المرافقة البيداغوجɸمة لإدارات اݍݨامعة من خلال توضيح أɸذه الدراسة أن تقدم مساɸ تحقيق التوافق  تحاول ʏية ࢭ

المرافقة   عملية  خلال  من   ʏوالاجتماڤ والنفؠۜܣ  الأɠاديܣ  الإرشاد  تفعيل  وضرورة   ʏجامڥ للطالب   ʏالاجتماڤ النفؠۜܣ 

  البيداغوجية. 

افقة البيداغوجية  -2   المر

افقة البيداغوجية:  -2-1  Ȗعرʈف المر

 لغة:  معۚܢ المرافقة لغة مصاحبة، ملازمة. -1-1

المرافقة بأٰڈا "مسڥʄ ٮڈدف إڲʄ مساعدة ܧݵص ما عڴʄ الس؈ف إڲʄ تɢوʈن نفسه،          Martine Beauvaisعرف    اصطلاحا:-1-2

  ) 31: 2018للوصول إڲʄ أɸداف".(ترة نورة،  

الدرا؟ۜܣ ".  كما Ȗعرف بأٰڈا: "مرافقة الطالب بيداغوجيا منذ التحاقه بالسنة الأوڲʄ ࢭʏ اݍݨامعة، من أجل Ȗسي؈ف مساره   

  ) Ȋ)2019 :114سيكر، وعبد الناصر سناɲي،  

 ʏوۂ ،ʏجامڥ ʄاݍݨذع المشفك سنة أوڲ ʏمرافقة الطلبة اݍݨامعي؈ن اݍݨدد ࢭ" ʏعون أن المرافقة البيداغوجية ۂ ʏرى بوداڲʈو

ʏ طرʈقة  متاȊعة الطالب بيداغوجيا قصد توجيه مساره الدرا؟ۜܣ من حيث اݝݰاضرات والتقييم المستمر والأعمال التطبيقية. وۂ

لȘسɺيل عملية تكيف الطالب مع البʋئة اݍݨامعية اݍݨديدة وفق آليات تضمن مسار العملية البيداغوجية للطالب، قصد مواءمة  

وتقرʈب التصورات ࢭʏ النظام اݍݨامڥʏ ب؈ن الطالب والأستاذ أثناء تɢوʈنه اݍݨامڥʏ سواء من حيث اكȘسابه للمعرفة العلمية وفق  

حيث من  أو  توجيࢼܣ،  التɢوʈۚܣ    قالب  مشروعه  بناء   ʏࢭ الܶݰيح  العلܣ  المسار   ʏࢭ وتوجٕڈɺا  العلمية  وكفاءاته  قدراته  اكȘشاف 

  ) 229: 2018(بوداڲʏ بن عون،  المتخصص مستقبلا ࢭʏ اݍݨامعة".

رʈقة  وȖش؈ف أسماء ɸارون إڲʄ المرافقة بأٰڈا: "عبارة عن متاȊعة مؤطرة للطالب ابتداء من دخوله إڲʄ اݍݨامعة. وتتمثل ɸذه الط

ࢭʏ الوصاية الۘܣ يضعɺا الأستاذ الوطۜܣ وفق خطة بيداغوجية Ȗعمل عڴʄ مساعدة الطالب ࢭʏ مواجɺة صعوȋاته، وتنظيم نفسه 

جمع   ترȋصه  مɢان  اختيار   ʏࢭ العمومية  والإدارات  الاقتصادية  المؤسسات  مع  اتصالاته  بفضل  الوطۜܣ  ʇساعد  قد  لذا  وعمله. 

  ) 120 :2010المعلومات حوله". (أسماء ɸارون، 
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ــ    1430محرم    6المؤرخ ࢭʏ    09- 03وقد حدد المشرع اݍݨزائري، من خلال المرسوم التنفيذي رقم مɺمة    2009جانفي    3الموافق لـ

) وحدد كيفيات تنفيذɸا، بأٰڈا مɺمة متاȊعة دائمة للطالب ٭ڈدف تمكينه من الاندماج ࢭʏ اݍݰياة اݍݨامعية،  Le Tutoratالوصاية (

  ʄيل حصوله عڴɺسȖدة الرسمية، وʈ9: 2009المعلومات حول عالم الشغل.(اݍݨر(  

وعليه فالمرافقة (الوصاية) ۂʏ عبارة عن فضاء حوار ب؈ن الطلبة والأستاذ الوطۜܣ تقدم فيه إجابات مناسبة عن موضوعات  

  مختلفة عڴʄ شاɠلة: 

  .مɺق التكفل ببعض نقائصʈعن طر ʏم البيداغوڊɸمسار ʏعة الطلبة ࢭȊمتا 

  ʏم. دعم الطلبة ࢭɺة لنجاحʈساب مناݠݮ العمل الضرورȘاك 

  ʏاستعمال التقنيات متعددة الوسائط. مساعدة الطلبة ࢭ ʏالبحث المكتۗܣ، والتحكم ࢭ ʏف الطلبة بالمناݠݮ اݍݰديثة ࢭʈعرȖ

المراجع،....).(خضرة    ʄوالاطلاع عڴ البحوث،  إعداد  التمارʈن،  اݝݰاضرات،  تحض؈ف  (مراجعة  الܨݵصية  أعمالɺم  تنظيم 

 )79: 2019وعواطف مام،  حلاب،

  .نʈوɢم، عروض التʈلية من مسارات تخصصات، نظام الانتقال والتقوɢف وشرح نظام ل.م. د المعتمدة بالʈعرȖ 

  .؈ن الأستاذ من خلال تقديم الدعم والنصائح الܨݵصيةȋناء علاقة وجو من الثقة بئڈم، وȋالاستماع للطلبة ݍݵلق و 

 بالانطوائية الشعور  ݯݨم  من  عن  التقليص  ايجابية  نظرة  وعطا٬ڈم  Ȗܨݨٕڈم،  بمحاولة  الطلبة  Ȋعض  لدى  والإحباط   ،

  ) 369: 2017المستقبل. (حليمة قادري، ونص؈فة بن ناȌي، 

افقة البيداغوجية:  -2-2  التطور التارʈڏʏ للمر

دماج العمال ࢭʏ  برزت المرافقة ࢭʏ بدايات القرن العشرʈن مع اݝݨتمعات الصناعية ࢭʏ إطار تحس؈ن أداء العمال وتʋس؈ف ان

 ʏا جذور متفرقة وذلك حۘܢ قبل الثورة الصناعية ࢭɺخ الفكرة إذا لʈوسط العمل وقد استفاد مٔڈا كعادته القطاع التعليܣ فتار

أورȋا و بالأخص ࢭʏ فرɲسا، ولكن ɸناك من يرجع ɸذه الفكرة إڲʄ العصر اݍݰديث فقط، وذلك ࢭʏ مجال المؤسسات والشرɠات الۘܣ 

لسوق، حيث جرت العادة فٕڈا عڴʄ وضع موظفٕڈا اݍݨدد تحت وصاية موظف مقتدر له خفة ࢭʏ المنصب، والɺدف  تخضع لاقتصاد ا

من ذلك ɸو تأط؈ف وȖعليم الموظف اݍݨديد أصول العمل، وذلك لتحقيق أكف قدر من التقنية والتمكن من الإنتاج ࢭʏ أقرب وقت 

والم الشركة  مردودية  من  رفع   ʏالتاڲȋو الأضرار  أورȋا وȋأقل   ʏࢭ  ʏاݍݨامڥ للطالب  البيداغوجية  المرافقة  اعتمدت  وȋذلك  وظف؈ن. 

تكيف  للطلبة، عدم  الكب؈ف  العدد  الرسوب،  مٔڈا: ɲسبة  المردودية، ونذكر  أجل رفع  مٔڈا مɺمة مݏݰة من  لمستجدات فٕڈا جعلت 

 ) 170: 2018الطلبة مع الفضاء اݍݨامڥʏ. (أحمد ترɠي، 

 دف المرافقة البيداغوجية إڲʄ ما يڴʏأɸداف المرافقة البيداغوجية:  ٮڈ

  .اݝݰيط اݍݨديد ʏالاندماج ࢭ ʏالمساعدة ࢭ 

  .ʏواݍݨماڤ ʏاݝݰيط اݍݵارڊ ʄالانفتاح عڴ ʄتحف؈ق الطالب عڴ 

  .ناء مشروعه الم۶ܣȋإعداد و ʄمساعدته عڴ 

  ، يلةȎي نɲية (التعليمية). (دولة خديجة ، و ناɴʈوɢ164: 2019تحس؈ن العملية الت ( 

تتطلب عملية المرافقة البيداغوجية الاɸتمام ومراعاة جوانب عديدة ترتبط بحياة الطالب   المرافقة البيداغوجية: جوانب  

  سواء داخل اݍݨامعة أو خارجɺا. وعليه فࢼܣ تركز عڴʄ اݍݨوانب الآتية:
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  اݍݨانب الإعلامي والإداري:   -2-2-1

  والذي يأخذ شɢل الاستقبال والتوجيه والوساطة 

 4-1-1-ق شرح نظام الــ" ل. م. د" من خلال الدليل التطبيقي للنظام " ل. م. د" جوان  الاستʈس؈فورة    2011قبال: عن طر)

م). 
ّ
  التɢوʈن، وحدات التعليم، المقايʋس، الأرصدة والديون، التطوّر، والمواظبة ࢭʏ التعل

 4-1-2- اݍ  ʏࢭ والأماكن  التدرʉس،  طرائق  اݍݨامعة،  نظام  س؈ف  كيفية  بتوضيح  الأعمال  التوجيه:  قاعات  (المدرّج،  ݨامعة 

بية، قاعة العلاج، مراكز الففيه، إݍݸ...).
ّ
  الموجɺّة، قاعات التطبيق، المكتبة، العمادة، الأقسام، أماكن التجمعات الطلا

 4-1-3- .سه بدور ممثل الفوجʋف الطالب بمختلف اݍݵدمات اݍݨامعية، وتحسʈعرȖ 2018( ترة نورة،  الوساطة: من خلال :

32/33 (  

2-2-2-   :ʏاݍݨانب البيداغوڊ  

  وʈأخذ شɢل المرافقة ࢭʏ التعلم وتنظيم العمل الܨݵظۜܣ للطالب ومساعدته ࢭʏ بناء مساره التɢوʈۚܣ.

 4-3- :ʏبصفة فردية وجماعية.  اݍݨانب المٔڈڋ ،ʏل تلق؈ن مناݠݮ العمل اݍݨامڥɢأخذ شʈو  

 4-4- :استعمال  اݍݨانب التقۚܣ ʏل التوجيه ࢭɢأخذ شʈالأدوات والدّعائم البيداغوجية. و  

 4-5-  :ۚܣ.  اݍݨانب النفؠۜܣʈوɢعة مساره التȊمتا ʄل تحف؈ق الطالب وحثه عڴɢأخذ شʈو  

 4-6- :إعداد مشروعه الم۶ܣ. اݍݨانب الم۶ܣ ʄل مساعدة الطالب عڴɢأخذ شʈي، ب ت:  وɲ4(سليم سعدا(  

  والشɢل الآȖي يوܷݳ ɸذه اݍݨوانب:

 
افقة البيداغوجية .1الشɢل  انب المر   ) 4( سليم سعداɲي، ب ت:   جو

افقة البيداغوجية:   -2-3  أɸمية المر

ࢭʏ ظلّ الانقطاع للسياق الذي ɠان ʇعʋشه الطالب إثر عبوره من الثانوʈة نحو اݍݨامعة والمܶݰوب بتغ؈ّف جذري للمحيط  

ɠل ما ɸو غ؈ف مألوف بالɴسبة له الȘܦݨيل، كيفية س؈ف نظام    مع Ȗغ؈ّف من ملمح تلميذ إڲʄ ملمح الطالب. مما يɴبڧʏ عليه التكيف مع

اݍݨامعة، تɢوʈن ودارة المعارف، طرق التعلم والتعاʇش عڴʄ المستوʈ؈ن البيداغوڊʏ والاجتماڤʏ لمواجɺة متطلبات جديدة عڴʄ عدة  

أعم (محاضرات،  التعليم  من  أشɢال جديدة   ʄإڲ التعلم  اسفاتيجيات  Ȗغ؈ف  مع  ولا سيما  أعمال موجɺّة، مستوʈات  تطبيقية،  ال 

الطالب

اݍݨانب 

ʏالبيداغوڊ

اݍݨانب 

ʏالمٔڈڋ

اݍݨانب 

الإعلامي 
و الإداري 

اݍݨانب 

التقۚܣ

اݍݨانب 

الم۶ܣ

اݍݨانب 

النفؠۜܣ
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تقييمات مستمرة، تنظيم الدراسة، اݝݰتوʈات، مناݠݮ العمل، إݍݸ... و٭ڈدف التكيف مع ɸذا الفضاء اݍݨديد يحتاج ɸذا الطالب  

اݍݨامڥʏ اݍݨديد إڲʄ تكفّل من خلال متاȊعة ومرافقة حۘܢ يتمكن من تكيّف أفضل مع محيطه اݍݨديد، واكȘساب استقلالية (إدارة 

الدراسات اݍݨامعيةيوم (ترة نورة،   .ية)، وخاصة الاستقلالية البيداغوجية وȋالتاڲȖ ʏعتف المرافقة عاملا وقائيا للإخفاق ࢭʏ بداية 

2018 :36/37 ( 

3-  :ʏافق النفؠۜܣ الاجتماڤ   التو

3-1- :ʏافق النفؠۜܣ الاجتماڤ  Ȗعرʈف التو

(ابن منظور،    ملاءمته وقد وافقه موافقة ووفاقا واتفق معه توافقا".لغة: التوافق ɠلمة مأخوذة من "وفق الآۜܣء أي  -1-1

  ) 346ب ت: 

والسلوك.    اݍݵلق   ʏࢭ الشذوذ  وʈتجنب  اݍݨماعة  مسلك  المرء  ʇسلك  أن  ɸو  الفلسفة   ʏࢭ التوافق  الوسيط  بم݀ݨم  وجاء 

  ) 321: 2016(برغوȖي توفيق، وȋوخنوفة نࢼܢ،  

لف والتقارب، واجتماع الɢلمة نقيض التخالف والتنافر والتصادم، وɸذا  وʈرى "مصطفى فɺܣ" أن ɠلمة التوافق Ȗعۚܣ التآ

  المفɺوم يختلف عن الاتفاق الذي ʇعۚܣ المطابقة التامة.  

التالية   الɢلمات  نجد  الانجل؈قية  اللغة   ʏوࢭAdjustement-  Accommodation-  Adaptation –Conformity   باللغة وȖعۚܣ 

 ،ʏية: توافق، تكيف، تلاؤم، مسايرة، مجاراة. (مومن اݍݨموڤȋ76: 2013العر (  

ʇعرف عزت راݦݳ التوافق النفؠۜܣ الاجتماڤʏ بأنه: "حالة التواؤم والاɲܦݨام ب؈ن الفرد ونفسه وȋ؈ن الفرد    اصطلاحا:-1-2

إزاء مطالب البʋئة المادية والاجتماعية. وʈتضمن التوافق    وȋيȁته، وتبدو ࢭʏ قدرته عڴʄ إرضاء أغلب حاجاته وتصرفه تصرفا مرضيا 

قدرة الفرد عڴȖ ʄغي؈ف سلوكه وعاداته عندما يواجه موقفا جديدا أو مشɢلة مادية أو اجتماعية أو خلقية أو صراعا نفسيا...Ȗغي؈فا 

  يناسب ɸذه الظروف اݍݨديدة.  

وȋ؈ن   بʋنه  التواؤم والاɲܦݨام  إقامة ɸذا  الفرد عن  التوافق" أو معتل الܶݰة  فإن ܿݨز  ؟ۜܣء   " إنه  بيȁته ونفسه،  قيل 

النفسية، وʈبدو سوء التوافق ࢭʏ ܿݨز الفرد عن حل مشكلاته اليومية عڴʄ اختلافɺا ܿݨزا عڴʄ ما يɴتظره الغ؈ف منه، أو ما يɴتظره  

  ) 524: 1994من نفسه. (عبد الفتاح دوʈدار،  

وتقبله النفسية  ݍݰاجاته  الفرد  إشباع  عن  عبارة  والأمراض    وɸو  والصراع  التوترات  من  خالية  بحياة  واستمتاعه  لذاته 

أو   اجتماعية حميمة ومشاركته ࢭʏ الأɲشطة الاجتماعية، وتقبله لعادات وتقاليد وقيم مجتمعه  النفسية، واستمتاعه Ȋعلاقات 

  ) 107: 2012اݝݨتمع الذي ʇعʋش فيه. (جمال الدين مزɠي، 

ق النفؠۜܣ الاجتماڤɸ ʏو قدرة الفرد عڴȖ ʄعديل سلوكه ɠلما واجه موقفا جديدا  من خلال التعرʈف الأول نجد أن التواف

لإحداث التوازن والتوفيق بʋنه وȋ؈ن نفسه وʋȋنه وȋ؈ن بيȁته. أما ࢭʏ التعرʈف الثاɲي فɺو قدرة الفرد عڴʄ إشباع حاجاته النفسية  

الباحث Ȗعرف  وعليه  النفسية.  الأمراض  للعʋش حياة خالية من  عڴʄ  والاجتماعية  الفرد  بأنه: قدرة   ʏالنفؠۜܣ الاجتماڤ التوافق  ة 

  التوافق مع نفسه ومع اݝݨتمع الذي ʇعʋش فيه، وأن ʇسلك سلوك مقنا إزاء المواقف اݍݨديدة الۘܣ تواجɺه ࢭʏ البʋئة الاجتماعية. 

  أن تحقيق التوافق النفؠۜܣ الاجتماڤʇ ʏشفط عناصر أساسية ۂkube et lehner   :ʏوʈرى ɠل من 

 الف ʏرد بذاته من خلال معرفة جوانب الضعف والقوة. وڤ 

  .حاجاٮڈم ورغباٮڈم واحفام آرا٬ڈمȋن وʈبالآخر ʏادة الوڤʈز 

   ،ميْڈا ودرجاٮڈا. (معاش حياةɸا وأɸعادȊم وأɺلɠبمشا ʏادة الوڤʈ70: 2013ز ( 
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3-2- :ʏافق النفؠۜܣ الاجتماڤ  أȊعاد التو

ݳ أبرزɸا:     عندما نتحدث عن التوافق لابد من التعرف عڴʄ خصائصه، والشɢل الآȖي يوܷ

 
افق النفؠۜܣ 02الشɢل رقم    )203: 2013(بومعراف ɲسيمة،  الاجتماڤʏ : يوܷݳ خصائص التو

لɺذا   اݍݰقيقي  إڲʄ المعۚܢ  مٔڈم  تبعا لنظرة ɠل  ࢭʏ تصɴيفɺا  الباحثون  اختلف  الأȊعاد فقد  إڲʄ أن معظم  أما عن  المصطݏݳ. 

الباحث؈ن ࢭʏ ميدان علم النفس يتفقون عڴʄ أن البعدان الأساسيان للتوافق ɸما البعد الܨݵظۜܣ والبعد الاجتماڤʏ، عڴʄ اعتبار  

 .ʏشكيل عناصر البعدين الܨݵظۜܣ (النفؠۜܣ) والاجتماڤȘا البعض لɺعضȊ ʄا إڲɺر المتعددة يمكن ضمɸأن تلك المظا 

  لنفؠۜܣ):البعد الܨݵظۜܣ (ا -3-2-1

وʈقصد به قدرة الفرد عڴʄ التوفيق ب؈ن دوافعه المتصارعة توفيقا يرضٕڈا جميعا إرضاء مقنا، كما يجدر الإشارة إڲʄ أنه غالبا  

ما ʇسوء التوافق الاجتماڤʏ للفرد إذا ساء توافقه الذاȖي. وʈتضمن التوافق الܨݵظۜܣ الاعتماد عڴʄ النفس، الإحساس بالقيمة  

ݍݰرʈة والقدرة عڴʄ توجيه السلوك دون تدخل أو سيطرة من الآخرʈن، الشعور بالائتمان، التحرر من الميل إڲʄ الذاتية، الشعور با

  ) 74: 2016(سامية عدائكة،  العزلة والانطواء، واݍݵلو من الأعراض العصابية. 

الدوافع واݍݰاجات    وترى ɲعيمة بدر أن البعد الܨݵظۜܣ للتوافق يقوم عڴʄ أساس إحساس الفرد بالأمن الܨݵظۜܣ وشباع

الأولية والثانوʈة مع اɲعدام الصراع الذي يؤدي إڲʄ عدم التوافق. كما يرى الكبʋؠۜܣ أن Ȋُعد التوافق الܨݵظۜܣ ɸو تقدير الفرد 

بالراحة  إشباع حاجاته بصورة ترضيه ولا تضر اݝݨتمع، ʇشعر   ʄن فكرة حسنة عن نفسه، قادر عڴʈوɢلذاته تقديرا واقعيا وت

ل عڴʄ اݍݰياة بتفاؤل قادر عڴʄ إقامة علاقات أسرʈة واجتماعية طبيعية، وʈأخذ بقيم اجتماعية مقبولة.  (صلاح  النفسية، مقب 

 ،ʏ120: 2010الدين جموڤ(  

أما بطرس حافظ ف؈فى أنّ التوافق الذاȖي ʇشمل السعادة مع النفس والثقة ٭ڈا، والشعور بقيمْڈا وشباع اݍݰاجات والسلم  

رʈة ࢭʏ التخطيط للأɸداف والسڥʏ لتحقيقɺا وتوجيه السلوك ومواجɺة المشكلات الܨݵصية وحلɺا، وȖغي؈ف  الداخڴʏ، والشعور باݍݰ

 ) 113: 2008الظروف البيȁية والتّوافق لمطالب النمو ࢭʏ مراحله المتتالية، وɸو ما يحقق الأمن النّفؠۜܣ للإɲسان. (بطرس حافظ، 

ك بفɺمه وتقبله لɺا، وثقته بقدراته واستغلالɺا لإشباع حاجاته ودوافعه  وترى الباحثة أن ɸذا البعد يتعلق بذات الفرد، وذل

الصراعات  من  خلوه  مع  بتفاؤل،  اݍݰياة   ʄا، مقبلا عڴɺالܨݵصية وحل المشكلات  ومواجɺة  أو مجتمعه،  نفسه  مع  Ȗعارض  دون 

  لتمتع بالܶݰة النفسية. النفسية متحررا من الميل إڲʄ العزلة والانطواء. مما يحقق له التوافق السليم وȋالتاڲʏ ا

3-2-2-:ʏالبعد الاجتماڤ  

  ʏࢭ ʏܦݨام الداخڴɲفه أن تحقيق الاʈعرȖ ʏقول وولمان ࢭʈش فٕڈا. وʋعʇ ئة الۘܣʋܦݨمة مع البɴآۜܡ الفرد علاقة مɴعۚܣ أن يʇ

اݝݨتمع بأخلاقيات  الآخرʈن والالقام  مع  السعادة  وتضمن  اݍݵارجية  البʋئة  مع  الاɲܦݨام  تحقيق   ʏࢭ شرط  ومعاي؈فه    الܨݵصية 

: 2016الاجتماعية وتقبل التغ؈ف الاجتماڤʏ، والتفاعل الاجتماڤʏ السليم يؤدي إڲʄ تحقيق الܶݰة الاجتماعية. (سامية عدائكة،  

87 (  

ʏافق النفؠۜܣ الإجتماڤ التو

القابليةالɴسȎيةالمعيارʈةالدنيامية
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بالمسؤولية   وشعوره  الفعالة  الاجتماعية  المشاركة   ʄعڴ الفرد  قدرة  ɸو   ʏالاجتماڤ التوافق  أن  شق؈ف  زɴʈب  أشارت  وقد 

قيم مجتمعه، وشعوره بقيمته ودوره الفعال ࢭʏ تنمية مجتمعه وقدرته عڴʄ تحقيق الانتماء والولاء لݏݨماعة  الاجتماعية، وامتثاله ل

من حوله، والدخول ࢭʏ منافسات اجتماعية بناءة مع الآخرʈن، والقدرة عڴʄ إقامة علاقات طيبة ايجابية مع أفراد اݝݨتمع بما فٕڈا  

لاحفام المتبادل معɺم، والشعور بالسعادة والامتنان لانتمائه لݏݨماعة واحتلاله  اݍݰرص عڴʄ حقوق الآخرʈن ࢭʏ جو من الثقة وا 

  ) 6: 2003مɢانة متم؈قة من خلال ما يؤديه من عمل اجتماڤȖ ʏعاوɲي. (زɴʈب شق؈ف، 

  أما مصطفى فɺܣ فيعرفه عڴʄ أنه قدرة الفرد عڴʄ أن ʇعتاد صلات اجتماعية مع من ʇعاشرونه أو ʇعملون معه من الناس، 

  ʄالسيطرة أو العدوان عڴ ʄشعر الفرد بحاجة مݏݰة إڲʇ اد، دون أنɺشكيك والشعور بالاضطȘاك والɢصلات لا يخآۜܢ فٕڈا الاحت

من يقفب منه، والمتكيف مع اݝݨتمع  أقدر عڴʄ ضبط نفسه ࢭʏ المواقف الۘܣ تث؈ف الانفعال، لذلك يوصف المتوافق مع اݝݨتمع  

  ) 87: 2016ئكة، بأنه ناܷݮ انفعاليا. (سامية عدا 

وترى الباحثة أن ɸذا البعد يتعلق بقدرة الفرد عڴʄ إقامة علاقات طيبة ايجابية مع أفراد اݝݨتمع، وامتثاله لبعض قيمه  

 ʏالتاڲȋܦݨام والتوازن، مما يحقق حسن التوافق وɲذه العلاقات بالتفاعل والاɸ سمȘن ٭ڈا. وتʈو علٕڈا والآخرɸ حدود ما يرعۜܢ ʏࢭ

 التمتع بالܶݰة الاجتماعية.  

4-  :ʏافق النفؠۜܣ الاجتماڤ  أɸمية دراسة التو

  إن لدراسة التوافق فوائد تطبيقية عديدة يمكن الإشارة لɺا ࢭʏ الميادين الآتية: 

  ميدان الميدان الܶݰة النفسية: -4-1

مجموعة    ʏوۂ اݝݵتلفة  بأشɢاله  النفؠۜܣ  الاضطراب   ʄإڲ تؤدي  الۘܣ  الرئʋسية  الأسباب  من  يمثل واحدا  التوافق  سوء  إن 

الفرد مع أسرته وزملائه  الأس المرض، ومدى توافق  الۘܣ نطلق علٕڈا الأسباب المرسبة. من ɸناك فإن دراسة الܨݵصية قبل  باب 

أن  نتوقع  فإننا   ʏالتاڲȋو المرضية،  اݍݰالة  إڲȖ ʄܨݵيص  للوصول  والطۗܣ  النفؠۜܣ  الفحص  نقاط  من  نقطة ɸامة  تمثل  ومجتمعه 

  ) 129: 2003(أشرف عبد الغۚܣ شرʈت، . للتوتر والقلق والاضطراب النفؠۜܣالأܧݵاص سʋئو التوافق أك؆ف من غ؈فɸم عرضة 

  ميدان الفبية: -4-2

  ʄم عڴɸساعدʉالمدرسة و ʏرغّڈم ࢭʈالتحصيل من ناحية، و ʄا يدفع التلاميذ إڲʈيمثل التوافق اݍݨيد مؤشرا إيجابيا ودافعا قو

إقامة علاقات متناغمة مع زملا٬ڈم ومعليمɺم من ناحية أخرى، وʈجعل العملية التعليمية خفة ممتعة وجذابة والعكس ܵݰيح،  

التوتر النفؠۜܣ، وʉعفون عن توتراٮڈم النفسية بطرق متعددة ɠاستجابات الفدد والقلق أو    فالتلاميذ سʋئو التوافق ʇعانون من 

  )  128( المرجع السابق:  بمسالك العنف والأنانية وكراɸية المدرسة والɺروب مٔڈا. 

  ميدان الصناعة: -4-3

لعلاقات الإيجابية، ومشاعر الاحفام  إن التوافق اݍݨيد للعمال أمر ضروري لزʈادة الإنتاج كما لا يمكن التقليل من شأن ا

والود مع الزملاء والرؤساء، وتأث؈ف ذلك عڴʄ نوعية وكمية الإنتاج، إذ أن سوء التوافق الناتج عن سيادة الروح العدائية والكراɸية 

ب البعض الآخر، تجاه الرؤساء نȘيجة لأساليب الإدارة الدكتاتورʈة والشعور بالظلم أو ɸضم اݍݰقوق أو محاباة البعض عڴʄ حسا

أو ال݀ݨز عن إقامة علاقات طيبة مع زملاء العمل ࢭʏ ظل ظروف طبيعية غ؈ف مناسبة، ɠل ɸذا يمكن أن يؤثر عڴʄ روح المعنوʈة  

للعمال، ما ʇسȎب انخفاض الإنتاج وك؆فة الغياب عن العمل وك؆فة الܨݨار مع الزملاء والرؤساء والاسْڈداف لݏݰوادث وغ؈ف ذلك  

  ) 79: 2011(عبد اݍݰق البوازدة، . التوافقمن مفتبات سوء 
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5- :ʏافق النفؠۜܣ الاجتماڤ  مؤشرات التو

 :ʏا معرفة مدى توافق الفرد وۂɺحسب عباس محمود عوض توجد جملة من المؤشرات يمكن من خلال  

  وجود جملة من الاتجاɸات الايجابية: -5-1

حياته، والتوافق ࢭɸ ʏذه اݍݰالة يتلازم مع الاتجاɸات الۘܣ يبۚܢ  فالفرد يحمل مجموعة من الاتجاɸات المكȘسبة الۘܣ Ȗس؈ّف  

  علٕڈا اݝݨتمع والمتمثلة ࢭʏ احفام العمل وتقدير المسؤولية واحفام القيم والتقاليد السائدة ࢭʏ اݝݨتمع وقد يحقق الفرد قدرا معينا 

  ) 58: 2013من التوافق عند توفر ɸذه المؤشرات. (معاش حياة،

  ن سمات الܨݵصية: وجود جملة م -5-2

مجموعة من السمات ذات الثبات الɴسۗܣ ومن ب؈ن أɸم ɸذه السمات الܨݵصية   - خلال مراحل النمو–تȘشɢل لدى الفرد 

 :ʏالتوافق ما يڴ ʄش؈ف غڴȖ الۘܣ  

 .إحساس الفرد بمسؤولية نحو مجتمعه ʏالمسؤولية الاجتماعية وۂ 

 .دوء والرزانةɺاله الɢومن أش ʏالثبات الانفعاڲ 

  بات.التفك؈Ȏالبحث عن المس ʄيا عڴɴر تفس؈فا علميا مبɸتفس؈ف الظوا ʄالقدرة عڴ ʏتمثل ࢭʈ2006(طاوس وازي،   ف العلܣ و :

40 ( 

  مستوى طموح الفرد: -5-3

إن الفرد المتوافق، غالبا ما ʇسڥʄ إڲʄ تحقيق طموحاته ࢭʏ حدود إمɢانياته وقدراته اݍݵاصة من خلال دافع الإنجاز، أما  

  فق، فɺو ذلك الفرد الذي ʇعاɲي من الاٰڈيار وʈتم؈ق Ȋسلوكيات عدائية لɢل ما يحيط به.الفرد غ؈ف المتوا

  الإحساس بإشباع اݍݰاجات النفسية: -5-4

النفسية ʇعتف مؤشرا ɸاما ࢭʏ تحقيق التوافق، وʈتجسد ɸذا الشعور ࢭʏ الإحساس باݍݰب   إن الشعور بإشباع اݍݰاجات 

والإنجاز، وȋالمقابل فإن الفرد ࢭʏ حاجة إڲʄ التقدير واݍݰرʈة، أما إذا لم ʇشعر بذلك، ولو بقسط صغ؈ف،  والأمن وȋالقدرة عڴʄ العطاء  

  فɺذا يؤدي به إڲʄ سوء التوافق أو رȋما إڲʄ العصاب.

اقعية لݏݰياة: -5-5   النظرة الو

ليل عڴʄ سوء توافقه، فالفرد ɸناك حالات عديدة، تؤدي بالفرد إڲʄ الȘشاؤم وعدم قدرته عڴʄ تقبل الواقع المعاش، وذلك د

ʏاݝݨال النفؠۜܣ الاجتماڤ ʏو فرد متوافق ࢭɸ ،عامله مع معطيات اݍݰياة ومتغ؈فاٮڈاȖ ʏࢭ ʏ41(المرجع السابق: . الواقڥ ( 

6-  :ʏافق النفؠۜܣ الاجتماڤ افقة البيداغوجية كشɢل للإرشاد الأɠاديܣ ࡩʏ تحقيق التو  المر

ʇشɺد عالم اليوم Ȗغ؈فات دائمة ومȘسارعة عڴʄ جميع الأصعدة السياسية والاقتصادية والاجتماعية، الأمر الذي اɲعكس  

والم للكفاءات  ɸاما  اݍݨامعة مصدرا  بɢل جوانّڈا. وȋاعتبار  اݍݰياة  أنماط   ʄعڴ  ʏࢭ العظܢ  الفعالية  ذات  الȎشرʈة  العلمية  ؤɸلات 

اݝݨتمعات، وࢭʏ شۘܢ القطاعات العامة واݍݵاصة مٔڈا، ɠان لابد من مسايرة ɸذه التحولات والمستجدات لارتباطɺا الوثيق باݍݰياة  

جب عڴʄ اݍݨامعة  اݝݨتمعية. ولݏݰصول عڴʄ مورد Ȋشري ذو مؤɸلات وكفاءات Ȗسمح بتحقيق أɸداف اݝݨتمع وȖشبع حاجاته، تو 

 ʏة ࢭʈم المراحل العمرɸتمام بطلا٭ڈا من جميع اݍݨوانب (النفسية، الاجتماعية، والمعرفية)، خاصة أن المرحلة اݍݨامعية من أɸالا

إيجاد اݍݰلول   تتطلب  الۘܣ  النفسية والاجتماعية والأɠاديمية  اݝݨالات  ࢭʏ مختلف  الطالب، وفٕڈا يواجه مشكلات متعددة  حياة 

ɺمية المرافقة البيداغوجية فيما تقدمه من خدمات إرشادية للطلبة اݍݨامعي؈ن  الناجعة لɸنا تفز أɸ .ا من خلال عملية الإرشاد

من بداية مشوارɸم اݍݨامڥʏ، حيث Ȗسڥʄ إڲʄ مساعدة الطلبة عڴʄ فɺم ذواٮڈم ودراك مشاɠلɺم واستغلال قدراٮڈم ومɢانياٮڈم  



ــــــزي    زɴʈب مـــ
 

174 

الوصول إڲʄ تحقيق التوافق بئڈم وȋ؈ن البʋئة الۘܣ ʇعʋشون فٕڈا. وʈؤكد أحمد النوري، للتغلب عڴʄ المشكلات الۘܣ تواجɺɺم Ȋغية  

ڈا وحاجْڈم الشديدة إڲʄ اكȘشاف ذواٮڈم وتحقيق قدر مناسب من   وياد يڍʏ: أن طلبة اݍݨامعة وȋحكم المرحلة العمرʈة الۘܣ يجتازوٰ

ء كث؈فة إڲʄ جانب أعباء الدراسة فقد يواجɺون مشكلات عديدة ࢭʏ الاستقلالية، وثبات ذواٮڈم أمام الآخرʈن فإٰڈم يواجɺون أعبا

اݝݨال النفؠۜܣ أو الاجتماڤʏ أو الأɠاديܣ. من ɸنا ندرك أɸمية اݍݰاجات الإرشادية للطلبة اݍݨامعي؈ن وكيفية التعامل مع مشكلاٮڈم  

  )640: 2018وأȌي مولود عبد الفتاح،  والتخفيف من أثارɸا عڴʄ ܵݰْڈم النفسية وتوافقɺم النفؠۜܣ الاجتماڤʏ. (جعۚܣ أسماء،

فالمرافقة البيداغوجية إذا شɢل من أشɢال الإرشاد الأɠاديܣ، وۂʏ عملية إرشادية تحتوي عڴʄ أرɠاٰڈا المتمثلة ࢭʏ المسفشد  

Ȗ المرافقة البيداغوجية الۘܣ ʏشأ بئڈما علاقة إرشادية  تتمثل ࢭɴحيث ت (ʏالمرافق البيداغوڊ ) (الطالب) والمرشد  ʄساعد الطالب عڴ

 فɺم ذاته واكȘشاف قدراته، وتزوده بالمعلومات حول الفضاء اݍݨديد ليتمكن من الاندماج والتكيف معه.  

  اݍݵاتمة:  -7

من خلال عرض المرجعيات النظرʈة اݍݵاصة بالمرافقة البيداغوجية كشɢل للإرشاد الأɠاديܣ ࢭʏ تحقيق التوافق النفؠۜܣ  

الاجتماڤʏ للطالب اݍݨامڥʏ، الذي ʇعد مطلبا أساسيا لتحقيق التفوق الدرا؟ۜܣ والإنجاز الأɠاديܣ. يمكن القول أن اݍݨامعة من  

اطɺا ࢭʏ صناعة الإɲسان المنتج وعڴʄ درجة عالية من اݍݨودة، ون نجاحɺا مرɸون بنوعية أɸم المؤسسات التعليمية الۘܣ يكمن ɲش

الطالب الذي يتخرج مٔڈا، الذي تقع عڴʄ عاتقه  مسؤولية قيادة باࢮʏ الأنظمة اݝݨتمعية. لذلك Ȗسڥʄ جاɸدة لتوف؈ف البʋئة اݍݨامعية  

للطالب،  و   ʏالنفؠۜܣ الاجتماڤ التوافق  تحقيق   ʏࢭ الۘܣ Ȗسطرɸا اݍݨامعة من أɸم  الۘܣ Ȗساɸم  البيداغوجية  المرافقة  ȋالتاڲʏ فإن 

اݍݵدمات الإرشادية الۘܣ تقدمɺا للطلبة، الۘܣ Ȗعود علٕڈم بالنفع من خلال مساعدٮڈم عڴʄ إشباع حاجاٮڈم وتحقيق توافقɺم من  

 ɸم مساɺمجتمع ʏونوا أعضاء فعال؈ن ࢭɢانياٮڈم والارتقاء ٭ڈا لمستوى عال ليɢة، وصقل إمɺتحقيق التنمية المستدامة من  ج ʏم؈ن ࢭ

  جɺة أخرى.   

  الاقفاحات:  -8

   لتحقيق توافق ʏنه اݍݨامڥʈوɢت ʏميْڈا ࢭɸف الطالب بمواضيع المرافقة البيداغوجية ومدى أʈعقد ندوات وأيام دراسية لتعر

 النفؠۜܣ الاجتماڤʏ وȋالتاڲʏ التفوق الدرا؟ۜܣ. 

 ا يتم  أساتذة   ʄإڲ البيداغوجية  المرافقة  الطلبة  إسناد  مع  الاɲܦݨام   ʄعڴ والقدرة  العلمية  الكفاءة  لمعيار  وفقا  ختيارɸم 

 باعتبارɸم العنصر الفعال ࢭɸ ʏذه العملية.

   .بداية اݍݰياة اݍݨامعية ʏات ࢭȋتذليل الصعو ʏام ࢭɸ ا من دورɺة لما لʈل اݍݨامعات اݍݨزائرɠ ʏتطبيق المرافقة البيداغوجية ࢭ 

 اديܣ من خلال عɠملية المرافقة البيداغوجية.     تفعيل الإرشاد الأ 
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  قائمة المراجع:  -

ـــانية والاجتماعية،  اݝݨلد  2018أحمد ترɠي( ـ ، 4): تطبيق المرافقة البيداغوجية ࢭʏ اݍݨامعة اݍݨزائرʈة وتحديات الواقع، مجلة الســـــاورة للدراســـــات الإɲسـ

  .176-168ص-، جامعة Ȋشار، اݍݨزائر، ص1العدد

رســالة ماجســت؈ف غ؈ف    -LMDتحليل نقدي لســياســة التعليم العاڲʏ ࢭʏ اݍݨزائر نظام-): دور التɢوʈن اݍݨامڥʏ ࢭʏ ترقية المعرفة العلميةɸ2010ارون(أســماء  

  مɴشورة، جامعة قسنطينة، اݍݨزائر.

  ): التكيف والܶݰة النفسية للطفل، دار المس؈فة للɴشر والتوزʉع والطباعة، عمان.2008بطرس حافظ بطرس(

، 1، العدد11، مجلة تطوʈر العلوم الاجتماعية، اݝݨلد-جامعة الأغواط نموذجا-): أسباب فشل المرافقة البيداغوجية ࢭʏ اݍݨامعة2018وداڲʏ بن عون(ب

 .243-227ص-جامعة اݍݨلفة، اݍݨزائر، ص

، جامعة Ȋســـكرة، 41جلة العلوم الإɲســـانية، العدد ): الذɠاء العاطفي وعلاقته بالتوافق النفؠـــۜܣ الاجتماڤʏ للطالب اݍݨامڥʏ، م2015بومعراف ɲســـيمة (

  .217-199ص-اݍݨزائر، ص

): دراسة استكشافية لواقع المرافقة البيداغوجية ࢭʏ الوسط اݍݨامڥʏ من وجɺة نظر الطلبة، مجلة دراسات ࢭʏ علوم الإɲسان واݝݨتمع، 2018ترة نورة (

  . 56-27ص-العدد الأول، جامعة جيجل، اݍݨزائر، ص

ــماء، وأȌي مولود عبد الفتاح( ــ ـــ ـ ـــــــنة الأوڲʄ جامڥʏ من وجɺة نظر الطلبة): معوقات المرافقة البيداغوجية لطلبة ا2018جعۚܣ أسـ ــــة ميدانية عڴʄ  -لســ ـ ــ ـ دراسـ

ـــانية والاجتماعية، العدد  ـــــ ـــــدي مرȋاح ورقلة، مجلة الباحث ࢭʏ العلوم الإɲســ ـ ــ ـ ـــنة أوڲʄ بجامعة قاصـ ــ ــ ــ ، جامعة ورقلة، اݍݨزائر، 33عينة من طلبة السـ

  .652-639ص-ص

ـــــ؈فة بن نــاȌي( ـــ ـــــɢــاليــة جودة التɢوʈن ࢭʏ نظ ــ2017حليمــة قــادري، ونصـــــ ـ ــ ـ ــ ام ل. م. د من خلال تطبيق المرافقــة البيــداغوجيــة للطــالــب اݍݨــامڥʏ، مجلــة ): إشــ

  .386-357ص-، جامعة جيجل، اݍݨزائر، ص23دراسات ࢭʏ علوم الإɲسان واݝݨتمع، العدد 

ــــعوȋات الۘܣ تواجه أعضـــــاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ تطبيق المرافقة البيداغوجية2019خضـــــرة حلاب، وعواطف مام( بجامعة المســـــيلة دراســـــة ميدانية    -): الصـ

  .90-77ص-، جامعة اݍݨلفة، اݍݨزائر، ص1، العدد10مجلة أɲسنة للبحوث والدراسات، اݝݨلد -نموذجا

ــــات، اݝݨلـد 2019دولـة خـديجـة، ونـاɲي نȎيلـة( ــ ـــ ـــ ــــــنـة للبحوث والـدراســ ــ ـــ ، ، جـامعـة  1، العـدد10): الاحتيـاجـات التـدرȎʈيـة للمرافق البيـداغوڊʏ، مجلـة الأɲســ

  .173-159ص-اݍݨلفة، اݍݨزائر، ص

  ): مقياس التوافق النفؠۜܣ، مكتبة الٔڈضة المصرʈة، القاɸرة.2003زɴʈب محمود شق؈ف(

ــــامية عدائكة( ــ ـ ــ ـــ؈ن بجامعات  2016ســ ـــ ـ ــ ـــــــيل الأɠاديܣ لدى عينة من طلبة اݍݨنوب الكب؈ف الدارســ ــ ـــــۜܣ والتحصــ ــ ــ ـ ــــعور بالاغفاب بالتوافق النفؠـ ــ ـــ ): علاقة الشــ

  ، اݍݨزائر.2الشمال، رسالة دكتوراه غ؈ف مɴشورة، جامعة اݍݨزائر

ـــتاذ حديث التوظيف، جامعة الشـــــɺيد حمة ـــعداɲي( ب ت): تقنيات تɴشـــــيط فرق التɢوʈن والإشـــــراف، خلية المرافقة البيداغوجية لفائدة الأســ  ســـــليم ســ

  ݍݵضر الوادي، اݍݨزائر.

)ʏدار 2010صلاح الدين أحمد اݍݨموڤ ،ʏوعلاقته بالتوافق النفؠۜܣ والاجتماڤ ʏع، ط): الاغفاب النفؠۜܣ الاجتماڤʉشر والتوزɴران للɸعمان.1ز ،  

 ): التوافق النفؠۜܣ الاجتماڤʏ وعلاقته باتجاɸات المراɸق نحو الدراسة، رسالة ماجست؈ف غ؈ف مɴشورة، جامعة اݍݨزائر، اݍݨزائر.2006طاوس وازي (

دراســــة ميدانية من وجɺة نظر الأســــاتذة بقســــم   -): آليات تطوʈر المرافقة البيداغوجية ࢭʏ اݍݨامعة اݍݨزائرʈة2019مرʈم Ȋســــيكر، وعبد الناصــــر ســــناɲي (

 .124-111ص-، ، جامعة اݍݨلفة، اݍݨزائر، ص1، العدد10، مجلة أɲسنة للبحوث والدراسات، اݝݨلد-علم النفس بجامعة عنابة

ـــــۜܣ الاجتمـاڤ2013ʏمعـاش حيـاة( ـــ ــــ ــــــة وعلاقْڈـا بـالتوافق النفؠـ ـــ ـــ ــــة ميـدانيـة عڴʄ عينـة من تلاميـذ -): الاتجـاɸـات نحو المـدرســ ــ ـ ــ ـــ Ȋعض الثـانوʈـات بمـدينـة دراســ

 Ȋسكرة، رسالة ماجست؈ف غ؈ف مɴشورة، جامعة Ȋسكرة، اݍݨزائر.

ــ  1430محرم  6المؤرخ ࢭʏ  03-09): المرسوم التنفيذي رقم 2009اݍݨرʈدة الرسمية (   .2009جانفي  3الموافق لــ

  

  


