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    مݏݵص: 

ɢل  ʇعد عامل الإرشاد الأɠاديܣ أحد أɸم العوامل المساعدة عڴʄ التحصيل اݍݨيد ࢭʏ ميدان البحث العلܣ، ɠونه ʇعمل عڴʄ إعطاء صورة واܷݰة ل 

العلܣ والتكنولوڊʏ، بداية من الȘܦݨيلات   بأطر وشروط تقديم رسائل التخرج، ࢭʏ إطار تقرʈب اݍݨامعة من  ما يتعلق بالبحث  البيداغوجية، وانْڈاء 

  المواطن؈ن عامة، واݍݰائزʈن عڴʄ شɺادة الباɠالورʈا عڴʄ وجه اݍݵصوص.... 

ورة مݏݰّة ࢭʏ وقتنا  ومن ɸذا المنطلق،  فإن معرفة ماɸية الإرشاد الأɠاديܣ، والإحاطة بɢافة المفاɸيم والمصطݏݰات الۘܣ تحوم حوله، أܵݰبت ضر 

بـ: " الإرشاد    اݍݰاڲʏ، تفرضɺا عدّة عوامل: بيداغوجية، وسيɢولوجية، وديداكتيكية، وغ؈فɸا...، وɸو ما أردنا أن نخوض غماره ࢭɸ ʏاته الدراسة المعنونة

ل أɸميته؟  ما Ȗعرʈف الإرشاد الأɠادي  -الأɠاديܣ: مفɺومه، وأɸميته " من خلال معاجلة وثراء الإشɢالية التالية:  
ّ
ماۂʏ أɸم الأطر الۘܣ   -ܣ؟ وفيم تتمث

  ماۂʏ السلبيات الۘܣ تأȖي عڴʄ اݍݨامعة ࢭʏ حال إɸمالɺا لɺذا النوع من الإرشاد؟.  -ʇعتمد علٕڈا؟ 

ɠمية.  ية: حلمات مفتاɸوم، الأɺاديܣ، المفɠالإرشاد الأ  
 

ABSTRACT:  
Being one of the most important factors contributing to good achievement in the scientific research, Academic 

guidance serves to give a clear picture of everything velated to starting from pedagogical registration to the from 
works and conditions for submitting graduation letters. All of this is for the cake of bringing the university closer 
to citizens in general and holder of baccalaureate in particular. In this regard. Knowing what   academic guidance 
is and taking note of all the terms and concepts that has a relationship to it became an urgent necessity, nowadays 
by many factors: Pedagogic-Didactic- etc… 

And that is what we wanted to get into in this study entitled: " Academic Guidance: concept and importance " 
throughout addressing and enriching the following problems: what is the definition of the academic guidance? 
what is its importance?  what are the disadvantages that comes to the university if this type of guidance is 
neglected? 
Keywords: Academic Guidance- Concept- Imputable. 

  
   



  الإرشاد الأɠاديܣ: مفɺومه، وأɸميته

 

187 

  مقدمة:  -1

المعلوم أن طالب العلم إذ يمر بمراحل عديدة، يتمكن ࢭɠ ʏل واحدة مٔڈا من كسب معارف جديدة تؤɸله لفɺم عالمه  من  

العلܣ والتɢوʈن   واكȘساب قدرات جمة للتكيف مع ɸذا العالم، ولعل أɸم محطة يمر ٭ڈا الطالب، ۂʏ الۘܣ تمثل جانب البحث 

اɸدɸا، وأقسامɺا... اݍݸ، غ؈ف أنّ ما قد ʇعيق استمرار نجاح ɸذا الطالب أو انحرافه  الأɠاديܣ، إٰڈا اݍݨامعة بمختلف ميادئڈا، ومع

عن الطرʈق الذي ɠان قد رسمه لنفسه منذ الصبا، وɸو ࢭʏ المرحلة اݍݨامعية، عدم اطلاعه المسبق عڴʄ مختلف التخصصات الۘܣ  

لنواڌʏ، العلمية، والنفسية، والاجتماعية، وحۘܢ  تتوفر علٕڈا اݍݨامعات، وعدم معرفته أيضا بالتخصص المناسب له من جميع ا

الطلبة   تقرʈّڈا من  تتوفر عليه اݍݨامعة ومحاولة  التعرʈف بɢل ما   ʏࢭ الإرشاد الأɠاديܣ  ݍݨانب  الɺام  الدور  يأȖي  المادية، من ɸنا 

  اݍݰاصل؈ن عڴʄ شɺادة الباɠالورʈا Ȋغية رفع الغن واللȎس الذي قد يɴتا٭ڈم نحوɸا. 

الۘܣ ب؈ن أيدينا، سنحاول أن نلفت الانȘباه إڲʄ دور الإرشاد الأɠاديܣ ࢭʏ تحقيق قفزة نوعية ࢭʏ جانب البحث    وࢭɸ ʏذه الدراسة

  العلܣ، من خلال مناقشة وثراء الأسئلة التالية:  

  م أساليبه ؟ɸأنواعه وأ ʏاديܣ ؟ وما ۂɠوم الإرشاد الأɺما مف  

 اݍݨامعات الع ʏاديܣ ࢭɠية ؟ ما مدى استخدام الإرشاد الأȋر  

  اديܣ ؟ɠتمام بالإرشاد الأɸحال عدم الا ʏما مدى تأثر اݍݨامعة ࢭ  

  :داف مٔڈاɸتحقيق مجموعة من الأ ʄاته الدراسة أيضا، سنعمل عڴɸ خضم ʏوࢭ  

   .اديܣɠوم الأسا؟ۜܣ للإرشاد الأɺان بالمفɢالإحاطة قدر الإم  

  ط ب؈ن مرحلۘܣ الثانوȋالر ʏاديܣ ࢭɠة واݍݨامعة.معرفة الدور الأسا؟ۜܣ للإرشاد الأʈ  

 .ةʈاݍݨامعة اݍݨزائر ʄتمام ٭ڈا، عڴɸعملية الإرشاد، أو عدم الاȊ معرفة مدى تداعيات الإخلال  

  مفɺوم الإرشاد الأɠاديܣ:   -1

Ȗعددت Ȗعارʈف الإرشاد الأɠاديܣ وتنوّعت، عڴʄ حسب ɠل مجال وɠل علم مع؈ّن، فمن التعارʈف من يصب ࢭʏ اݍݨانب  

الأمر باݍݨانب الاجتماڤʏ، ومٔڈا ينظر إڲʄ جوانب أخرى Ȗعلق بالقدرات العقلية والمعرفية والفكرʈة    النفؠۜܣ البحت، ومٔڈا ما يرȋط

 ʄعالم اݍݨامعة للمقبل؈ن عليه وغ؈ف المقبل؈ن، إلا أنه يركز أك؆ف عڴȊ فʈل فرد، ولكٔڈا جميعا لا تخرج عن نطاق واحد التعرɠ لدى

لܣ والرفع من مستواه قدر الإمɢان، ولذلك ʇعرّفه البعض بأنه " العمل الذي  من ɸم مقبلون عليه Ȋغية تحقيق إنجاح البحث الع

يقوم به عضو ɸيئة التدرʉس لتعرʈف الطلاب بالɢليّة الۘܣ يɴتمون إلٕڈا، وȋأنظمْڈا الدراسية وȋالمقرّرات وȖسلسلɺا وما ʇستجد من 

ʏ سȎيل التغلب عڴʄ ما ʇعفضɺم من مشكلات وصعوȋات مجالات، وكذلك لمساعدٮڈما عڴʄ التقدم ࢭʏ الدراسة، والوقوف بجانّڈم ࢭ

 ʏࢭ التعليمية  البʋئة  لɺم  تȘيحɺا  الۘܣ  والإمɢانات  اݍݵدمات  من  مستفيدين  ܵݰية،  أو  نفسية  أو  واجتماعية،  ودارʈة  أɠاديمية 

  " ʏف    02ص:  (حسن، (ب، س))اݍݨامعة واݝݨتمع اݝݰڴʈذا التعرɸيمكننا من معرفة جانب واحد فقط من جوانب الإرشاد، )، و

ألا وɸو جانب المواجɺة المباشرة، الۘܣ تتم ب؈ن المرشد والمسفشد، أثناء اɲعقاد اݍݨلسات التدرȎʈية والتɢوɴʈية، وɸو اݍݨانب الأɸم 

Ȍأرض الواقع و ʄاديܣ عڴɠوم الإرشاد الأɺسبة لعملية الإرشاد، فمن خلاله يتم تفعيل مفɴل فعال ومضمون. بالɢش  

وࢭʏ ذات الصدد " ʇعرّف الإرشاد الأɠاديܣ بأنه العمل الذي يقوم به أعضاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ الأɠاديمية التعليمية ٭ڈدف  

Ȗعرʈف الطلبة بالأنظمة الدراسية والطلابية ومساعدٮڈم ࢭʏ اختيار التخصصات الۘܣ تȘناسب مع إمɢانياٮڈم وقدراٮڈم وميولɺم،  

العوائق والعقبات "  وكذلك مساعدٮڈ  الدراسة عڴʄ أفضل وجه ممكن، والتغلب عڴʄ ما ʇعفضɺم من   ʏسب ࢭɲالتوجه الأ ʄم عڴ

)، وكما قلنا عن التعرʈف الأول بأنه لا يمثل إلا جزءا من العملية    01ص:    )2019(الدورة التدرȎʈية للإرشاد الأɠاديܣ بالمغرب،  
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إننا نرى الرأي ذاته بالɴسبة لɺذا التعرʈف، بل ونضيف الآن بأن كلا التعرʈف؈ن يقفبان من مفɺوم التوجيه الذي لا  الإرشادية، ف

يقل أɸمية عن الإرشاد، عڴʄ الرغم من Ȋعض الاختلافات الۘܣ Ȗعفٱڈما معا.   وعڴɸ ʄذا الأساس يرى الباحث العرȌي خالد بن عبد  

رشاد ʇعّفان عن معۚܢ مشفك يتضمن التوعية والمساندة والتغي؈ف ࢭʏ السلوك نحو الأفضل، ولكن  الكرʈم " بأنّ مفɺوم التوجيه والإ 

  :ʏوم؈ن يمكن أن نجمله فيما يڴɺذين المفɸ يوجد فرق ب؈ن  

  .و يتضمن العملية الإرشاديةɸأن التوجيه أعم وأشمل من الإرشاد و  

 ي اȖح؈ن يأ ʏا، ࢭɺد لɺّمʈسبق عملية الإرشاد وʇ ة اݍݵتامية لفامج التوجيه. أن التوجيهɺعد الواجʉعد التوجيه وȊ لإرشاد  

   .نما ٱڈتم الإرشاد باݍݨزء العلܣʋة بʈالنظر ʏيؤكد التوجيه النواڌ  

   ي إليه طالبا مساعدته، بمعۚܢ أٰڈا عمليةȖون عبارة عن علاقة ب؈ن المرشد والمسفشد الذي يأɢأغلب الأحيان ي ʏأن الإرشاد ࢭ

  فرد بفرد ࢭʏ الɢلية أو المؤسسة أو غ؈ف ذلك. فردية Ȗش؈ف إڲʄ علاقة

  " يتطلب الإرشاد متخصصا خلاف التوجيه والنܶݳ والوعظ((ب،ت) ،مʈالكر) :26ص   (  

الباحثة   ترى  الإرشادية،  العملية  تتحقق  خلالɺا  من  الۘܣ  والآليات  والطرق  الأɠاديܣ،  الإرشاد  بأساسيات  يتعلق  وفيما 

  صرʈة زɴʈب عبد النۗܣ أحمد محمد، بأنّ " عملية الإرشاد الأɠاديܣ Ȗشتمل عڴʄ خمسة عناصر أساسية ۂʏ:  الم

 ة:  -أʈلة من    أنه عملية استمرارʈذه العملية لففة طوɸ ة وتحتاجʈوم يتصف بالاستمرارɺو مفɸ س حدثا عارضا، بلʋو لɺف

  الزمن  

 عليمية:   -بȖ مشɢلته    أنه عملية  كيفية عرض  Ȗعلم   ʄعڴ المسفشد  مساعدة  ɸو  ونما  حلا جاɸزا،  أو  نصيحة  لʋس  فɺو 

  والتعرف عڴʄ كيفية حلɺا. 

 ا:  -جـȋّنيا متدرɺون مɢفضل    المرشد يʈاديܣ والفبية،  وɠالإرشاد الأ ʏعليه أن يتصف باݍݵ؈فة واݍݵلفية الشاملة ࢭ ʏبڧɴفي

  د والتوجيه. عمله ࢭʏ مɺنة التدرʉس وʈتدرب عڴʄ الإرشا

 حل مشكلاته.  أنه مساعدة: -د ʄعڴ ʏساعد الطالب اݍݨامڥȖ وذلك من منطلق أن عملية الإرشاد  

 ـɸ-    :سانيةɲالعلاقة الإ ʄاديܣ والطالب، يتوقف علٕڈا نجاح  مبۚܣ عڴɠة والمشاركة الوجدانية ب؈ن المرشد الأʈفالصلة الأخو

  ).  498ص:  )2016(محمد، العملية الإرشادية " 

  مɺام المرشد الأɠاديܣ:   -2

نتقال إڲʄ محاولة رصد أɸم الأعمال الۘܣ  قبل اݍݵوض ࢭʏ مɺام المرشد الأɠاديܣ الرئʋسية، لابد أولا من التعرʈف به، ثم الا 

يقوم ٭ڈا، والمرشد الأɠاديܣ " ɸو أحد أعضاء ɸيئة التدرʉس، ومɺمته إرشاد الطالب وتوجٕڈه ࢭʏ اختيار المقررات المناسبة حسب 

تصادفه   الۘܣ  العقبات  تذليل   ʄعڴ ومعاونته  بنجاح،  العلمية  الدرجات   ʄعڴ لݏݰصول  الموضوعية  الأɠاديمية  دراسته اݍݵطة   ʏࢭ

  ).  02ص: (والطلاȌي، (ب،ت))وتقديم النܶݳ ࢭʏ الأمور الۘܣ تؤثر ࢭʏ مسار Ȗعليمه " 

  وفيما يتعلق بالمɺام فإٰڈا تقسم عڴʄ أرȌعة أنواع ɠالآȖي:  

  مɺام تتعلق بالنواڌʏ التوجٕڈية للطلاب:   -2-1

  مɺم أوضاعɺف ʄاديܣ. توجيه الطلاب إڲɠم الأɺالدراسية والتخطيط اݍݨيد لمستقبل  

  .( سʉيئة التدرɸ أعضاء ) سيق مع المدرّس؈نɴعملية التعليم بالت ʏم ࢭɺɺات الۘܣ تواجȋتحديد الصعو ʄمعاونة الطلاب عڴ  

 الفصول الدراسية ʏاديܣ الناݦݳ ࢭɠالتكيف والتواصل الأ ʄم عڴɸساعدȖ ة الۘܣʈالمصادر الفبو ʄإرشاد الطلاب إڲ .  
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  مɺام تتعلق بالنواڌʏ العلمية والتعليمية للطلاب:   -2-2

   عض المقرراتȊ دراسة ʏالمشكلات التعليمية الۘܣ تواجه الطلاب ࢭ ʄسيق مع أساتذة المقررات للتغلب عڴɴالت  

  العملية التعليمية والإبداع فٕڈ ʏامنة ࢭɢاناٮڈم وقدراٮڈم الɢالمستوى الܨݵظۜܣ للاستفادة من إم ʄا.دفع الطلاب عڴ  

   .دراسة المقررات العلمية ʏالتم؈ّق والتفرّد ࢭ ʄساعد الطلاب عڴȖ تقديم قائمة بالمصادر العلمية الۘܣ يمكن أن  

  مɺام تتعلق باݍݨانب الاجتماڤʏ والسلوɠي للطلاب:   -2-3

  شɴال وراد  الأساتذة  مع  بالتɴسيق  لɺا  إيجابية  ݍݰلول  التوصل  ومحاولة  للطلاب  السلوكية  اݍݰالات  Ȋعض  اط  Ȗܨݵيص 

  الأɠاديܣ والنفؠۜܣ بالɢلية. 

  .اديܣɠنكتب المرشد الأ ʏشارات النفسية والعلاجية من خلال الالتقاء بالطلاب ࢭȘتقديم الاس  

   لɢاضية والففٕڈية والإبداعية لʈشطة الرɲشكيل الفرق اݝݵتلفة لممارسة الأȖ للطلاب من خلال ʏتفعيل التواصل الاجتماڤ

  أعضاء اݍݨماعة. 

  ق بالنواڌʏ الإبداعية للطلاب:  مɺام تتعل -2-4

 .م اݍݵاصةɺشباع ميولقدراٮڈم و ʄالتعرف عڴ ʏمساعدة الطلاب ࢭ  

 .شطة تلۗܣ الاحتياجات الإبداعية للطلابɲتقديم برامج وأ  

  " شطة إثرائية لتنمية الإبداع لدى الطلابɲتخطيط أ ʏس ࢭʉيئة التدرɸ ـ/1438(الفبية،    التعاون مع أعضاءɸ1439(ـɸ     :ص

  ( بتصرف ) ).      5، 4، 3

   ش؈ف إلٕڈاɲ ا نحن الآنɸالتقديم، و ʏا ࢭɸوجود ʄݰنا إڲ
ّ
أو إڲʄ    –وتجدر الإشارة إڲʄ للإرشاد الأɠاديܣ أنواع عديدة، كنا قد ݝ

        من وجɺة نظر علمية أɠاديمية، ࢭʏ العنصر المواڲȊ– :ʏعضɺا 

  الأɠادييܣ: أنواع الإرشاد  -3

  النفؠۜܣ:   -3-1

طة، ٮڈدف إڲʄ مساعدة وȖܨݨيع الفرد عڴʄ أن يفɺم نفسه وʈفɺم ذاته،  
َّ
الإرشاد النفؠۜܣ عملية واعية مستمرة وȋنّاءة، ومخط

وʈدرس ܧݵصʋته جسميا وعقليا وانفعاليا واجتماعيا، وʈفɺم خفاته وʈحدد مشكلاته وحاجاته، وʉعفر الفرص المتاحة له، وأن  

)، ɸذا و" ʇش؈ف   46ص:    )2016/2017(يوسفي،  مشكلاته ࢭʏ ضوء معرفته ورغبته بنفسه "  يحدد اختياراته وʈتخذ قراراته وʈحل  

Ȋعض الباحث؈ن ࢭʏ مفɺوم الإرشاد إڲʄ تحديد مفɺوم الفنامج الإرشادي أو اسفاتيجية التدخل الذي يقوم المرشد النفؠۜܣ بإعدادɸا،  

للأفرا العون والدعم  لتقديم  طرح  وذلك  النفؠۜܣ والاجتماڤʏ، من خلال  ʇعانون من صعوȋات ومشكلات Ȗعوق توافقɺم  الذي  د 

مجموعة من الȘساؤلات أو الاستفسارات الۘܣ يتع؈ّن الإجابة ࢭʏ نجاح الفنامج الإرشادي ࢭʏ تحقيق أɸدافه، وأɸم ɸذه الȘساؤلات 

  ).  25ص:  م)ɸ2015ـ/1436(العاسܣ،  ۂʏ: لمن ؟ لماذا ؟ ماذا ؟ كيف ؟ مۘܢ ؟ وأين ؟ "

3-2-   :ʏالاجتماڤ  

ʇش؈ف مفɺوم الإرشاد الاجتماڤʏ عڴʄ أنه التأث؈ف الإيجاȌي ࢭʏ ܧݵصية العميل والظروف البيȁية اݝݰيطة به، لتحقيق أفضل  

إمɢانيات المؤسسة، وɸو أيضا  أداء ممكن لوظيفته الاجتماعية أو لتحقيق أفضل استقرار ممكن لأوضاعه الاجتماعية ࢭʏ حدود  

 ʄٮڈدف إڲ ʏالأداء الم۶ܣ، وۂ ʏارة ࢭɺأسس عملية وم ʄعمله مع الأفراد والأسر، تقوم عڴ ʏࢭ ʏعملية أساسية يقوم ٭ڈا المرشد الاجتماڤ
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الوقاية مٔڈا " مساعدة الأفراد عڴʄ استخدام قدراٮڈم ومɢاناٮڈم ليɢونوا أك؆ف إيجابية ࢭȖ ʏعاملɺم مع البʋئة ومواجɺة مشكلاٮڈم و 

  ).   05ص:  (سم؈ف، (ب،ت))

  الفبوي:   -3-3

  ʏم ذواٮڈم وتنمية قدراٮڈم ومساعدٮڈم ࢭɺف ʄا المرشد الفبوي ٭ڈدف مساعدة الطلبة عڴɺو مجموعة اݍݵدمات الۘܣ يقدمɸ

ص: م .)ɸ2003ـ/1424(عوض،  التغلب عڴʄ مشكلاٮڈم الܨݵصية والدراسية وتمكئڈم من اتخاذ القرارات الۘܣ تخص حياٮڈم "  

25 .(  

  وظيفي:  ال -3-4

ɸو العملية الۘܣ يتم من خلالɺا مساعدة الفرد عڴʄ فɺم قدراته، وميوله، ومɢاناته الۘܣ تمكنه من اختيار مɺنة المستقبل  

ية Ȗعرف  )، وللإرشاد الم۶ܣ شɺادة دول  07ص:    م)2018(سمعة،  من أجل تحقيق التوافق والرضا والسعادة مع ذاته ومع الآخرʈن "  

المرشد الم۶ܣ   إڲʄ تأɸيل المرشدين المɺني؈ن اݝݰفف؈ن ࢭCertified Career Practitioner ccp    ʏبـ " شɺادة  ٮڈدف  وۂʏ شɺادة مɺنية 

  ). 02ص:    ɺنة، (ب،ت))(المالمدارس واݍݨامعات وأقسام الموارد الȎشرʈة ࢭʏ الشرɠات ومراكز الإرشاد الم۶ܣ ومراكز التوظيف وغ؈فɸا "  

  أɸمية الإرشاد الأɠاديܣ ࡩʏ المؤسسة اݍݨامعية:   -4

للتعرʈف  بالɴسبة  أو  جɺة،  من  المرشد  يخص  فيما  الم۶ܣ،  والتأط؈ف  للتɢوʈن  بالɴسبة  بالغة  أɸمية  الأɠاديܣ  للإرشاد  إن 

الۘܣ يكتفٔڈا   البالغة  الأɸمية  المسفشد، وɸذا ما يجعلنا نȘساءل عن طبيعة ɸاته  والتنوʈر الفكري والعلܣ والمعرࢭʏ فيما يخص 

  معية.  مفɺوم الإرشاد ࢭʏ المؤسسات اݍݨا

ࢭʏ المرحلة اݍݨامعية يتܸݳ أن أɸم المشكلات الأɠاديمية الۘܣ ʇعاɲي مٔڈا الطلاب تتمثل ࢭʏ ضعف الإرشاد الأɠاديܣ، والعلاقة 

ب؈ن إدارة اݍݨامعة والطلاب، وانخفاض تقدير الذات، وضعف المɺارات الأɠاديمية، وعدم القدرة عڴʄ إدارة الوقت، وكذلك أساليب  

وغ؈ف المتجددة، والمعاملات الأɠاديمية الۘܣ Ȗستغرق وقتا طوʈلا للانْڈاء مٔڈا، وȖعارض Ȋعض المواد الدراسية،   التدرʉس التقليدية

  " التعليمية  الإيضاح والأجɺزة  وسائل  )2016(بالأزɸر،  ونقص  العرȋية    713ص:    م  بالمملكة  بʋشة  ɲشرٮڈا جامعة  دراسة   ʏوࢭ  ،(

ع تنظيم  السعودية   ʏࢭ تتمثل  الۘܣ  اݍݵاصة  الآليات  اعتماد Ȋعض  الأɠاديܣ  الإرشاد  أɸمية  " من  فٕڈا:  الأɠاديܣ، جاء  الإرشاد  ن 

وكيفية التعامل مع الطلبة الفائق؈ن، وكذلك دعم وحفز الطلاب الموɸوȋ؈ن والمبدع؈ن الذي يتمتعون بإمɢانيات خاصة ومɺارات 

وحفزɸا وصقلɺا  رعايْڈا  اݍݨامعة   ʄعڴ "    يجب  الأɠاديܣ  الإرشاد  خلال  من  ɠله  وذلك  والتفرّد،  الإبداع  من  (الأɠاديܣ، لمزʈد 

  ).   07ص:  م)ɸ2017ـ/1438

وذا ɠانت للإرشاد الأɠاديܣ ɠل تلك الأɸمية، وɠل ذلك التنوّع، فإن ɸذا الأمر يفرض علينا ضرورة البحث ࢭʏ أساليب وطرق  

  الأɠاديܣ.   تطبيق الإرشاد

  أساليب الإرشاد الأɠاديܣ:   -5

  الإرشاد الفردي:   -5-1

يقوم فيه المرشد بحكم كفايته وخفته وتدرʈبه بتقديم المشورة والمساعدة لطالب الاسȘشارة، ومساعدته عڴʄ فɺم نفسه  

  ݝݨتمعه.وحاضره ومستقبله، واستغلال إمɢاناته وقدراته وخصائصه بطرʈقة مرضية لنفسه ومفيدة 

5-2-   :ʏالإرشاد اݍݨماڤ  

  :ʄساعد عڴʇ وɸوقت واحد، و ʏيقصد به مقابلة المرشد لأك؆ف من مسفشد ࢭ  

  .د، وخفض عدد المرشدينɺنفقات الإرشاد، وتوف؈ف الوقت واݍݨ ʏالاقتصاد ࢭ  
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  .ي من قلة المرشدينɲعاȖ سب الطرائق للدول الۘܣɲعد أʇ  

  ستغل تأث؈ف اݍݨماعة وخفةʇ .ات أسلوب أعضا٬ڈاɸعديل اتجاȖ ʏالتفاعل ࢭ  

 .ل من حدة تمركز الفرد حول ذاته
ّ
  يقل

 .لتهɢمش ʏس الوحيد ࢭʋأنه ل ʄيطمن الفرد عڴ  

  الإرشاد المباشر:   -5-3

ɸذا    ʄعڴ وليامسون  وʈطلق  الأɸداف،   ʄإڲ وصولا  محددة  خطوات  فيه  بع 
ّ
Șُوت والبيانات،  الاختبارات  لعمل  أساسا  ʇعد 

  لوب الإɠليɴيɢي ( العيادي )، وʉش؈ف إڲʄ ست خطوات أساسية ۂʏ: التحليل، الفكيب، التɴبؤ، الاسȘشارة، التȘبع. الأسلوب، الأس

  الإرشاد غ؈ف المباشر:   -5-4

ر ࢭʏ طرʈقة إدراكه لنفسه، والعالم  
ّ
 قدرتُه عڴʄ إدراك العوامل الۘܣ تؤث

ُ
وʉعتمد فيه عڴʄ الفرد ( طالب الإرشاد ) من حيث

  اݝݰيط به. 

5-5-   :ʏي والعلاڊǿي والوقاǿالإرشاد الإنما  

الإرشادية   اݍݵدمات  تقديم   ʄعڴ يقوم  الإنماǿي  فالإرشاد  والإرشاد،  التوجيه  برامج   ʏࢭ مناݠݮ  الثلاثة  الأنواع  ɸذه  وȖشمل 

Ȗسܢ أحيانا   للعادي؈ن من الناس لتحقيق زʈادة كفايْڈم، وتدعيم توافقɺم إڲʄ أقظۜܢ حدّ ممكن، ࢭʏ ح؈ن أنّ الإرشاد الوقاǿي، الذي 

بالتحص؈ن النفؠۜܣ ضدّ المشكلات والاضطرابات، وٱڈتم بالأܧݵاص الأسوʈاء الأܵݰّاء قبل اɸتمامه Ȋغ؈فɸم، من أجل الوقاية ضد 

وطرʈقة علاجɺا "  وȖܨݵيصɺا  ɲشو٬ڈا  والاضرابات وأسباب  المشكلات  علاج  ف؈فتكز حول   ʏالعلاڊ الإرشاد  أما  المشكلات،  حدوث 

  . بتصرف). 114، 113ص:  م )2017(إسماعيل، 

 أن ɸذا لا يمنع من وجود Ȋعض المشكلات الۘܣ قد  
ّ
ɸذا وعڴʄ الرغم من أɸمية الإرشاد الأɠاديܣ وȖعدد أساليبه وطرقه، إلا

  " :ʏثلاثة عناصر ۂ ʏية ܥݰر محمود محمد أحمد ࢭȋاديܣ، والۘܣ جمعْڈا الباحثة العرɠعيق المرشد الأȖ1-    سيق ب؈نɴة التȋصعو

المرشد،   والأستاذ  الطالب  الطرف؈ن،    -2وقت  ب؈ن  مشفكة  ثقافة  وجود  "    -3عدم  الإرشادية  المواعيد   ʏࢭ التɴسيق  (أحمد،  عدم 

  . (بتصرف).11، 10ص:  م)2018

  ل الإرشاد الأɠاديܣ، وۂɠ ʏالآȖي: وفيما يڴʏ سɴتعرف عڴȊ ʄعض النماذج المنتقاة من اݍݨامعات، تخص آليات تفعي

  نماذج تطبيقية للإرشاد الأɠاديܣ ࡩȊ ʏعض اݍݨامعات العرȋية: -6

  جامعة بʋشة ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية:   -6-1
  البيانات الܨݵصية للطالب أو الطالبة 

  ..................الطالب:...............................                                                            الرقم اݍݨامڥʏ:.............اسم 

  ل الدرا؟ۜܣ:................................القسم:.....................................                                                                الفص 

  ................... العام اݍݨامڥʏ:.............................                                                            عدد الساعات اݝݨتازة:.

  عدد الساعات المتبقية:.........................                             عدد الساعات المܦݨلة:....................                          

  فاكܣ (      )       عدد الإنذارات ( إن وجدت )...........                                                         المعدل الفصڴʏ (      ) المعدل ال

  .................                                         معلومات أخرى:..........................ɸل تم فصله أɠاديميا سابقا ؟:....

  موضوع اللقاء الإرشادي ب؈ن المرشد الاɠاديܣ والطالب  

  (      ) الȘܦݨيل للمقررات اݍݨامعية 



  سعيد بن دوʈفع
 

192 

  (      ) عمليات اݍݰذف والإضافة 

  (      ) الاعتذار عن مقرر درا؟ۜܣ  

  (      ) الاعتذار عن فصل درا؟ۜܣ 

  (      ) إعادة قيد

  (      ) التأجيل والانقطاع عن الدراسة  

  (      ) مراجعة اݍݵطة الدراسية 

  (      ) مراجعة القدم ࢭʏ المقررات الدراسية 

  (      ) مراجعة وتقييم المواظبة واݍݰضور 

  Ȋعض المشاɠل الۘܣ قد Ȗعوق تقدمه الدرا؟ۜܣ 

  (      ) مشɢلة دراسية  

  (      ) مشɢلة اجتماعية 

  (      ) مشɢلة نفسية  

  (      ) مشɢلة أسرʈة 

  (      ) مشɢلة أخرى  

  توصيات المرشد الأɠاديܣ  

.............................................................................................................................................................................................................  

  التارʈخ:..............................................................................................                        التوقيع:.............................                          اسم المرشد:........................... 

  . ( مرجع سابق ). 22ص:  م)ɸ2017ـ/1438(الأɠاديܣ، دليل الإرشاد الأɠاديܣ ، 

  جامعة نجران: نموذج عن الإرشاد الأɠاديܣ بجامعة نجران   -6-2

  جامعة نجران  

  ɠلية:......... 

  الإرشاد الأɠاديܣ
  بطاقة متاȊعة طالب  

  اسم الطالب:....................................................... المقرر/.....................................                                               

  يع/.......................................... اسم عضو ɸيئة التدرʉس/............................ التوق                                            

  التحصيل الأɠاديܣ: 

  ............................................................اختبارات:....................................................................................................................  *    

  ............................................................... * مشاركة:....................................................................................................................   

  ............................................................................................................................. * واجبات:......................................................  

  ........................................................ المواظبة ( التأخ؈ف والغياب ): ...............................................................................................

  ......................................................... ............................................................................................................................. السلوك:

  ......................................................................................................................................................................................  توصيات:

  ................. ..........................................  توقيع وڲʏ الأمر بالعلمتوقيع المرشد الأɠاديܣ                      توقيع الطالب                      
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  ).     19( ص: ɸـ)1434(نجران، 

  جامعة اݍݨوف:  -6-3

  الإلكفوɲي:............. اسم المرشد الأɠاديܣ:........ الɢلية:......... القسم:......... الفيد 

  العام اݍݨامڥʏ:.......... الفصل الدرا؟ۜܣ:............. عدد طلاب اݝݨموعة الإرشادية:......... 

  عدد اللقاءات الإرشادية اݍݨماعية الۘܣ نفذت خلال الفصل الدرا؟ۜܣ:......... اليوم والتارʈخ:........
  نتائج الإرشاد اݍݨماڤʏ   موضوع الإرشاد اݍݨماڤʏ   اسم الطالب    الرقم الأɠاديܣ للطالب   م

01  

02  

03  

04  

05  

06  

07  

08  

09  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

        

    

  .09ص:  م )2017(اݍݨوف، 

  خاتمة:   -7

الأɠاديܣ، أصبحت جدّ مݏݰّة نظرا لما ʇعرفه قطاع  ࢭʏ ختام الدراسة نقول: إنّ حاجة اݍݨامعة اݍݨزائرʈة اليوم إڲʄ الإرشاد  

البحث العلܣ من تطورات ، الۘܣ تأȖي عڴʄ مختلف الميادين ، لذلك وجب تفعيل ɸذا النوع من الإرشاد ࢭʏ جميع المراحل الۘܣ يمرّ 

  ٭ڈا الطالب اݍݨامڥʏ بداية من مرحلة الȘܦݨيلات الأولية، ووصولا إڲʄ مرحلة التخرج. 

ص ࢭʏ النقاط التالية:    ɸذا ونّ أɸمّ 
ّ

  ما يمكن اݍݵلوص إليه من نتائج ناجمة عن ɸاته الدراسة يتݏݵ

  .ف عديدة ومتنوعةʈعارȖيم وɸاديܣ مفاɠللإرشاد الأ  

 .حد سواء ʄب اݍݨامعة من الطالب، ومن المتجمع عڴʈو تقرɸءۜܣء واحد و ʏف ࢭʈافة التعارɠ تجتمع  

 :ʏاديܣ خمسة أسس يقوم علٕڈا، وۂɠنية    للإرشاد الأɺة، التعليم، الكفاءة المʈسبة للمرشد    –الاستمرارɴبال-  ʄالقدرة عڴ ،

  المساعدة، والروح الإɲسانية. 

 .ل ءۜܣءɠ ي قبلȌّس، أي أنه معلم ومدرّس ومرʉيئة التدرɸ و أحد أعضاءɸ اديܣɠالمرشد الأ  
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 تمامɸالتوجيه، التعليم، الا :ʏعة أنواع، وۂȌأر ʄاديܣ إڲɠام المرشد الأɺتمام بالإبداع.  تقسّم مɸبالسلوك، والا  

  .اݍݸ ...ʏو اجتماڤɸ و نفؠۜܣ، وماɸ وي، وماȋو ترɸ اديܣ أنواع عديدة مٔڈا ماɠللإرشاد الأ  

  .الإبداع والتفرد ʄ؈ن عڴȋوɸاديܣ تحف؈قه للطلاب الموɠمية الإرشاد الأɸمن أ  

 والإرشا ،ʏاديܣ: الإرشاد الفردي، والإرشاد اݍݨماڤɠد المباشر، والإرشاد غ؈ف المباشر... اݍݸ. من أساليب الإرشاد الأ  

  :ʏاديܣ ما يڴɠات الۘܣ تواجه المرشد الأȋمن الصعو  

   .( الإرشاد الفردي ʏࢭ ) سيق ب؈ن وقت المرشد والطالب المسفشدɴة التȋصعو  

  .عدم وجود ثقافة مشفكة ب؈ن الطالب والمرشد  

 الإرشاد اݍݨماڤ ʏالمواعيد الإرشادية ( ࢭ ʏسيق ࢭɴة التȋصعو .( ʏ  

  

  

  المراجع: قائمة  -

ــــــنة اݍݨامعية،   ــــ/14124أحمد محمد عوض، الســ ــ ـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــاد الفبوي وعلاقْڈا بأداء ɸ2003ـ ــ ـ م، اتجاɸات مديري المدارس اݍݰɢومية بمحافظات غزة نحو الإرشـ

  المرشد الفبوي، رسالة ماجʋست؈ف، إشراف: د. عاطف عثمان الآغا، قسم علم النفس، ɠلية الفبية، اݍݨامعة الإسلامية، غزة، فلسط؈ن.  

ـــــماعيل، مارس  ــ ــ ـــــوء التجارب العالمية،  2017جاɠارʈجا كيتا، ومحمد زʈن إسـ ـ ــ ـــــلطان زʈن العابدين المال؈قية ࢭʏ ضــ ــــ ـــاد الأɠاديܣ بجامعة السـ ـــــ م، تطوʈر الإرشــ

  . 123-107/ ص: 21مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعية، جامعة محمد ݍݵضر، الوادي، العدد 

ـــــــــاد الأɠـاديܣ بـالمغر  ـــ ، دولـة الاɲعقـاد، ɠـازʈلانɢـا ( المغرب )، فنـدق فـال  2019أكتوȋر    14-13تـارʈخ الاɲعقـاد:    295Hب، رمز الـدورة:  الـدورة التـدرȎʈيـة للإرشــ

  دنقا. 

  م. وحدة الإرشاد الأɠاديܣ، وɠالة اݍݨامعة للشؤؤن التعليمية، جامعة بʋشة، المملكة العرȋية السعودية.ɸ2017ـ/1438دليل الإرشاد الأɠاديܣ،  

ــــــفي،  ــ ـ ـــــة ميدانية  2016/2017دلال يوسـ ـــ ـ ـــتوى الطموح الأɠاديܣ لدى تلاميذ المرحلة الثانوʈة، دراسـ ــ ـــ ــادي مقفح لتنمية مســ ـــ ـ ــ م، قياس فاعلية برنامج إرشــ

  بثانوʈة ڌʏ القطب، بالمسيلة، أطروحة دكتوراه، إشراف: أ. د. نور الدين تاورʈرت، جامعة محمد خيضر، Ȋسكرة.

ـــــد الأɠاديܣ،   ـ ــ ـ ـــــاد الأɠاديܣ والطلاȌي، وزارة التعليم، المملكة  م، جامعة اݍ2017وثيقة عمل المرشـ ـــ ـــــؤون التعليمية، مركز الإرشــ ـ ــ ـ ݨوف، وɠالة اݍݨامعة للشـ

  العرȋية السعودية.

  ɸـ، مɺام المرشد الأɠاديܣ، جامعة طيبة، المملكة العرȋية السعودية.ɸ1439ـ1438وحدة الإرشاد الأɠاديܣ بɢلية الفبية،  

ـــرʈة ࢭʏ ضـــــوء Ȋعض الاتجاɸات العالمية، مجلة   م،2016زɴʈب عبد النۗܣ أحمد محمد،  تصـــــور مقفح لتفعيل خدمات الإرشـــــاد الأɠاديܣ باݍݨامعات المصــ

  .508-475، ص: 17البحث العلܣ ࢭʏ الفبية ɠلية الفبية بالإسماعيلية، جامعة قناة السوʉس، العدد 

ـــــف عبد بحر،  ـــــاد الوظيفي ࢭʏ دمج خر 2018يوســ ـ ــــمعة، دور الإرشـ ــ ـــــط؈ن م، ومحمد وليد سـ ـــــوق العمل، مجلة ɠلية فلســ ـــــطيɴية ࢭʏ ســ ʈڋʏ اݍݨامعات الفلســ

  التقنية للأبحاث والدراسات، العدد اݍݵامس نطاق الصفحة . 

ـــــتوى الأداء الأɠاديܣ 2016الروࢮʏ مطلق مقعد مطلق،   ــ ــنة الأوڲʄ بɢليات محافظة عفيف وعلاقْڈا بمســ ـــــ ـــــكلات الأɠاديمية الۘܣ تواجه طلاب الســ ــ ـ م، المشـ

    749-711/ أكتوȋر ،ص: 170الفبية، جامعة الأزɸر، اݍݨزء الأول، العدد لɺم، مجلة ɠلية

  مطوʈة الإرشاد الأɠاديܣ والطلاȌي، (ب،ت)، جامعة اݍݨوف، ɠلية الشرʉعة والقانون.

  ɸـ.13/06/1434التارʈخ:  334-59-33250نظام الإرشاد الاɠاديܣ بجامعة نجران، جامعة نجران، المملكة العرȋية السعودية، الرقم: ص د،  

ـــــݰر محمود محمد أحمد، مارس  ـ ـــــكلات وآفاق اݍݰلول المتطورة، المؤتمر الثامن لتطوʈر التعليم العاڲʏ  2018ܥـ ـــــاد الأɠاديܣ بجامعة تبوك: المشــ م، الإرشــ

  ة.  Ȋعنوان: التعليم الرقܣ تحديات اݍݰاضر وآفاق المستقبل، ɠلية الفبية والآداب، جامعة تبوك، المملكة العرȋية السعودي

  صف حسن، الإرشاد الأɠاديܣ، الندوة الثالثة، جامعة إيبلا اݍݵاصة.
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ــــ ـــــ1421صـاݍݳ بن عبد الله أبو عبادة، وعبد اݝݨيد بن طاش نيازي،  ـــــ م، الإرشـاد النفؠـۜܣ والاجتماڤʏ، جامعة الإمام محمد بن سـعود الإسـلامية،  2000ه/ـ

  الرʈاض، 

ــــ/1436رʈاض نايل العاســـــܣ،  ــ ـــ ـــ ـــميم الناݦɸ2015ــــــ ـــاد النفؠـــــۜܣ المدرســـــية الشـــــاملة، دار الإعصـــــار العلܣ للɴشـــــر والتوزʉع، عمان، م، التصــ ݳ لفامج الإرشــ

.ʄالأردن، الطبعة الأوڲ  

  الإرشاد والتوجيه الاجتماڤʏ، مكتبة صدى اݍݰروف بالسوʈدي، جامعة الملك فيصل، المملكة العرȋية السعودية. عڴʏ سم؈ف، (ب، ت)

  كة خفاء المɺنة، الرʈاض، المملكة العرȋية السعودية.شɺادة المرشد الأɠاديܣ المعتمد، شر 

  خالد بن عبد الكرʈم Ȋسندي، الإرشاد الأɠاديܣ، جامعة الملك سعود، المملكة العرȋية السعودية.  

  


