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    مݏݵص: 

من حق ɠل متعلم أن يحصل عڴȖ ʄعليم مناسب ݍݵصائصه وقدراته، ولكن خلال الس؈فورة التعلمية تحدث Ȋعض الإعاقات التعليمية اݝݵتلفة  

نجد ࢭʏ كث؈ف من  ة. وعليه  ولا ننفي أن المتعلم اليوم من نوع خاص وفرʈد؛ لظروف وحيȞيات موضوعية وعالميالۘܣ Ȗعوق الأداء المدر؟ۜܣ لبعض الطلاب،  

العقـڴʏ والمعرࢭʏ    م لمواجɺة متطلبات نموɸغ؈ف مدرȋ؈ن  ، و الأɠاديمية اݍݨامعيةالدراسية    مومشكلاٮڈ  الطلابحاجات    ون فɺميلا    Ȋعض الأساتذةلأحيان أن  ا

السائدة، وتأخذ ɸذه    الاجتماعيةسلوكيات لا تȘناسب مع المعاي؈ف    Ȋعض الطلاببالكسل ومن ثم يظɺر    مڈوٰ ْڈمʈو   مɺɸ و ࢭʏ وج  ون قفي والاجتماڤʏ، بل  

  ʏࢭ تظɺر   مختلفة 
ً
الانطواء،  اللامبالاة،  اللɺو  ،الܦݵرʈة،  ɠالعدوان   القسمالسلوكيات أشɢالا ࢭʏ  الانفعالية،  التوترات  ،  العزلة ،  الرغبة   اݍݨامعة عدم 

و  مٔڈا  الوالɺروب  ɠاɸل  يؤرق  ɸاجسا  وأصبح  المستقبل،  من  التعليميةالقلق  العملية  أطراف  شرɠاء  وجميع  والأساتذة  والأولياء  أنفسɺم  مما    .طلاب 

  سɺم.ʇستوجب ࢭɸ ʏذه اݍݰالة تدخل الأخصاǿي والمرشد النفؠۜܣ الفبوي الأɠاديܣ بالذات دون غ؈فه لتقديم خدماته لمساعدة الطلاب عڴʄ حسن تمدر 

 . امات مركز المساعدة النفسية بجامعة المسيلة ࢭʏ الإرشاد الأɠاديܣ للطلابإسɺ من ɸذا المنطلق تأȖي ɸذه الورقة البحثية لأجل إبراز 

ɠية: حلمات مفتا ʏاديܣ، الطالب اݍݨامڥɠمركز المساعدة النفسية، الإرشاد الأ.  
 

ABSTRACT:  
Every learner has the right to receive an education appropriate to his characteristics and abilities, but during 

the learning process some different educational disabilities occur that hinder the school performance of some 
students, and we do not deny that the learner today is of a special and unique type. For objective and global 
circumstances and circumstances. Accordingly, we often find that some professors do not understand the needs of 
students and their academic and academic problems, and are not trained to meet the requirements of their mental, 
cognitive and social development. Various appear in the department such as aggression, cynicism, amusement, 
indifference, introversion, isolation, emotional tensions, unwillingness to escape from the university and anxiety 
about the future, and it has become an obsession that haunts the shoulders of students themselves, parents, 
professors and all partners of the parties to the educational process. Which in this case requires the intervention 
of the specialist and the educational psychological counselor in particular and not others to provide his services 
to help students to better school. 

From this standpoint, this research paper comes to highlight the contributions of the Psychological Aid Center 
at the University of M’sila in the academic advising of students. 
Keywords: Psychological Aid Center, Academic Advising, University Student. 
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  مقدمة:  -1

قَدَ ɠل الطرق والوسائل الܶݰيحة الموصلة للɺدف. لأن التعليم  
َ
لا يوجد طفل غ؈ف قابل للتعليم، ولكن يوجد معلم ومرب ف

الوضعية   بإخراج  وكفيل  ومتعددة،  كث؈فة  ترȋوʈة  غايات  بتحقيق  اݍݰيوʈة  كفيل   ʄإڲ كرار  والتَّ تابة  الرَّ من  مية 
ُّ
التعل التعليمية 

ل العملية إڲʄ حشوٍ مباشر للتعليمات والموارد والمعلم يُنܣ    .والɴشاط، والفاعلية والإحساس بمتعة التعليم والتعلم، لكيلا تتحوَّ

ة، واݍݨسمية والنفسية والعاطفية، وʈُكسِّڈم  الناحية المعرفية للتلاميذ، وʉساعدɸم عڴʄ النمو من جميع اݍݨوانب العقلية والروحي

 لا غاية ࢭʏ ذاٮڈا.  
ً
  الاتجاɸات الܶݰيحة ࢭʏ اݍݰياة، فتɢون المعلوماتُ وسيلة

ٮڈتم جميع الأمم اɸتماما بالغا بالعملية الفبوʈة شكلا ومضمونا من أجل صياغة ܧݵصية الأفراد وتɴشئْڈم تɴشئة   لذا 

ة من الاضطرابات والصراعات، وɸذه العملية الفبوʈة Ȗعمل عڴʄ تمك؈ن المتعلم من  متɢاملة، من ܵݰة نفسية وجسمانية خالي

اݍݰصول عڴʄ استجابات مناسبة ࢭʏ مواقف ملائمة، واكسابه سلوكيات وأخلاق اجتماعية وترȋوʈة حميدة فاعلة وفعالة. وȖعديل  

  السلوك غ؈ف المرغوب فيه قيميا واجتماعيا. 

مة بالاضطرابات السلوكية والنفسية والاحباطات والغموض ࢭʏ مساره الدرا؟ۜܣ الأɠاديܣ،  إن حياة المتعلم مليئة بصورة عا

  ولذلك يݏݨأ الطالب أحيانا إڲʄ الوسائل والسلوكيات العدائية من أجل التعوʈض عما ʇشعر به من دونية وضعف.  

ون إڲʄ مرحلة Ȗعليمية جديدة تختلف ʇعد التعليم اݍݨامڥʏ مرحلة انتقالية جديدة ࢭʏ حياة الطلاب والطالبات؛ حيث يɴتقل

ࢭʏ معالمɺا ونظامɺا وأسلوب Ȗعليمɺا عن المراحل الدراسية السابقة. وعند الانتقال إڲɸ ʄذه المرحلة فإن الطلاب والطالبات يختلفون  

الذاتية مع متطلب اݍݰاجات  اݍݨديدة فقد تصطدم  الدراسية  المرحلة  والتوافق مع ɸذه  التكيف  ࢭʏ درجة  بئڈم  ات المرحلة فيما 

ࢭʏ دراسْڈم   أو بأخرى  الۘܣ قد تؤثر بصورة  المشكلات  أو  التكيف وȋروز عدد من الصعوȋات  إڲʄ سوء  مما يؤدي بذلك  اݍݨامعية 

  ). 10  . ، ص1994اݍݨامعية (بخاري، 

اݍݨامڥʏ لإنماء الطلاب ) ضرورة مݏݰة ࢭʏ تحقيق أɸداف التعليم  1991أما خدمات الإرشاد الأɠاديܣ فࢼܣ كما ʇش؈ف القرɲي (

 يتوافق مع ميولɺم وقدراٮڈم وقيم مجتمعɺم 
ً
، وعداد الطلاب إعدادا

ً
 وسلوكيا

ً
 واجتماعيا

ً
 ونفسيا

ً
 وأخلاقيا

ً
 أɠاديميا

ً
، إنماءً متɢاملا

ࢭ  
ً
وضرورʈا  

ً
 أساسيا

ً
ɲشاطا الأɠاديܣ  الإرشاد  ʇعد  إذ  اݝݨتمعية،  الساحة   ʄعة عڴʉالسر التنموʈة  للتحديات   

ً
مؤسسات  ومواكبا  ʏ

التعليم اݍݨامڥʏ، لاكȘشاف رغبات الطلاب وقدراٮڈم، وتحديد أɸدافɺم ومساعدٮڈم عڴʄ رسم اݍݵطط اݝݰققة لɺا بما يتلاءم مع 

  ).12 .، ص2009استعداداٮڈم، وما ʇساعد عڴʄ تزوʈدɸم بالمɺارات الأساسية الۘܣ يحتاجɺا عملɺم Ȋعد التخرج (اݝݰارب، 

والإطار  المؤسسات  لقلة  الأɠاديمية،    نظرا   ʏالنواڌ  ʏࢭ وتقوʈمɺم  ومتاȊعْڈم  الطلاب  لتطوʈر  التنظيܣ  والɺيɢل  القانوɲي 

ɸذا  مست  الۘܣ  الإجراءات  Ȋعض  ماعدا  للمجتمع،  ونافع  متفاعل  صاݍݳ  طالب  وصقل  بناء  والذاتية. قصد  الاجتماعية  المɺنية، 

يداغوجية والذي آل للزوال مؤخرا، ثم ظɺرت للعيان مراكز ࢭʏ  اݍݨانب من الإرشاد الأɠاديܣ المتمثلة ࢭʏ إدراج مقياس المرافقة الب

جامعات محدودة مثل مركز المساعدة النفسية الۘܣ تبقى مɺامه أك؆ف ࢭʏ اݍݨانب النفؠۜܣ وقليلɺا ࢭʏ اݍݨانب الأɠاديܣ، وڲʄ جانب  

  ذلك Ȋعض اجْڈادات الأساتذة الذين ʇعملون عڴʄ إرشاد الطلبة.   

  الإرشاد الأɠاديܣ: -2

لإرشاد عمل م۶ܣ منظم، ٱڈدف إڲʄ رعاية الطالب رعاية شاملة لݏݨوانب التعليمية والاجتماعية والنفسية وغ؈فɸا. وʉعتف  ا

علم وفن وممارسة حديث الɴشأة، إذ ظɺر لأول مرة ࢭʏ الولايات المتحدة الأمرʈكية، وɠان مرتبطا بحركة التوجيه الم۶ܣ ࢭʏ أوائل القرن 

ɸن، ولكنه لم يزدʈبقية بلدان العالم (نادية،  العشر ʄيات ومٔڈا انتقل إڲɴالثلاثي ʏنقلا عن (القاعۜܣ؛ وفطيم؛  129  .، ص2016ر إلا ࢭ (

  ).31 .وحس؈ن، د س، ص
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رَاهَ  
ْ

 إِك
َ

دُ، استخدمت بمعۚܢ الآۜܣء الواܷݳ اݍݨڴʏ الذي له دلائل وȋراɸ؈ن واܷݰة وɠاملة، كما ࢭʏ قوله Ȗعاڲʄ: ﴿ لا
ْ

ɠلمة الرش

 
َ
ينِص  ق ʏِّ  ص  ﴾ [ سورة البقرة: ࢭʏِ الدِّ

َ
ڧ

ْ
دُ مِنَ ال

ْ
ش نَ الرُّ بَ؈َّ   ].256د تَّ

جاءت ɠلمة إرشاد ࢭʏ اللغة العرȋية من الفعل أرشد، يرشد، إرشاد، ورشد، يرشد، رشدا والرشد ɸو الصلاح والفعل راشد،  

أرشده أرشده وɸداه  .أي ɸداه ودله  :وʈقال  أن يرشده.    .ورشده أي  أي طلب منه  القيام عڴʄ واسفشد فلانا  والفشيد ɸو حسن 

) نقلا عن (مجمع اللغة العرȋية، 130، ص  2016الآۜܣء وتوجٕڈه ࢭʏ خ؈ف سȎيل والراشد ɸو المستقيم عڴʄ طرʈق لا يحيد عنه (نادية،  

  ). 265 .، ص1989

) بيفوفʋسا  تʇPetrofesa, 1978عرف  مؤɸل  ܧݵص  (وɸو  المرشد  خلالɺا  من  يحاول  الۘܣ  العملية  بأنه  الإرشاد  أɸيلا  ) 

القرارات وحل المشكلات. وتتضمن ɸذه  آخر وɸو المسفشد ࢭʏ فɺم ذاته واتخاذ  للقيام بالإرشاد) أن ʇساعد ܧݵصا  متخصصا 

  ).9 .، ص2009العلاقة مواجɺة إɲسانية وجɺا لوجه تتوقف نȘيجْڈا إڲʄ حد كب؈ف عڴʄ العلاقة ب؈ن الطرف؈ن (أبو زع؈قع، 

 ) المɺنية وࢭʏ وضع خطط   الأɠاديܣ) الإرشاد  ʇHesterعرف ʋɸسف  بأنه: "عملية نمو Ȗساعد الطلاب ࢭʏ توضيح أɸدافɺم 

مع  التفاعل والتواصل  اتخاذ قرار عن طرʈقɺا يدرك الطلاب قدراٮڈم خلال عملية  Ȗعليمية لتحقيق ɸذه الأɸداف. فࢼܣ عملية 

ʄ عاتق ɠل من الطالب والمرشد الأɠاديܣ معا. ومن المرشد، وȋذلك فࢼܣ عملية مستمرة ومتعددة الأوجه، وتقع المسئولية فٕڈا عڴ

ɸذا المنطلق يقوم المرشد بمɺمة المʋسر لعملية الاتصال، وكمɴسق ݍݵفات التعلم من خلال مراجعة عملية التخطيط الأɠاديܣ،  

 ,Hester عن ( ) نقلا14  .، ص2009وɠوسيط ب؈ن الطالب والإدارات الموجودة باݍݰرم اݍݨامڥʏ عند الضرورة" (حسن؛ ومحمود،  

2008, P. 35 .(  

) جود  بالمشكلات  ʇGoodعرف  يتعلق  فيما  وܧݵظۜܣ  فردي  أساس   ʄعڴ القائمة  المعاونة  تلك  أٰڈا   ʄعڴ الإرشاد  عملية   (

الܨݵصية، والتعليمية والمɺنية، والۘܣ تدور فٕڈا جميع اݍݰقائق المتعلقة ٭ڈذه المشكلات، وʈبحث عن حلول لɺا، وذلك بمساعدة  

و  يتخذ المتخصص؈ن،  أن  فٕڈا  المسفشد  يتعلم  الۘܣ  الإرشادية  المقابلات  خلال  ومن  واݝݨتمع،  المدرسة  إمɢانيات  من  ȋالاستفادة 

ڈا، وذلك   يحتاجوٰ أو  المساعدة  الذين يطلبون  الطلبة الأسوʈاء  المدرسة بمشكلات  قراراته الܨݵصية، وٱڈتم الإرشاد عڴʄ نطاق 

وتحولɺا تفاقمɺا  المشكلات قبل  تلك  ܧݵصياٮڈم    لمعاݍݨة  عڴʄ جوانب مختلفة من  تؤثر  يجعلɺا  مما  أك؆ف Ȗعقيدا،  مشكلات   ʄإڲ

  ). 22 .، ص2011(اݍݰرʈري؛ والإمامي، 

) أحد اݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا المؤسسات التعليمية عڴʄ اختلاف أنواعɺا للطلبة  ʇSchool Counselingعتف الإرشاد المدر؟ۜܣ (

الم الۘܣ تɴشأ ب؈ن ܧݵص؈ن ɸما المرشد المدر؟ۜܣ،  لغرض مساعدٮڈم وȖسɺيل أمورɸم، والإرشاد  التفاعلية  العلاقة  در؟ۜܣ ɸو تلك 

والطالب أي المسفشد، وʈقوم المرشد من خلال ɸذه العلاقة بمساعدة الطالب ࢭʏ مواجɺة مشɢلته أو Ȗغي؈ف سلوكه أو تطوʈره،  

 ɺمع يتعامل  الذين  الآخرʈن  ومع  ٭ڈا،  يمر  الۘܣ  الظروف  مع  Ȗعامله  أساليب  منح وتطوʈر   ʄعڴ المدر؟ۜܣ  الإرشاد  فلسفة  وȖسند  م، 

  ʄإڲ ٮڈدف  الإرشاد  وعملية  المستقبلية  قراراته  عن  المسؤولية  وتحمل  اݍݰرʈة،  وممارسة  الاختيار،  فرص  الطالب  أي  المسفشد 

،  مساعدة الفرد أن يفɺم نفسه وʈحقق ذاته ࢭʏ ضوء فرص اݍݰياة الواقعية، وۂʏ لʋست مقتصرة عڴʄ المشكلات الܨݵصية فحسب

بل تمتد لتȘناول جميع مجالات حياته. وɸكذا نجد الإرشاد الفبوي عملية ترȋوʈة ومɺنية متطورة ومستمرة وضرورʈة، وȖستخدم 

أفراد مؤɸلون تأɸيلا عاليا   ٭ڈا  الفبوي عملية يقوم  وفق أسس ومعاي؈ف معينة Ȗستجيب لݏݰاجات الإرشادية المطلوȋة، والإرشاد 

  ʏࢭ Ȗغي؈ف  إحداث   ʄإڲ وتلۗܣ وʉسعون  تكيفɺم  تكفل  الۘܣ  السليمة  الܶݰيحة  الطرق   ʄإڲ ونܶݰɺم  مسارɸم  وȖعديل  الطلبة  حياة 

حاجاٮڈم، وتبعث البݤݨة ࢭʏ نفوسɺم، وتحقق معرفْڈم لذواٮڈم، وثقْڈم بأنفسɺم، وقدرٮڈم عڴʄ اتخاذ القرارات اݍݵاصة ٭ڈم، بɢل  
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الإم اكȘشاف   ʏࢭ Ȗساعدɸم  الۘܣ  الدراسة  نوع  واختيار  وسɺولة،  وȖܨݵيص  ʇسر  النجاح   ʏࢭ وȖساعدɸم  المتاحة  الفبوʈة  ɢانات 

  ). 23 .، ص2011المشكلات الفبوʈة الۘܣ ʇعانون مٔڈا (اݍݰرʈري؛ والإمامي، 

 أسس الإرشاد الأɠاديܣ:  -3

 ). 171 - 170 .، ص صɸ2016ناك أسس يقوم علٕڈا الإرشاد الأɠاديܣ ۂʏ: (سعيد، 

 :الفلسفية عڴʄ   الأسس  الإرشاد  عڴʄ  يقوم  وʉعمل  أɸدافه  يحدد  أن  يمكنه  بحيث  حرا  الإɲسان  ɠون  من  منطلق  مبدأ 

  تحقيقɺا، ووظيفة المرشد تقديم المساعدة للمسفشد لتحقيق أɸدافه.

  :ند علٕڈا الإرشاد لوجود خصائص جسمية وعقلية واجتماعية ووجدانية   الأسس النفسيةȘسʇ الۘܣ وۂʏ من أɸم الأسس 

  لفروق الفردية إڲʄ جانب إشباع حاجات الفرد. يɴبڧʏ مراعاٮڈا والاɸتمام با

 :ةʈق الإرشاد الܶݰيح   الأسس الفبوʈعد الإرشاد عملية متممة لعملية التعلم والتعليم، والتعلم اݍݨديد يتحقق عن طرʇ

  والتوجيه السليم. 

 :قامة علا  الأسس الاجتماعيةف الأفراد باݍݰياة الاجتماعية اݝݰيطة ٭ڈم وʈعرȖ قات اجتماعية داخل  من مبادئ الإرشاد

  إطار المدرسة وخارجɺا. 

  أɸداف الإرشاد الأɠاديܣ: -4

  ).1985ٱڈدف الإرشاد الأɠاديܣ إڲʄ: (جوɸر، 

  .ʏاديمية والأنظمة والقوان؈ن داخل اݍݰرم اݍݨامڥɠف الطلاب بفامج اݍݨامعة الأʈعرȖ  

  اعۜܣ والأخوي داخل اݍݨامعةʈوالر ʏوالثقاࢭ ʏف الطلاب باݍݨو الاجتماڤʈعرȖ  

  .شاف ميول الطلبة وقدراٮڈمȘاك  

 .سʉيئة التدرɸ إتاحة الفرصة للطلبة للاستفادة من خفات أعضاء  

 .ل حالةɢحل مشكلاٮڈم بالطرق العلمية الملائمة ل ʄمساعدة الطلاب عڴ  

  .اتɸارات والاتجاɺد الطلاب بالمعلومات والمʈتزو  

  .احفام وتقدير قيمة العمل  

   اراتɺة لأداء عمل ما، وقدرات وميولات الطلاب لتحقيق الرضا والأمن الوظيفي.المواءمة ب؈ن المȋالمطلو  

 .تجاه قيم مجتمعه ʏسلوك الطالب اݍݨامڥ ʏغ؈فات إيجابية ࢭȖ إحداث  

  .شاف الطالب لذاته واتخاذ قراراته بنفسهȘاك  

  .عفض مساره الدرا؟ۜܣȖ ات الۘܣȋالصعو ʄالتغلب عڴ  

 ).P. 51) أɸداف الإرشاد الأɠاديܣ ࢭʏ الآȖي: (Crocket & Randi, 1984كروكت وراندي ( من جɺة أخرى فقد حدد ɠل من  

  .ا وخدماٮڈاɺرامجȋجراءاٮڈا ود الطالب بمعلومات دقيقة عن نظام اݍݨامعة وʈتزو  

  .دافه وطموحاتهɸعمل خطة لفنامج درا؟ۜܣ يتوافق مع أ ʄمساعدة الطالب عڴ  

  اختيار المواد الإ ʄة اݝݰققة لفنامجه.مساعدة الطالب عڴʈة والاختيارʈجبار  

 .ʏداف التعليم العاڲɸضوء أ ʏاته ࢭɸارات الطالب وقدراته وقيمه واتجاɺتنمية م  

  .ارات اتخاذ القراراتɺساب مȘاك ʄمساعدة الطالب عڴ  
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  .دافه وخطتهɸܦݨامه مع أɲم تقدم الطالب العلܣ ومدى اʈتقو  

  أɸمية الإرشاد الأɠاديܣ:   -5

الأɠاد بمطالبه  للإرشاد  والوفاء  الطالب  تكيف   ʄعڴ وأثر  Ȗعرʈفية  قيمة  من  له  لما  اݍݨامعية؛  الدراسة  أثناء  أɸميته  يܣ 

الدراسة  ومعاݍݨة المشكلات اݝݵتلفة، وʈؤكد عڴɸ ʄذا المفɺوم، حيث يرى أن الإرشاد الأɠاديܣ اݍݨامڥʇ ʏعرف الطلاب بطبيعة 

تكيفɺم، والۘܣ من الممكن أن تظɺر ࢭʏ أي وقت، فاݍݰاجة للإرشاد الأɠاديܣ  اݍݨامعية والتوقعات المنتظرة مٔڈم وʈواجه مشكلات  

  حاجة مستمرة طوال ففة الدراسة اݍݨامعية. 

) عڴʄ أɸمية الإرشاد للطالب اݍݨامڥʏ وعزى ذلك إڲʄ عدة حقائق أɸمɺا: أن الطالب اݍݨامڥʏ ࢭɸ ʏذه  1985أكد  جوɸر (

عتماد عڴʄ النفس واتخاذ ما ٱڈمه من قرارات، ولكنه مع ذلك يحتاج فقط للإرشاد  المرحلة عنده القدرة عڴʄ تحمل المسؤولية والا 

  ). 9 .، ص2003والتوجيه وقت الضرورة (أبو عباة، 

  أنماط الإرشاد الأɠاديܣ: -6

  النمط التقليدي للإرشاد الأɠاديܣ:  -6-1

الطلاب بالمعلومات والبيانات الۘܣ Ȗعرفɺم باݍݨامعة  ɸذا النمط يقوم عڴʄ مفɺوم ضيق للإرشاد الأɠاديܣ يقتصر عڴʄ تزوʈد  

ومɢاناٮڈا ومتطلباٮڈا والاختيارات المتاحة أمامɺم، فذلك ɸو الدور الأسا؟ۜܣ لݏݨامعة كما يراɸا المشاʇعون لɺذا النمط أو الذين  

  يأخذون به.

ا متلقيا ࢭʏ عملية ترȋوʈة محورɸا  يكمن خلف ɸذا النمط التقليدي للإرشاد الأɠاديܣ فلسفة تقليدية، ترى الطالب ɠائن

الفلسفة ʇعۚܣ مساعدة الطالب ࢭʏ تكيفه، والتكيف ɸنا   زاوʈة ɸذه  الدراسية والإرشاد من  المادة  التدرʉس واɸتمامɺا يدور حول 

  مرادف للمسايرة، أي مسايرة الطالب للمؤسسة ونجاز متطلباٮڈا والامتثال لأɸدافɺا. 

ɸ اديܣ التقليديɠاردي (نمط الإرشاد الأɸ كية كما يقولʈكث؈ف من اݍݨامعات الأمر ʏع ࢭǿو النمط الشاHardy  عرضȖ وقد ،(

) أن ɸذا النمط بما ʇشتمل عليه من ɲشاطات وممارسات إرشادية ʇعف عن حال  ɸPerecذا النمط لانتقادات شديدة، ف؈فى ب؈فيك (

متطلبات القبول وȖسلسل المقررات ومتطلباٮڈا السابقة، الأمر الواقع، فالطلاب ࢭʏ نظام الساعات المعتمدة ࢭʏ حاجة إڲʄ معرفة  

ومتطلبات اݍݨامعة والɢلية، والاختيارات والبدائل المتاحة، وʈحصل الطلاب بالطبع عڴʄ ما يحتاجونه من معلومات سواء ɠان ذلك  

؈فيك إن المعلومات والنصائح  شفاɸة أو كتابة من خلال الكتب والمطبوعات، وسواء ɠان ذلك ࢭʏ لقاءات فردية أو جماعية، وʈقول ب

، الۘܣ Ȗعطى للطلاب ࢭʏ إطار ɸذا النمط إنما ۂʏ إرشاد بالمعۚܢ العام لتعرʈف الإرشاد الأɠاديܣ. إلا إنه لا ʇعتف إرشادا أɠاديميا حقا 

ʄا التغلب عڴɺس تمكٔڈم من خلالʉيئة التدرɸ علاقة مع أعضاء ʏو دخول الطالب ࢭɸ سبة لهɴونه    فشرط الإرشاد اݍݰق بالɺما يواج

  من صعاب أو مشكلات.

ثمة نقد آخر يوجɺه ɸاردي حيث يتصف النمط التقليدي للإرشاد الأɠاديܣ بالميɢانيكية، كما يصف ما يقوم عليه من  

:ʏل خطوة من خطواته والۘܣ ۂɠ ʏذا النمط ࢭɸ ʏانيكية ࢭɢيم بأٰڈا ضيقة ومحدودة، وتبدو الميɸمفا  

   إطار التخصص. قيام المرشد بتخطيط ʏالفنامج ࢭ  

  .عة ما يتم تخطيطهȊمتا  

  .علاج ما يحدث من مشكلات  

 .تحديد ما يجب صنعه من قرارات ʏة للطلاب والنيابة عٔڈم ࢭʈالرعاية الأبو  
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) كروكستون  يɴتقد  وصفي  Crookstonكما  إرشاد  التقليدي  الإرشاد  إن  فيقول  الأɠاديܣ،  للإرشاد  التقليدي  النمط   (

فالعلاقة ب؈ن المرشد والطالب ࢭɸ ʏذا النمط علاقة تقليدية ضيقة تنحصر ࢭʏ حدود وصف ما يɴبڧʏ أو ما يجب Ȗܨݵيظۜܣ Ȗسلطي،  

عڴʄ الطالب القيام به وتباعه، والمرشد التقليدي. ࢭɸ ʏذا النمط. مثل الطبʋب ʇܨݵص المشɢلة وʈصف العلاج الذي يزʈل المشɢلة، 

  ).47 .، ص1993طلابه، ولا يȘيح أمامɺم فرص التفاعل والمشاركة (البيلاوي،  لكنه لا يرࢮʄ الشعور بالمسؤولية الذاتية لدى 

  النمط النماǿي للإرشاد الأɠاديܣ:  -6-2

النمط النماǿي تȘسم أɲشطته بالمرونة وٮڈدف إڲʄ تنمية علاقات ɸادفة ب؈ن الطلاب وأعضاء ɸيئة التدرʉس الذين ʇستمعون  

ڈم    بالمعلومات، وȘʈسق ɸذا المفɺوم مع دور اݍݨامعة كما يراه أܵݰاب ɸذا النمط أو الذين يأخذون به. إڲʄ مشاɠل طلا٭ڈم وʈمدوٰ

الطالب ɠائنا حرا فاعلا ࢭʏ عملية ترȋوʈة بلا   النمط من الإرشاد الأɠاديܣ فلسفة نمائية، وترى  تقف خلف أɲشطة ɸذا 

 للتكيف  حدود. والإرشاد ɸنا عملية ٮڈدف إڲʄ مساعدة الطالب عڴʄ تحقيق ذ
ً
اته ومɢاناته المتعددة، وȖعتمد ɸذه الفلسفة مفɺوما

يختلف عن ذلك المفɺوم لدى أܵݰاب الفلسفة التقليدية السابق ذكرɸا. فالتكيف ɸنا بالمعۚܢ النماǿي. إنما ʇعۚܣ "تنمية قدرات 

  الطالب الإبداعية والنمائية". 

من كث؈ف  باɸتمام  الأɠاديܣ  للإرشاد  النماǿي  النمط  حظي  معيارʈن    قد   ʄعڴ الدراسات  ɸذه  معظم  وتتفق  الدراسات، 

أساسي؈ن يɴبڧʏ توفرɸما ࢭʏ أي برنامج للإرشاد الأɠاديܣ اݍݰق: أولɺما مشاركة فاعلة للطالب، وثانٕڈما علاقات إɲسانية ɸادفة ب؈ن  

حينما ينخرط الطالب بوڤʏ   الطلاب وأعضاء ɸيئة التدرʉس. فالإرشاد الأɠاديܣ بالɴسبة للطلاب مسألة ɸامة ومؤثرة، لكن فقط

ࢭʏ مشاركة فاعلة. ووجɺة النظر ࢭʏ ذلك ۂʏ أن اݍݨامعة موجودة، ومن حيث ۂʏ كذلك فلدٱڈا ءۜܣء تقدمه لطلا٭ڈا، والإرشاد ɸو  

العملية الۘܣ صممت لمساعدة الطلاب عڴʄ الاستفادة بأكف قدر ممكن مما تقدمه لɺم اݍݨامعة كمؤسسة Ȗعليمية. والطالب جزء  

معة، ودور الإرشاد ɸو مساعدة ɠل طالب عڴʄ إدراك مسؤولياته ࢭʏ التعامل مع اݍݨامعة ومساعدته كذلك ࢭʏ التعب؈ف عن  من اݍݨا

  أɸدافه وحاجاته، وتحديد الوسائل الۘܣ تمكنه من تحقيق ذاته، وتمكينه من اختيارات البدائل الأخرى المتاحة. 

 ࢭȖ ʏغي؈ف سلوك وܧݵصية  ) عڴʄ أɸمية علاقة الطالب مع عضو Astenɸيؤكد أسن (
ً
 ɸاما

ً
التدرʉس، وʉعتفɸا عاملا يئة 

 من الرضا الأɠاديܣ،  
ً
الطالب اݍݨامڥʏ، فقد وجد أن التفاعل المستمر ب؈ن عضو ɸيئة التدرʉس والطالب يحقق لدى الأخ؈ف كث؈فا

  أي رضا الطالب عن الɢلية وخفاته داخلɺا أك؆ف من أي متغ؈ف آخر.

) أن التفاعل اݝݵطط والعاقل مع أعضاء ɸيئة التدرʉس  Mcfarry & Millerܷݳ ماكفري وميلر (ࢭʏ نفس الاتجاه السابق يو 

ʇساعد الطالب ࢭʏ تنمية قدراته اݍݰسية والعقلية، عڴʄ أن ماكفري وميلر ٱڈتما بتوسيع دائرة العلاقة ب؈ن الطالب وعضو ɸيئة  

الطلاب، وتتحول إڲʄ علاقات تفاعل متبادل أك؆ف شمولا،  التدرʉس بحيث لا يقتصر عڴʄ الأخ؈ف فقط، بل Ȗشمل كذلك غ؈فه من  

فالتفاعل المتبادل الشامل ɸو الذي يɴبڧʏ أن يɢون رك؈قة العلاقات الإرشادية الأɠاديمية إن ɠان لɺا أن تɢون علاقات نمائية ٮڈدف 

الشمول  صفة  تتأكد  القرار، وحۘܢ  بالثقة وصنع  الشعور  تكرʉس  اتجاه   ʏࢭ الفرد  وتنمية  نمو   ʄالطلاب   إڲ ب؈ن  التفاعل  علاقة   ʏࢭ

الأخذ   بضرورة  الباحثان  ɸذان  يوطۜܣ  وتق؇ن،  زملا٬ڈم  مع  العلاقة  شɢل  تنظم  وحۘܢ  الطلاب،  وزملا٬ڈم  التدرʉس  ɸيئة  وأعضاء 

 بمساعدة زملا٬ڈم الآخرʈن. عڴʄ أن  
ً
 أو اɸتماما

ً
يتم  بنموذج للإرشاد الأɠاديܣ يقوم عڴʄ الاستعانة بالطلاب الأك؆ف خفة أو تفوقا

ذلك Ȋشɢل مخطط ومنظم، وʈأخذ ٭ڈذا النموذج عدد غ؈ف قليل من اݍݨامعات الأمرʈكية، وɸو ʇعتف إسفاتيجية جيدة ࢭʏ توسيع 

  دائرة التفاعل الطلاȌي وتوف؈ف فرص الانخراط ࢭʏ علاقات متɢافئة إڲʄ حد كب؈ف وجادة ࢭʏ تحقيق المشاركة الفاعلة.

الإرش الأɲشطة  لنمط  المؤʈدين  فإن  باݍݨوانب  ɸكذا  فقط  ٱڈتم  أن   ʏبڧɴي لا  الأɠاديܣ  الإرشاد  أن  يؤكدون  النمائية  ادية 

العقلاɲي للطلاب،  بتʋس؈ف فرص النمو  ٱڈتم كذلك  يɴبڧʏ أن  الȘܦݨيل، بل  القرارات المتعلقة ببطاقات  الأɠاديمية المɺنية وصنع 
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القرارا المشكلات، وصنع  وحل  السلوɠي،   ʏي، والوڤɲساɲالبيۖܣ والإ من خلال  والتفاعل  إلا  ذلك  يتحقق  المɺارات، ولن  وتقييم  ت 

  المشاركة والتفاعل المتبادل، وɸذا أمر تلقى تبعته بالطبع عڴʄ المؤسسة التعليمية والمرشد. 

المرشد ࢭʏ إطار النمط النماǿي للإرشاد يجب أن يɢون من ب؈ن أعضاء ɸيئة التدرʉس، فلا ʇستطيع القيام بالفشيد ࢭʏ ضوء  

الساب نفسه المعيارʈن  التدرʉس  ɸيئة  عضو  سوى  الأخرى  التفاعل  وأطراف  الطالب  ب؈ن  الإɲسانية  العلاقة  وتنمية  التفاعل  ق؈ن 

  ).49 .، ص1993(البيلاوي، 

    مجالات الإرشاد الأɠاديܣ: -7

 ). 171 .، ص2016يمكن تحديد مجالات الإرشاد الأɠاديܣ ࢭʏ الآȖي: (سعيد، 

    اݝݨال النفؠۜܣ: -7-1

  ʄشاطات الإرشادية من خلال  وٱڈدف إڲɴق الʈعانون من اضطرابات انفعالية أو عاطفية عن طرʇ مساعدة الطلبة الذين

الذات وكيفية التغلب عڴʄ الشعور بالنقص ومساعدة الطلبة عڴʄ التخلص من الشعور باليأس والɢآبة    تنمية القدرة عڴʄ فɺم 

  الناتج عن الضغوط الانفعالية والعاطفية. والاحتفاظ بحالة مزاجية متوازنة لمواجɺة فقدان الفك؈ق 

    اݝݨال الأɠاديܣ: -7-2

المتمثلة   الإرشادية  الأɲشطة  طرʈق  عن  الدرا؟ۜܣ  أدا٬ڈم   ʄعڴ تؤثر  صعوȋات  يواجɺون  الذين  الطلبة  مساعدة   ʄإڲ وٱڈدف 

بكيفية  والتعرʈف  الدراسة  الذاتية نحو  الدافعية  الدراسية وتطوʈر  بالمقررات  الرسوب   ʄالدراسة    بالتغلب عڴ لفامج  التخطيط 

  الثانوʈة واݍݨامعية والتعرف بكيفية وضع أɸدافا يمكن تحقيقɺا. 

7-3- :ʏاݝݨال الاجتماڤ    

وٱڈدف إڲʄ مساعدة الطلبة الذين ʇعانون من تدɲي ࢭʏ مستوى التكيف مع البʋئة المدرسية أو اݍݨامعية عن طرʈق الأɲشطة  

الأمثل للاستفادة من وقت الفراغ والتوافق مع اݝݰيط اݝݰڴʏ بالطالب وتطوʈر القدرة عڴʄ تɢوʈن الإرشادية المتمثلة بفɺم الأسلوب  

المشاɠل   ومعاݍݨة  الأفضل  الاجتماعية  اݍݰياة  أسلوب  اختيار  كيفية  عن  بمعلومات  الطلبة  وتزوʈد  الزملاء  مع  إيجابية  علاقات 

  الأسرʈة. 

    اݝݨال الم۶ܣ: -7-4

لعادي؈ن والمتفوق؈ن والمتع؆فين دراسيا من خلال التعرف لمدى ملائمة قدرات الأفراد اݝݵتلفة  وٱڈدف إڲʄ مساعدة الطلبة ا

ڈا والتعرف بالعلاقة ب؈ن التخصص الدرا؟ۜܣ ومجالات العمل وتɢوʈن مفɺوم لدى الطلبة عن اɸتماماٮڈم   لمتطلبات المɺنة الۘܣ يرغبوٰ

  وأسلوب حياٮڈم المɺنية والمستقبلية.

  مɺام المرشد الأɠاديܣ:   -8

  ).39 - 37 .، ص ص1989يمكن إيجاز مɺام المرشد الأɠاديܣ فيما يڴʏ: (صاݍݳ، 

 .التوجيه لاختيار التخصص المناسب 

  .ف باݍݰياة اݍݨامعيةʈالتعر 

  .التمي؈ق ب؈ن الصواب واݍݵطأ ʄب عڴʈالتدر 

  الۘܣ تتصل بموضوع الدراسة.التوجيه لمعرفة الطرق الۘܣ تمكن من كشف اݍݰقائق الأساسية الثابتة 

 .معاݍݨة وعرض المادة العلمية ʏاستخدام أك؆ف الطرق فاعلية ࢭ ʄب عڴʈالتدر 

 .التمي؈ق ب؈ن الغث والثم؈ن من المادة العلمية ʄإكساب الطلاب القدرة عڴ 
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  .عملونʉم بما يدرسون وɺنفوس ʏتمام ࢭɸث الشغف والاȋم وɺقʈشوȖثارة الطلاب وȘاس 

 لفبوي الذي يوجد الأسلوب الملائم للعلاقة ب؈ن الطلاب وأساتذٮڈم. إيجاد وتأكيد اݍݨو ا 

   ب اݍݰقائقʈسيط وتقرȎت ʄشاف واستخدام الوسائل الإرشادية اݝݵتلفة الۘܣ تدعم العملية التعليمية وتؤدي إڲȘتوف؈ف واك

 العلمية.

 ٕܧݵصياٮڈم عن قرب وتوج ʄ؈ف الطلاب والۘܣ تمكن من التعرف عڴɸادة ݍݨماʈم التوجيه الأمثل. توف؈ف الرɺڈ 

  .د من التقدم والنجاحʈتحقيق المز ʄمعدلاٮڈم والعمل عڴ ʄادة الفردية للمتم؈قين من الطلاب لݏݰفاظ عڴʈالر 

   أو الفردية للمتع؆فين من الطلاب للأخذ بأيدٱڈم وتوجٕڈɺم إڲʄ أفضل السبل للتغلب عڴʄ ما ʇعفضɺم من عقبات  الرʈادة 

 يصادفɺم من مشكلات وأزمات. 

 توج  ʄعڴ ومساعدٮڈم  تناسّڈم  الۘܣ  مجالاٮڈا  واختيار  الدراسة  لمواصلة  اݍݨامعية  الɢليات   ʏࢭ العليا  الدراسات  طلاب  يه 

 مواجɺة ما يصادفɺم من عقبات.

  .انɢدعم حركة البحث العلܣ ب؈ن الطلاب وتوف؈ف متطلباٮڈم بقدر الإم 

   مستوى ʄل سواء عڴɢشȖ أعمال الݏݨان الۘܣ ʏمستوى اݍݨامعة لتدارس الموضوعات ذات الأثر  المشاركة ࢭ ʄليات أو عڴɢال

 ࢭʏ العملية التعليمية. 

 .ليات اݍݨامعيةɢال ʏالبحث عن أفضل اݍݰلول الۘܣ تواجه العملية التعليمية ࢭ ʏالمشاركة ࢭ 

   فهʈعرȖا اݍݨامعة وɺيحȘاضية والثقافية والاجتماعية والفنية الۘܣ تʈالر الطالب ݝݵتلف الأɲشطة  بأثرɸا ࢭʏ صقل  توجيه 

 ܧݵصية الطالب ورȋطه باݍݰياة العامة وعداده لدوره فٕڈا.

   ʄا عڴɸأحد ʄوايات اݍݵاصة بحيث لا يطڧɺشطة المساعدة والɲسيق وقته ب؈ن الدراسة وممارسة الأɴت ʄب الطالب عڴʈتدر

 الآخر.

   ا اݍݨامعة لطلا٭ڈا ومصادر تلكɺيحȘف الطالب بمختلف اݍݵدمات الۘܣ تʈعرȖ اݍݵدمات وأساليب اݍݰصول علٕڈا؛ لما لذلك

 من أثر بالغ ࢭʏ مساعدته عڴʄ شق طرʈقه ࢭʏ الدراسة اݍݨامعية. 

   اݍݰياة  ʏࢭ المطلوب  دوره  يؤدي  حۘܢ  حيالɺا؛  وواجباته  فٕڈا  بحقوقه  وتبص؈فه  ولوائحɺا  اݍݨامعة  بنظام  الطالب  Ȗعرʈف 

 اݍݨامعية فيحصل عڴʄ حقوقه وʈؤدي واجباته. 

 عد  ٮڈيئة الطلاب لݏȊ المباشر ʏالعمڴ الدراسية الأɠاديمية والواقع  لا يجعل ɸوة ب؈ن اݍݰياة  العامة Ȋعد اݍݨامعة بما  ݰياة 

 التخرج. 

  .اديميةɠر الدراسة الأʈم باݍݨديد، والاستفادة من خفاٮڈم التطبيقية لما فيه دعم وتطوɺفʈج؈ن باݍݨامعة بتعرʈط اݍݵرȋر  

الأɠاديܣ المرشد  أيضا  يقوم  أخرى،  جɺة  (  من  الدولية  العرȋية  اݍݨامعة  طرف  من  تحديدɸا  تم  (AIUبمɺام   (Arab 

International University:يȖالآɠ ʏسة ۂʋام الرئɺذه المɸخلال الفصل الدرا؟ۜܣ، و ( )https://www.aiu.edu.sy/ar/Page77/  .(  

  .ليةɢال ʏف والتوجيه للطلبة المستجدين ࢭʈجلسات التعر ʏمة ࢭɸالمسا  

  عة دوام ومواظȊم لاستدراك حالات اݍݵلل.متاɺبة الطلاب والتواصل مع  

   معاݍݨة حالات التقص؈ف اݝݰتملة ʏعة الأداء الدرا؟ۜܣ للطلبة من خلال نتائج الاختبارات القص؈فة والنصفية، والنظر ࢭȊمتا

  عڴʄ نحو مبكر. 
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  .لية لعقد محاضرات ترميمية للطلبة ذوي الاحتياجɢق عمادة الʈالتواصل مع الأساتذة عن طر  

 ات العملية الإرشادية مع ملاحظاته ومقفحاته. مʈل طالب خاضع للإرشاد يتضمن مجرɢل ʏلء نموذج فصڴ  

   ر عن الأعمال الۘܣ قامت ٭ڈا خلال الفصل المنصرم، وتتم دراستهʈل فصل بإعداد تقرɠ ڈاية  ٰʏاديܣ ࢭɠتقوم ݍݨنة الإرشاد الأ

ڴʄ مجلس الɢلية، وتضع الɢلية رئاسة اݍݨامعة بصورة المسائل  من قبل عمادة الɢلية، وعرضه مع الملاحظات والمقفحات ع

 مٔڈا. 
ً
 أو توجٕڈا

ً
    الۘܣ تتطلب قرارا

 ݝݰة وج؈قة عن مركز المساعدة النفسية:  -9

تحت اسم مكتب المساعدة النفسية    2أول تجرȋة ࢭʏ اݍݨزائر للمساعدة النفسية ࢭʏ الوسط اݍݨامڥʏ شɺدٮڈا جامعة اݍݨزائر

تحت إشراف الأستاذة بنونʋش سامية، ليتوسع العمل وʈتحول إڲʄ مركز المساعدة النفسية اݍݨامڥʏ يتوجه بمɺامه    (BAPE)للطلبة

  إڲʄ الطلبة، العمال وعائلاٮڈم ولتتوسع التجرȋة إڲʄ جامعات أخرى مثل بجاية ومسيلة، ɸذه التجارب ذات الواقع اݍݨامڥʏ اݍݨزائري. 

النفسية بجامعة محمد بوضياف بالمسيلة عڴʄ مستوى القطب اݍݨامڥʏ اݍݨديد والقطب  تمَّ افتتاح مركزʈن للمساعدة  

الديۚܣ. وʈأȖي  المركزي بإشȎيليا، ʇشرف علٕڈما مختصون ࢭʏ علم النفس العيادي، وسيضمن المركز أيضا الاسȘشارات ࢭʏ اݍݨانب 

النفسية ࢭʏ ضرورة تحس؈ن اݍݰياة اݍݨامعية للطلاب واݍݰد من مختلف المشكلات (النفسية، الاجتماعية،    فتح مركز المساعدة 

  )./http://www.univ-msila.dz/capuالعاطفية…اݍݸ)، وɸو مكسب ثمنته مختلف مɢونات الأسرة اݍݨامعية (

  :الأɸداف العلاجية للمركز  -9-1

 ). /http://www.univ-msila.dz/capu( ࢭʏ الآȖي:   العلاجية  ركزالمأɸداف  تتݏݵص  

 ة واݍݰيادية اليقظةʈنية والسرɺإطار عمل يضمن الم ʏتأم؈ن جلسات نفسية للإصغاء والمساعدة للطلبة ࢭ. 

  تأم؈ن جلسات نفسية للإصغاء و المساعدة النفسية و التوجيه لطاقم العمل باݍݨامعة وعائلاٮڈم. 

 ) للإرشاد  جماعية  جلسات  الCounselingتنظيم  قرʈبة  )  أو  مشفكة  مشكلات  من  Ȗعاɲي  الۘܣ  الطلابية  لݏݰالات  طلاȌي 

تطبيق   صعوȋة  أو  الامتحانات،  مخاوف  أو  اݍݨامعية،   ʄالأوڲ السنة   ʏࢭ الاندماج  كصعوȋة   ʏاݍݨامڥ الوسط   ʏࢭ بالأخص 

 اسفاتيجيات للدراسة الناجعة وȋأقل ضغط ممكن … إݍݸ. 

 للطلب ʏةتنظيم حصص من الاسفخاء الفردي واݍݨماڤ.  

  .م الموضوع، اختبارات الܨݵصية، ... إݍݸɺتطبيق الاختبارات مثل: الرورشاخ، تف ʄب عڴʈالتدر  

  أȊعاد التكوʈن للمركز:  -9-2

 :ࢭʏ الآȖي أȊعاد التɢوʈن للمركزيمكن تحديد  

   خلال من  النفؠۜܣ"  "التكفل  مادة   ʏࢭ وماسف  لʋساɲس  العيادي  النفس  علم  لطلبة  متواصل  تɢوʈن  محاضرات   ضمان 

وكذا   إݍݸ)؛  العصȎية...  السلوكية،  المعرفية،  الإɲسانية،  (التحليلية،  المتعارف  التيارات  بɢل   ʏالعلاڊ الميدان   ʏࢭ متقدمة 

 .الملاحظة بالمشاركة ضمن اݍݨلسات النفسية

  مساعدة الآخر لتأم؈ن ʏالمركز ورغبة فعلية ࢭ ʏم الطلبة الذين يؤكدون حضورا ملقما ࢭɸشرفون  ترشيح أʇ جلسات نفسية

) ʏر اݍݨلسات النفسية والمقابلات مع الطاقم العلاڊʈم وتناقش تقارɺعلٕڈا بأنفسDes  Rencontres De Supervisions .( 

   ܨݵيص العيادي، وكذا لإنجازȘال ʏمادة "الاختبارات النفسية" لتوظيف أك؆ف فعالية وموضوعية ࢭ ʏن متواصل ࢭʈوɢضمان ت

 .Ȗعتف ࢭʏ حد ذاٮڈا أرضية لمباشرة الميدان ومقارȋة الأفراد الذين "ʇعانون" نفسيا واجتماعيا البحوث الأɠاديمية الۘܣ
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   اɸزʈعزȖاديمية وɠمادة "القياس النفؠۜܣ" لتمك؈ن الطلبة والطلبة الباحث؈ن من توظيف المعارف الأ ʏن متواصل ࢭʈوɢضمان ت

 .رȋة المركز بصفة خاصةضمن الدراسات اݍݨامعية عموما والدراسات البحثية الۘܣ تخص تج

   الوطن، وكذا من  أخرى  إڲʄ جامعات  تɴتܣ  ومراكز  المسيلة  ݍݨامعة  النفسية  المساعدة  مركز  ب؈ن  توأمة  تحقيق  محاولة 

 .التعاون المشفك مع اݝݵابر اݍݨامعية ذات التوجه النفؠۜܣ والطۗܣ لتبادل اݍݵفات والتجارب

 نات  تحقيق التعاون ب؈ن مختظۜܣ القطاعات الأ     محاولةʈوɢخرى كقطاع الܶݰة أو القطاع اݍݵاص بإدراج محاضرات وت

 ). Les Psychiatresقص؈فة مع الأطباء العقلي؈ن (

   ʏالكتب الورقية والالكفونية ࢭ ʄالمركز لإقراض الاختبارات النفسية من أجل التدرب، والاطلاع عڴ ʏشاء مكتبة ࢭɲمحاولة إ

 ميدان "علم النفس العيادي".

 س مجʋنمحاولة تأسʈوɢعة النفسية ومواضيع التȊعرض فٕڈا نماذج المتاȖ لة للمركز. 

   يلة الۘܣȎمة النɺتخصص علم النفس لتقديم المساعدات اللازمة لتفعيل الم ʏالأساتذة ࢭ ʏالمركز لباࢮ ʄفتح باب الانضمام إڲ

  .تأسس علٕڈا المركز

  خلاصة:   -10

  ʏة ࢭʈاديܣ ݯݨر الزاوɠعمل  لا أحد ينكر بأن المرشد الأʇ ة والعملية، إذʈنجاح العملية التعليمية التعلمية من الناحية النظر

ࢭɸ ʏذه  المتɢاملة، ولكن مع الأسف نرى عكس ذلك عڴʄ مستوى جامعاتنا نقص  تنمية ܧݵصياٮڈم   ʄالطلاب عڴ عڴʄ مساعدة 

والطاݍݳ، وȋالرصيد المعرࢭʏ الذي    اݍݵدمة البيداغوجية، مفرʈن ذلك أن الطالب بلغ مرحلة الرشد وʉستطيع التمي؈ق ب؈ن الصاݍݳ

فٕڈا،  الأɠاديمية  الأوضاع   ʄوالاطلاع عڴ بنفسه،   ʏاݍݨامڥ اݝݰيط  ʇستطيع استكشاف  السابقة،  الدراسية  المراحل  اكȘسبه عف 

 والتعرف عڴʄ المشكلات المؤثرة عڴʄ التحصيل العلܣ ومساعدة نفسه بنفسه، بتجاوز ɸذه المشكلات والتغلب عڴɸ ʄذه الصعوȋات

 إڲʄ أداء درا؟ۜܣ أفضل.
ً
  وصولا
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  المراجع:  قائمة  -

  القرآن الكرʈم.

  ). أساسيات الإرشاد الفبوي والنفؠۜܣ ب؈ن النظرʈة والتطبيق. الأردن: دار يافا العلمية للɴشر والتوزʉع. 2009أبو زع؈قع، عبد الله. (

ــــــاݍݳ عبدالله. ( ــ ـ ـــــلامية بالرʈاض. المملكة الع2003أبو عباة، صـ ـ ــ ـ ـــــعود الإسـ ـ ــ ـ ـــــاد الأɠاديܣ ࢭʏ جامعة الإمام محمد بن سـ ـــ ـــــة تقوʈمية لفنامج الإرشــ ــــ رȋية ). دراسـ

 السعودية: جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. الرʈاض.

ـــــلطان. ( ـ ــ ـــاد الطلاȌي ࢭʏ 1989بخاري، ســ ــــــ ـــــنوي الثاɲي للتوجيه والإرشـ ــــ ـــــعودية. اللقاء السـ ـــ ـــاد الأɠاديܣ ب؈ن الواقع والتطبيق ࢭʏ المملكة العرȋية الســ ـــــ ). الإرشــ

  ة.التعليم، جامعة الملك سعود، الرʈاض، المملكة العرȋية السعودي

 ). الإرشاد الأɠاديܣ ࢭʏ جامعة قطر واقعه ومشكلاته. قطر: جامعة قطر. مركز البحوث الفبوʈة.1993البيلاوي، حس؈ن وآخرون. (  

ــــات ترȋوʈة، مركز البحوث الفبوʈة،  1985جوɸر، صــــــلاح الدين. ( ــبة. بحوث ودراســ ــ ــاعات المكȘســ ــ ). الإرشــــــاد الأɠاديܣ والاختبارات والتقوʈم ࢭʏ نظام الســ

  .234 – 211)، ص ص 12معة قطر، (جا

  . الأردن: دار المس؈فة للɴشر والتوزʉع.1). الإرشاد الفبوي والنفؠۜܣ ࢭʏ المؤسسات التعليمية. ط 2011اݍݰرʈري، رافدة؛ والإمامي، سم؈فة. (
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