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    مݏݵص: 

  ʄة عڴʈورɠيمنة الذɺظل ال ʏا ࢭɺالنظرة التقليدية ل ʄوم مشاركة المرأة عڴɺانْڈا لا تتعدى الأسرة والم؇قل، ومع بروز  لطالما اقتصر مفɢون مɠ ،اݝݨتمع

ة لɺا تدعو اݍݰرɠات والمنظمات الɴسائية وɸيɢلْڈا، وازدياد وعٕڈا اݝݨتمڥʏ نȘيجة خروجɺا لعالم الشغل ɠإحدى مظاɸر العولمة، أصبحت النظرة اݍݰديث

  .اݝݨالات والقطاعات داخل الدولة، رغم مواجɺْڈا لعديد المعوقات لتفعيل دورɸا وأɸميْڈا اݝݨتمعية للمشاركة ࢭʏ مسڥʄ التنمية ࢭʏ مختلف

الدراسة  وخلصت  قد    لتبحث ࢭʏ أɸم المعوقات الۘܣ واجɺت المرأة بمناسبة انخراطɺا ࢭʏ المشروع اݝݨتمڥʏ التنموي،دراسȘنا  وعڴɸ ʄذا الأساس جاءت  

  .إسɺاماٮڈا ࢭɠ ʏل القطاعات سواء ɠانت جɺود فردية، جماعية مجتمعية، أو دوليةاڲʄ وجوب توف؈ف اݍݨɺود اللازمة لݏݰد من العوامل الۘܣ تحد من 

ɠة، التنمية، ية: حلمات مفتاʈة المعوقات، المشاركة التنموʈالمرأة اݍݨزائر ،ʏالنوع الاجتماڤ .  
 

ABSTRACT:  
Enter The concept of women's participation has always been limited to the traditional view of them in light of 

male domination of society, since their status does not extend beyond the family and the home. With the 
emergence of women's movements and organizations and their structure, and the increase of their societal 
awareness as a result of their exit into the world of work as a manifestation of globalization, the modern view of 
them calls for activating their role and societal importance to participate in development in various fields and 
sectors within the state, despite facing many obstacles. 

On this basis, our study came to examine the most important obstacles facing women in their involvement in 
the community development project. The study concluded that efforts must be made to limit the factors that limit 
their contributions in all sectors, whether they are individual, collective, community, or international efforts. 
Keywords: Obstacles, developmental participation, development, gender, Algerian women. 

  

  مقدمة:  -1

بال   شغلت  كما  والإدارة  والإقتصاد  والسياسة  الاجتماع  علماء  بال  Ȗشغل  الۘܣ  الموضوعات  أɸم  من  المشاركة  Ȗعت؄ف 

ع؅فافا بل وتأكيدا إɸتماما مݏݰوظا ࢭʏ السنوات القليلة الماضية مما أكسّڈا  إالسياسي؈ن، وقد نالت قضية المشاركة التنموʈة للمرأة  

ا من مɢونات التنمية و୒ذا ɠان ɸذا التأكيد كب؈فا بالɴسبة لدورɸا عڴʄ المستوى الوطۚܣ، فقد بدأ  لدورɸا الɺام؛ بوصفɺا مɢونا رئʋسي

 1969تأكيد دورɸا عڴʄ المستوى اݝݰڴʏ ࢭʏ ال؅قايد، فلقد أكد إعلان التقدم الإجتماڤʏ والتنمية الصادر عن الأمم المتحدة ࢭʏ دʇسم؄ف  

ات الȎشرʈة ࢭʏ اݍݰياة بكرامة وحرʈة والتمتع بɴتائج التقدم الإجتماڤʏ ومساɸمْڈم ࢭʏ وࢭʏ المبدأ الأول منه حق ɠل الناس وɠل الɢائن 

صنعه، فلقد أكد الإعلان عڴʄ المشاركة الفعالة لɢل عناصر اݝݨتمع أفرادا ɠانوا أو من خلال تجمعاٮڈم ࢭʏ تحديد الأɸداف العامة  

الۘܣ  السياسية  اݍݰرʈات  ضوء   ʏࢭ إنجازɸا   ʏوࢭ للتنمية  الرغم من    والمش؅فكة   ʄعڴ لكن  الإɲسان،  ݍݰقوق  العالمي  الإعلان  جسدɸا 
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الإع؅فاف الدوڲʏ واݝݨتمڥʏ والȘشرʉڥʏ لدور المرأة ومɢانْڈا ࢭʏ السياسات التنموʈة إلا أنه لازالت Ȗعاɲي من عدة عراقيل تȞبط من  

  أداءɸا و୒سɺاماٮڈا ࢭʏ مختلف اݝݨالات  

ا لا شك فيه أن للمرأة اݍݨزائرʈة دور كب؈ف وفعال ࢭʏ مختلف قطاعات اݝݨتمع،  ومن ɸذا المنطلق نطرح الإشɢالية التالية:  مم

 ʏواݝݨتمڥ ʏڥʉشرȘذا، لكن بالرغم من التأكيد الɸ يومنا ʄوالإقتصادي، منذ الإستقلال إڲ ʏائز التغ؈ف الإجتماڤɠفࢼܣ تمثل أحد ر

ɺا حضور المرأة، يقابله مجموعة من  العراقيل الۘܣ  لذلك، نجد Ȋعض التمثلات الإجتماعية والثقافية والإقتصادية، الۘܣ ʇعكس

تواجɺɺا ࢭʏ مسارɸا التنموي، خاصة فيم يتعلق بمسألة المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن، والعادات والتقاليد اݝݨتمعية، فكيف إذا يمكن  

الذاتية...)؟، وݝݰاولة الإجابة أن Ȗساɸم المرأة اݍݨزائرʈة ࢭʏ المشاركة التنموʈة ࢭʏ ظل حاجز من المعوقات (السياسية، الإجتماعية، 

  عڴɸ ʄذا الȘساؤل سوف نتطرق إڲʄ العناصر التالية بنوع من التحليل والمناقشة . 

 محاولات التنظ؈ف للمشاركة التنموʈة: -2

  نجد من خلال ال؅فاث النظري بروز عدة محاولات لتحديد طبيعة المشاركة ࢭʏ التنمية: 

فاݝݰاولة الأوڲʄ؛ ɠانت تنظر إڲʄ المشاركة بإعتبارɸا إس؅فاتيجية ترȋوʈة علاجية من أشɺر ممثڴɸ ʏذه النظرة، "موري روس  

M.Ross    وادرɢحل مشكلاٮڈم ومن ثم فالمشاركة إس؅فاتيجية لتنمية ال ʄحيث يرى: أن تنظيم اݝݨتمع وسيلة لمساعدة الناس عڴ "

  ʏمبدأ الطوعية ࢭ ʄذا  الۘܣ تقوم عڴɺذا يمكن الاستفادة باݍݵ؄فات الطوعية لتنمية اݝݨتمع، فɸ ظل ʏالتنظيمات واݍݨماعات؛ وࢭ

فضلا عن المشاركة ࢭʏ إس؅فاتيجية للسلوك فعن طرʈقْڈا يتم Ȗعديل بل وȖغي؈ف السلوك كما ɠان لدى المشارك؈ن شعور قوي بالتوحد 

  المشاركة نفسɺا وأٰڈا ذات جدوى لذواٮڈم واݍݨماعة ࢭʏ آن واحد. مع اݍݨماعة، كما يجب أن ʇشعر المشارɠون بالفائدة من وراء 

والۘܣ ظɺرت ࢭʏ معظم  الدراسات النظرʈة، فتنظر إڲʄ المشاركة بإعتبارɸا؛ محاولة لإعادة توزʉع القدرة  ؛ أما اݝݰاولة الثانية

كة من أك؆ف القضايا التنظيمية ࢭʏ صنع  عڴʄ أساس تقليل التفاوت ب؈ن التنظيمات واݍݨماعات  داخل اݝݨتمع، إذ أن عملية المشار 

  القرار، ومن ثم تؤدي إڲʄ مزʈد من التجسد الفعڴʏ لمبادئ الديمقراطية.

ࢭʏ ح؈ن جاءت اݝݰاولة الثالثة Ȗشوه ɸذا المصطݏݳ وتفقده معناه  إذ يرى أܵݰاب النفوذ أن عملية المشاركة  ما ۂʏ إلا  

التوترات وتلك المشاɠل، وȋمعۚܢ آخر فالمشɢلة نȘيجة للثورات والܦݵط العام وعدم الرضا ومن ثم   فࢼܣ بمثابة حل جزǿي لɺذه 

، فمن خلال عدة محاولات لمفكرʈن وȋاحث؈ن  )312، صفحة  2008(حفظي،    عبارة عن دواء سيا؟ۜܣ للإضطرابات أو الܦݵط العام

  Ȗعارʈف نذكر مٔڈا عڴʄ وجه اݍݵصوص Ȗعرʈف الأمم المتحدة. حول التنظ؈ف لمفɺوم المشاركة ظɺرت عدة 

  مفɺوم المشاركة ࡩʏ التنمية: -1 -2

عرفت الأمم المتحدة مشاركة المواطن؈ن ࢭʏ التنمية بأٰڈا: "مساɸمة جماɸ؈ف الأɸاڲʏ الفعالة ࢭʏ عمليات إتخاذ القرار لتحديد  

ɸذه الأɸداف وكذلك مساɸمة الأɸاڲʏ التطوعية ࢭʏ ال؄فامج ومشروعات  الأɸداف اݝݨتمعية وحصر وتحديد الموارد اللازمة لتحقيق  

  التنمية". 

ʇش؈ف ɸذا التعرʈف إڲʄ الدور الذي تلعبه مشاركة الأɸاڲʏ ࢭʏ التنمية، بإعتبارɸم أقدر الناس عڴʄ تحديد المشروعات الۘܣ  

ت وفقا لأɸميْڈا لɺم، عڴʄ أن يتم ذلك من خلال يحتاجɺا اݝݨتمع اݝݰڴʏ، وقدرٮڈم ࢭʏ ترتʋب الأولوʈات لɺذه اݍݰاجات والمشروعا

لتحقيق   اللازمة  الموارد  وتحديد  العقلية  إحتياجاٮڈم   ʄعڴ التعرف  طرʈق  من  القرارات  إتخاذ   ʏࢭ سواء   ʏاݝݰڴ اݝݨتمع  منظمات 

المواطن؈ن قيمة إجتماعية ذات مزايا متعددة، وۂʏ مبدأ أسا؟ۜܣ  . "إن مشاركة  )132، صفحة  2006(عبد الفتاح محمد،،    أɸدافɺم

لعمليات تنمية اݝݨتمع اݝݰڴʏ، والتنمية الناݦݰة لا يمكن أن تتم بدون مشاركة من مواطۚܣ اݝݨتمع اݝݰڴʏ، بإعتبارɸم أܵݰاب 
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ڈا وسيلة فعالة علاجيا وترȋوʈا، و  ۂʏ تتضمن ࢭʏ ثناياɸا المبادئ الأخرى  المصݏݰة اݍݰقيقية والمستفيدين من حدوٯڈا، فضلا عن ɠوٰ

  ɠالمساعدة الذاتية و୒كȘشاف وتنمية القدرات اݝݰلية". 

معۚܢ ɸذا أن المشاركة أصبحت شعارا مرفوعا مؤداه أن أعضاء اݍݨماعة الإجتماعية مɺما ك؄فت أو صغرت، لابد أن ʇشارɠوا  

التحديات الۘܣ تواجه تطبيق ɸذا الشعار ت؅فاوح ب؈ن الكيفية الۘܣ  مجتمع؈ن ࢭʏ صنع القرارات المتصلة بɢل ما يؤثر ࢭʏ حياٮڈم إلا أن  

المقصود  أن  كما  نظره،  وجɺة  من  يضيفɺا ɸو  الۘܣ  الأولوʈة   ʄإڲ بالإضافة  القرارات،   ʏࢭ يؤثر  أن  الفرد  أو  الܨݵص  ٭ڈا  ʇستطيع 

 ٰ ڈم قد أوفوا حقɺا من التحديد والتعرʈف بالمشاركة وصورɸا المتعددة ومدى أɸميْڈا مسائل لا ʇستطيع الباحثون حۘܢ الآن الزعم بأ

  الدقيق، فالمشاركة Ȗعۚܣ حق الانتخاب وحق الاستماع، وحق الܨݵص أن يقرر أن يɢون حرا. 

وللمشاركة صور متعددة، فقد تɢون المشاركة سياسية وʈركز ɸذا النمط عڴʄ دراسة السلوك الإنتخاȌي إلا أنه مع تطور  

يا؟ۜܣ ظɺرت أشɢال غ؈ف محافظة ࢭʏ المشاركة السياسية مثل الإحتجاج واݍݰرɠات والثورات..؛ الدراسات ࢭʏ مجال علم الإجتماع الس

الأحزاب  كعضوʈة  المباشرة  السياسية  الأɲشطة  أو  الانتخاȌي  السلوك  مجرد  Ȗعۚܣ  لا  السياسية  المشاركة  أن  القول   ʏبڧɴي ولكن 

ة والوقوف عڴʄ المسائل العامة والعضوʈة ࢭʏ المنظمات  والتصوʈت بل Ȗشمل الأɲشطة السياسية الغ؈ف مباشرة فࢼܣ تمثل المعرف

  . )44-43، الصفحات 2008(حفظي،  غ؈ف اݍݰɢومية

ونجد أيضا المشاركة الإجتماڤʏ الۘܣ يتحدد مضموٰڈا بالɴشاطات اݝݵتلفة الۘܣ يȘشارك فٕڈا الفرد مع الأفراد أو اݝݨتمعات:  

تمع سواء ɠانت تلك المشاركة عڴʄ المستوى الرس׿ܣ أو غ؈ف الرس׿ܣ، فعڴʄ المستوى الرس׿ܣ: Ȗعۚܣ إنتماء الفرد إڲʄ جمعية  داخل اݝݨ 

أو منظمة ما، فعضوʈة الفرد الفعالة ࢭʏ جماعة دليل عڴʄ المشاركة الإجتماعية أما عڴʄ المستوى الغ؈ف رس׿ܣ فإنه يقصد ٭ڈا تلك  

  ب؈ن أفراد جماعة أو جماعات لɺا التلقائية والتطوعية.  الإتصالات الإجتماعية الۘܣ تتم 

  ʄند إڲȘسʇ الذي ʏسان المتبصر الواڤɲام الإɺإس ʏعت؄ف فعالة لإحداث التنمية ۂȖ تغٕڈا والۘܣȎذا أن المشاركة الۘܣ نɸ ومعۚܢ

تُقابل بكث؈ف من المعوقات خصوصا   وضوح الأɸداف وتحديد الوسائل...، فالمشاركة تلعب دورا ɸاما ࢭʏ إنجاز عملية التنمية، إلا أٰڈا

من جانب Ȋعض العامل؈ن ࢭʏ أجɺزة التنمية، وترجع ɸذه المعوقات إڲʄ ظروف اݝݨتمع السياسية والإقتصادية والثقافية، إلا أنه  

ڴʄ أوسع يɴبڧʏ التأكيد عڴʄ ضرورة اݍݰرص عڴʄ المشاركة الشعبية وزʈادة ݯݨمɺا، وذلك بتأكيد ممارسْڈا ࢭɠ ʏل عمليات التنمية وع

  .)45، صفحة 2008(حفظي، نطاق ممكن 

ونجد أيضا كصورة من صور المشاركة "المشاركة التنموʈة للمرأة " بوجه خاص بإعتبارɸا عنصر فعال ومساɸم Ȋشɢل كب؈ف  

  ࢭʏ العنصر المواڲʏ.ࢭʏ اݝݨتمع ࢭʏ مختلف اݝݨالات والقطاعات داخل الدولة والۘܣ سوف نتطرق إلٕڈا 

  البعد التارʈڏʏ لمفɺوم المشاركة التنموʈة للمرأة:  -3

اݝݨتمعات    ʏࢭ المرأة  أن   ʄإڲ أشار  فقد  إنجلز  كتابات   ʏࢭ ظɺرت  قد  للمرأة  التنموʈة  للمشاركة  التنظ؈ف  محاولات  أول  نجد 

ملكيْڈا   عدم  عن  فضلا  الرجل   ʄعڴ إعتمادɸا  نȘيجة  سياسيا  مقɺورة  لممتلɢاٮڈا الرأسمالية  المرأة  إدارة  أن  إلا  خاصة،    ممتلɢات 

اݍݵاصة مع دخولɺا ࢭʏ قوة العمل وتوفيق أوضاعɺا الم؇قلية مع إحتياجاٮڈا الإجتماعية ɠل ɸذه العوامل تؤدي بالضرورة إڲʄ تحرʈر  

  المرأة ومحو العادات الأبوʈة والإجتماعية مسألة عدم الȘساوي اݍݨنو؟ۜܣ ب؈ن الرجل والمرأة.

ة حقبة الȘسعينات ذاع مفɺوم العولمة الذي ʇش؈ف ࢭʏ جوɸره إڲʄ ظاɸرة مركبة لɺا أȊعادɸا الإقتصادية، والسياسية  ومع بداي

الديمقراطي وحقوق الإɲسان واݍݨندر   بالتحول  تتعلق  الۘܣ  المفردات الأساسية  المستوى السيا؟ۜܣ   ʄوالإتصالية، حيث شاع عڴ

  ات بمختلف أنظمْڈا ورؤاɸا السياسية. ووضع قضايا المرأة عڴʄ أجندة أولوʈات اݍݰɢوم
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وللعولمة Ȋعد تارʈڏʏ فࢼܣ لʋست وليدة اليوم فحسب فإنما جذورɸا تمتد إڲʄ عدة قرون ولɺا أȊعادɸا المتباينة وفيما يتصل  

تجاوزʈن  بالبعد الإجتماڤʏ يمكن الإشارة إڲʄ حرɠات إجتماعية جديدة كحرɠات حقوق الإɲسان والمرأة والۘܣ زاد إرتباط أعضا٬ڈا  م

اݍݰدود السياسية واݍݨغرافية للدول بإستخدام الوسائل التكنولوجية أو من خلال التفاعل ࢭʏ المؤتمرات الدولية، وȋطبيعة اݍݰال 

مع  التلاؤم  اݍݰرɠات  بحيث تحقق ɸذه  العولمة  المتفاعل من  الإيجاȌي  اݍݨانب  بحقوق المرأة تمثل  تنادي  الۘܣ  اݍݰرɠات  فإن ɸذه 

ؤسؠۜܣ لɺياɠل الدول ࢭȊ ʏعض الدول النامية نحو التعددية السياسية ٭ڈدف مواكبة برامج العولمة ࢭʏ اݍݨانب  إتجاɸات التحول الم

السيا؟ۜܣ، بحيث تمثل ɸذه اݍݰرɠات ميɢان؈قما دفاعيا لمواجɺة أضرار العولمة بإعتبارɸا شر لابد من التصدي له Ȋشۘܢ الوسائل  

  . )51، صفحة 2002(عبد المعطي، 

وتطور الأوضاع العلمية والمɺنية للمرأة وȖعاظم مشاركة    19كما نجد أن لإȖساع نطاق التعليم بصورة م؅قايدة منذ القرن  

ذلك  المرأة ࢭʏ اݍݰياة الثقافية والأدبية ɠل ذلك صاحبه إزدياد ࢭʏ وڤʏ المرأة بحقوقɺا السياسية و୒قبالɺا عڴʄ المشاركة السياسية ومع  

المشاركة   مستوى  فإن  القوان؈ن  ɸذه  ورغم  مبادئ  من  الدستور  عليه  ينص  وما  قوان؈ن  من  الدولة  لɺا  تمنحه  ما  تɴتظر  فالمرأة 

  السياسية مازال منخفضا. 

ومن ناحية أخرى رȋما أضفت اݍݰرɠات الوطنية والإستقلالية Ȋعض الإلتباسات المɺمة عڴʄ موضوع اݍݨندر، فقد حملت  

التم؈ق عن السلطة الإستعمارʈة الغرȋية، وراء التمسك  ɸذه اݍݰرɠات عنص   ʄرغبْڈا إڲ ʏساقت ࢭɲذلك إ ʄرا تحديديا بارزا، لكٔڈا إڲ

العالم    ʏا ࢭɸتحديد خصوصية علاقات اݍݨندر وتطور ʏمة ࢭɺذا التناقض أحد المصادر المɸ ونɢة، وقد يʈوɺعناصر الماعۜܣ والȊ

  )10و شɢل؈فوʈب، صفحة (غضوب الثالث 

حيث تكȘسب مشاركة المرأة ࢭʏ السوق العرȋية أɸمية بالغة نظرا لɢون المرأة Ȗشɢل جزءا لا يتجزأ من اݝݨتمعات العرȋية،  

% من اليد العاملة،  29% من الطلاب اݍݨامعي؈ن، ولكٔڈا لا Ȗشɢل ࢭʏ المتوسط أك؆ف من  63% من السɢان وحواڲʏ  50إذ تمثل نحو  

Ȗܨݨيع مساɸمة المرأة ࢭʏ سوق العمل ضمن نطاق مɢافحة الفقر ورفع المستوى المعʋآۜܣ للسɢان ع؄ف ما يوفره عمل المرأة  وʈدخل  

  ʏاݍݨزائر حواڲ ʏا المرأة ࢭɺعيلȖ سبة الأسر الۘܣɲ لɢشȖ ت׿ܣ إلٕڈا، فمثلاɴذلك فإن    11من دعم لم؈قانية الأسرة الۘܣ ت ʄبالإضافة إڲ %

قابل أجر تحد من حاجاٮڈا للإتɢال عڴʄ الآخرʈن لإعالْڈا وȖعزز ثقْڈا بنفسɺا وȋإستقلاليْڈا وȋقدرٮڈا عڴʄ مشاركة المرأة ࢭʏ العمل م 

 ʏتحس؈ن وضع المرأة لا سيما ࢭ ʏية تقدما ملموسا خلال العقود الماضية ࢭȋالعر القرارات المتعلقة ٭ڈا، ولقد أحرزت الدول  إتخاذ 

 ʏاݝݨال؈ن التعلي׿ܣ والصڍ ،ʏ10، صفحة 2005(البنك الدوڲ(.  

أما ࢭʏ اݍݨزائر حيث ɠان الإستعمار شرʈرا بصورة مم؈قة، فإن التناقضات واݍݰاجة إڲȖ ʄعرʈف ɸوʈة وطنية، إتخذت Ȋعد  

رجالنا" وعدم الإك؅فاث  الإستقلال شɢل تمي؈ق نوڤʏ ب؈ن ɲسائنا وɲسا٬ڈم وȋالتاڲʏ أدى ɸذا السلوك وɸذا ال؅فك؈ق إڲʄ عدم Ȗعرʈف "  

اݍݵ؄فة   العمل والإثɴية والتوجه اݍݨɴؠۜܣ، فضلا عن  إڲʄ عوامل الطبقة والعلاقات ࢭʏ سوق  الذي يتجɺون فيه...، وʈنظر  بالمسار 

  )10، صفحة 2005الدوڲʏ،   (البنك الܨݵصية والعلاقات بالعائلة والأقران عڴʄ أٰڈا تلعب دورا كب؈فا ࢭȖ ʏشكيل ɸوʈات الرجال

وعليه يمكن القول أن مشاركة المرأة ࢭʏ التنمية و୒قتحامɺا و୒قحامɺا ࢭʏ عدة مجالات لم يأȖي من فراغ بل جاء كنȘيجة لعدة  

النظرة  للمرأة من  النظرة  Ȗغي؈ف   ʄالتخصصات عڴ ࢭʏ مختلف  والباحث؈ن  المفكرʈن  كتابات  وȖܨݨيع  العمل  سوق  عوامل دخولɺا 

ية التقليدية الۘܣ ترى أن المرأة ɠائن ناقص وعائل وعبد...إڲʄ النظرة اݍݰديثة الۘܣ تؤكد وتنظر للمرأة بإعتبارɸا عنصر فعال  البدائ

ومساɸم ࢭʏ اݝݨتمع، كما نجد أيضا مساɸمة العولمة ومساɸمة الوڤʏ الإجتماڤʏ للمرأة بحقوقɺا وظɺور عدة حرɠات ومنظمات  

لمدافعة ݍݰقوق المرأة والدفاع عن مبدأ المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن. لكن ࢭʏ ظل ɠل ɸذا عانت المرأة ɲسائية واݍݨمعيات  المناɸضة وا

  ومزال Ȗعاɲي من عدة معوقات تؤثر عڴʄ ݯݨم مشاركْڈا التنموʈة نذكر مٔڈا: 
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  أبرز العوامل الۘܣ تؤثر ࡩʏ ݯݨم مشاركة المرأة ࡩʏ التنمية:  -4

  ʏم  ࢭɺشؤون  مجتمع ʏد من الإنخراط ࢭʈالمز ʄرفع الأفراد إڲ ʄا يؤدي إڲɺعملية المشاركة، فبعض ʏتتعدد العوامل الۘܣ تؤثر ࢭ

الضا البلدان   ʏࢭ أنه  الدراسات  أظɺرت  فقد  المشاركة.  عن  إݦݰامɺم   ʄإڲ الآخر  البعض  يؤدي  Ȗسودɸا  ح؈ن  الديمقراطية   ʏࢭ لعة 

الثقة ࢭʏ القيادات السياسية أولɺم وفاء  إڲʄ الإغ؅فاب السيا؟ۜܣ، أو عدم  مشاعر اللامبالاة ورȋما يرجع السȎب  ࢭɸ ʏذه اللامبالاة 

فرد  الɴسق السيا؟ۜܣ بحاجات اݍݨماɸ؈ف الضرورʈة كما تحدث اللامبالاة أيضا نظرا  لغموض الɴسق السيا؟ۜܣ أو لإɲعدام   قدرة ال

  عڴʄ تحمل المسؤولية الܨݵصية أو لشعوره باݍݵوف وعدم الأمن. 

كما نجد أيضا أسباب تارʈخية لظاɸرة الفروق عن المشاركة تتمثل ࢭʏ طبيعة اݍݰكم الأجنۗܣ والأحداث السياسية والتيارات  

الفرد بمزʈد من  الفكرʈة الوافدة الۘܣ حملت أفɢارا ضد المشاركة ولا شك أن ɸناك حاجات أساسية للفرد إذا ما   توافرت شعر 

  ) 321-320، الصفحات 2008(حفظي، الإنتماء والولاء ودفعه إڲʄ مزʈد من المشاركة ࢭʏ الأعمال اݝݨتمعية 

وعڴɸ ʄذا النحو فلʋس ɸناك أدɲى شك ࢭʏ أن عملية المشاركة تواجɺɺا التحديات وȖعوق من تحقيقɺا ࢭʏ الواقع الفعڴʏ. فقد  

ʇشعر الفرد أن إش؅فاكه ࢭʏ السياسة فيه ٮڈديد ݍݰياته اݍݵاصة، وʈحدث ɸذا ࢭʏ اݝݨتمعات الۘܣ لا تظɺر فٕڈا سيادة القانون ولا  

وȖسودɸا الإعتبارات الܨݵصية ࢭʏ اݍݰكم عڴʄ الأشياء كما ʇشعر الفرد أيضا أن المشاركة ࢭʏ العمل  تمارس فٕڈا ديمقراطية حقيقية،  

  .)323، صفحة 2008(حفظي، السيا؟ۜܣ قد يؤثر عڴʄ وضعه الإجتماڤʏ ومɢانته الاجتماعية 

سة لمشاركة نصف طاقات اݝݨتمع ࢭʏ عملية التنمية، لأن اݝݨتمع  فدراسة المشاركة التنموʈة للمرأة ۂʏ ࢭʏ واقع الأمر درا

الذي Ȗعطل فيه طاقات جانب كب؈ف من أفراده عن أن توظف لتحقيق برامج التنمية ɸو مجتمع يحتاج من غ؈ف إبطاء إڲʄ إسȘنفاذه 

السɢان عبئا عڴʄ م السɢان مع إستمرار ɸؤلاء  عدد  زʈادة   ʏࢭ تتمثل  الۘܣ  المغلقة  الدائرة  مٔڈم  من  ɠل  التنمية ȊسȎب أن  حاولات 

ʇسْڈلك أك؆ف مما يɴتج، وʈمثل وجوده قيمة منقوصة لا قيمة مضافة إڲʄ ال؆فوة القومية، Ȋعكس اݝݨتمع الذي ينݬݳ ࢭʏ توظيف 

ʏ، مع  طاقات أك؄ف من أبناءه رجالا وɲساء، فإنه سيɢون خارج نطاق الأزمة، وʈتوقع له معدلات م؅قايدة للنمو الإقتصادي والإجتماڤ

  )10-9، الصفحات 2012(سيد فɺ׿ܣ، ɠل زʈادة سɢانية لأٰڈا ستمثل زʈادة ࢭʏ عدد من يقدمون قيمة مضافة للمجتمع 

  نذكر من ب؈ن أɸم العوامل المؤثرة:

  العادات والتقاليد اݝݨتمعية: -4-1

التنمية، حيث    ʏࢭ الۘܣ Ȗعيق من مشاركْڈا  العوامل  أحد  المرأة  السلبية تجاه  العادات والتقاليد اݝݨتمعية والنظرة  تمثل 

إقتصر النظر لدور المرأة ࢭʏ الم؇قل إڲʄ حرماٰڈا من المشاركة ࢭʏ نواڌʏ اݍݰياة اݝݵتلفة، ومٔڈا ممارسة العمل، والمشاركة ࢭʏ الشؤون  

وɸو الأمر الذي يɴبڧʏ معه Ȗغي؈ف ɸذه العادات والنظرة السلبية المشوɸة للمرأة من خلال بيان أɸمية دور   السياسية والإجتماعية، 

الإعلام  وسائل  و୒ستخدام  المطبوعات  و୒صدار  العمل  وورشات  الندوات  Ȋعقد  وذلك  الرجل،  بجانب  التنمية  تحقيق   ʏࢭ المرأة 

  المؤثرة...إݍݸ 

  مستوى التعليم والتدرʈب: -4-2

ال الأɲشطة  ʇسɺم   ʏࢭ المرأة  إسɺام  مدى  وʈتوقف  أفضل،  مستقبل  لɺا  وʈضمن  عام  Ȋشɢل  المرأة  أوضاع  Ȗغي؈ف   ʏࢭ تعليم 

  ʄانية المرأة عڴɢب من إمʈد التعلم والتدرʈيل، حيث يزɸما حصلت عليه من تثقيف وتأ ʄالإقتصادية والإجتماعية والسياسية عڴ

  الإقتصادي.العمل، كما أنه يرفع من ɲسبة مساɸمْڈا ࢭʏ الɴشاط  

  

  



  كوثر بوȋرʈمة
 

6 

  الزواج المبكر:  -4-3

ʇعت؄ف الزواج المبكر سȎبا ɸاما ࢭʏ عدم إلتحاق البنات بالتعليم؈ن الثانوي واݍݨامڥʏ وࢭȖ ʏسرب كث؈فات مٔڈن من المدارس  

والإمɢانيات  الموارد   ʏࢭ حقوقɺن  يزʈد  أو  الإجتماعية  الأقدمية  يمنحɺن  لا  المراɸقات  زواج  أن  الدراسات  وأظɺرت  التخرج،  قبل 

اݍݰصول علٕڈا  فالمراɸقات الم؅قوجات يذكرن أٰڈن ʇعان؈ن من إɲعدام اݍݰرʈة والمزʈد من الأعمال الم؇قلية، وسيطرة أزواجɺن علٕڈن، 

الإتصال  طرʈق  عن  تɴتقل  الۘܣ  والأمراض  اݍݰديثة  اݍݰمل   منع  بوسائل  معرفْڈن  و୒حتمال  فقليلة،  الإجتماعية  إتصالاٮڈن  أما 

  يبح؆ن المسائل اݍݨɴسية مع نظ؈فاٮڈن. اݍݨɴؠۜܣ أقل، ولا يحتمل أن 

إن لتضافر ب؈ن الفقر ونقص التعليم واݍݰمل المبكر يرفع وت؈فة مخاطر وفيات الرضع والأمɺات ومعدلات إنȘشار الأمراض  

سيطرة  ب؈ن الɴساء والأطفال ومن شأن ɸذا التحالف أن بفيد إڲʄ حد كب؈ف ثقة المرأة بنفسɺا وقدرٮڈا عڴʄ بناء ممتلɢات ܧݵصية وال

  )95، صفحة 2005(البنك الدوڲʏ،  عڴʄ الموارد

  مدى مراعاة مبدأ المساواة وتɢافؤ الفرص:  -4-4

لا يمكن تفعيل دور المرأة ࢭʏ التنمية وȖعزʈز مشاركْڈا ࢭʏ مختلف مجالات اݍݰياة دون إزالة ɠافة أشɢال التمي؈ق ضدɸا، الأمر  

تتوافق  الذي   بحيث  اݝݨتمع،   ʏࢭ الفرص  ثقافة المساواة وتɢافؤ  المساواة، وأن تɴشر  مبدأ  الوطنية  الȘشرʉعات   ʏيتطلب أن تراڤ

  الممارسة العملية مع ɸذا المبدأ. 

  البʋئة الȘشرʉعية والإس؅فاتيجية الوطنية:  -4-5

العمل بواسطْڈا لتحقيق الأɸداف التنموʈة، فإنه  Ȗعت؄ف الȘشرʉعات واݍݵطط والإس؅فاتيجيات الوطنية ۂʏ الأدوات الۘܣ يتم  

يɴبڧʏ إصدار الȘشرʉعات ووضع اݍݵطط والإس؅فاتيجيات الوطنية الۘܣ تمكن المرأة وتمنحɺا القدرة عڴʄ ممارسة أدوارɸا المنوطة ٭ڈا  

  ࢭʏ اݝݨتمع سياسيا و୒قتصاديا و୒جتماعيا. 

  الإرتباطات العائلية:  -4-6

قتصادي للمرأة شبكة معقدة من العلاقات الܨݵصية الۘܣ تقيمɺا المرأة مع الوالدين والأخوة  يزʈد من Ȗعقيد الإستقلال الإ

والزوج والأولاد واݍݨ؈فان، ففي نواڌʏ كث؈فة يتم Ȗعليم المرأة أن خياراٮڈا محدودة أو يمكن أن تɢون محدودة بواسطة الرجل الأك؆ف  

الإبن اݝݨتمع فمنذ صغر سٔڈا قد تحرم الأسرة   ʏالتعلم  نفوذا ࢭ ʄإڲ ة من المدرسة لعدة أسباب مٔڈا الإعتقاد بأٰڈا لʋست بحاجة 

لتɢون زوجة أو رȋة بʋت، وكبالغة قد يتحرش ٭ڈا اݍݨ؈فان أو يɴشرون حولɺا الإشاعات لأٰڈم لا يوافقون عملɺا خارج الم؇قل، وɠأرملة  

ڈا حيث تصبح مرة أخرى تحت جناح أك؄ف رجل أو  أو مطلقة قد يج؄فɸا الفقر وعدم وجود خ؄فة عمل عڴʄ العودة إڲʄ م؇قل والدٱ 

  .ب)2012(برنامج الأمم المتحدة، الܨݵص المسؤول ࢭʏ الأسرة 

  عدم المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن:  -4-7

فٕڈا المساواة ࢭʏ الوصول  يحدد ɸذا التقرʈر المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن بمعۚܢ المساواة أمام القانون، المساواة ࢭʏ الفرص، (بما  

إڲʄ الرأسمال الȎشري  وȋقية الموارد الإنتاجية الۘܣ تخول اݍݰصول عڴʄ فرص). والمساواة ࢭʏ التعب؈ف (القدرة عڴʄ التأث؈ف والمساɸمة 

  ࢭʏ العملية التنموʈة). 

ول: أن الثقافات واݝݨتمعات  إلا أنه يقف دون Ȗعرʈف المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن عڴʄ أٰڈا مساواة ࢭʏ النتائج وذلك لسȎب؈ن: فالأ 

اݝݵتلفة تȘبع مسارات مختلفة ࢭʏ سيعٕڈا إڲʄ تحقيق المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن، أما السȎب الثاɲي فɺو أن تحقيق المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن 

ن مɢانة  يتطلب اعتبار مؤسسات النوع الإجتماڤʏ مندمجة ࢭʏ الأنظمة الإقتصادية والإجتماعية والثقافية والسياسية اݍݰالية، وأ

، صفحة  2005(البنك الدوڲʏ،    المرأة المتم؈قة لا تزال Ȋعيدة المنال ومقيدة لذا فɺو يحض الرجال ɠالɴساء عڴʄ المرونة  ࢭʏ الإختيار
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ار ب؈ن الرجل والمرأة ࢭʏ اݝݨتمع  فعدم المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن ترتبط بالمواقف تجاه الأسس الۘܣ تقوم علٕڈا عملية توزʉع الأدو  .)24

العملية ذات أɸمية ࢭʏ تحديد طبيعة العمل والمɺام المنوطة بɢل واحد من الزوج؈ن وما يȘبعɺما من إمتيازات، مسؤوليات   وɸذه 

ʉارات دون مفاضلة بئڈما، فضلا عن توزɺحسب القدرات والم ȃاࢭɢل متوازن ومتɢشȊ دلا من تقاسم الأعباءȋع حقوق وواجبات، و

المɢاسب والإمتيازات مادية أو رمزʈة لʋس بالنظر إڲʄ طبيعة المɺام بحد ذاٮڈا بل عڴʄ أساس تثم؈ن اݍݨɺد المقدم لأدا٬ڈا عضليا ɠان  

أم فكرʈا، بدلا من ذلك ت؄فز عوامل اللاتɢافؤ منذ المراحل الأوڲʄ من دورة اݍݰياة من خلال عمليات التɴشئة الإجتماعية حيث يتم  

ݍݨɴس؈ن عند الإعداد للأدوار اݝݰددة إجتماعيا وثقافيا، لذلك فإن مقارȋة النوع الإجتماڤʏ والشراكة الأسرʈة ٮڈدف  التمي؈ق ب؈ن ا

إڲʄ إبراز آليات عمل الواقع كما يصيغه اݝݨتمع وʉشɢله لɢل من المرأة والرجل Ȋغاية الوصول إڲʄ تخفيف الأضرار الناجمة عن ذلك  

  ʏأٰڈا أضرار تݏݰق المرأة ࢭ الȎشرʈة  ومع  أٰڈا تطال اݝݨتمع كɢل ࢭʏ ٰڈاية الأمر بحرمانه من جزء كب؈ف من موارده  المقام الأول، إلا 

وعموما يمكن القول أن خطة العمل الۘܣ تȎناɸا مؤتمر مكسيɢو تؤكد عڴʄ ضرورة التعاون الدوڲʏ  .)25، صفحة  2008(العياءۜܣ،  

صيانة حقوق الإɲسان والمساواة ب؈ن الرجل والمرأة وتحقيق السلام والعدالة العالمي؈ن و୒زالة أسباب الصراع والبؤس من  من أجل  

إن واجب المرأة كما تنص اݍݵطة المذɠورة أن Ȗشارك عملية إحلال السلام والعمل عڴʄ تطوʈره وصيانته فلا يمكن   العالم اݍݰديث.

حمل المرأة مسؤولياٮڈا جنبا إڲʄ جنب مع الرجل لذلك يجب تطوʈر ܧݵصية المرأة سواء ɠانت إمرأة  للسلام أن ʇسود عالمنا ما لم تت

م أو عاملة أو مواطنه 
ُ
 .)114(سʋتوح، صفحة أو  أ

  اݍݨɴسوʈة:  -4-8

التصورات الفلسفية وتوقعات الۘܣ لɺا علاقات  Ȗش؈ف اݍݨɴسوʈة إڲʄ قواعد إجتماعية راܥݵة وسلوكيات إجتماعية تدرس  

التفرقة باين لذɠور والإناث، ثمة إختلاف بيولوڊʏ ب؈ن الرجل والمرأة، وتفسر جميع الثقافات تلك الإختلافات البيولوجية المتأصلة  

إڲʄ مجموعة من التوقعات الإجتماعية حول نوع السلوكيات والأɲشطة المناسبة وما ۂʏ اݍݰقوق و  الموارد والسلطة الۘܣ وتحولɺا 

يمتلكɺا ɠل جɴس، ࢭʏ ح؈ن تȘباين تلك التوقعات بقدر كب؈ف ب؈ن مجتمع وآخر، فإن ɸناك Ȋعض الȘشا٭ڈات، مثال ذلك: أن جميع 

اݝݨتمعات تقرʈبا Ȗعطي المسؤولية الأوڲʄ لرعاية الرضع والأطفال الصغار للɴساء والفتيات، واݍݵدمة العسكرʈة والدفاع الوطۚܣ  

  للرجال.

  نظرة اݝݨتمع للمرأة:  -4-9

الناس أمام المرأة اليوم فرʈقان أنصار لɺا ومعارضون، ولكٔڈم ࢭʏ الغرب غ؈فɸم ࢭʏ الشرق، والفرق بئڈم Ȋعيد جدا ɠالفرق  

ل وترȋية  ب؈ن إمرأٮڈم و୒مرأتنا، فɺم ࢭʏ أوروȋا متفقون عڴȖ ʄعليم المرأة وترȋيْڈا وعاملون ࢭʏ ذلك جميعا لتقوم Ȋعملɺا ɠاملا ࢭʏ الم؇ق 

لعامة، الأبناء، مع تمكئڈا من اݍݰرʈة المدنية لإسȘثمار مواɸّڈا ࢭʏ الأعمال الأدبية والمادية العائدة باݍݵ؈ف عڴʄ م؇قلɺا أو عڴʄ الثقافة ا

  ولتأخذ حظɺا أيضا ࢭʏ الإنتفاع بمباݠݮ اݍݰياة، وقد نالت مع ذلك ونال مٔڈا اݝݨتمع الأوروȌي أوفر نصʋب، ثم ɸم يختلفون Ȋعد

ذلك ࢭʏ تقدمɺا من الرجل ࢭʏ الإنتاج المادي، وسيادة الدولة وتحمل أعبا٬ڈا بالمساواة معه حۘܢ لا يمتاز علٕڈا ࢭʏ ءۜܣء وɸذا ما Ȗس؈ف  

له اليوم ࢭʏ تيار قوي، فالمعارضون يرون ࢭʏ ذلك تضʋيعا لوظيفة المرأة ࢭʏ البʋت وتثقيفɺا حيث تٔڈمك ࢭʏ الأعمال العمومية الۘܣ  

Ȗا وɸدɺطلب العمل  تذيب ج ʏذلك من منافسة الرجل ࢭ ʏادة عما ࢭʈصفحة 2011(حداد،  عمر وقْڈا حۘܢ لا يبقى منه لآۜܣء آخر، ز ،

6(.  

تمثلت ɸذه ࢭʏ أغلب العوامل الۘܣ تؤثر ࢭʏ ݯݨم المشاركة التنموʈة للمرأة والۘܣ لا يمكن التخلص مٔڈا أو تجاɸلɺا بقدر ما  

وجب توف؈ف فرص ملائمة للمرأة للمساɸمة بفعالية خاصة المرأة العاملة عن طرʈق توف؈ف و୒تاحة لɺا الفرص والإمɢانيات الداعمة  

  واݝݰفزة لɺا Ȋشɢل كب؈ف ɠالعمل المناسب والأجر المناسب والدور اݍݰضانة لرعاية أطفالɺا...
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  مجالات المشاركة التنموʈة للمرأة:  -5

 لمشاركة التنموʈة للمرأة وسوف نوجزɸا ࢭʏ اݝݨالات التالية: Ȗعددت صور وأشɢال ا

  المرأة وسوق العمل:  -5-1

مساɸمْڈا    ʏࢭ  ʏنوڤ Ȗغ؈ف  اݍݰقيقة   ʏࢭ يرافقه  لم  العمل  سوق   ʏࢭ المرأة  أصاب مشاركة  الذي  الك׿ܣ  التغ؈ف  أن  الملاحظ  من 

  بإستقراء قطاعات الȘشغيل نجد أٰڈا تɢاد ت؅فكز ࢭʏ قطاع اݍݵدمات وȋالأخص مجاڲʏ التعليم والܶݰة.  

ع نتاج لبɴية إجتماعية إقتصادية سائدة شديدة اݍݰساسية  إن ɸذه الأنماط من العمل لقوة العمل الɴسائية لࢼܣ ࢭʏ الواق  

إتجاه عمل المرأة وتنوعه، فلا يمنع عمل المرأة ولكن ࢭʏ أماكن مسموح ٭ڈا ɠالتمرʈض والتدرʉس، ففي الوقت الذي ٱڈمش دور المرأة 

نوڤʏ للعمل، فالفكر التقليدي ٱڈدف  فإنه يؤكد عڴʄ إɲغلاق القطاع الɴساǿي عڴʄ نفسه وȋالتاڲʏ سيادة النظرة القديمة للتقسيم ال

إڲʄ إستلاب عقائدي ليقنعɺا بدونيْڈا، حيث نݬݳ ࢭʏ ذلك إڲʄ حد كب؈ف، كما ٱڈدف ɸذا الإستلاب العقائدي بإقناع المرأة بأن عالمɺا  

  .)163-161، الصفحات 1985(النجار،  ɸو البʋت وأن الزواج والبʋت ɸو حدود كيانه

فاݝݨتمع العرȌي يطلب من المرأة العاملة أن يɢون عملɺا جزءا منفصلا عن ذاٮڈا، إذ علٕڈا أن Ȗعʋش ࢭʏ دائرة علاقاٮڈا الأسرʈة  

والعائلية والقرابية عڴʄ النموذج التقليدي، دون أن يȘسرب العمل لمواقفɺا وɴȋيْڈا، كما علٕڈا أن تمارس العمل ࢭʏ نفس الوقت بɢل 

اݍݰديثة، ولكن ࢭʏ حقيقة الأمر مɺما ظننا أن العمل ينفصل عن الܨݵص ࢭʏ ف؅فة زمنية ما فɺو من غ؈ف الممكن  أȊعاده ومتطلباته  

  أن يبقى ɸامشيا، فالمرأة لم Ȗعد فقط الأم والزوجة فࢼܣ موظفة وعاملة وفاعلة ࢭʏ قطاعات عدة.  

رتفاع ɲسبة العمالة الɴسائية ࢭʏ اݍݨزائر، فإن  وȖش؈ف دراسة عمر عسوس (المرأة والعمل ࢭʏ اݍݨزائر) إلا أنه عڴʄ الرغم من إ

ل  ɸذا الإرتفاع لا يزال ضȁيلا إذا ما قورن Ȋعدد الɴساء اݍݨزائرʈات الɺائل وʉش؈ف إڲʄ أن المرأة اݍݨزائرʈة ࢭʏ معظم الأحيان تباشر العم

ثʋث البʋت، ثم تتقطع بمجرد زواجɺا أو لمدة معينة من الزمن لسد إحتياجاٮڈا المؤقتة كتجɺ؈ق نفسɺا للزواج أو لمساعدة زوجɺا ࢭʏ تأ

عند الولادة لتتفرغ لأداء دورɸا التقليدي المتمثل ࢭʏ ترȋية الأبناء وتدب؈ف شؤون البʋت، ولذلك نجد أن عمر المرأة من أحد العوامل  

دد تحض؈ف نفسɺا للزواج  المɺمة من حيث علاقْڈا Ȋعملɺا، وɢʈاد عمل الفتاة يقتصر عڴʄ فئات عمرʈة معينة تɢون فٕڈا المرأة إما بص 

  .)50-43، الصفحات 1993(زɸري حصون، و୒ما مطلقة و୒ما لم ʇسعفɺا اݍݰظ ࢭʏ الزواج و୒ما أرملة 

  لمرأة ࡩʏ الإقتصاد ا -5-2

  ʄشاط الإقتصادي ناءۜܡ عن عوامل مؤثرة عڴɴال ʏي لمشاركة المرأة ࢭɲسبة القوة العاملة  إن المستوى المتدɴالعرض والطلب ب

  الɴسائية. 

يلاحظ وجود نمط عام ʇش؈ف إڲʄ الإرتقاء بتعليم المرأة وتخفيض معدلات خصوȋْڈا ي؅فافقان مع زʈادة موازʈة ࢭʏ مشاركة المرأة  

الɴساء ʇستفدن وقتا    بالقوة العاملة، وʈتم تفاعل عدة آليات ɸنا، وغالبا Ȋشɢل م؅قامن، فالإنخفاض  ࢭʏ معدلات اݍݵصوȋة ʇعۚܣ أن

  أقل ࢭʏ رعاية الأطفال وʈتاح لɺن وقت أطول للقيام بɴشاطات مولدة للدخل.

أما التعليم يضاعف من إمɢانية المرأة ࢭʏ جۚܣ المردود، مما يجعل العمل أمرا  مرغوȋا فيه أك؆ف من إستخدام الوقت ࢭʏ وجوه  

  .)105، صفحة 2005(البنك الدوڲʏ،  إڲʄ إنجاب عدد أقل من الأبناءأخرى غ؈ف العمل، كما أن الɴساء الأفضل Ȗعليما ي؇قعن  

كما نجد أيضا الفجوة ࢭʏ الأجور والتمي؈ق الوظيفي من حيث أثرɸما ࢭʏ تثȎيط مشاركة الɴساء ࢭʏ القوة العاملة، تم تݏݵيص  

ࢭʏ اݍݨمع ب؈ن مسؤوليات العمل والعائلة وعڴʄ الرغم من أن العديد من ɸذه  العوامل الۘܣ تزʈد مرونة الɴساء كعاملات وقدرٮڈن  

العوامل ذات طبيعة إقتصادية، إلا أٰڈا ࢭʏ الكث؈ف من الأحيان عبارة عن مظاɸر الأساس من سلوكيات إجتماعية، يɴبڧʏ من ɸنا،  

الضروري فɺم كيفية علاقات السلطة داخل    تحليل مشاركة الɴساء ࢭʏ القوة العاملة ضمن سياقٕڈا الإجتماڤʏ والإقتصادي ومن
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الإقتصادي  للتغ؈ف  نطاقا  الأوسع  العمليات   ʄعڴ التأث؈ف    ʏوࢭ العائلة  داخل  القرار  صنع   ʄعڴ العلاقات  ɸذه  وɲ୒عɢاس  العائلة، 

  . )153، صفحة 2005(البنك الدوڲʏ،  والإجتماڤʏ ࢭʏ اݝݨتمع وࢭʏ أسواق العمل 

كما يرجع تدɲي مشاركة الأنۙܢ ࢭʏ القوة العاملة بالشرق الأوسط وشمال أفرʈقيا Ȋشɢل كب؈ف إڲʄ أن الɴساء ي؅فكن قوة العمل  

عندما ي؅قوجن وʈنج؄ن الأطفال، وʈختلف ɸذا النمط عما ɸو سائد ࢭʏ مناطق أخرى، حيث تصل مشاركة المرأة إڲʄ ذروٮڈا ماب؈ن 

  وأواخر الأرȌعينات من العمر. أواخر الثلاثʋنات 

  المشاركة السياسية للɴساء:  -5-3

التقليدي   الɴساء ࢭʏ المع؅فك السيا؟ۜܣ، السȎيل إڲʄ تحقيق التغي؈ف، ولا يظɺر نموذج النوع؈ن  سوف تɢون زʈادة مساɸمة 

 ɠاݍݰياة السياسية و ʏي ࢭɲي المتدǿساɴالتمثيل ال ʏالقانونية العامة. بل أيضا ࢭ ʏالنواڌ ʏات صنع القرارات العامة، فقط ࢭʈل مستو

 ʏساء ࢭɴا وقوانئڈا، إلا أن مشاركة الɸة كمواطنات وناخبات ع؄ف دسات؈فʈساء حقوقا مساوɴالرغم من أن دولا كث؈فة تمنح ال ʄوعڴ

  السياسة و୒دارة اݍݰكم لا تزال محصورة ومحدودة للغاية. 

ياسة بما فٕڈا وضع اݍݰصص  الɴسȎية، ولكن مسالة اݍݰصص  وɸناك عدة إجراءات فعالة ࢭʏ تحف؈ق التمثيل الɴساǿي ࢭʏ الس

الɴسȎية Ȗعت؄ف معارضة شديدة وتأييدا كب؈فا أيضا، وʉعت؄ف المؤʈدون أن اݍݰصص الɴسȎية Ȗعوض عن العوائق الفعلية الۘܣ تمنع 

ضرورʈة، وʈمكن معاݍݨة    الɴساء من نيل حصصɺن العادلة من المقاعد السياسية، وأن Ȋعض التمي؈قات الإيجابية لʋست رفاɸية بل

الإع؅فاض لݏݰصص الɴسȎية ع؄ف التأكد من ملء المراكز Ȋعملية تنافسية وȖشاركية، لا بالتعي؈ن المباشر وقد تتعزز المشاركة الأك؄ف  

  .)45-44، الصفحات 2005(البنك الدوڲʏ، للɴساء أيضا ع؄ف اݝݨتمع المدɲي والتحرɠات ࢭʏ القاعدة واللامركزʈة 

  معوقات المشاركة التنموʈة للمرأة:  -6

  المعوقات السياسية:  -6-1

  تɴبع المعوقات ذات اݍݵلفية السياسية الۘܣ تواجه التنمية من مصدرʈن:

  المصدر الأول: أن عملية التنمية تبدأ عادة بقرارات سياسية لابد من إتخاذɸا Ȋشɢل سرʉع.

المصدر الثاɲي: إن عملية التنمية تحتاج لقرارات تنفيذية، عملية لإدارة التنمية تقوم أساسا عڴʄ مبدأ المشاركة عڴʄ نطاق  

مما يوجب Ȋآۜܣء من التناقض أو الفجوة ب؈ن الإعتماد عڴʄ العمل الفوࢮʏ السرʉع عند بناء سياسات التنمية والإعتماد ࢭʏ الإدارة 

  ، ومن أɸم المعوقات السياسية للتنمية نذكر : )243، صفحة 2010(عزام، ٮڈا عڴʄ المشاركة ࢭʏ وضع قرارا

وتفاقمه   الفساد  تزايد  أن  إلا  السيا؟ۜܣ،  بالإٰڈيار  مخففة مقارنة  حالة  يمثل  السيا؟ۜܣ حيث  والفساد  السيا؟ۜܣ  الإٰڈيار 

ا؟ۜܣ أشɢال متعددة Ȗع؄ف بمجملɺا عن ܿݨز النظام السيا؟ۜܣ عن السيطرة عڴʄ يوصل إڲʄ الإٰڈيار السيا؟ۜܣ وʈأخذ الفساد السي

الب؈فوقراطية وتتمثل أبرز أشɢال الفساد السيا؟ۜܣ بذلك السلوكيات السلبية الۘܣ يمكن أن تصر أو أن يقوم ٭ڈا أعضاء ࢭʏ الأجɺزة  

  الب؈فوقراطية اݝݵتلفة .   

  المعوقات الإجتماعية:  -6-2

  ʏالإجتماڤ البناء  إختلاف  من  عموما  تɴبع  النامية  البلدان   ʏࢭ التنمية  إدارة  تواجه  الۘܣ  الإجتماعية  المعوقات  غالبية  إن 

التنمية وتحقيق أɸدافɺا   اللازم لإنجاز عملية   ʏوالثقاࢭ ʏالبناء الإجتماڤ البلدان، من ذلك  لتلك   ʏصفحة  ،  2010(عزام،  والثقاࢭ

251( .  

  ʏحدوث خلل ࢭ ʄذلك  أدى ذلك إڲ ʏاݝݨتمعات النامية ونݬݳ ࢭ ʏخلق حالة من التنمية الثقافية ࢭ ʄحيث عمل الإستعمار عڴ

أو   ʏالطبيڥ للنظام  العامة  القواعد  مع  متناسقة  أو  متوازنة  القيم غ؈ف  من  وظɺور منظومة  اݝݨتمعات،  تلك   ʏࢭ  ʏالثقاࢭ التوازن 



  كوثر بوȋرʈمة
 

10 

ا لɺذه   ʏالطرف؈ن، صاحب ذلك معتقدات الإجتماڤ لبلدان مثل ظواɸر الإنفصال ب؈ن اݍݰɢومات والشعوب وȖ୒ساع الفجوة ب؈ن 

  . )252، صفحة 2010(عزام، خاطئة وقيم و୒تجاɸات سلبية شɢلت عقبات ࢭʏ طرʈق التنمية 

تلك الدول وحدوث Ȗغ؈ف واܷݳ ࢭʏ الأنظمة السياسية فٕڈا أن  إن من المفروض Ȋعد زوال الإستعمار وتحقيق الإستقلال ل

تخلق صور التبعية، لɢل ما حصل ɠان العكس، ɠالتبعية الثقافية والإقتصادية ظلت ۂʏ السائدة، ذلك أن مجرد إعلان الإستقلال 

ɸذه   ظلت  حيث  الإتجاɸات،  و  والقيم  والنظم  المعتقدات  و୒سȘبدال  العامة  الثقافة  لتحرʈر  يكفي  التبعية  لا  برواسب  محملة 

الثقافية الۘܣ Ȗغذٱڈا وتدعمɺا التبعية الإقتصادية فتطور الدول لا يɢون ɠاملا إلا Ȋعد التخلص من التبعية دون الذɸاب إڲʄ حد  

  القول بالتخلص من التأثر باݝݰيط العالمي الواسع والتأث؈ف فيه. 

  المعوقات الإقتصادية:  -6-3

الواقع    ʏࢭ ʏية ۂȋالعر التنمية ࢭʏ الأقطار  الۘܣ تواجه إدارة  الكث؈ف من المشكلات  الأبحاث والدراسات اݝݵتلفة أن  كشفت 

مشكلات ذات طاȊع إقتصادي إجتماڤʏ وʈمثل تخلف وسائل الإنتاج، وسيادة الكث؈ف من العادات الإجتماعية السلبية إقتصاديا  

ل المواطن والإنفاق اݍݰɢومي المظɺري غ؈ف الإنتاڊʏ وغ؈ف الم؄فر، ɠالإنفاق الكب؈ف عڴʄ تأثʋث  ɠالإنفاق التفاخري غ؈ف الرشيد من قب

الدولة   ʏࢭ الإدارʈة  الأجɺزة  أمام  تقف  الۘܣ  الإقتصادية  المشكلات  أبرز  يمثل  النقل وغ؈فɸا.  ووسائل  اݍݰɢومية  والبنايات  المɢاتب 

العا بلدان   ʏࢭ والتنمية  التطور   الثالث  وȋالتاڲȖ ʏعيق عملية  صفحة  2010(عزام،  لم   ،239( ʏࢭ المتمثلة  المشɢلة  إڲʄ ذلك  أضف   .

إنكماش دور الأفراد والمؤسسات الأɸلية ࢭʏ عملية التنمية، ومن ثم تܸݵم دور الدولة للقيام بالوظيفة الأساسية للعملية التنموʈة،  

فيه رأس مال العنصر  و୒نخفاض ال؅فاكم الرأسماڲʏ مما يؤدي إڲʄ تخلف واܷݳ ࢭʏ الموارد المالية لعملية التنمية ࢭʏ الوقت الذي ʇعد  

  .)146، صفحة 2010(عزام،  المɺم من عناصر التنمية 

  معوقات ثقافية:  -6-4

تتمثل ࢭʏ وجود قيود أمام مشاركة المرأة ࢭʏ التنمية تفرضɺا عوامل مرتبطة بالعادات والتقاليد منه أولائك الذين يمارسون  

العامة، و୒نخفاض مɢانْڈا وعدم الإع؅فاف بأɸمية دورɸا ࢭʏ التنمية   التمي؈ق ضد مشاركة المرأة ࢭʏ المنظمات اݝݨتمعية والشؤون 

حول دون مشاركة نصف قوى اݝݨتمع الȎشرʈة ࢭʏ التنمية. وأيضا سيطرة حضارة ذɠورʈة ونظام أبوي  وخاصة المرأة الرʈفية مما ي

عڴʄ الأسرة وعڴʄ اݝݨتمع والذي ʇعطي السلطة المطلقة للرجل وفرض عڴʄ المرأة اݍݵضوع والإسȘسلام. وʈصور أن عڴʄ الرجل أن  

ʄإحتياجات ومشكلات المرأة والطفل الأمر الذي يؤدي إڲ ʄيتوڲ  ʏࢭ ʏالتاڲȋالمنظمات اݝݨتمعية  و ʏمية مشاركة المرأة ࢭɸالتقليل من أ

  التنمية. 

ونجد أيضا تأث؈ف مجال الإعلام والذي فاق ࢭʏ قوة تأث؈فه ࢭʏ التɴشئة الإجتماعية دور الأسرة حيث تقوم وسائل الإعلام بال؅فك؈ق  

إغفال   رȋة بʋت،...) مع  أم،  للمرأة (زوجة،  التقليدية  الأدوار   ʄالتنمية والعمل  عڴ  ʏمة ࢭɸنية ومساɺا كعاملة ومɸامل لدورɠ شبه

. بالإضافة إڲʄ نظرة اݝݨتمع الȎسيطة للمرأة، حيث يرȋط اݝݨتمع  )147، صفحة  2006(عبد الفتاح محمد،،  السيا؟ۜܣ وصنع القرار  

جرم اݝݨتمع المرأة الۘܣ تمارس العمل السيا؟ۜܣ والإجتماڤʏ لما تتعرض له  بالإنجاز وال݀ݨل السيا؟ۜܣ التصورات المغلوطة، حيث ي

  من إختلاط  بالرجال، الأمر الذي يفقدɸا إح؅فام الآخرʈن لɺا. 

  معوقات إقتصادية:  -6-5

الظروف الإقتصادية اݍݰالية تجعل مستوى حياة الأفراد الۘܣ ʇعʋشɺا السواد الأعظم من الأسر يɢاد يɢون عڴʄ مستوى  

 ʏالتاڲȋد كب؈ف لتحقيق ذلك وɺستغرق وقت وجʇ م؈قانية الأسرة الذي ʏمة ࢭɸد كب؈ف للمساɺمٔڈا بذل ج ʏستدڤʇ البقاء، الأمر الذي
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الɢاࢭʏ عدم توفر وقت فراغ لدى المرأة وذلك   للعبء المزدوج الذي تقوم به خارج وداخل الم؇قل والذي لا يȘيح لɺا الوقت واݍݨɺد 

  .)124، صفحة 2011(أحمد عبادة، للمشاركة ࢭʏ اݍݰياة العامة والمنظمات اݍݨمعية 

من التعليم ضرورʈا لتطور مستوى المرأة واݝݨتمع  نجد من ب؈ن الظروف الإقتصادية الأمية، كما ʇعد توافر مستوى مع؈ن  

  عنصرا أساسيا من عناصر التمك؈ن وتفعيل مشاركْڈا ࢭʏ التنمية وࢭʏ أداء دورɸا ɠأم ورȋة أسرة. 

6-6-  :ʏالعامل الثقاࡩ  

العمل Ȋشɢل عام،  ɸناك تأث؈ف للعامل الثقاࢭʏ عڴʄ موقع المرأة، فɺناك Ȋعض الثقافات والعادات اݝݰلية الۘܣ لا نثق ࢭʏ قدرة  

  لكن العامل الثقاࢭʏ لʋس الأɸم أو الأك؆ف تأث؈فا بدليل حالات تجعل فٕڈا المرأة ࢭʏ منافسة رجال و الفوز علٕڈم، مثل الإنتخابات والۘܣ

  قدمت الدليل الدامغ عڴʄ قدرة المرأة عڴʄ مناقشة الرجال ࢭʏ عملية Ȗع؅فٱڈا العديد من العقبات. 

الآن   يتقبل  نفسه  ࢭʏ  فاݝݨتمع  أو  المدارس   ʏࢭ (سواء  التعليم،  الإعلام،  مثل  اݍݰيوʈة  الأɲشطة   ʏࢭ للمرأة  أك؄ف  حضور 

  اݍݨامعات) واݍݨمعيات الأɸلية، وعدد ɸام من النقابات المɺنية والعمالية.

  سيادة العناصر الرئʋسية لنموذج النوع الإجتماڤʏ التقليدي:   -7

  وۂʇ   :ʏشمل نموذج النوع الإجتماڤʏ التقليدي أرȌع عناصر

  مركزʈة الأسرة:   -7-1

اللبنة   أٰڈا   ʄعڴ الفرد،  ولʋس  الأسرة  أفرʈقيا  وشمال  الأوسط  الشرق   ʏࢭ والمواثيق  والȘشرʉعات  والأديان  الدسات؈ف  تحدد 

إڲʄ    الأساسية ࢭʏ بناء اݝݨتمع، وʈتفق الرجال والɴساء عڴʄ أن مركزʈة الأسرة ࢭʏ اݝݨتمع ۂʏ من المقومات الثقافية الɺامة، وȋالɴسبة

الرجال والɴساء فإن مصݏݰة اݝݨتمع Ȗغلب عڴʄ مصاݍݳ الفرد وتؤثر تأث؈فا قوʈا ࢭʏ نظرة الفرد، وࢭʏ خياراته، وتوڌʏ القيمة الكب؈فة 

المناطة بالعائلة، أن قدرة المرأة عڴʄ اݝݨتمع ب؈ن العمل ومسؤوليات الأسرة ستɢون عاملا أساسيا  ࢭʏ زʈادة مشاركة المرأة ࢭʏ القوة 

  ة، وسوف يحتاج ɸذا  العامل إڲʄ معاݍݨته ضمن إطار السياسات الأوسع نطاقا لأنه يدɲي أɸمية المقوم الإجتماڤʏ والثقاࢭʏ.العامل

  تɴشئة الرجل كمعيل وحيد :  -7-2

ʇعت؄ف الرجل ࢭʏ الأسرة ع؄ف العالم، المعيل الرئʋس، ورأس العائلة، لكن ࢭʏ الكث؈ف من بلدان الشرق الأوسط وشمال أفرʈقيا،  

يدون ɸذا الإقرار ࢭʏ القانون، وȖش؈ف عدة قوان؈ن ࢭʏ المنطقة إڲʄ الɴساء والأطفال ࢭʏ السياق نفسه بإعتبار أٰڈم بحاجة إڲʄ اݍݰماية،  

لا ʇستطعن لا يحتجن إڲʄ إعالة أنفسɺن، وȖستدڤʏ مثل ɸذه الأحɢام والقوان؈ن الȘساؤل عن حق الɴساء ࢭʏ   مما يوڌʏ أن الɴساء

العمل لأن عملɺن ʇعت؄ف خيارʈا ولʋس  أساسيا، وعڴʄ سȎيل المثال: ينظر ࢭʏ أوقات البطالة العالية إڲʄ الɴساء ɠأٰڈن ʇسل؄ن من الرجال 

  ʏن اݍݰق ࢭɺون لɢܿݨز الأقارب  الوظيفة بدلا من أن ي ʄساء خارج الم؇قل ينظر إلٕڈن أٰڈن مؤشر إڲɴذلك، فإن ال ʄالعمل، علاوة عڴ

  الذɠور عڴʄ إعالة الأسرة، ومن شأن ɸذا المفɺوم أن بفرض ضغطا إجتماعيا ونفسيا عڴʄ الرجال إذا إشتغلت زوجاٮڈم خارج الم؇قل.

  ݰشمة":  القيود الإجتماعية المفروضة عڴʄ المرأة بفعل "قانون اݍ  -7-3

ينظر إڲʄ شرف المرأة كمركز لشرف العائلة، وسمعْڈا ɠإعتبار إجتماڤʏ وɸنا أيضا ʇعت؄فɸا الرجال والɴساء، عڴʄ حد سواء  

م؈قة ثقافية ɸامة ݝݨتمعات الشرق الأوسط. وشمال أفرʈقيا، لكن ينظر إڲʄ اݍݰفاظ عڴʄ سمعة الأسرة بأنه من مسؤولية الرجل،  

حقه التحكم ࢭʏ إتصال ɲسيȎته الأنۙܢ، زوجته أو أخته، بالعالم اݍݵارڊʏ (اݝݨال العام)، بما ࢭʏ ذلك   من ɸنا، ʇعت؄ف أيضا أن من 

  التحكم بقدرٮڈا عڴʄ العمل والسفر.

إن تخصيص ح؈ق عام للرجال وح؈ق خاص للɴساء، أمر مألوف ࢭʏ معظم الثقافات حول العالم، وʉستخدم مفɺوم "اݝݰرم"  

وة عڴʄ ذلك لتحديد أي نوع من أنواع التعامل مسموحا به ب؈ن الرجل والمرأة. وʈحدد مفɺوم اݝݰرم ࢭʏ اݝݨتمعات الإسلامية، علا 
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 ʏا٬ڈما ࢭȋعض أقرȊ ة معʈستطيعان التعامل بحرʇ ماɺالأماكن العامة واݍݵاصة، ف  ʏالمرأة والرجل ࢭ Ȋشɢل أسا؟ۜܣ إمɢانية Ȗعامل 

يخرج عن نطاق Ȗعرʈف العلاقات)، سواء ࢭʏ اݝݨال العام أو اݍݵاص،  الأماكن اݍݵاصة، لكن التعامل مع غ؈ف القرʈب ،(وɸو ما  

خاضع لشروط تتحكم به، فالتعامل ࢭʏ الأماكن العامة خارج الم؇قل، مسموح دائما لكنه مقيد، عڴʄ سȎيل المثال، لا تحتاج الɴساء  

ʏ الأماكن العامة أو عند التعامل مع غ؈ف  أن يضعن اݍݱݨاب ࢭʏ التعامل مع الأقرȋاء ࢭʏ اݝݨال اݍݵاص، تضع المرأة عادة ݯݨابا ࢭ

الأقرȋاء، وࢭʏ الدوائر حيث يلزم باݍݱݨاب Ȋشدة تɢون المرأة مقيدة  أك؆ف ࢭʏ الوصول إڲʄ اݝݨال العام، وȖعت؄ف الأماكن العامة من  

الإجتماڤʏ عڴʄ الأماكن  شأن الرجال، لذلك لابد لݏݰصول من أنأخذ Ȋع؈ن الإعتبار  أنه ما لم يتم إضفاء قدر أك؄ف من صبغة النوع 

المشاركة   ʄوستظل قدرٮڈن عڴ الذɠور،  علٕڈا  ٱڈيمن  بʋئة   ʄإڲ بالدخول  ʇغامرن  أن  الصعب علٕڈن  من  أن  الɴساء  العامة، ستجد 

، صفحة  2005(البنك الدوڲʏ،    محدودة  وعندما ʇعت؄ف اݝݨال العام غ؈ف ملائم سمعة ووجودا، فمن المرݦݳ أن Ȗع؅قل الɴساء ࢭʏ الم؇قل 

160( .  

  تفاوت السلطة ࡩʏ اݝݨال:   -7-4

Ȗعامل قوان؈ن الأسرة ع؄ف المنطقة الرجل والمرأة  معاملة مختلفة، و تنص القوان؈ن ࢭʏ العديد من البلدان، عڴʄ وجوب طاعة  

ɠافيا للطلاق، ونȘيجة لذلك يمكن أن تفقد الزوجة النفقة  المرأة لزوجɺا،  لأنه ʇعيلɺا، وقد تɢون عدم الطاعة من الزوجة سȎبا  

المالية وحضانة الأطفال، الذين يɢونون ࢭʏ العادة من حق الوالد Ȋعد تجاوز مرحلة الطفولة، لذلك فإن المرأة الۘܣ تتعامل مع العالم  

  )190، صفحة 2005لبنك الدوڲʏ، (ا اݍݵارڊʏ بدون موافقة زوجɺا قد يɢون من اݝݨازفة

  اݍݨمع ب؈ن مسؤوليات العمل ومسؤوليات الأسرة:  -7-4-1

ʇش؈ف المعدل الكب؈ف لȘسرب المرأة من القوة العاملة عندما ت؅قوج وتنجب أطفالا إڲʄ أن قدرة الɴساء عڴʄ اݍݨمع ب؈ن العمل  

 ʄالإبقاء عڴ ʏون عاملا أساسيا ࢭɢة ستʈساء ضمن القوة العاملة.والمسؤوليات الأسرɴعدد أك؄ف من ال  

7-4-2-  :ʏإعتبارات النوع الإجتماڤ 

يقصد بالنوع الإجتماڤʏ السلوكيات والتوقعات المرتبطة بالإناث والذɠور، الۘܣ يɴشِڈا اݝݨتمع وʈتعلمɺا، وتحليل ɠل من  

الثقافات والفوارق البيولوجية ب؈ن الإناث والذɠور  إڲʄ مجموعة من التوقعات  حول السلوكيات والɴشاطات الۘܣ Ȗعت؄ف ملائمة. 

الذɠور والإناث، النوع الإجتماڤɠ ʏالعرق واللون والطبقة ɸو فئة إجتماعية  وحول اݍݰقوق والموارد ومواطن ا لقوة الۘܣ يمتلكɺا 

تقرر إڲʄ حد كب؈ف فرص الإɲسان ࢭʏ اݍݰياة وتحدد مشاركته ࢭʏ اݝݨتمع والإقتصاد. وȌعض اݝݨتمعات لا Ȗعاɲي من أي ɸوة عرقية  

تبطة بالنوع الإجتماڤʏ، تنعكس إڲʄ درجات مختلفة ࢭʏ فروق وتفاوتات، أو ديɴية، لكٔڈا جميعا تقا؟ۜܣ من تباينات غ؈ف متناسقة مر 

وغالبا ما تتطلب ɸذه البيانات وقتا ɠي تتغ؈ف لكٔڈا Ȋعيدة ɠل البعد عن الرɠود والسɢون، فبمقدورɸا أن تتغ؈ف إستجابته للسياسات  

  .)2014ارتون،   (إي׿ܣ و والظروف الإجتماعية والإقتصادية  المتقلبة 

الممارسات الإجتماعية، وɸذا الɴسق يخلق تباينات   النوع ɲسق من  النوع:"  إجتماع  إي׿ܣ إس.وارثون ࢭʏ كتا٭ڈا علم  Ȗعرفه 

النوع وʈحافظ علٕڈا وʉعمل عڴʄ تنظيم علاقات اللامساواة عڴʄ أساس" ɸذه التباينات" وࢭʏ ضوء  ما سبق يتضمن النوع خلق ɠل  

ل ɸذه الممارسات الإجتماعية الأك؆ف أɸمية ࢭʏ خلق التباينات واللامساواة، وكيف Ȗعمل ɸذه من التباينات واللامساواة، وكيف Ȗعم

  .)23، صفحة 2014(إي׿ܣ و ارتون، الممارسات 

ɴس؈ن يؤدي بالضرورة إن ɸذا التعرʈف ʇش؈ف إڲʄ أɸميته ࢭʏ تنظيم علاقات اللامساواة، لأن مسألة ما إذا ɠان التمي؈ق ب؈ن اݍݨ

 ʏعد أحد مبادئ التنظيم الإجتماڤʇ و أن النوعɸ عدم المساواة بئڈما تث؈ف الكث؈ف من اݍݨدل، إلا أنه يمكن القول إن ما ٱڈم الآن ʄإڲ

  .)24صفحة ، 2014(إي׿ܣ و ارتون، وȋمثل أحد الأȊعاد النقدية الۘܣ توزع علٕڈا الموارد الاجتماعية 
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إن الأك؆ف أɸمية؛ ۂʏ تلك الرؤʈة الۘܣ مفادɸا أن إختلافات اݍݨɴس لا Ȗعتمد بصور ɠلية عڴʄ اݍݵصائص الموضوعية للɢائنات  

الȎشرʈة، بل ينظر إلٕڈا عڴʄ أٰڈا مɢونات إجتماعية وعلاوة عڴʄ ذلك فإن ɸذا يتضمن أنه من المستحيل أن نفكر ࢭʏ اݍݨɴس Ȋعيدا  

القائمة عڴʄ اݍݨɴس ولʋس اݍݨɴس أساسا لتمايزات قائمة عڴʄ النوع  عن النوع، فوفق الرؤʈة فإن النوع أساس للتمايزات  ا لɺذه 

  . )32، صفحة 2014(إي׿ܣ و ارتون، 

ا Ȗستطيع التأث؈فات  وعڴʄ اݍݨانب الآخر ɸذا اݍݨدال نجد علماء الإجتماع الذين يؤكدون أن البيولوجيا تضع حدودا عڴʄ م

اݝݨتمعية أن تحققه، وɸذه الرؤى الۘܣ ʇشار إلٕڈا أحيانا من خلال منظورات علم الأحياء الإجتماڤʏ تنظر إڲʄ اݍݨɴس عڴʄ أنه بمثابة  

 ʈشرȘة وعلم الʈشرȎسيولوجيا الʋالف ʏا أصول ࢭɺور والإناث، والۘܣ لɠل من الذɠ ا ب؈نɺح  تمايزات "حقيقية" وموضوعية يمكن تحقيق

والوراثة، وɸذه التمايزات تصبح مادة خام حيث يتɢون مٔڈا النوع، وعلماء الإجتماع الذين يتȎنون ɸذه الرؤʈة لا ينكرون أن النوع  

ʇشɢل ما ʇعد علامات عڴʄ فئة اݍݨɴس، إلا أن علماء الإجتماع يم؈قون بوضوح ب؈ن اݍݨɴس والنوع، وʈرون أن اݍݨɴس بɴية النوع  

  . )33، صفحة 2014(إي׿ܣ و ارتون، 

اݍݨوانب   أن  إذ  بالآخر  مٔڈما  ɠل  وʈتأثر  البعض  Ȋعضɺما   ʄعڴ Ȋعض   ʄعڴ ʇعتمدان   ʏوالإجتماڤ  ʏالبيولوڊ العالم؈ن  إن 

والممارسات البيولوجية أو الوراثية للذɠورة أو الأنوثة لا يمكن أن تفɺم كآۜܣء منفصل تماما أو مختلف عن العمليات الإجتماعية  

أي   الۘܣ Ȗعطي معۚܢ لɺذه اݍݵصائص وɸكذا من المستحيل عڴʄ نحو دقيق فصل مجال اݍݨɴس عن النوع عندما نحاول تفس؈ف 

  .)34، صفحة 2014(إي׿ܣ و ارتون، جانب من جوانب اݍݰياة الاجتماعية 

 المشكلات الأسرʈة:   -7-4-3

Ȗعت؄ف المشكلات الأسرʈة من أخطر المشكلات الۘܣ Ȗعاɲي مٔڈا المرأة، فɺل عمل المرأة خارج البʋت لساعات طوʈلة لابد أن يخل  

بالواجبات الأسرʈة الملقاة عڴʄ عاتقɺا خصوصا إذا ɠانت م؅قوجة ولدٱڈا أطفال، وواجباٮڈا الأسرʈة الۘܣ تȘناقض مع عملɺا الوظيفي  

س؈ف كث ومراقبة  للمدارس  و୒رسالɺم  مشكلاٮڈم  وحل  علٕڈم  والإشراف  الإجتماعية  وتɴشئْڈم  الأطفال  رعاية  أɸمɺا  ومعقدة  ؈فة 

دراسْڈم  وتحصيلɺم العل׿ܣ عن كثب وتحف؈قɸم عڴʄ الإجْڈاد والسڥʏ والنجاح ࢭʏ الإمتحانات إضافة إڲʄ مسؤولياٮڈا اݍݨسام عن  

ل الملاȊس والطبخ وشراء حاجيات البʋت وتأمئڈا وزʈارة الاɸل والأقارب واݍݨ؈فان وزد عڴʄ ذلك   أداء الأعمال الم؇قلية ɠالتنظيف وغس

واجباٮڈا الزوجية الۘܣ تتمحور حول الإɸتمام بزوجɺا ورعايته وسد متطلباته العاطفية وتɢوʈن أقوى العلاقات الإجتماعية ومعه  

الآنية والمستقبلية إن وجدت أما المشكلات الأسرʈة الۘܣ تجا٭ڈɺا المرأة  والتɴسيق معه ࢭʏ تحمل مسؤوليات العائلة وحل مشكلاٮڈا  

  فࢼܣ:

 التناقض ب؈ن الواجبات الم؇قلية والواجبات المɺنية:  -7-4-4

  ʄر عڴɺلة والسʈية وتخصيص الأوقات الطوɴود المضɺد من اݍݨʈعاتق  الزوجة تتطلب مٔڈا المز ʄة الملقاة عڴʈام الأسرɺإن الم

التܸݰية بأوقات الفراغ وال؅فوʈح، لكن واجباٮڈا لا تقف عند حد تحمل المسؤوليات الأسرʈة فقط فࢼܣ مسؤولية  راحة الأطفال و 

أيضا عن الواجب الوظيفية والمɺنية فعمل المرأة لساعات طوʈلة خارج البʋت لابد أن يتعارض مع مسؤولياٮڈا الم؇قلية والتعارض 

ق ب؈ن متطلبات عملɺا الم؇قڲʏ ومتطلبات  عملɺا الوظيفي بحيث لا Ȗعرف عن أي واجبات  ɸذا يوقع المرأة العاملة ࢭʏ مشكلات  التوفي

تركز، فإن ركزت عڴʄ واجباٮڈا الم؇قلية وأɸملت واجباٮڈا الوظيفية فإن ɸذا لابد أن ʇعرض عملɺا الإنتاڊʏ أو اݍݵدمي لݏݵطر أي أن 

  ʄا إڲɺبوط وتضطرب اݍݵدمات الۘܣ تقدمɺال ʄإنتاجيْڈا تتعرض إڲ ʄا إڲɸؠۜܡ  علاقْڈا مع الإدارة والمسؤول؈ن مما يضطرȖاݝݨتمع و

  .)80، صفحة 2008(حفظي، ترك العمل 
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إذا ما ركزت المرأة العاملة عڴʄ عملɺا الوظيفي وأɸملت واجباٮڈا الأسرʈة فإن بيْڈا يتعرض إڲʄ الإضطراب وسوء الإدارة مما  

ي؅فك أثره اݝݵرب ࢭʏ سلوك الأطفال وسلامة تɴشئْڈم الإجتماعية  وʉؠۜܣء إڲʄ العلاقات الزوجية بحيث تɢون العائلة عرضة للتفكك  

إن المشɢلة الۘܣ Ȗعاɲي مٔڈا المرأة العاملة ࢭʏ الوقت اݍݰاضر تتجسد ࢭʏ عدم وجود من يحل مɢاٰڈا ࢭʏ البʋت  والتحلل وعدم الإستقرار.  

أثناء خروجɺا للعمل، فالزوج ࢭʏ الاغلب لا ʇساعدɸا ࢭʏ أداء الاعمال الم؇قلية ȊسȎب القيم والمواقف التقليدية السائدة ࢭʏ اݝݨتمع 

لأعمال وتتوقع من الɴساء تحمل أوزارɸا دون مساعدٮڈم من قبل الرجال، كما أن قلة اݍݵدم أو  والۘܣ لا تجند الرجال  للقيام ٭ڈذه ا

إɲعدامɺم وضعف العلاقات القرابية دون وجود  من ʇساعدɸا وʈخفف عٔڈا  حملɺا الثقيل، وɸذه اݍݰقيقة Ȗعرضɺا إڲʄ الإرɸاق 

، صفحة 2008(حفظي،  ارɸا الم؇قلية والوظيفية ࢭʏ آن واحد  والإعياء اݍݨسدي والنفؠۜܣ خصوصا وأٰڈا مسؤولة عن تحمل أعباء أدو 

81( .  

  مشɢلة ترȋية أطفال المرأة العاملة:  -7-4-5

وȖعاɲي المرأة من مشكلات أسرʈة أخرى تتعلق ب؅فبية الأطفال، فقضاء المرأة  ساعات طوʈلة من العمل خارج البت ʇعرض  

ء ال؅فبية ناɸيك عن قلق المرأة عڴʄ أطفالɺا عندما ت؅فكɺم ࢭʏ البʋت وحدɸم، وقلقɺا ɸذا لا ʇساعدɸا عڴʄ ال؅فك؈ق عڴʄ  الأطفال إڲʄ سو

العمل المناط ٭ڈا مما ʇسȎب إنخفاض ࢭʏ إنتاجيْڈا وتدɲي مستوى اݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا للمؤسسة أو اݍݨɺة الۘܣ Ȗعمل فٕڈا، إن المرأة  

عرض لمشɢلة عدم وجود من يرڤʄ أطفالɺا وʉشرف علٕڈم وʈلۗܣ متطلباٮڈم خلال ف؅فة خروجɺا إڲʄ العمل  العاملة ࢭʏ معظم اݍݰالات تت

فإن الأزواج ࢭʏ معظم اݍݰالات لا ʇستطيعون مساعدة زوجاٮڈم ࢭʏ تحمل مسؤولية العناية بالأطفال خلال ف؅فة خروجɺن للعمل  

  .)81، صفحة 2008(حفظي، 

  تأزم اݍݰياة الزوجية للمرأة العاملة:   -7-4-6

وɸناك مشɢلة أسرʈة أخرى تتعرض لɺا المرأة العاملة ألا وۂʏ مشɢلة سوء توتر علاقْڈا الزوجية، علما أن عمل المرأة خارج  

الدراسات والأبحاث الإجتماعية يجلب للمرأة الإح؅فام والتقدير وʈرفع من م؇قلْڈا الإجتماعية وʈثȎت أقدامɺا ࢭʏ    البʋت كما Ȗش؈ف 

وʉعزز ثقْڈا بنفسɺا وʈدعم إستقلاليْڈا   ،)81، صفحة  2008(حفظي،  الأسرة واݝݨتمع وʈرفه عٔڈا ماديا وحضارʈا وʈقوي معنوʈاٮڈا  

المرأة ساعات   يتأتيان من غياب  الزوجية  العلاقات  أن سوء وتوتر  للإرɸاق والتعب والملل ȊسȎب وذاتيْڈا، وʈبد  طوʈلة وȖعرضɺا 

  إɲشغالɺا بأداء الواجبات الوظيفية والم؇قلية ࢭʏ آن واحد وعدم قدرٮڈا عڴʄ تقديم العناية المطلوȋة للزوج والأطفال. 

 المشكلات المɺنية الۘܣ Ȗعاɲي مٔڈا المرأة:   -7-4-7

عملا وما Ȗعانيه من مشكلات تحول دون تحقيق قيامɺا بالعمل  تتضمن دراسة المشكلات المɺنية للمرأة العاملة ما ʇع؅فض  

  ʄإنتاجيْڈا، وطبيعة مواظبْڈا عڴ ʏلات الثقافية والعلمية للمرأة العاملة، وأثر التعليم ࢭɸذه المشكلات المؤɸ مɸبصورة إيجابية وأ

ثر ظروفɺا الأسرʈة ࢭʏ إنتاجيْڈا، إن الكشف عن العمل، وعلاقة المرأة العاملة بالإدارة والمسؤول؈ن وȖعرضɺا للإرɸاق والملل وأخ؈ف أ

ɸذه المؤشرات ضروري جدا لأنه  ʇسɺم ࢭʏ حل جانب من المشكلات الإجتماعية واݍݰضارʈة الۘܣ Ȗعاɲي مٔڈا المرأة العاملة، لذلك لابد  

  ة اݝݨتمع المادية وغ؈ف المادية لنا من التطرق إڲɸ ʄذه المشكلات اݍݵط؈فة الۘܣ تؤثر عڴʄ الإنتاج كما ونوعا تأث؈فا سلبيا وتضر حرك

  .)86، صفحة 2008(حفظي، 

 : عوامل ذاتية  -7-4-8

  يمكن إبرازɸا ࢭʏ النقاط التالية:  

  لة، مماʈة  المشكلات لف؅فات طوɺغي؈ف الواقع اݝݰيط، والناتج من تأخر الإصلاح ومواجȖ انيةɢيجعل  الشعور باليأس من إم

  المرأة Ȗشكك ࢭʏ إمɢانية التغ؈ف. 



ائرʈة م   عوقات المشاركة التنموʈة للمرأة اݍݨز

 

15 

   اɺشʋعʇ الۘܣ ٭ڈا اݝݨتمع الآن يجعل مستوى اݍݰياة  الۘܣ يمر  الظروف الإقتصادية  عدم توفر وقت  فراغ لدى المرأة، لأن 

أغلب سɢان اݝݨتمع يɢاد يɢون عڴʄ مستوى البقاء مما ʇستدڤʏ مٔڈم بذل جɺد كب؈ف، و୒ستغراق وقت طوʈل ࢭʏ العمل لسد  

  جاٮڈم الأساسية. إحتيا

  خاتمة: -8

Ȗعد المشاركة ࢭʏ التنمية إحدى القيم اݝݰورʈة بإعتبارɸا ɸدفا ووسيلة ࢭʏ نفس الوقت، وۂʏ تمثل أɸمية خاصة ࢭʏ تنمية  

اݝݨتمع . كما أٰڈا إس؅فاتيجية لتعديل السلوك، فعن طرʈق المشاركة ࢭʏ تنظيمات اݝݨتمع يتغ؈ف السلوك الفردي وʈتحول إڲʄ سلوك  

تنظي׿ܣ يتفق مع القيم والمعاي؈ف الۘܣ يصفɺا ɸذا التنظيم وʈتطلّڈا مع الأعضاء المنتم؈ن إليه فɺو يتطلب من الفرد المشارك أن ʇعدل 

  سلوكه وʈتفق مع تلك القيم والمعاي؈ف.

التنمية بإعتبار الɴساء نصف اݝݨتمع وʈنجبون النصف الآخر وʈرȋونه فɺم أ   ʏمية مشاركة المرأة ࢭɸك؆ف حساسية  وت؄فز أ

من غ؈فɸم لما يصݏݳ ݝݨتمعɺم وما لا يصݏݳ ولذا يɢون إشراكɺم ࢭʏ عملية التنمية ورضاؤɸم عما يجري بمثابة المؤشر اݍݰساس  

الذي يوجه القائم؈ن عڴʄ التنمية إڲʄ المشروعات المناسبة والوسائل الأك؆ف ملائمة، ومشاركة المرأة  ࢭʏ التنمية يجعلɺا تدرك ݯݨم 

ɢانياٮڈا، وحقيقة اݍݵدمات وال؄فامج الۘܣ وجب علٕڈا أن Ȗش؅فك فٕڈا  كما أن مشاركْڈا تضفي عائد  عڴʄ التنمية وعڴʄ  مشكلاٮڈا و୒م 

نفسɺا ومحيطɺا الأسري وعڴʄ اݝݨتمع كɢل، ࢭʏ مقابل ذلك يجب توف؈ف اݍݨɺود اللازمة لݏݰد من العوامل الۘܣ تحدد من مشاركْڈا  

نت جɺود فردية جماعية مجتمعية أو دولية، لتحقيق فعالية أك؄ف من مشاركْڈا والإستفادة و୒سɺاماٮڈا ࢭɠ ʏل القطاعات سواء ɠا

  من طاقاٮڈا و୒مɢاناٮڈا للٔڈوض باݝݨتمع.   
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