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ص:      م

ة ع   ور يمنة الذ ا  ظل ال وم مشاركة المرأة ع النظرة التقليدية ل ل، ومع بروز  لطالما اقتصر مف ا لا تتعدى الأسرة والم ان ون م تمع،  ا

ديث ر العولمة، أصبحت النظرة ا إحدى مظا ا لعالم الشغل  يجة خروج تم ن ا ا ا، وازدياد وع ل ي سائية و ات والمنظمات ال ر ا تدعو ا ة ل

تمعية للمشاركة  مس التنمية  مختلف ا ا مي ا وأ ا لعديد المعوقات لتفعيل دور الات والقطاعات داخل الدولة، رغم مواج   .ا

ذا الأساس جاءت   نا  وع  تم التنموي،دراس ا  المشروع ا ت المرأة بمناسبة انخراط م المعوقات ال واج الدراسة  وخلصت  قد    لتبحث  أ

د من العوامل ال تحد من  ود اللازمة ل ود فردية، جماعية مجتمعية، أو دوليةا وجوب توف ا انت ج ل القطاعات سواء  ا   اما   .إس

ة، التنمية، ية: حلمات مفتا ة المعوقات، المشاركة التنمو زائر ، المرأة ا   . النوع الاجتما
 

ABSTRACT:  
Enter The concept of women's participation has always been limited to the traditional view of them in light of 

male domination of society, since their status does not extend beyond the family and the home. With the 
emergence of women's movements and organizations and their structure, and the increase of their societal 
awareness as a result of their exit into the world of work as a manifestation of globalization, the modern view of 
them calls for activating their role and societal importance to participate in development in various fields and 
sectors within the state, despite facing many obstacles. 

On this basis, our study came to examine the most important obstacles facing women in their involvement in 
the community development project. The study concluded that efforts must be made to limit the factors that limit 
their contributions in all sectors, whether they are individual, collective, community, or international efforts. 
Keywords: Obstacles, developmental participation, development, gender, Algerian women. 

  

  مقدمة:  -1

بال   شغلت  كما  والإدارة  والإقتصاد  والسياسة  الاجتماع  علماء  بال  شغل  ال  الموضوعات  م  أ من  المشاركة  عت 

ة للمرأة   ن، وقد نالت قضية المشاركة التنمو ا  إالسياسي وظا  السنوات القليلة الماضية مما أكس افا بل وتأكيدا إتماما م ع

سي ونا رئ ا م ام؛ بوصف ا ال ، فقد بدأ  لدور ا ع المستوى الوط سبة لدور ا بال ذا التأكيد كب ان  ذا  ونات التنمية و ا من م

سم   ايد، فلقد أكد إعلان التقدم الإجتما والتنمية الصادر عن الأمم المتحدة  د ا ع المستوى ا  ال  1969تأكيد دور

ائن  ل ال ل الناس و م  و المبدأ الأول منه حق  م تائج التقدم الإجتما ومسا ة والتمتع ب ياة بكرامة وحر ة  ا شر ات ال

داف العامة   م  تحديد الأ انوا أو من خلال تجمعا تمع أفرادا  ل عناصر ا صنعه، فلقد أكد الإعلان ع المشاركة الفعالة ل

ال  السياسية  ات  ر ا ضوء  ا   إنجاز و  للتنمية  كة  الرغم من    والمش ع  لكن  سان،  الإ قوق  العالمي  الإعلان  ا  جسد
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بط من   ي من عدة عراقيل ت عا ة إلا أنه لازالت  ا  السياسات التنمو ان شر لدور المرأة وم تم وال اف الدو وا الإع

الات   ا  مختلف ا اما س ا و   أداء

الية التالية:  مم ذا المنطلق نطرح الإش تمع،  ومن  ة دور كب وفعال  مختلف قطاعات ا زائر ا لا شك فيه أن للمرأة ا

تم  شر وا ذا، لكن بالرغم من التأكيد ال ائز التغ الإجتما والإقتصادي، منذ الإستقلال إ يومنا  ف تمثل أحد ر

عكس عض التمثلات الإجتماعية والثقافية والإقتصادية، ال  ا حضور المرأة، يقابله مجموعة من  العراقيل ال  لذلك، نجد 

تمعية، فكيف إذا يمكن   ن، والعادات والتقاليد ا س ن ا ا التنموي، خاصة فيم يتعلق بمسألة المساواة ب ا  مسار تواج

ة  ظل حاجز من المعوقات (السياسية، الإجتماعية،  ة  المشاركة التنمو زائر م المرأة ا سا اولة الإجابة أن  الذاتية...)؟، و

ساؤل سوف نتطرق إ العناصر التالية بنوع من التحليل والمناقشة .  ذا ال   ع 

ة: -2  محاولات التنظ للمشاركة التنمو

اث النظري بروز عدة محاولات لتحديد طبيعة المشاركة  التنمية:    نجد من خلال ال

ذه النظرة، "موري روس   ر ممث  ة علاجية من أش و اتيجية تر ا إس انت تنظر إ المشاركة بإعتبار ؛  اولة الأو فا

M.Ross    وادر اتيجية لتنمية ال م ومن ثم فالمشاركة إس تمع وسيلة لمساعدة الناس ع حل مشكلا " حيث يرى: أن تنظيم ا

ذا  ال تقوم ع مبدأ الطوعية    تمع، ف ات الطوعية لتنمية ا ذا يمكن الاستفادة با ماعات؛ و ظل  التنظيمات وا

ن شعور قوي بالتوحد  ان لدى المشارك غي السلوك كما  عديل بل و ا يتم  ق اتيجية للسلوك فعن طر فضلا عن المشاركة  إس

ون بالفائدة من وراء  شعر المشار ماعة، كما يجب أن  ماعة  آن واحد. مع ا م وا ا ذات جدوى لذوا ا وأ   المشاركة نفس

اولة الثانية ع القدرة  ؛ أما ا ا؛ محاولة لإعادة توز ة، فتنظر إ المشاركة بإعتبار رت  معظم  الدراسات النظر وال ظ

تمع، إذ أن عملية المشار  ماعات  داخل ا ن التنظيمات وا كة من أك القضايا التنظيمية  صنع  ع أساس تقليل التفاوت ب

د من التجسد الفع لمبادئ الديمقراطية.   القرار، ومن ثم تؤدي إ مز

اب النفوذ أن عملية المشاركة  ما  إلا   ذا المصط وتفقده معناه  إذ يرى أ شوه  اولة الثالثة  ا ن جاءت   ح

ط العام وعدم الرضا ومن ثم   يجة للثورات وال لة ن مع آخر فالمش ل، و التوترات وتلك المشا ذه  ي ل ف بمثابة حل جز

ط العام ن  )312، صفحة  2008(حفظي،    عبارة عن دواء سيا للإضطرابات أو ال احث ن و ، فمن خلال عدة محاولات لمفكر

رت عدة  وم المشاركة ظ ف الأمم المتحدة. حول التنظ لمف عر صوص  ا ع وجه ا ف نذكر م   عار

وم المشاركة  التنمية: -1 -2   مف

ا الفعالة  عمليات إتخاذ القرار لتحديد   مة جما الأ ا: "مسا ن  التنمية بأ عرفت الأمم المتحدة مشاركة المواطن

تمعية وحصر وتحديد الموارد اللازمة لتحقيق   داف ا امج ومشروعات  الأ ا التطوعية  ال مة الأ داف وكذلك مسا ذه الأ

  التنمية". 

م أقدر الناس ع تحديد المشروعات ال   ا  التنمية، بإعتبار ف إ الدور الذي تلعبه مشاركة الأ ذا التعر ش 

اجات والمشروعا ذه ا ات ل ب الأولو م  ترت ، وقدر تمع ا ا ا م، ع أن يتم ذلك من خلال يحتاج ا ل مي ت وفقا لأ

لتحقيق   اللازمة  الموارد  وتحديد  العقلية  م  إحتياجا ع  التعرف  ق  طر من  القرارات  إتخاذ  سواء   ا  تمع  ا منظمات 

م داف ن قيمة إجتماعية ذات مزايا متعددة، و مبدأ أسا  . "إن مشاركة  )132، صفحة  2006(عبد الفتاح محمد،،    أ المواطن

اب  م أ ، بإعتبار تمع ا ة لا يمكن أن تتم بدون مشاركة من مواط ا ، والتنمية النا تمع ا لعمليات تنمية ا
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ا، و  و ا وسيلة فعالة علاجيا وتر و ا، فضلا عن  قيقية والمستفيدين من حدو ة ا ا المبادئ الأخرى  المص  تتضمن  ثنايا

لية".  شاف وتنمية القدرات ا ك   المساعدة الذاتية و

وا   شار ت أو صغرت، لابد أن  ما ك ماعة الإجتماعية م ذا أن المشاركة أصبحت شعارا مرفوعا مؤداه أن أعضاء ا مع 

م إلا أن   ل ما يؤثر  حيا ن  صنع القرارات المتصلة ب ن الكيفية ال  مجتمع اوح ب ذا الشعار ت التحديات ال تواجه تطبيق 

المقصود  أن  كما  نظره،  ة  وج من  و  ا  يضيف ال  ة  الأولو إ  بالإضافة  القرارات،  يؤثر   أن  الفرد  أو  ص  ال ا  ستطيع 

ستطيع الباحثون ح الآن الزعم بأ  ا مسائل لا  مي ا المتعددة ومدى أ ف بالمشاركة وصور ا من التحديد والتعر م قد أوفوا حق

ون حرا.  ص أن يقرر أن ي ع حق الانتخاب وحق الاستماع، وحق ال   الدقيق، فالمشاركة 

ي إلا أنه مع تطور   ذا النمط ع دراسة السلوك الإنتخا ركز  ون المشاركة سياسية و وللمشاركة صور متعددة، فقد ت

ات والثورات..؛ الدراسات  مجال علم الإجتماع الس ر ال غ محافظة  المشاركة السياسية مثل الإحتجاج وا رت أش يا ظ

الأحزاب  ة  كعضو المباشرة  السياسية  شطة  الأ أو  ي  الانتخا السلوك  مجرد  ع  لا  السياسية  المشاركة  أن  القول  ب  ي ولكن 

شطة السياسية الغ مباشرة ف تمثل المعرف شمل الأ ت بل  ة  المنظمات  والتصو ة والوقوف ع المسائل العامة والعضو

ومية   . )44-43، الصفحات 2008(حفظي،  غ ا

تمعات:   ا الفرد مع الأفراد أو ا شارك ف تلفة ال ي شاطات ا ا بال ونجد أيضا المشاركة الإجتما ال يتحدد مضمو

ع إنتماء الفرد إ جمعية  داخل ا   : ، فع المستوى الرس انت تلك المشاركة ع المستوى الرس أو غ الرس تمع سواء 

ا تلك   ة الفرد الفعالة  جماعة دليل ع المشاركة الإجتماعية أما ع المستوى الغ رس فإنه يقصد  أو منظمة ما، فعضو

ا التلقائية والتطوعية.  الإتصالات الإجتماعية ال تتم  ن أفراد جماعة أو جماعات ل   ب

ند إ   س سان المتبصر الوا الذي  ام الإ عت فعالة لإحداث التنمية  إس ا وال  تغ ذا أن المشاركة ال ن ومع 

ا اما  إنجاز عملية التنمية، إلا أ داف وتحديد الوسائل...، فالمشاركة تلعب دورا  تُقابل بكث من المعوقات خصوصا   وضوح الأ

تمع السياسية والإقتصادية والثقافية، إلا أنه   ذه المعوقات إ ظروف ا زة التنمية، وترجع  ن  أج عض العامل من جانب 

ل عمليات التنمية وع ا   ا، وذلك بتأكيد ممارس م ادة  رص ع المشاركة الشعبية وز ب التأكيد ع ضرورة ا  أوسع ي

  .)45، صفحة 2008(حفظي، نطاق ممكن 

ل كب   ش م  ا عنصر فعال ومسا ة للمرأة " بوجه خاص بإعتبار ونجد أيضا كصورة من صور المشاركة "المشاركة التنمو

ا  الات والقطاعات داخل الدولة وال سوف نتطرق إل تمع  مختلف ا . ا    العنصر الموا

ة للمرأة:  -3 وم المشاركة التنمو   البعد التار لمف

تمعات   ا المرأة   أن  إ  أشار  فقد  إنجلز  كتابات  رت   ظ قد  للمرأة  ة  التنمو للمشاركة  التنظ  محاولات  أول  نجد 

ا   ملكي عدم  عن  فضلا  الرجل  ع  ا  إعتماد يجة  ن سياسيا  ورة  مق ا الرأسمالية  ا لممتل المرأة  إدارة  أن  إلا  خاصة،  ات    ممتل

ر   ذه العوامل تؤدي بالضرورة إ تحر ل  ا الإجتماعية  لية مع إحتياجا ا الم ا  قوة العمل وتوفيق أوضاع اصة مع دخول ا

ن الرجل والمرأة. نو ب ساوي ا ة والإجتماعية مسألة عدم ال   المرأة ومحو العادات الأبو

ا الإقتصادية، والسياسية  ومع بداي عاد ا أ رة مركبة ل ره إ ظا ش  جو وم العولمة الذي  سعينات ذاع مف ة حقبة ال

ندر   سان وا الديمقراطي وحقوق الإ بالتحول  تتعلق  ال  المفردات الأساسية  المستوى السيا  ع  والإتصالية، حيث شاع 

وم ات ا ا السياسية. ووضع قضايا المرأة ع أجندة أولو ا ورؤا   ات بمختلف أنظم
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ا المتباينة وفيما يتصل   عاد ا أ ا تمتد إ عدة قرون ول ست وليدة اليوم فحسب فإنما جذور عد تار ف ل وللعولمة 

ا  م سان والمرأة وال زاد إرتباط أعضا ات حقوق الإ ات إجتماعية جديدة كحر ن  بالبعد الإجتما يمكن الإشارة إ حر تجاوز

ال  طبيعة ا غرافية للدول بإستخدام الوسائل التكنولوجية أو من خلال التفاعل  المؤتمرات الدولية، و دود السياسية وا ا

مع  التلاؤم  ات  ر ا ذه  بحيث تحقق  العولمة  المتفاعل من  ي  الإيجا انب  ا بحقوق المرأة تمثل  تنادي  ال  ات  ر ا ذه  فإن 

ات التحول الم انب  إتجا دف مواكبة برامج العولمة  ا عض الدول النامية نحو التعددية السياسية  ل الدول   يا ؤس ل

ش الوسائل   ا شر لابد من التصدي له  ة أضرار العولمة بإعتبار ما دفاعيا لمواج ان ات مي ر ذه ا ، بحيث تمثل  السيا

  . )51، صفحة 2002(عبد المعطي، 

ايدة منذ القرن   ساع نطاق التعليم بصورة م عاظم مشاركة    19كما نجد أن لإ نية للمرأة و وتطور الأوضاع العلمية والم

ا ع المشاركة السياسية ومع   قبال ا السياسية و ل ذلك صاحبه إزدياد  و المرأة بحقوق ياة الثقافية والأدبية  ذلك  المرأة  ا

المشاركة   مستوى  فإن  ن  القوان ذه  ورغم  مبادئ  من  الدستور  عليه  ينص  وما  ن  قوان من  الدولة  ا  ل تمنحه  ما  تظر  ت فالمرأة 

  السياسية مازال منخفضا. 

ندر، فقد حملت   مة ع موضوع ا عض الإلتباسات الم ات الوطنية والإستقلالية  ر ما أضفت ا ومن ناحية أخرى ر

ات عنص  ر ية، وراء التمسك  ذه ا ة الغر التم عن السلطة الإستعمار ا إ  ساقت  رغب ا إ ذلك إ را تحديديا بارزا، لك

العالم   ا   ندر وتطور مة  تحديد خصوصية علاقات ا ذا التناقض أحد المصادر الم ون  ة، وقد ي و عناصر الما وال

ب، صفحة (غضوب الثالث  و ل   )10و ش

ية،   تمعات العر ل جزءا لا يتجزأ من ا ش ون المرأة  مية بالغة نظرا ل ية أ سب مشاركة المرأة  السوق العر حيث تك

ان وحوا  50إذ تمثل نحو   ل  المتوسط أك من  63% من الس ش ا لا  ن، ولك امعي % من اليد العاملة،  29% من الطلاب ا

دخل   ان ع ما يوفره عمل المرأة  و افحة الفقر ورفع المستوى المع للس مة المرأة  سوق العمل ضمن نطاق م يع مسا

زائر حوا   ا المرأة  ا عيل سبة الأسر ال  ل  ش ا، فمثلا  ت إل انية الأسرة ال ت % بالإضافة إ ذلك فإن    11من دعم لم

ا ع مشاركة المرأة  العمل م  قدر ا و إستقلالي ا و ا بنفس عزز ثق ا و ن لإعال ال ع الآخر ا للإت قابل أجر تحد من حاجا

ن وضع المرأة لا سيما   ية تقدما ملموسا خلال العقود الماضية  تحس العر ا، ولقد أحرزت الدول  القرارات المتعلقة  إتخاذ 

ن التعلي والص  ال ، ا   .)10، صفحة 2005(البنك الدو

عد   ة وطنية، إتخذت  و ف  عر اجة إ  ة، فإن التناقضات وا را بصورة مم ان الإستعمار شر زائر حيث  أما  ا

ف "   عر ك إ عدم  ذا ال ذا السلوك و التا أدى  م و سا سائنا و ن  ل تمي نو ب اث  الإستقلال ش رجالنا" وعدم الإك

ة   ا ، فضلا عن  ا ية والتوجه  العمل والإث إ عوامل الطبقة والعلاقات  سوق  نظر  ون فيه...، و الذي يتج بالمسار 

ات الرجال و شكيل  ا   ا تلعب دورا كب صية والعلاقات بالعائلة والأقران ع أ ،   (البنك ال   )10، صفحة 2005الدو

يجة لعدة   ي من فراغ بل جاء كن ا  عدة مجالات لم يأ قحام ا و قتحام وعليه يمكن القول أن مشاركة المرأة  التنمية و

النظرة  للمرأة من  النظرة  غي  التخصصات ع  ن  مختلف  والباحث ن  المفكر كتابات  يع  و العمل  سوق  ا  عوامل دخول

ا عنصر فعال  البدائ ديثة ال تؤكد وتنظر للمرأة بإعتبار ائن ناقص وعائل وعبد...إ النظرة ا ية التقليدية ال ترى أن المرأة 

ات ومنظمات   ور عدة حر ا وظ مة الو الإجتما للمرأة بحقوق مة العولمة ومسا تمع، كما نجد أيضا مسا م  ا ومسا

ضة وا معيات  المنا ذا عانت المرأة سائية وا ل  ن. لكن  ظل  س ن ا قوق المرأة والدفاع عن مبدأ المساواة ب لمدافعة 

ا:  ة نذكر م ا التنمو م مشارك ي من عدة معوقات تؤثر ع  عا   ومزال 
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م مشاركة المرأة  التنمية:  -4   أبرز العوامل ال تؤثر  

م     د من الإنخراط  شؤون  مجتمع ا يؤدي إ رفع الأفراد إ المز تتعدد العوامل ال تؤثر  عملية المشاركة، فبعض

الضا البلدان  أنه   الدراسات  رت  أظ فقد  المشاركة.  عن  م  ام إ إ  الآخر  البعض  يؤدي  ن  ا  ح سود الديمقراطية  لعة  

م وفاء  الثقة  القيادات السياسية أول ، أو عدم  اب السيا إ الإغ ذه اللامبالاة  ب    ما يرجع الس مشاعر اللامبالاة ور

عدام   قدرة ال سق السيا أو لإ ة كما تحدث اللامبالاة أيضا نظرا  لغموض ال ما الضرور سق السيا بحاجات ا فرد  ال

وف وعدم الأمن.  صية أو لشعوره با   ع تحمل المسؤولية ال

كم الأجن والأحداث السياسية والتيارات   رة الفروق عن المشاركة تتمثل  طبيعة ا خية لظا كما نجد أيضا أسباب تار

ناك حاجات أساسية للفرد إذا ما   ارا ضد المشاركة ولا شك أن  ة الوافدة ال حملت أف د من  الفكر الفرد بمز توافرت شعر 

تمعية  د من المشاركة  الأعمال ا   ) 321-320، الصفحات 2008(حفظي، الإنتماء والولاء ودفعه إ مز

. فقد   ا  الواقع الفع عوق من تحقيق ا التحديات و ى شك  أن عملية المشاركة تواج ناك أد س  ذا النحو فل وع 

ا سيادة القانون ولا   ر ف تمعات ال لا تظ ذا  ا حدث  اصة، و ياته ا ديد  اكه  السياسة فيه  شعر الفرد أن إش

ا ديمقراطية حقيقية،   شعر الفرد أيضا أن المشاركة  العمل  تمارس ف كم ع الأشياء كما  صية  ا ا الإعتبارات ال سود و

انته الاجتماعية    .)323، صفحة 2008(حفظي، السيا قد يؤثر ع وضعه الإجتما وم

ة للمرأة   واقع الأمر درا تمع  فدراسة المشاركة التنمو تمع  عملية التنمية، لأن ا سة لمشاركة نصف طاقات ا

نفاذه  و مجتمع يحتاج من غ إبطاء إ إس عطل فيه طاقات جانب كب من أفراده عن أن توظف لتحقيق برامج التنمية  الذي 

ان عبئا ع م الس ؤلاء  ان مع إستمرار  الس عدد  ادة  ز تتمثل   ال  المغلقة  الدائرة  م  من  ل م ب أن  س التنمية  حاولات 

تمع الذي ين  توظيف  عكس ا وة القومية،  مثل وجوده قيمة منقوصة لا قيمة مضافة إ ال تج، و لك أك مما ي س

ايدة للنمو الإقتصادي والإجتما توقع له معدلات م ون خارج نطاق الأزمة، و ساء، فإنه سي ، مع  طاقات أك من أبناءه رجالا و

ادة  عدد من يقدمون قيمة مضافة للمجتمع  ا ستمثل ز انية لأ ادة س ، ل ز   )10-9، الصفحات 2012(سيد ف

م العوامل المؤثرة: ن أ   نذكر من ب

تمعية: -4-1   العادات والتقاليد ا

التنمية، حيث   ا   عيق من مشارك ال  العوامل  أحد  المرأة  السلبية تجاه  تمعية والنظرة  العادات والتقاليد ا تمثل 

ا ممارسة العمل، والمشاركة  الشؤون   تلفة، وم ياة ا ا من المشاركة  نوا ا ل إ حرما إقتصر النظر لدور المرأة  الم

مية دور   السياسية والإجتماعية،  ة للمرأة من خلال بيان أ ذه العادات والنظرة السلبية المشو غي  ب معه  و الأمر الذي ي و

الإعلام  وسائل  ستخدام  و المطبوعات  صدار  و العمل  وورشات  الندوات  عقد  وذلك  الرجل،  بجانب  التنمية  تحقيق  المرأة  

  المؤثرة...إ 

ب: -4-2   مستوى التعليم والتدر

ال م  شطة  س الأ المرأة   ام  إس مدى  توقف  و أفضل،  مستقبل  ا  ل ضمن  و عام  ل  ش المرأة  أوضاع  غي  تعليم  

انية المرأة ع   ب من إم د التعلم والتدر يل، حيث يز الإقتصادية والإجتماعية والسياسية ع ما حصلت عليه من تثقيف وتأ

شاط   ا  ال م سبة مسا   الإقتصادي.العمل، كما أنه يرفع من 
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  الزواج المبكر:  -4-3

ن من المدارس   ات م سرب كث ام و  ن الثانوي وا اما  عدم إلتحاق البنات بالتعليم با  عت الزواج المبكر س

انيات  والإم الموارد  ن   حقوق د  يز أو  الإجتماعية  الأقدمية  ن  يمنح لا  قات  المرا زواج  أن  الدراسات  رت  وأظ التخرج،  قبل 

ن،  ن عل لية، وسيطرة أزواج د من الأعمال الم ة والمز ر عدام ا ن من إ عان ن  وجات يذكرن أ قات الم ا  فالمرا صول عل ا

الإتصال  ق  طر عن  تقل  ت ال  والأمراض  ديثة  ا مل   ا منع  بوسائل  ن  معرف حتمال  و فقليلة،  الإجتماعية  ن  إتصالا أما 

ن. ا أقل، ولا يحتمل أن  ا سية مع نظ ن المسائل ا   يبح

شار الأمراض   ات ومعدلات إن ة مخاطر وفيات الرضع والأم مل المبكر يرفع وت ن الفقر ونقص التعليم وا إن لتضافر ب

صية وال ات  ا ع بناء ممتل ا وقدر ذا التحالف أن بفيد إ حد كب ثقة المرأة بنفس ساء والأطفال ومن شأن  ن ال سيطرة  ب

،  ع الموارد   )95، صفحة 2005(البنك الدو

افؤ الفرص:  -4-4   مدى مراعاة مبدأ المساواة وت

ا، الأمر   ال التمي ضد افة أش ياة دون إزالة  ا  مختلف مجالات ا ز مشارك عز لا يمكن تفعيل دور المرأة  التنمية و

تتوافق  الذي   بحيث  تمع،  ا الفرص   افؤ  ثقافة المساواة وت شر  المساواة، وأن ت مبدأ  الوطنية  عات  شر ترا ال يتطلب أن 

ذا المبدأ.    الممارسة العملية مع 

اتيجية الوطنية:  -4-5 عية والإس شر ئة ال   الب

اتيجيات الوطنية  الأدوات ال يتم   طط والإس عات وا شر ة، فإنه  عت ال داف التنمو ا لتحقيق الأ العمل بواسط

ا   ا المنوطة  ا القدرة ع ممارسة أدوار اتيجيات الوطنية ال تمكن المرأة وتمنح طط والإس عات ووضع ا شر ب إصدار ال ي

جتماعيا.  قتصاديا و تمع سياسيا و    ا

  الإرتباطات العائلية:  -4-6

عقيد الإستقلال الإ د من  ا المرأة مع الوالدين والأخوة  يز صية ال تقيم قتصادي للمرأة شبكة معقدة من العلاقات ال

ون محدودة بواسطة الرجل الأك   ا محدودة أو يمكن أن ت عليم المرأة أن خيارا ة يتم  ان، ففي نوا كث والزوج والأولاد وا

الإبن ا قد تحرم الأسرة  تمع فمنذ صغر س ا إ التعلم  نفوذا   ست بحاجة  ا ل ا الإعتقاد بأ ة من المدرسة لعدة أسباب م

أرملة   ل، و ا خارج الم م لا يوافقون عمل ا الإشاعات لأ شرون حول ان أو ي ا ا ت، وكبالغة قد يتحرش  ة ب ون زوجة أو ر لت

ل والد  ة عمل ع العودة إ م ا الفقر وعدم وجود خ ا حيث تصبح مرة أخرى تحت جناح أك رجل أو  أو مطلقة قد يج

ص المسؤول  الأسرة    .ب)2012(برنامج الأمم المتحدة، ال

ن:  -4-7 س ن ا   عدم المساواة ب

ن بمع المساواة أمام القانون، المساواة  الفرص، (بما   س ن ا ر المساواة ب ذا التقر ا المساواة  الوصول  يحدد  ف

مة  صول ع فرص). والمساواة  التعب (القدرة ع التأث والمسا قية الموارد الإنتاجية ال تخول ا شري  و إ الرأسمال ال

ة).     العملية التنمو

ن: فالأ  ب ا مساواة  النتائج وذلك لس ن ع أ س ن ا ف المساواة ب عر تمعات  إلا أنه يقف دون  ول: أن الثقافات وا

ن  س ن ا و أن تحقيق المساواة ب ي ف ب الثا ن، أما الس س ن ا ا إ تحقيق المساواة ب بع مسارات مختلفة  سيع تلفة ت ا

الية، وأ انة  يتطلب اعتبار مؤسسات النوع الإجتما مندمجة  الأنظمة الإقتصادية والإجتماعية والثقافية والسياسية ا ن م

ساء ع المرونة   الإختيار ال و يحض الرجال  عيدة المنال ومقيدة لذا ف ة لا تزال  ،    المرأة المتم ، صفحة  2005(البنك الدو
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ع الأدو  .)24 ا عملية توز ن ترتبط بالمواقف تجاه الأسس ال تقوم عل س ن ا تمع  فعدم المساواة ب ن الرجل والمرأة  ا ار ب

ما من إمتيازات، مسؤوليات   بع ن وما ي ل واحد من الزوج ام المنوطة ب مية  تحديد طبيعة العمل والم العملية ذات أ ذه  و

ما، فضلا عن توز ارات دون مفاضلة بي ا حسب القدرات والم ل متوازن ومت ش دلا من تقاسم الأعباء  ع حقوق وواجبات، و

ان   ا عضليا  د المقدم لأدا ن ا ا بل ع أساس تثم ام بحد ذا س بالنظر إ طبيعة الم ة ل اسب والإمتيازات مادية أو رمز الم

شئة الإجتماعية حيث يتم   ياة من خلال عمليات الت افؤ منذ المراحل الأو من دورة ا ز عوامل اللات ا، بدلا من ذلك ت أم فكر

ن ا دف  التمي ب ة  ة النوع الإجتما والشراكة الأسر ددة إجتماعيا وثقافيا، لذلك فإن مقار ن عند الإعداد للأدوار ا س

غاية الوصول إ تخفيف الأضرار الناجمة عن ذلك   ل من المرأة والرجل  له ل ش تمع و إ إبراز آليات عمل الواقع كما يصيغه ا

ق المرأة    ا أضرار ت أ ة  ومع  شر اية الأمر بحرمانه من جزء كب من موارده ال ل   تمع ك ا تطال ا أ المقام الأول، إلا 

  ، و تؤكد ع ضرورة التعاون الدو  .)25، صفحة  2008(العيا ا مؤتمر مكسي نا وعموما يمكن القول أن خطة العمل ال ت

زالة أسباب الصراع والبؤس من  من أجل   ن و ن الرجل والمرأة وتحقيق السلام والعدالة العالمي سان والمساواة ب صيانة حقوق الإ

ديث. ره وصيانته فلا يمكن   العالم ا شارك عملية إحلال السلام والعمل ع تطو ورة أن  طة المذ إن واجب المرأة كما تنص ا

سود عالمنا ما لم تت انت إمرأة  للسلام أن  صية المرأة سواء  ر  ا جنبا إ جنب مع الرجل لذلك يجب تطو حمل المرأة مسؤوليا

م أو عاملة أو مواطنه 
ُ
توح، صفحة أو  أ  .)114(س

ة:  -4-8 سو   ا

ة وسلوكيات إجتماعية تدرس   ة إ قواعد إجتماعية را سو ا علاقات  ش ا التصورات الفلسفية وتوقعات ال ل

ن الرجل والمرأة، وتفسر جميع الثقافات تلك الإختلافات البيولوجية المتأصلة   ور والإناث، ثمة إختلاف بيولو ب التفرقة باين لذ

قوق و  شطة المناسبة وما  ا إ مجموعة من التوقعات الإجتماعية حول نوع السلوكيات والأ ا  الموارد والسلطة ال وتحول

ات، مثال ذلك: أن جميع  شا عض ال ناك  ن مجتمع وآخر، فإن  باين تلك التوقعات بقدر كب ب ن ت س،  ح ل ج ا  يمتلك

ة والدفاع الوط   دمة العسكر ساء والفتيات، وا عطي المسؤولية الأو لرعاية الرضع والأطفال الصغار لل با  تمعات تقر ا

  للرجال.

تمع للمرأة:  -4-9   نظرة ا

الفرق   عيد جدا  م  م  الشرق، والفرق بي م  الغرب غ ا ومعارضون، ولك قان أنصار ل الناس أمام المرأة اليوم فر

املا  الم  ا  عمل ا وعاملون  ذلك جميعا لتقوم  ي عليم المرأة وتر ا متفقون ع  م  أورو مرأتنا، ف م و ن إمرأ ية  ب ل وتر

ا أو ع الثقافة ا ل ا  الأعمال الأدبية والمادية العائدة با ع م ثمار موا ة المدنية لإس ر ا من ا لعامة، الأبناء، مع تمكي

عد م يختلفون  ب، ثم  ي أوفر نص تمع الأورو ا ا ياة، وقد نالت مع ذلك ونال م ا أيضا  الإنتفاع بمبا ا   ولتأخذ حظ

س   ذا ما  ء و ا   ا بالمساواة معه ح لا يمتاز عل ا من الرجل  الإنتاج المادي، وسيادة الدولة وتحمل أعبا ذلك  تقدم

مك  الأعمال العمومية ال   ا حيث ت ت وتثقيف يعا لوظيفة المرأة  الب له اليوم  تيار قوي، فالمعارضون يرون  ذلك تض

ا و د ادة عما  ذلك من منافسة الرجل  طلب العمل  تذيب ج ء آخر، ز ا ح لا يبقى منه ل ، صفحة 2011(حداد،  عمر وق

6(.  

ا بقدر ما   ل ا أو تجا ة للمرأة وال لا يمكن التخلص م م المشاركة التنمو ذه  أغلب العوامل ال تؤثر   تمثلت 

انيات الداعمة   ا الفرص والإم تاحة ل ق توف و مة بفعالية خاصة المرأة العاملة عن طر وجب توف فرص ملائمة للمرأة للمسا

ا... ضانة لرعاية أطفال العمل المناسب والأجر المناسب والدور ا ل كب  ش ا  فزة ل   وا
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ة للمرأة:  -5   مجالات المشاركة التنمو

ال ا الات التالية: عددت صور وأش ا  ا ة للمرأة وسوف نوجز  لمشاركة التنمو

  المرأة وسوق العمل:  -5-1

ا   م مسا نو   غ  قيقة  ا يرافقه   لم  العمل  سوق  المرأة   أصاب مشاركة  الذي  الك  التغ  أن  الملاحظ  من 

ة.   الأخص مجا التعليم وال دمات و كز  قطاع ا اد ت ا ت شغيل نجد أ   بإستقراء قطاعات ال

سائية ل  الواق   ذه الأنماط من العمل لقوة العمل ال ساسية  إن  ية إجتماعية إقتصادية سائدة شديدة ا ع نتاج لب

مش دور المرأة  س، ففي الوقت الذي  ض والتدر التمر ا  إتجاه عمل المرأة وتنوعه، فلا يمنع عمل المرأة ولكن  أماكن مسموح 

التا سيادة النظرة القديمة للتقسيم ال ي ع نفسه و سا غلاق القطاع ال دف  فإنه يؤكد ع إ نو للعمل، فالفكر التقليدي 

ا   ذا الإستلاب العقائدي بإقناع المرأة بأن عالم دف  ، كما  ا، حيث ن  ذلك إ حد كب ا بدوني إ إستلاب عقائدي ليقنع

و حدود كيانه ت  ت وأن الزواج والب   .)163-161، الصفحات 1985(النجار،  و الب

ة   ا الأسر ش  دائرة علاقا ع ا أن  ا، إذ عل ا جزءا منفصلا عن ذا ون عمل ي يطلب من المرأة العاملة أن ي تمع العر فا

ل  ا أن تمارس العمل  نفس الوقت ب ا، كما عل ي ا و سرب العمل لمواقف والعائلية والقرابية ع النموذج التقليدي، دون أن ي

عاده ومتطلباته   و من غ الممكن  أ ة زمنية ما ف ص  ف ما ظننا أن العمل ينفصل عن ال ديثة، ولكن  حقيقة الأمر م ا

عد فقط الأم والزوجة ف موظفة وعاملة وفاعلة  قطاعات عدة.   امشيا، فالمرأة لم    أن يبقى 

زائر) إلا أنه ع الرغم من إ ش دراسة عمر عسوس (المرأة والعمل  ا زائر، فإن  و سائية  ا سبة العمالة ال رتفاع 

ة  معظم الأحيان تباشر العم زائر ش إ أن المرأة ا ائل و ات ال زائر ساء ا عدد ال يلا إذا ما قورن  ل  ذا الإرتفاع لا يزال ض

ا  تأ ا للزواج أو لمساعدة زوج ا المؤقتة كتج نفس ا أو لمدة معينة من الزمن لسد إحتياجا ت، ثم تتقطع بمجرد زواج ث الب ث

ت، ولذلك نجد أن عمر المرأة من أحد العوامل   ية الأبناء وتدب شؤون الب ا التقليدي المتمثل  تر عند الولادة لتتفرغ لأداء دور

ا المرأة إما بص  ون ف ة معينة ت اد عمل الفتاة يقتصر ع فئات عمر ا، و عمل ا  مة من حيث علاق ا للزواج  الم دد تحض نفس

ما أرملة  ظ  الزواج و ا ا سعف ما لم  ما مطلقة و ري حصون، و   .)50-43، الصفحات 1993(ز

  لمرأة  الإقتصاد ا -5-2

شاط الإقتصادي نا عن عوامل مؤثرة ع   ي لمشاركة المرأة  ال سبة القوة العاملة  إن المستوى المتد العرض والطلب ب

سائية.    ال

ة  مشاركة المرأة   ادة مواز افقان مع ز ا ي ش إ الإرتقاء بتعليم المرأة وتخفيض معدلات خصو يلاحظ وجود نمط عام 

ع أن ة  صو امن، فالإنخفاض   معدلات ا ل م ش نا، وغالبا  تم تفاعل عدة آليات  ستفدن وقتا    بالقوة العاملة، و ساء  ال

شاطات مولدة للدخل. ن وقت أطول للقيام ب تاح ل   أقل  رعاية الأطفال و

ا فيه أك من إستخدام الوقت  وجوه   انية المرأة  ج المردود، مما يجعل العمل أمرا  مرغو أما التعليم يضاعف من إم

عن   عليما ي ساء الأفضل  ،  إ إنجاب عدد أقل من الأبناءأخرى غ العمل، كما أن ال   .)105، صفحة 2005(البنك الدو

يص   ساء  القوة العاملة، تم ت يط مشاركة ال ما  تث كما نجد أيضا الفجوة  الأجور والتمي الوظيفي من حيث أثر

ن   ساء كعاملات وقدر د مرونة ال ذه  العوامل ال تز ن مسؤوليات العمل والعائلة وع الرغم من أن العديد من  مع ب  ا

نا،   ب من  ر الأساس من سلوكيات إجتماعية، ي ا  الكث من الأحيان عبارة عن مظا العوامل ذات طبيعة إقتصادية، إلا أ

ا الإجتما والإقتصادي ومن ساء  القوة العاملة ضمن سياق م كيفية علاقات السلطة داخل    تحليل مشاركة ال الضروري ف
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الإقتصادي  للتغ  نطاقا  الأوسع  العمليات  ع  التأث   و  العائلة  داخل  القرار  صنع  ع  العلاقات  ذه  اس  ع و العائلة، 

تمع و أسواق العمل  ،  والإجتما  ا   . )153، صفحة 2005(البنك الدو

كن قوة العمل   ساء ي ل كب إ أن ال ش قيا  ي مشاركة الأن  القوة العاملة بالشرق الأوسط وشمال أفر كما يرجع تد

ن  ا ماب و سائد  مناطق أخرى، حيث تصل مشاركة المرأة إ ذرو ذا النمط عما  ختلف  ن الأطفال، و نج وجن و عندما ي

نات  عينات من العمر. أواخر الثلاث   وأواخر الأر

ساء:  -5-3   المشاركة السياسية لل

التقليدي   ن  ر نموذج النوع ، ولا يظ يل إ تحقيق التغي ، الس ك السيا ساء  المع مة ال ادة مسا ون ز سوف ت

ياة السياسية و  ي  ا ي المتد سا ات صنع القرارات العامة، فقط  النوا القانونية العامة. بل أيضا  التمثيل ال ل مستو

ساء   ا، إلا أن مشاركة ال ا وقواني ة كمواطنات وناخبات ع دسات ساء حقوقا مساو ة تمنح ال وع الرغم من أن دولا كث

كم لا تزال محصورة ومحدودة للغاية.  دارة ا   السياسة و

ي  الس سا ناك عدة إجراءات فعالة  تحف التمثيل ال صص  و ية، ولكن مسالة ا س صص  ال ا وضع ا ياسة بما ف

عوض عن العوائق الفعلية ال تمنع  ية  س صص ال دون أن ا عت المؤ ا أيضا، و عت معارضة شديدة وتأييدا كب ية  س ال

ية بل ست رفا ات الإيجابية ل عض التمي ن العادلة من المقاعد السياسية، وأن  ساء من نيل حصص ة    ال مكن معا ة، و ضرور

ن المباشر وقد تتعزز المشاركة الأك   شاركية، لا بالتعي عملية تنافسية و ية ع التأكد من ملء المراكز  س صص ال اض ل الإع

ة  ات  القاعدة واللامركز ي والتحر تمع المد ساء أيضا ع ا ، لل   .)45-44، الصفحات 2005(البنك الدو

ة للمرأة:  -6   معوقات المشاركة التنمو

  المعوقات السياسية:  -6-1

ن: لفية السياسية ال تواجه التنمية من مصدر بع المعوقات ذات ا   ت

ع. ل سر ش ا    المصدر الأول: أن عملية التنمية تبدأ عادة بقرارات سياسية لابد من إتخاذ

ي: إن عملية التنمية تحتاج لقرارات تنفيذية، عملية لإدارة التنمية تقوم أساسا ع مبدأ المشاركة ع نطاق   المصدر الثا

ع عند بناء سياسات التنمية والإعتماد  الإدارة  ن الإعتماد ع العمل الفو السر ء من التناقض أو الفجوة ب مما يوجب 

م المعوقات السياسية للتنمية نذكر : )243، صفحة 2010(عزام، ا ع المشاركة  وضع قرارا   ، ومن أ

وتفاقمه   الفساد  تزايد  أن  إلا   ، السيا يار  بالإ مخففة مقارنة  حالة  يمثل  السيا حيث  والفساد  السيا  يار  الإ

أخذ الفساد السي يار السيا و ز النظام السيا عن السيطرة ع يوصل إ الإ ا عن  ع بمجمل ال متعددة  ا أش

زة   ا أعضاء  الأج ال الفساد السيا بذلك السلوكيات السلبية ال يمكن أن تصر أو أن يقوم  وقراطية وتتمثل أبرز أش الب

تلفة .    وقراطية ا   الب

  المعوقات الإجتماعية:  -6-2

الإجتما   البناء  إختلاف  من  عموما  بع  ت النامية  البلدان  التنمية   إدارة  تواجه  ال  الإجتماعية  المعوقات  غالبية  إن 

ا   داف التنمية وتحقيق أ اللازم لإنجاز عملية  البناء الإجتما والثقا  البلدان، من ذلك  لتلك  صفحة  ،  2010(عزام،  والثقا 

251( .  

تمعات النامية ون  ذلك  أدى ذلك إ حدوث خلل    حيث عمل الإستعمار ع خلق حالة من التنمية الثقافية  ا

أو  الطبي  للنظام  العامة  القواعد  مع  متناسقة  أو  متوازنة  القيم غ  من  ور منظومة  وظ تمعات،  ا تلك  الثقا   التوازن 
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ا ذه  ن، صاحب ذلك معتقدات الإجتما ل الطرف ن  ساع الفجوة ب ومات والشعوب و ن ا ر الإنفصال ب لبلدان مثل ظوا

ق التنمية  لت عقبات  طر ات سلبية ش تجا   . )252، صفحة 2010(عزام، خاطئة وقيم و

عد زوال الإستعمار وتحقيق الإستقلال ل ا أن  إن من المفروض  غ وا  الأنظمة السياسية ف تلك الدول وحدوث 

التبعية الثقافية والإقتصادية ظلت  السائدة، ذلك أن مجرد إعلان الإستقلال  ان العكس،  ل ما حصل  تخلق صور التبعية، ل

ذه   ظلت  حيث  ات،  الإتجا و  والقيم  والنظم  المعتقدات  بدال  س و العامة  الثقافة  ر  لتحر يكفي  التبعية  لا  برواسب  محملة 

اب إ حد   عد التخلص من التبعية دون الذ املا إلا  ون  ا التبعية الإقتصادية فتطور الدول لا ي ا وتدعم غذ الثقافية ال 

يط العالمي الواسع والتأث فيه.    القول بالتخلص من التأثر با

  المعوقات الإقتصادية:  -6-3

الواقع   ية    العر التنمية  الأقطار  ال تواجه إدارة  الكث من المشكلات  تلفة أن  ا الأبحاث والدراسات  كشفت 

مثل تخلف وسائل الإنتاج، وسيادة الكث من العادات الإجتماعية السلبية إقتصاديا   ع إقتصادي إجتما و مشكلات ذات طا

ث  الإنفاق التفاخري غ الرشيد من قب الإنفاق الكب ع تأث ر،  ري غ الإنتا وغ الم ومي المظ ل المواطن والإنفاق ا

الدولة  ة   الإدار زة  أمام الأج تقف  ال  الإقتصادية  المشكلات  أبرز  يمثل  ا.  النقل وغ ووسائل  ومية  ا والبنايات  اتب  الم

العا بلدان  والتنمية   التطور   عيق عملية  التا  الثالث  و صفحة  2010(عزام،  لم  المتمثلة  )239،  لة  المش إ ذلك  أضف   .

ة،   م دور الدولة للقيام بالوظيفة الأساسية للعملية التنمو لية  عملية التنمية، ومن ثم ت إنكماش دور الأفراد والمؤسسات الأ

عد   اكم الرأسما مما يؤدي إ تخلف وا  الموارد المالية لعملية التنمية  الوقت الذي  نخفاض ال فيه رأس مال العنصر  و

م من عناصر التنمية    .)146، صفحة 2010(عزام،  الم

  معوقات ثقافية:  -6-4

ا عوامل مرتبطة بالعادات والتقاليد منه أولائك الذين يمارسون   تتمثل  وجود قيود أمام مشاركة المرأة  التنمية تفرض

ا  التنمية   مية دور اف بأ ا وعدم الإع ان نخفاض م العامة، و تمعية والشؤون  التمي ضد مشاركة المرأة  المنظمات ا

فية مما ي ة ونظام أبوي  وخاصة المرأة الر ور ة  التنمية. وأيضا سيطرة حضارة ذ شر تمع ال حول دون مشاركة نصف قوى ا

صور أن ع الرجل أن   سلام. و ضوع والإس عطي السلطة المطلقة للرجل وفرض ع المرأة ا تمع والذي  ع الأسرة وع ا

التا   يتو إحتياجات ومشكلات المرأة والطفل الأمر الذي يؤدي إ تمعية  و مية مشاركة المرأة  المنظمات ا التقليل من أ

  التنمية. 

ك   شئة الإجتماعية دور الأسرة حيث تقوم وسائل الإعلام بال ه  الت ونجد أيضا تأث مجال الإعلام والذي فاق  قوة تأث

إغفال   ت،...) مع  ة ب أم، ر للمرأة (زوجة،  التقليدية  الأدوار  التنمية والعمل  ع  مة   نية ومسا ا كعاملة وم امل لدور شبه 

تمع  )147، صفحة  2006(عبد الفتاح محمد،،  السيا وصنع القرار   ط ا سيطة للمرأة، حيث ير تمع ال . بالإضافة إ نظرة ا

ل السيا التصورات المغلوطة، حيث ي تمع المرأة ال تمارس العمل السيا والإجتما لما تتعرض له  بالإنجاز وال جرم ا

ا.  ن ل ام الآخر ا إح   من إختلاط  بالرجال، الأمر الذي يفقد

  معوقات إقتصادية:  -6-5

ون ع مستوى   اد ي ا السواد الأعظم من الأسر ي ش ع الية تجعل مستوى حياة الأفراد ال  الظروف الإقتصادية ا

التا  د كب لتحقيق ذلك و ستغرق وقت وج انية الأسرة الذي  مة  م د كب للمسا ا بذل ج ستد م البقاء، الأمر الذي 
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ا عدم توفر وقت فراغ لدى المرأة وذلك   ال د  ا الوقت وا يح ل ل والذي لا ي للعبء المزدوج الذي تقوم به خارج وداخل الم

معية  ياة العامة والمنظمات ا   .)124، صفحة 2011(أحمد عبادة، للمشاركة  ا

ن   عد توافر مستوى مع ن الظروف الإقتصادية الأمية، كما  تمع  نجد من ب ا لتطور مستوى المرأة وا من التعليم ضرور

ة أسرة.  أم ور ا  ا  التنمية و أداء دور ن وتفعيل مشارك   عنصرا أساسيا من عناصر التمك

6-6-  :   العامل الثقا

لية ال لا نثق  قدرة   عض الثقافات والعادات ا ناك  ل عام،  ناك تأث للعامل الثقا ع موقع المرأة، ف ش العمل 

م، مثل الإنتخابات وال ا المرأة  منافسة رجال و الفوز عل ا بدليل حالات تجعل ف م أو الأك تأث س الأ   لكن العامل الثقا ل

ا العديد من العقبات.  ع   قدمت الدليل الدامغ ع قدرة المرأة ع مناقشة الرجال  عملية 

الآن   يتقبل  نفسه  تمع  أو   فا المدارس  (سواء   التعليم،  الإعلام،  مثل  ة  يو ا شطة  الأ للمرأة   أك  حضور 

نية والعمالية. ام من النقابات الم لية، وعدد  معيات الأ امعات) وا   ا

سية لنموذج النوع الإجتما التقليدي:   -7   سيادة العناصر الرئ

ع عناصر :   شمل نموذج النوع الإجتما التقليدي أر   و

ة الأسرة:   -7-1   مركز

اللبنة   ا  أ ع  الفرد،  س  ول الأسرة  قيا  أفر وشمال  الأوسط  الشرق  والمواثيق   عات  شر وال والأديان  الدسات  تحدد 

سبة ال امة، و تمع  من المقومات الثقافية ال ة الأسرة  ا ساء ع أن مركز تفق الرجال وال تمع، و إ    الأساسية  بناء ا

ة  ا  نظرة الفرد، و خياراته، وتو القيمة الكب ا قو غلب ع مصا الفرد وتؤثر تأث تمع  ة ا ساء فإن مص الرجال وال

ادة مشاركة المرأة  القوة  ون عاملا أساسيا   ز ن العمل ومسؤوليات الأسرة ست تمع ب المناطة بالعائلة، أن قدرة المرأة ع ا

.العامل مية المقوم الإجتما والثقا ي أ ته ضمن إطار السياسات الأوسع نطاقا لأنه يد ذا  العامل إ معا   ة، وسوف يحتاج 

شئة الرجل كمعيل وحيد :  -7-2   ت

قيا،   س، ورأس العائلة، لكن  الكث من بلدان الشرق الأوسط وشمال أفر عت الرجل  الأسرة ع العالم، المعيل الرئ

ماية،   م بحاجة إ ا ساء والأطفال  السياق نفسه بإعتبار أ ن  المنطقة إ ال ش عدة قوان ذا الإقرار  القانون، و يدون 

ساء ساء    مما يو أن ال ساؤل عن حق ال ن ال ام والقوان ذه الأح ستد مثل  ن، و ستطعن لا يحتجن إ إعالة أنفس لا 

ن من الرجال  سل ن  أ ساء  يل المثال: ينظر  أوقات البطالة العالية إ ال س  أساسيا، وع س ا ول عت خيار ن  العمل لأن عمل

ق    ن ا ون ل ز الأقارب  الوظيفة بدلا من أن ي ن مؤشر إ  ن أ ل ينظر إل ساء خارج الم العمل، علاوة ع ذلك، فإن ال

ل. م خارج الم وم أن بفرض ضغطا إجتماعيا ونفسيا ع الرجال إذا إشتغلت زوجا ذا المف ور ع إعالة الأسرة، ومن شأن    الذ

  شمة":  القيود الإجتماعية المفروضة ع المرأة بفعل "قانون ا  -7-3

ساء، ع حد سواء   ا الرجال وال عت نا أيضا  إعتبار إجتما و ا  ينظر إ شرف المرأة كمركز لشرف العائلة، وسمع

فاظ ع سمعة الأسرة بأنه من مسؤولية الرجل،   قيا، لكن ينظر إ ا تمعات الشرق الأوسط. وشمال أفر امة  ة ثقافية  م

عت أيضا أن من  نا،  ال العام)، بما  ذلك   من  ار (ا ، زوجته أو أخته، بالعالم ا ته الأن سي حقه التحكم  إتصال 

ا ع العمل والسفر.   التحكم بقدر

رم"   وم "ا ستخدم مف ساء، أمر مألوف  معظم الثقافات حول العالم، و إن تخصيص ح عام للرجال وح خاص لل

تمعات الإسلامية، علا  رم  ا وم ا حدد مف ن الرجل والمرأة. و وة ع ذلك لتحديد أي نوع من أنواع التعامل مسموحا به ب
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ما   ا عض أقر ة مع  ستطيعان التعامل بحر ما  اصة، ف الأماكن العامة وا المرأة والرجل   عامل  انية  إم ل أسا  ش

و ما   ب ،(و اصة، لكن التعامل مع غ القر اص،  الأماكن ا ال العام أو ا ف العلاقات)، سواء  ا عر يخرج عن نطاق 

ساء   يل المثال، لا تحتاج ال ل، مسموح دائما لكنه مقيد، ع س خاضع لشروط تتحكم به، فالتعامل  الأماكن العامة خارج الم

ابا  اص، تضع المرأة عادة  ال ا اء  ا اب  التعامل مع الأقر  الأماكن العامة أو عند التعامل مع غ  أن يضعن ا

عت الأماكن العامة من   ال العام، و ون المرأة مقيدة  أك  الوصول إ ا شدة ت اب  اء، و الدوائر حيث يلزم با الأقر

ن الإعتبار  أنه ما لم يتم إضفاء قدر أك من صبغة النوع  ع صول من أنأخذ  الإجتما ع الأماكن  شأن الرجال، لذلك لابد ل

المشاركة  ع  ن  وستظل قدر ور،  الذ ا  عل يمن  ئة  ب إ  بالدخول  غامرن  أن  ن  الصعب عل من  أن  ساء  ال العامة، ستجد 

ل  ساء  الم ل ال ع ال العام غ ملائم سمعة ووجودا، فمن المر أن  عت ا ،    محدودة  وعندما  ، صفحة  2005(البنك الدو

160( .  

ال:   -7-4   تفاوت السلطة  ا

ن  العديد من البلدان، ع وجوب طاعة   ن الأسرة ع المنطقة الرجل والمرأة  معاملة مختلفة، و تنص القوان عامل قوان

با   ون عدم الطاعة من الزوجة س ا، وقد ت عيل ا،  لأنه  يجة لذلك يمكن أن تفقد الزوجة النفقة  المرأة لزوج افيا للطلاق، ون

عد تجاوز مرحلة الطفولة، لذلك فإن المرأة ال تتعامل مع العالم   ونون  العادة من حق الوالد  المالية وحضانة الأطفال، الذين ي

ازفة ون من ا ا قد ي ار بدون موافقة زوج ، (ا ا   )190، صفحة 2005لبنك الدو

ن مسؤوليات العمل ومسؤوليات الأسرة:  -7-4-1 مع ب   ا

ن العمل   مع ب ساء ع ا وج وتنجب أطفالا إ أن قدرة ال سرب المرأة من القوة العاملة عندما ت ش المعدل الكب ل

ون عاملا أساسيا  الإبقاء ع  ة ست ساء ضمن القوة العاملة.والمسؤوليات الأسر   عدد أك من ال

7-4-2-  :  إعتبارات النوع الإجتما

ل من   ا، وتحليل  تعلم تمع و ا ا ش ور، ال ي يقصد بالنوع الإجتما السلوكيات والتوقعات المرتبطة بالإناث والذ

عت ملائمة.  شاطات ال  ور  إ مجموعة من التوقعات  حول السلوكيات وال ن الإناث والذ الثقافات والفوارق البيولوجية ب

قوق والموارد ومواطن ا و فئة إجتماعية  وحول ا العرق واللون والطبقة  ور والإناث، النوع الإجتما  ا الذ لقوة ال يمتلك

وة عرقية   ي من أي  عا تمعات لا  عض ا تمع والإقتصاد. و ياة وتحدد مشاركته  ا سان  ا تقرر إ حد كب فرص الإ

ا جميعا تقا من تباينات غ متناسقة مر  ية، لك ، تنعكس إ درجات مختلفة  فروق وتفاوتات، أو دي تبطة بالنوع الإجتما

ا أن تتغ إستجابته للسياسات   ون، فبمقدور ود والس ل البعد عن الر عيدة  ا  ي تتغ لك ذه البيانات وقتا  وغالبا ما تتطلب 

  .)2014ارتون،   (إي و والظروف الإجتماعية والإقتصادية  المتقلبة 

سق يخلق تباينات   ذا ال الممارسات الإجتماعية، و سق من  النوع  النوع:"  إجتماع  ا علم  إي إس.وارثون  كتا عرفه 

ل   ذه التباينات" و ضوء  ما سبق يتضمن النوع خلق  عمل ع تنظيم علاقات اللامساواة ع أساس"  ا و حافظ عل النوع و

عم ذه من التباينات واللامساواة، وكيف  عمل  مية  خلق التباينات واللامساواة، وكيف  ذه الممارسات الإجتماعية الأك أ ل 

  .)23، صفحة 2014(إي و ارتون، الممارسات 

ن ا ان التمي ب ميته  تنظيم علاقات اللامساواة، لأن مسألة ما إذا  ش إ أ ف  ذا التعر ن يؤدي بالضرورة إن  س

عد أحد مبادئ التنظيم الإجتما  و أن النوع  م الآن  دل، إلا أنه يمكن القول إن ما  ما تث الكث من ا إ عدم المساواة بي

ا الموارد الاجتماعية  عاد النقدية ال توزع عل مثل أحد الأ   .)24صفحة ، 2014(إي و ارتون، و
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ائنات   صائص الموضوعية لل لية ع ا عتمد بصور  س لا  ا أن إختلافات ا ة ال مفاد مية؛  تلك الرؤ إن الأك أ

عيدا   س  ذا يتضمن أنه من المستحيل أن نفكر  ا ونات إجتماعية وعلاوة ع ذلك فإن  ا م ا ع أ ة، بل ينظر إل شر ال

س أساسا لتمايزات قائمة ع النوع  عن النوع، فوفق س ا س ول القائمة ع ا ة فإن النوع أساس للتمايزات  الرؤ ذه  ا ل

  . )32، صفحة 2014(إي و ارتون، 

دال نجد علماء الإجتماع الذين يؤكدون أن البيولوجيا تضع حدودا ع م ذا ا انب الآخر  ات  وع ا ستطيع التأث ا 

س ع أنه بمثابة   ا أحيانا من خلال منظورات علم الأحياء الإجتما تنظر إ ا شار إل ذه الرؤى ال  تمعية أن تحققه، و ا

شر  ة وعلم ال شر سيولوجيا ال ا أصول  الف ور والإناث، وال ل ل من الذ ن  ا ب ح  تمايزات "حقيقية" وموضوعية يمكن تحقيق

ة لا ينكرون أن النوع   ذه الرؤ نون  ا النوع، وعلماء الإجتماع الذين يت ون م ذه التمايزات تصبح مادة خام حيث يت والوراثة، و

ية النوع   س ب رون أن ا س والنوع، و ن ا ون بوضوح ب س، إلا أن علماء الإجتماع يم عد علامات ع فئة ا ل ما  ش

  . )33، صفحة 2014(إي و ارتون، 

وانب   ا أن  إذ  بالآخر  ما  م ل  تأثر  و البعض  ما  عض ع  عض  ع  عتمدان  والإجتما  البيولو  ن  العالم إن 

ء منفصل تماما أو مختلف عن العمليات الإجتماعية   م ك ورة أو الأنوثة لا يمكن أن تف والممارسات البيولوجية أو الوراثية للذ

أي   س عن النوع عندما نحاول تفس  كذا من المستحيل ع نحو دقيق فصل مجال ا صائص و ذه ا عطي مع ل ال 

ياة الاجتماعية    .)34، صفحة 2014(إي و ارتون، جانب من جوانب ا

ة:   -7-4-3  المشكلات الأسر

لة لابد أن يخل   ت لساعات طو ل عمل المرأة خارج الب ا المرأة، ف ي م عا ة من أخطر المشكلات ال  عت المشكلات الأسر

ا الوظيفي   ناقض مع عمل ة ال ت ا الأسر ا أطفال، وواجبا وجة ولد انت م ا خصوصا إذا  ة الملقاة ع عاتق بالواجبات الأسر

س كث ومراقبة  للمدارس  م  رسال و م  مشكلا وحل  م  عل والإشراف  الإجتماعية  م  شئ وت الأطفال  رعاية  ا  م أ ومعقدة  ة 

سام عن   ا ا اد والس والنجاح  الإمتحانات إضافة إ مسؤوليا م ع الإج م العل عن كثب وتحف م  وتحصيل دراس

التنظيف وغس لية  ان وزد ع ذلك   أداء الأعمال الم ل والأقارب وا ارة الا ا وز ت وتأمي س والطبخ وشراء حاجيات الب ل الملا

ن أقوى العلاقات الإجتماعية ومعه   و ا ورعايته وسد متطلباته العاطفية وت تمام بزوج ا الزوجية ال تتمحور حول الإ واجبا

ا   سيق معه  تحمل مسؤوليات العائلة وحل مشكلا ا المرأة  والت ة ال تجا الآنية والمستقبلية إن وجدت أما المشكلات الأسر

:   ف

نية:  -7-4-4 لية والواجبات الم ن الواجبات الم  التناقض ب

ر ع   لة والس ية وتخصيص الأوقات الطو ود المض د من ا ا المز ة الملقاة ع عاتق  الزوجة تتطلب م ام الأسر إن الم

ة فقط ف مسؤولية  راحة الأطفال و  ا لا تقف عند حد تحمل المسؤوليات الأسر ح، لكن واجبا و ية بأوقات الفراغ وال الت

لية والتعارض  ا الم ت لابد أن يتعارض مع مسؤوليا لة خارج الب نية فعمل المرأة لساعات طو أيضا عن الواجب الوظيفية والم

عرف عن أي واجبات  ذا يوقع المرأة العاملة  مشكلات  التوفي ا الوظيفي بحيث لا  ا الم ومتطلبات  عمل ن متطلبات عمل ق ب

طر أي أن  دمي ل ا الإنتا أو ا عرض عمل ذا لابد أن  ا الوظيفية فإن  ملت واجبا لية وأ ا الم تركز، فإن ركزت ع واجبا

ا إ   دمات ال تقدم بوط وتضطرب ا ا تتعرض إ ال ا إ إنتاجي ن مما يضطر ا مع الإدارة والمسؤول تمع و  علاق ا

  .)80، صفحة 2008(حفظي، ترك العمل 



مة ر   كوثر بو
 

14 

ا يتعرض إ الإضطراب وسوء الإدارة مما   ة فإن بي ا الأسر ملت واجبا ا الوظيفي وأ إذا ما ركزت المرأة العاملة ع عمل

ون العائلة عرضة للتفكك   ء إ العلاقات الزوجية بحيث ت م الإجتماعية  و شئ رب  سلوك الأطفال وسلامة ت ك أثره ا ي

ت  والتحلل وعدم الإستقرار.   ا  الب ا اضر تتجسد  عدم وجود من يحل م ا المرأة العاملة  الوقت ا ي م عا لة ال  إن المش

تمع  ب القيم والمواقف التقليدية السائدة  ا س لية  ا  أداء الاعمال الم ساعد ا للعمل، فالزوج  الاغلب لا  أثناء خروج

ذه ا دم أو  وال لا تجند الرجال  للقيام  م من قبل الرجال، كما أن قلة ا ا دون مساعد ساء تحمل أوزار لأعمال وتتوقع من ال

اق  ا إ الإر عرض قيقة  ذه ا ا الثقيل، و ا  حمل خفف ع ا و ساعد م وضعف العلاقات القرابية دون وجود  من  عدام إ

ا مسؤولة عن تحمل أعباء أدو  سدي والنف خصوصا وأ لية والوظيفية  آن واحد  والإعياء ا ا الم ، صفحة 2008(حفظي،  ار

81( .  

ية أطفال المرأة العاملة:  -7-4-5 لة تر   مش

عرض   لة من العمل خارج البت  بية الأطفال، فقضاء المرأة  ساعات طو ة أخرى تتعلق ب ي المرأة من مشكلات أسر عا و

ك ع  الأطفال إ سو ا ع ال ساعد ذا لا  ا  م، وقلق ت وحد م  الب ك ا عندما ت يك عن قلق المرأة ع أطفال بية نا ء ال

ا، إن المرأة   عمل ف ة ال  ا للمؤسسة أو ا دمات ال تقدم ي مستوى ا ا وتد ب إنخفاض  إنتاجي س ا مما  العمل المناط 

الات تت ا إ العمل  العاملة  معظم ا ة خروج م خلال ف ل متطلبا م و شرف عل ا و لة عدم وجود من ير أطفال عرض لمش

ن للعمل   ة خروج م  تحمل مسؤولية العناية بالأطفال خلال ف ستطيعون مساعدة زوجا الات لا  فإن الأزواج  معظم ا

  .)81، صفحة 2008(حفظي، 

ياة الزوجية للمرأة العاملة:   -7-4-6   تأزم ا

ا الزوجية، علما أن عمل المرأة خارج   لة سوء توتر علاق ا المرأة العاملة ألا و مش ة أخرى تتعرض ل لة أسر ناك مش و

ا ل رفع من م ام والتقدير و الدراسات والأبحاث الإجتماعية يجلب للمرأة الإح ش  ت كما  ا     الب ت أقدام ث الإجتماعية و

ا   ا قوي معنو ا و ا ماديا وحضار رفه ع تمع و ا   ،)81، صفحة  2008(حفظي،  الأسرة وا دعم إستقلالي ا و ا بنفس عزز ثق و

المرأة ساعات   يتأتيان من غياب  الزوجية  العلاقات  أن سوء وتوتر  بد  ا، و ب وذاتي س اق والتعب والملل  للإر ا  عرض لة و طو

ة للزوج والأطفال.  ا ع تقديم العناية المطلو لية  آن واحد وعدم قدر ا بأداء الواجبات الوظيفية والم شغال   إ

ا المرأة:   -7-4-7 ي م عا نية ال   المشكلات الم

ض   ع نية للمرأة العاملة ما  ا بالعمل  تتضمن دراسة المشكلات الم عانيه من مشكلات تحول دون تحقيق قيام عملا وما 

ا ع   ا، وطبيعة مواظب لات الثقافية والعلمية للمرأة العاملة، وأثر التعليم  إنتاجي ذه المشكلات المؤ م  بصورة إيجابية وأ

اق والملل وأخ أ ا للإر عرض ن و ا، إن الكشف عن العمل، وعلاقة المرأة العاملة بالإدارة والمسؤول ة  إنتاجي ا الأسر ثر ظروف

ا المرأة العاملة، لذلك لابد   ي م عا ة ال  ضار م  حل جانب من المشكلات الإجتماعية وا س ذه المؤشرات ضروري جدا لأنه  

ا سلبيا وتضر حرك ة ال تؤثر ع الإنتاج كما ونوعا تأث ط ذه المشكلات ا تمع المادية وغ المادية لنا من التطرق إ    ة ا

  .)86، صفحة 2008(حفظي، 

 : عوامل ذاتية  -7-4-8

ا  النقاط التالية:     يمكن إبراز

  لة، مما ات طو ة  المشكلات لف يط، والناتج من تأخر الإصلاح ومواج غي الواقع ا انية  يجعل  الشعور باليأس من إم

 . انية التغ شكك  إم   المرأة 
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   ا ش ع ال  ياة  ا تمع الآن يجعل مستوى  ا ا ال يمر  الظروف الإقتصادية  عدم توفر وقت  فراغ لدى المرأة، لأن 

ل  العمل لسد   ستغراق وقت طو ، و د كب م بذل ج ستد م ون ع مستوى البقاء مما  اد ي تمع ي ان ا أغلب س

م الأساسية. إحتيا   جا

  خاتمة: -8

مية خاصة  تنمية   دفا ووسيلة  نفس الوقت، و تمثل أ ا  ة بإعتبار ور عد المشاركة  التنمية إحدى القيم ا

تحول إ سلوك   تمع يتغ السلوك الفردي و ق المشاركة  تنظيمات ا اتيجية لتعديل السلوك، فعن طر ا إس تمع . كما أ ا

عدل  و يتطلب من الفرد المشارك أن  ن إليه ف ا مع الأعضاء المنتم تطل ذا التنظيم و ا  تنظي يتفق مع القيم والمعاي ال يصف

. تفق مع تلك القيم والمعاي   سلوكه و

م أ  ونه ف ر نجبون النصف الآخر و تمع و ساء نصف ا التنمية بإعتبار ال مية مشاركة المرأة   ز أ ك حساسية  وت

ساس   م عما يجري بمثابة المؤشر ا م  عملية التنمية ورضاؤ ون إشراك م وما لا يص ولذا ي تمع م لما يص  من غ

م  ا تدرك  ن ع التنمية إ المشروعات المناسبة والوسائل الأك ملائمة، ومشاركة المرأة   التنمية يجعل الذي يوجه القائم

م  ا و ا تضفي عائد  ع التنمية وع  مشكلا ا  كما أن مشارك ك ف ش ا أن  امج ال وجب عل دمات وال ا، وحقيقة ا انيا

ا   د من العوامل ال تحدد من مشارك ود اللازمة ل ل،  مقابل ذلك يجب توف ا تمع ك ا الأسري وع ا ا ومحيط نفس

ا ل القطاعات سواء  ا   اما س ا والإستفادة و ود فردية جماعية مجتمعية أو دولية، لتحقيق فعالية أك من مشارك نت ج

تمع.    وض با ا لل انا م ا و   من طاقا
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