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    مݏݵص: 

ʄت ، وتم استخدام المنݤݮ الوصفي اعتمادا عڴʋة والاجتماعية الم؅فتبة عن عمل خارج البʈالآثار الأسر ʄالتعرف عڴ ʄذه الدراسة إڲɸ أداة    ٮڈدف

آثار سلبية عڴʄ نفسɺا عمل المرأة خارج البʋت له   الأغواط  ، وتوصلت الدراسة إڲʄ أن   بولاية) إمرأة عاملة  250الإسȘبان ، الۘܣ طبقت عڴʄ عينة قوامɺا (

. ʏا الاجتماڤɺمحيط ʄا وأبنا٬ڈا وعڴɺوزوج  

ɠة ية: حلمات مفتاʈت، ، عمل المرأةالأسرة، الآثار الأسرʋخارج الب .  
 

ABSTRACT:  
This study aims to identify family and social consequences of women working outside the home, using 

descriptive depending with a questionnaire, applied to a sample of (250) working woman in Laghouat, the study 
found that women working outside the home has negative effects on herself, her husband, her children and her 
social environment 
Keywords: Family effects, Family, Women’s work, home.  

  

  : مقدمة -1

 بجانب العمل ميدان لݏݵروج إڲʄ المرأة دفعت الاستقلال منذ لݏݨزائر و الاجتماعية والاقتصادية السياسية التحولات نإ

مما اݝݨالات شۘܢ ࢭʏ التنمية تحقيق أجل من، الرجل وȌشɢل ،  ، عڴʄ الملقاة الأدوار بɴية Ȗغي؈ف ࢭʏ بارز  ساɸم   وȌسȎب عاتقɺا 

و الاخ؅فاعات والتكنولوجيا   إذ أن Ȗعقيدات اݍݰياة وانȘشار الصناعة،   المتطلبات الكث؈فة للأسر ɠالتعليم والبحث عن متعة المدينة

القيام  ۂʏ من الأسباب الرئʋسية الۘܣ أثرت عڴʄ استخدام الأيدي العاملة الذكرʈة والأنثوʈة، وأصبح    ʄالرجل غ؈ف قادر تماما عڴ

بحاجات أسرته من Ȗعليم وترȋية وأجور مسكن وتحصيل القوت اليومي والعلاج له ولأفراد أسرته، ɸذه الأمور وغ؈فɸا دفعت المرأة 

العمل لدعم الرجل ولسد النقص الناتج عن عدم قدرته عڴʄ سداده  اثمن دفعت  اݍݨزائرʈة الأسرة لكن ،إڲʄ الانخراط ࢭʏ سوق 

 بوجه  اݍݨزائري  اݝݨتمع  وعڴʄ الأسرة عڴʄ  اɲعكست  ونفسية جديدة،  اجتماعية مشكلات فظɺرت العمل  لميدان  المرأة  ݍݵروج  باɸظا

 مضطرة  فࢼܣ  العاملة،  المرأة  عند  وخارجɺا   الأسرة  داخل  الاجتماعية،  الأدوار  ࢭʏ تضارب  يحصل  أخرى  ناحية منɸذا من ناحية    عام

 عن والأبناء ناɸيك والزوج بالم؇قل  للاɸتمام الɢاࢭʏ الوقت توفر عدم Ȗعاɲي من  لكٔڈا وأم، كزوجة والم؇قلية الأسرʈة بالواجبات للقيام

 نتائج   من عنه ي؅فتب وما المرأة، عمل عن مسبقة  أراء وتبۚܣ اݍݰكم  الصعب من ،   الاجتماعية،  وأدوارɸا المرأة لعمل اݝݨتمعية النظرة

 والتوتر الدائم  النفؠۜܣ  القلق إڲʄ وال؅فبية  النفس علم  ࢭʏ الباحثون  أشار  وأطفالɺا، فقد  زوجɺا  عڴʄ ذاٮڈا، و  عڴʄ  سلبية  أو  إيجابية 
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 صغار  أطفال لدٱڈا ɠان إذا لاسيما الم؇قلية،  الأعمال ɠافة إنجاز بضرورة الدائم تفك؈فɸا مع ي؅فافق الذي العاملة، المرأة  Ȗعانيه الذي

 العائلة ࢭʏ المɺام ٭ڈذه تقوم اݍݨدة ɠانت أن Ȋعد الم؇قل، عن غيا٭ڈا  ٭ڈم ࢭʏ ف؅فة ʇعتنون  أܧݵاص أو ما  جɺة توجد ولا لرعاية، بحاجة

 عڴʄ يؤثر قد الذي الأمر الم؇قل، وخارج داخل اليومي  عملɺا نȘيجة جسدي Ȗعب من Ȗعاɲي العاملة فالمرأة لذلك إضافة التقليدية،

ڈا  ࢭʏ الإرɸاق حالة   تنعكس وقد واݍݨسدية، النفسية  معاناٮڈا  ȊسȎب الأسرة،  أفراد مع  لمشاحنات  وʈؤدي  والانفعاڲʏ النفؠۜܣ  توازٰ

 فإن اݝݨتمڥʏ، الصعيد عڴʄ أما مستلزماٮڈم،  وتأم؈ن ٭ڈم والاɸتمام لأبنا٬ڈا  الدرا؟ۜܣ التحصيل وعڴʄ زوجɺا وراحة راحْڈا عڴʄ العمل

 أسرة،  وتɢوʈن الزواج  من ليتمكنوا عمل،  عن   يبحثون  الذين  الذɠور، للشباب  المتاحة  العمل  فرص حساب عڴʄ يɢون  قد المرأة   عمل

 دون  يحول   مما  عام، Ȋشɢل  التنمية عملية  عڴʄ ثم  ومن  العمل، ࢭʏ إنتاجɺا عڴʄ سلبا  ومشكلاٮڈا   العاملة المرأة ظروف  تؤثر وقد

 الآثار إنɢار أبدا  ʇعۚܣ لا الم؇قل، خارج العمل إڲʄ المرأة ݍݵروج سلبية آثار وجود لكن  العمل، سوق  ࢭʏ حقيقيا إدماجا إدماجɺا

وȋحكم   الأسري،  القرار  صنع  ࢭʏ والمساɸمة الزوج  جانب إڲʄ والإعالة بالإنفاق  والمساɸمة  الأسرة دخل تحس؈ن ࢭʏ المتمثلة  الإيجابية، 

  Ȗعدد المراكز الاجتماعية الۘܣ Ȗشغلɺا المرأة العاملة ، تتعدد لدٱڈا الأدوار وȋذلك تتعدد التوقعات المنتظرة مٔڈا: الزوج له توقعاته 

،الأبناء لɺم توقعاٮڈم... وɸذه التوقعات تجعل ɸذه المرأة Ȗعʋش حالة صراع الأدوار وخاصة عند إحساسɺا بالتقص؈ف ࢭʏ الواجبات 

 إضافةفرضɺا ɠل دور من ɸذه الأدوار عڴʄ اعتبار أن ɠل دور ʇسȘنفذ طاقة وجɺد وʈتطلب شغل ح؈ق من وقت ɸذه المرأة ،  الۘܣ ي

ʄة فائدة من العمل يحمله ما إڲʈادة معنوʈبز ʏا  دائرة وتوسيع المرأة وڤɺا،  وثقافْڈا اطلاعɺميْڈا  وعٕڈا وتنمية ومعارفɸخلال من  بأ 

  اݝݨتمع،  ࢭʏ  ومنتج فاعل  كفرد دورɸا  وأɸمية   الاجتماعية  بمɢانْڈا  وعٕڈا  يزداد  كما  الوقت، لأɸمية كɺا و୒درا الاقتصادي،   استقلالɺا 

 العمل،  إڲʄ المرأة  خروج عن الم؅فتبة الآثار عڴʄ ميدانيا  للتعرف  الموضوع ɸذا ࢭʏ البحث  أɸمية  تظɺر مجتمعة  الأسباب  ɸذه لɢل

الاجتماڤʏ ، ومما سبق  يمكن أن نطرح    محيطɺا  وعڴʄ أسرٮڈا  وعڴʄ ܧݵصيْڈا، عڴʄ الآثار ɸذه واɲعɢاس  والإيجابية،  مٔڈا السلبية

    الȘساؤلات التالية : 

  ة الم؅فتبة عن خروج المرأة للعمل (سلبية ، ايجابية ) ؟ʈما طبيعة الآثار الأسر  

   الأك؆ف تأثرا بخروج المرأة للعمل ؟  (ا ، أبنا٬ڈاɺا ، زوجɺنفس ʄا عڴɺأثر عمل )ةʈعاد الأسرȊالأ ʏما ۂ  

   :الدراسة  أɸمية -2

محيطɺا    وأطفالɺا  زوجɺا وعڴʄ ذاٮڈا عڴʄ  الم؅قوجة اݍݨزائرʈة المرأة عمل آثار عڴʄ التعرف ࢭʏ الدراسة أɸمية  تظɺر  ʄوعڴ

ʏا للعمل ،  الاجتماڤɺمية  القرار صناع أنظار  ولفت ، ومعرفة المعوقات الۘܣ تحول وخروجɸادة لأʈسبة زɲ الإناث ʏالعمل،  قوة ࢭ  

 السنوات ࢭʏ تحسٔڈا رغم محدودة، تزال ما  العمل قوة ࢭʏ العاملات الإناث إسɺام ɲسبة لأن الوطۚܣ، الاقتصاد ܿݨلة دفع ٭ڈدف

، وʈتݏݵص ما سبق ࢭʏ النقاط أدوارɸا لعب عڴʄ  وقدرٮڈا  وتطورɸا وثباٮڈا  الأسرة  استقرار  عڴʄ  نفسه الوقت  ࢭʏ اݍݰفاظ  مع  الأخ؈فة،

  التالية: 

   بحثا البحث  العاملةʇعد ɸذا  المرأة  ɸو  اݝݨتمع  شرائح  شرʈحة ɸامة من  يȘناول  اجتماعيا  خصوصا    نفسيا  الم؇قل  خارج 

 فال . الم؅قوجات اللاȖي لدٱڈن أط

  . لةʈت مدة طوʋتج جراء خروج المرأة للعمل وترك البɴة الۘܣ تʈذا البحث الآثار الأسرɸ يب؈ن 

   .  تج جراء خروج المرأة للعملɴذا البحث الآثار الاجتماعية الۘܣ تɸ ي؄ن 

 ذه الآثار سلبية أو إيجاɸ انتɠ ميدان العمل سواء ʄة الم؅فتبة عن خروج المرأة إڲʈبية .معرفة الآثار الأسر 

  .لة خارج الم؇قلʈا للعمل مدة طوɺمدى تأثر العلاقة ب؈ن الزوج والمرأة أثناء خروج ʄالتعرف عڴ 
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 . ة للأبناء بخروج الأم للعملʈشئة الأسرɴمدى تأثر عملية الت ʄالتعرف عڴ 

  . ا للعملɺا بخروجɺعلاقة المرأة العاملة بأسرة زوج ʄالتعرف عڴ  

ائية   -3   لمفاɸيم الدراسة : التعارʈف الإجر

 المرأة العاملة :  -3-1

حسب ɸذه الدراسة ۂʏ المرأة ( الم؅قوجة أو المطلقة أو الأرملة ) الۘܣ تزاول عملا خارج بيْڈا Ȋشɢل رس׿ܣ ومنتظم ࢭʏ قطاع  

  ʏا داخل بيْڈا والمتمثلة ࢭɸأدوار ʄذا إضافة إڲɸا التعليم أو الܶݰة أو الإدارة ، مقابل أجر مادي تتقاضاه ، وɺزوج ʄدور الزوجة (ترڤ

وتلۗܣ حاجاته اݝݵتلفة) ، دور الأم (Ȗسɺر عڴʄ ترȋية أبنا٬ڈا ورعايْڈم جسميا ونفسيا) ، دور رȋة البʋت (إدارة وȖسي؈ف شؤون بيْڈا من 

  طبخ وغسيل وتنظيف ...) . 

 :الأسرʈة لعمل المرأة خارج البʋت الآثار -3-2

ʏتطرأ الۘܣ والسلبية الايجابية  الآثار ۂ ʄا   خلال من  وأسرٮڈا  المرأة عڴɺت، عملʋشتمل خارج البȖذه وɸ ل الآثارɠ يتعلق ما 

 وزوجɺا .  بالمرأة نفسɺا وأبنا٬ڈا 

 : نفسɺا  عملɺا علة  البʋت خلال من العاملة المرأة تطرأ عڴʄ الۘܣ والسلبية الإيجابية  الاɲعɢاسات ۂʏ  أثار   ،عملɺا خارج 

و  ɸذه وȖشمل اݍݨسمية  ܵݰْڈا  النفسية  الآثار  حاجاٮڈا  العمل  ب؈ن  وتوفيقɺا   ، الأسري  ودورɸا   ، الاجتماعية  مɢانْڈا   ، النفسية 

 والاجتماعية . 

    أثار عملɺا عڴʄ زوجɺا : -3-3

ʏاسات ۂɢعɲة الاʈالۘܣ والسلبية الإيجابية الأسر ʄت خلال من العاملة المرأة تطرأ عڴʋا خارج البɺشمل ، عملȖذه وɸ   الآثار

 الزواڊʏ ، مساعدة زوجɺا، تكيف الزوج مع عمل زوجته . توافقɺا  

    أثار عملɺا عڴʄ أبنا٬ڈا : -3-4

ʏاسات  ۂɢعɲة الاʈالۘܣ  والسلبية الإيجابية الأسر ʄت  خلال من   وأسرٮڈا العاملة المرأة  تطرأ عڴʋا خارج البɺشمل ، عملȖذه وɸ 

  والاجتماعية وتحصيلɺم الدرا؟ۜܣ . الآثار ترȋية الأبناء  والوقوف عڴʄ احتياجاٮڈم النفسية 

  الاتجاɸات النظرʈة المفسرة لعمل المرأة:  -4

  النظرʈة الماركسية:   -4-1

ʇعت؄ف الماركسيون من دعاة حقوق المرأة فɺم يɴتقلون من مناقشة العمل الم؇قڲʏ إڲʄ تحليل وضع الɴساء باعتبارɸن جʋشا  

اݍݨدلية أعطى ɠل من "ماركس" و "انجلز" و "ب؈ف" اɸتماما خاصا بقضية    احتياطيا للعمل، ففي ضوء المادية التارʈخية والمادية

اضطɺاد المرأة وأكدوا خضوعɺا وقɺرɸا نȘيجة للتطور الاقتصادي الۘܣ مرت به اݝݨتمعات الإɲسانية فقد فسر "انجلز" تفس؈فا  

قي وɲشأة الملكية اݍݵاصة، وɸو يقول: "إن  شاملا للعوامل الۘܣ ساعدت عڴʄ التمي؈ق ب؈ن اݍݨɴس؈ن باعتماده فكرȖي الاستغلال الطب

أول تنافر وأول عداء طبقي ظɺر ࢭʏ التارʈخ ɠان متطابقا مع تطور العداء ب؈ن الرجل والمرأة ࢭʏ ظل نظام الزواج الأحادي وأن أول ظلم  

العشائري الذي أكسّڈا    طبقي ɠان مصاحبا لظلم الرجل للمرأة" مؤكدا الدور اݍݰاسم للمرأة ࢭʏ العملية الإنتاجية ࢭʏ ظل النظام 

مɢانة أفضل من الرجل وسمّيت ɸذه اݝݨتمعات بالأمومية، و୒ن تطور قوى الإنتاج وɲشأة نظام تقسيم العمل قد أدى إڲʄ تدɲي  

الإقطاعية   وȋظɺور  العبودي،  اݝݨتمع  ظل   ʏࢭ الطبقية  اݝݨتمعات  أشɢال  من  شɢل  أول  الإɲساɲي  التارʈخ  شɺد  بحيث  مɢانْڈا، 

تطورت علاقات الإنتاج القائمة عڴʄ الاستغلال، ظɺر النظام الأبوي مقابل انحطاط مɢانة المرأة وتحولت إڲʄ مجرد  والرأسمالية  
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سلعة وأداة للمتعة والمنفعة وانحصار دورɸا و୒مɢاناٮڈا الإنتاجية والإɲسانية ࢭʏ اݍݰدود البيولوجية. (فاتحة حقيقي وآخرون ، ب 

  ). 56ت: 

أعلن ماركس وانجلز مشɢلة المرأة برȋطɺا بالنضال الطبقي وȋالتحول الثوري وʈخص ماركس فكرة  وࢭɸ ʏذا السياق لقد  

ݳ انجلز أن الɴساء والأطفال ɸم ܷݰايا الرأسمالية فأܵݰاب المغازل يفضلون  مشاع الɴساء الۘܣ تدين ٭ڈا الشيوعية الأمية، وأوܷ

كس وانجلز ࢭʏ البيان الشيوڤʏ حيث جاء فيه: إن اݝݨتمع الطبقي وحده  الɴساء عڴʄ الرجال لأٰڈن أك؆ف وȋأقل أجر "وɸو ما أكده مار 

الذي يحرر المرأة، كما جاء ࢭʏ "رأس المال" فالمساɸمة ࢭʏ الإنتاج والتحرر من الاستغلال الرأسماڲɸ ʏما المرحلتان الأساسʋتان لتحرر 

  المرأة. 

  النظرʈة الوظيفية:   -4-2

الواحد يؤدون وظائف مختلفة، أي أن ɠل فرد يقوم بوظيفة جد ɸامة، داخل الɴسق    ترى ɸذه النظرʈة أن الأفراد ࢭʏ اݝݨتمع

 :ʏذه الوظيفة عدة أوجه متباينة فيما بئڈا نذكر مٔڈا ما يڴɸ وذلك ݍݵدمة المصݏݰة العامة للمجتمع، ولقد اتخذت ،ʏالاجتماڤ  

  الوظيفة المطلقة:   -4-2-1

قوم بوظيفة ضرورʈة ومɺمة إزاء اݝݨتمع ولا ʇستطيع أي عضو القيام  وʈمثلɺا "مالينوفسɢي" الذي يرى أن ɠل مؤسسة، ت

  بوظيفة أخرى غ؈ف وظيفته.

   ية الأبناءȋالزوج وتر السɺر عڴʄ راحة   ʏࢭ تتمثل أساسا  الɴسق الأسري  ٭ڈا داخل  المرأة الأساسية واݍݵاصة  فمثلا، وظيفة 

  ). 113: 1994بات الأبناء"  (محمد سم؈ف حسان؈ن، ورعايْڈم "باعتبارɸا الأك؆ف فعالية من الأب ࢭʏ الإشراف عڴʄ واج

   كذا تبقى الأم الوحيدةɸتلبية حاجاٮڈم اليومية و ʄر عڴɺا، والسɺية أطفالȋمجال تر ʏعوض أي أحد عن دور الأم ࢭʇ كما لا

  المسؤولة عن الاعتناء بأطفالɺا ومصدر الأمن واݍݰنان لدى الصغ؈ف ولɺا وظيفة مطلقة تجاه ɸذا الأخ؈ف. 

  الوظيفة الɴسȎية:   -4-2-2

  ʄأن يؤدي وظيفة معينة، بل عڴ  يمكن 
ً
بناءًا واحدا أو  أن عنصر  يف؅فض  أن  للباحث   ʏبڧɴي أنه: لا  م؈فتون"  "روȋ؈فت  يرى 

لاستمرار   ضرورʈة  وظائف  تؤدي  إنما  البديلة  الاجتماعية  البناءات   ʄإڲ تذɸب  الۘܣ  اݍݰقيقة  يقبلوا  أن  الاجتماعي؈ن  العلماء 

أيضا بأن العنصر ذاته قد يؤدي وظائف متعددة، وكذلك الوظيفة ذاٮڈا يمكن أن تؤدي من خلال عناصر    اݍݨماعات، كما يقر 

  ). 27: 1998عديدة و بديلة.  (ارفنج زال؅ن، 

   الإشراف ʏعمل خارج الم؇قل وداخل الأسرة، ألا وۂȖ ا أن تقوم بوظائف متعددة، فࢼܣ إذنɺوعليه فإن المرأة العاملة يمكن ل

  بناء وتدب؈ف شؤون الم؇قل. عڴʄ رعاية الأ 

  البنائية الوظيفية:   -4-2-3

بالعمل   الرجل  بحيث يختص  اݍݨɴس؈ن  ب؈ن  العمل  أɸمية  يفسر  أن  الذي حاول  الاتجاه  م؅قع׿ܣ ɸذا  من  بارسونز  ʇعت؄ف 

لوظيفة العائلية  والإنتاج وممارسة ɠافة الأɲشطة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية ࢭʏ اݝݨتمع، بʋنما يقتصر دور المرأة عڴʄ ا

لتحقيق قدر من التوزان داخل الɴسق الاجتماڤʏ كɢل، كما لاحظ أثر النظرʈة الوظيفية عڴʄ المرأة الأمرʈكية الۘܣ وجدت نفسɺا  

Ȗعʋش ࢭʏ خضم اݝݨتمع الاسْڈلاɠي، فحررɸا من الأعباء الم؇قلية، وأشعرɸا Ȋعدم الاطمئنان النفؠۜܣ، خاصة تلك الۘܣ تɴت׿ܣ للطبقة  

  الۘܣ وصفɺا "فليب؈ن" ࢭʏ نظرʈته بطبقة الفراغ. العليا 

   اɺوضع ʄو يؤكد عڴɺت، فʋة بȋا زوجة ورɸإطار الأسرة باعتبار ʏاف؅فاض أن دور المرأة ينحصر ࢭ ʄفالمنظور الوظيفي يقوم عڴ

  ).67التبڥʏ للرجل. (فاتحة حقيقي، ب ت: 
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 ة الوظيفية الۘܣ تؤكد تبعية المرأة وانحصار وظيفʈسق  وعليه فإن النظرɴإطار أسرٮڈا لتحقيق الاستقراء والتوازن لل ʏْڈا ࢭ

  الاجتماڤʏ للمجتمع كɢل. 

  نظرʈة المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن:   -4-3

اݍݨɴؠۜܣ،   التفاوت  أصل   ʏࢭ تبحث  فࢼܣ  للعمل  اݍݨɴؠۜܣ  التقسيم  ظاɸرة   ʏࢭ تتجذر  الذɠور  سيطرة  إن  النظرʈة  ɸذه  ترى 

سيطرة  ʄإڲ أدى  بالقطف  والمرأة  بالصيد  الرجل  "التعقد    فاشتغال  ــ:  بـ البحوث  Ȋعض  أسمته  لما  نظرا  الأمور  زمام   ʄعڴ الرجل 

ڈن يقمن  التكنولوڊʏ لعملية الصيد وȌساطة الأعمال الۘܣ تقوم ٭ڈا المرأة"، بالإضافة إڲʄ استقرار الɴساء ɲسȎيا ࢭʏ مɢان واحد ɠوٰ

  بحمل الأطفال ورعايْڈم.  

  ة اݍݰتمية البيولوجية والنظرʈا لنظرɸؠۜܣ  انطلاقا من نقدɴالتقسيم اݍݨ ʏع التطوري الۘܣ ترى ࢭȊة الاجتماعية، ذات الطاʈ

ولقد لقيت ɸذه النظرʈة رواجا كب؈فا ࢭʏ الغرب   عنصر مركزي ࢭɸ ʏذا التمي؈ق، وتمتد جذورɸا ع؄ف مراحل التطور الإɲساɲي،

ذات طاȊع اجتماڤʏ سيا؟ۜܣ  ممثلة Ȋعدة حرɠات مثل حركة تحرʈر المرأة، اݍݰركة الɴسوʈة، حركة ترقية المرأة، وۂʏ حرɠات  

فئوي تطالب بتغي؈ف عام وشامل لوضعية المرأة ࢭʏ اݝݨتمع، وتبɴت مبدأ المساواة ب؈ن الرجل والمرأة، لأٰڈا تواجه اݍݰياة  ب؈ن  

الرجل والمرأة، لأٰڈا تواجه اݍݰياة الاجتماعية ɠالرجل وȋاستطاعْڈا اݍݰصول عڴʄ مواردɸا الاقتصادية وكذلك استعمال  

  ݰمل ومشاركة الزوج ࢭʏ رعاية الأبناء والأعمال الم؇قلية.  مواɲع اݍ 

   طبيعة ʄالرؤى حول المرأة ووظيفْڈا داخل اݝݨتمع يرجع ذلك إڲ ʏناك اختلاف كب؈ف ࢭɸ ب؈ن لنا أنȘذا الطرح يɸ من خلال

  ر. اݝݨتمعات وما تحمله من أفɢار ومعتقدات حول المرأة نفسɺا وأدوارɸا الۘܣ تختلف كذلك من مجتمع لأخ

 صراع الأدوار عند المرأة العاملة :  -5

 ب؈ن رعاية  والتوفيق اݍݵارڊʏ، العمل و الم؇قڲʏ العمل ب؈ن كيفية التوفيق حول  دائما صراعا ولد لدٱڈا للعمل المرأة خروج نإ

 المدرسة و عڴʄ البʋت ال؅فدد إڲʄ العاملة الأم فتضطر الم۶ܣ  ɲشاطɺا خلال  تمارسɺا من الۘܣ  الإنتاج عملية و  الم؇قلية الأعمال  و الأطفال 

 لأجل مٔڈن  العمل تܸݰية  عن التوقف إڲʄ الأمɺات  من الكث؈ف  تݏݨأ لذلك عدد الأبناء،  يزداد  عندما الأمر يتعقد  و أطفالɺا  لمتاȊعة

ڈا البيȘية ࢭʏ تدب؈ف حۘܢ و بل اݝݰضون؈ن أطفالɺا الأساسية، تɴشئة أداء مɺمْڈا ࢭʏ ܿݨزɸا تثȎت بذلك فࢼܣ أطفالɺن، نȘيجة   شؤوٰ

 ب؈ن  الصراع يك؆ف  أخرى  جɺة ومن أي مٔڈما، تتقن  لا  يجعلɺا  معا  الدورʈن فتعارض  له،  تتعرض النفساɲي الذي و  اݍݨسماɲي الإرɸاق

 نداء طباǿعɺن وȋ؈ن  و  اݍݨسماɲي نما٬ڈن ࢭʏ و الɴساء  المنتج؈ن  صف ࢭʏ  المرموقة المɢانة  تحقيق و  للنجاح لدوافع الطموح  الاستجابة

أخرى   طرʈقة  بأية المرأة  توظفت  فإذا  الأسرة،  و الم؇قل  و رعاية الأمومة وظائف ࢭʏ رامقا تخصصا متخصصات الأمومة وعقلياٮڈن 

  ) 202،  2005( احسان محمد ،  .حياٮڈا   وحۘܢ  ܵݰْڈا و فكرɸا  سلامة ٱڈدد أيضا بل  فحسب، الضرورʈة الأنثوʈة صفاٮڈا  ٱڈدد  لا  فɺذا

   ا لثلاثة أقسام (حالة القلقɺال ، يمكن تقسيمɢعدة اوجه وأش ʄالادوار عڴ ʏخروج المرأة للعمل ولد لدٱڈا تضارب وصراع ࢭ

  النفؠۜܣ لدى المرأة نفسɺا ، ضعف الال؅قام التنظي׿ܣ ، سطحية العلاقات مع الأقارب واݍݨ؈فان ). 

  حالة القلق النفؠۜܣ عند المرأة العاملة :   -5-1

  ʏࢭ ࢭʏ مظاɸر مختلفة  الصراع  و؄ʈفز ɸذا  العاملة  ࢭʏ نفسية الزوجة  نوعه وصفته يخلق صراعا حقيقيا  العمل مɺما ɠان 

اݍݰاجة إڲʄ الاستمرار ࢭʏ العمل  داخلɺا ومع زوجɺا وأبنا٬ڈا تدعوɸا أحيانا للعودة للبʋت ɠأم ، وتدعوɸا ࢭʏ الوقت نفسه تحت ضغط  

وتحقيق طموحɺا ، وɸذا التناقض يخلق لدٱڈا موقفا نفسيا يظɺر عڴʄ شɢل عدم رضا وقلق نفؠۜܣ خاصة إذا ɠان العمل روتيۚܣ  

وʈخلوا من الإبداع ولا ʇساعد ࢭʏ ترقيْڈا وتحس؈ن مɢاٰڈا ࢭʏ العمل وخصوصا إذا ɠانت المنظمة لا تقدم خدمات  اجتماعية جيدة  

العمل ࢭʏ حال انخفاض تأثر ضغط اݍݰاجة المادية عڴʄ  لل عمال ، ɸنا قد يتأكد لɺا اٰڈا خلقت للبʋت وتحاول العودة إليه وترك 
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) ، كما أن الصعوȋات الۘܣ تواجɺɺا المرأة العاملة ࢭʏ التوفيق ب؈ن أدوارɸا المتعددة أدت إڲʄ إصابة  81:  1992أسرٮڈا (ليڴʄ أبو شعر ،

  ɸاق النفؠۜܣ .المرأة بالتوتر والإر 

اليومي   الذنب إڲʄ حد Ȋعيد لدى المرأة العاملة ، الۘܣ تقغۜܣ جزءا من وقْڈا  إن ال؅فبية التقليدية نݬݰت ࢭʏ غرس عقدت 

خارج الم؇قل ، إڲʄ درجة أن المرأة العاملة Ȗشعر بالذنب الكب؈ف ݝݨرد حصول أي تقص؈ف اتجاه الزوج أو الأبناء ، وȖعزوا ɸذا التقص؈ف  

  من البʋت للعمل وȖعتقد أن ɠل يوم تحرم زوجɺا وأبناءɸا من اݍݨنة الۘܣ ʇستمتع ٭ڈا باࢮʏ الأزواج والأبناء.إڲʄ خروجɺا 

إن وڤʏ المرأة العرȋية متنامي من أجل حل ɸذه العقدة والتغلب علٕڈا إذ لʋس من المعقول أن تخآۜܢ المرأة العاملة أٰڈا قصرت  

مɺا Ȋعمل إضاࢭʏ مɢاࢭȃ لعمل زوجɺا، ولا يمكن لعلاقة سليمة أن تنموا ࢭʏ جو من  اتجاه زوجɺا ࢭʏ تقديم واجب خدمي إضافة لقيا

  ) . 82:  2000اݍݵوف ولا لأسرة سليمة أن Ȗسعد ح؈ن Ȗشعر المرأة أٰڈا تراقب وتقيم باستمرار (بثʋنة شعبان ، 

يؤدي ٭ڈا إڲʄ الإرɸاق والتوتر  فإحساس المرأة بضيق الوقت وأٰڈا تحتاج إڲʄ عدد ساعات أطول من إنجاز ما علٕڈا من مɺمات  

) كما أن عدم تخصيص معظم وقْڈا ل؅فبية الأولاد وغياب التنظيم ، ومساعدة الزوج ، والوسائل  111:  1982(آدم محمد سلامة ،

  الاجتماعية يؤثر سلبا عڴʄ اعتقادɸا عڴʄ أداء وظائفɺا كزوجة وأم وعڴʄ توف؈ف العطف واݍݰنان للأولاد .

  تنظي׿ܣ عند المرأة العاملة :  ضعف الال؅قام ال -5-2

فالزوجة العاملة محرومة من تطوʈر نفسɺا أثناء اݍݵدمة ورفع كفاءٮڈا ȊسȎب أعبا٬ڈا الم؇قلية من جɺة وحرصɺا عڴʄ تجنب  

ا  المتاعب مع الزوج من جɺة ثانية مما يؤثر عڴʄ استقرار الأسرة ، لذالك فࢼܣ تȘنازل عن حقɺا ࢭʏ تطوʈر نفسɺا وتقدمɺا طواعية تجنب

لما تحاط به ضغوط ومفاɸيم اجتماعية ، لذا نجد غالبية الɴساء العاملات لا ʇشاركن ࢭʏ الدورات والمؤتمرات قصد منح ɸذا الوقت  

 ʏمة ࢭɸن أيضا يݲݨمن أيضا عن المساɸن ، كما نراɺر أنفسʈتطو ʏحساب المشاركة ࢭ ʄلعائلاٮڈن والبقاء مع الأبناء ف؅فات أطول عڴ

ب تȘسم  الۘܣ  أدا٬ڈا  الɴشاطات  لتطوʈر  اللازمة  اݍݵ؄فات  و୒كسا٭ڈا  ܧݵصيْڈا  تنمية  ʇعيق  مما   ، عملɺا  نطاق   ʏࢭ العامة  العلاقات 

  ) .82:  2000الوظيفي وكفاءٮڈا الإنتاجية . (بثʋنة شعبان 

ا  والعلاقات  والثقافية  ال؅ففٕڈية  الɴشاطات  من  محرومة  العاملة  الزوجة  لذالك  علٕڈإضافة  لأن  الم؇قل  خارج    الاجتماعية 

  واجبات اتجاه الأسرة وأعمال م؇قلية لابد من القيام ٭ڈا Ȋعد عودٮڈا من العمل بفردɸا دون تلقي المساعدة.  

وɴʈتج عن ما سبق أن الزوجة لا تحظى بإجازٮڈا الإدارʈة الۘܣ منحɺا إياɸا القانون لتقوم بال؅ففيه عن نفسɺا أو طلبا لراحْڈا  

لا ࢭʏ اݍݰدود الدنيا بحيث لا تتجاوز أياما قليلة ࢭʏ السنة ذالك أٰڈا ȖسȘنفذ إجازٮڈا ȊسȎب أو لقضاء إجازة والاستجمام مع الأسرة إ

مسؤولياٮڈا الأسرʈة وأحيانا تضطر ࢭʏ حالات كث؈فة للتغيب مما يؤدي إڲʄ انخفاض الإنتاجية ، والعزلة عن زملاء العمل ، وعدم  

  الرضا الوظيفي وانخفاض الال؅قام التنظي׿ܣ . 

  محدودية العلاقة مع الأقارب واݍݨ؈فان : سطحية و  -5-3

الاجتماعية   العلاقات  شبكة  Ȗشكيل  إعادة  علٕڈا  حتمت  المعاصرة  مجتمعاتنا   ʏࢭ تمارسɺا  الۘܣ  والأدوار  المرأة  مɢانة  إن 

 النووʈة الأسرة مفɺوم العشرʈن القرن  منتصف ࢭʏبارسونز   تالɢوت لقد أضافوالأسرʈة من أجل التكيف مع الوضع اݍݨديد ،  

 اتجه  وقد اݍݰديثة  اݝݨتمعات ࢭʏ القرابية العلاقات  نظام بدقة تصف الصياغة ɸذه أن ورأى الاجتماعية،  العلوم إڲʄ المنعزلة

 معزولة عن  النووʈة العائلة ɠون  معاݍݨة قضية  نحو الأمرɢʈي اجتماع علم وخاصة  العائڴʏ  الاجتماع علم ࢭʏ ذلك Ȋعد البحث 

 المم؈قة للعائلة العظ׿ܢاݍݵاصية  بقوله بأن   النظرʈة ɸذه  جود وليام وأكد)   223:  1974(سناء اݍݵوڲʏ ،معزولة   غ؈ف أو الممتدة القرابة

ʏة ۂʈية العزلة الزوجية النووȎسɴاء  الواسع النطاق عن الȋسب الدم لأقرɴوال ʏس حياٮڈا شؤون مختلف ࢭʋناك اليومية فلɸ  امتداد 

البʋت وج؈فاٰڈا وأقار٭ڈا عڴʄ مستوى   القرابةلشبكة   كب؈ف العاملة خارج  الموجودة ب؈ن المرأة  وɸذا المظɺر ʇع؄ف عن صورة العلاقة 
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علاقاٮڈا محدودة   الɢاࢭʏ لأن تزور جاراٮڈا فأصبحت  الشديد بحيث لم ʇعد لدٱڈا والوقت   بالإيجاز  ، فقد تم؈قت  الأسرة الممتدة 

سɺا الۘܣ تتɢلم فٕڈا الماكثات بالبʋت ، ومن جɺة أخرى أصبحت المرأة العاملة بحاجة ماسة إڲʄ وسطحية ، وحۘܢ المواضيع لم Ȗعد نف

  ʄا، إضافة إڲɺل زوجɸا وأɺلɸعيد عن أȊ انɢم ʏانت المرأة العاملة ࢭɠ جاراٮڈا من اجل رعاية أبنا٬ڈا طيلة ساعات العمل ، خاصة إذا

ْڈا ، فأصبحت تكن ݍݨاراٮڈا مشاعر اݍݰب والاح؅فام بدل مشاعر الغضب  مɢان عملɺا الذي غالبا ما يɢون Ȋعيدا عن مɢان إقام

  ) .81: 1992والكره واݍݰسد من جراء المشاɠل الۘܣ تقع بئڈن لأسباب تافه(ليڴʄ أبو شعر ،

 اݍݨانب الميداɲي :  -6

  مجتمع الدراسة :   -6-1

ترسيم  بقرار  العملات  الɴساء  اخت؈فت  حيث  للدراسة   ʏالأصڴ اݝݨتمع  به  وقطاع    وʈقصد  والتعليم  ال؅فبية  قطاعات  من 

الܶݰة والإدارات العمومية من عدة مؤسسات وɠان العدد الإجماڲʏ للɴساء العاملات ࢭʏ ولاية الأغواط حسب الإحصائيات الۘܣ  

مع ) عاملة بقرار ترسيم بمدينة الأغواط واݍݨدول المواڲʏ يوܷݳ توزʉع مجت5648تحصل علٕڈا الباحث من مختلف المديرʈات ɸو (

  الدراسة.    

  يمثل توزʉع أفراد مجتمع الدراسة حسب قطاعات العمل واݍݰالة الاجتماعية  .1جدول 
  مجال العمل  التعليم الܶݰة الإدارة   اݝݨموع

  اݍݰالة اج 

  بدون زواج   1362  321  644  2327

 م؅قوجة 1612 551 711  2874

  مطلقة  171 85 47  303

  أرملة  80  31  33  144

  اݝݨموع  3225  988  1435  5648

من خلال اݍݨدول السابق نلاحظ أن أغلب مجتمع الدراسة ɸن من الɴساء العاملات الم؅قوجات حيث بلغ عددɸن ࢭʏ قطاع 

واللاȖي اسȘبعدن من عينة  ) يليه الɴساء العاملات بدون زواج  711) والإدارة ب(551) وقطاع الܶݰة ب(1612ال؅فبية والتعليم (

) ࢭʏ القطاع الإداري ثم احتلت المطلقات  644) ࢭʏ قطاع الܶݰة و(321) ࢭʏ قطاع ال؅فبية والتعليم و(1362الدراسة الأساسية ب(

ʏ قطاع ) ࢭ80) ࢭʏ الإدارة ثم العاملات الأرامل ب(47) ࢭʏ الܶݰة و(85) ࢭʏ قطاع ال؅فبية و(171العاملات المرتبة الثالثة ࢭʏ التوزʉع ب(

  ) ࢭʏ الإدارة . 33) ࢭʏ الܶݰة و(31ال؅فبية و(

  عينة الدراسة :   -6-2

الدراسة   عينة  اختيار  تمّ  فقد  والإدارة  والܶݰة  التعليم   ʏۂ مختلفة  قطاعات  ثلاثة  من  يتɢون  الدراسة  مجتمع  أن  بما 

احتمال   ɸناك  يɢون  أن  أساس   ʄعڴ العينة  ɸذه  Ȗشكيل  يتم  حيث  الطبقية  العشوائية  الفئات بالطرʈقة  جميع  أمام  مȘساوي 

والعناصر ࢭʏ مجتمع الدراسة لإختيارɸا، بمعۚܢ أن ّ فرص اختيار أي عنصر من اݝݨتمع الدراسة مȘساوʈة ݍݨميع أفراد اݝݨتمع، 

  وࢭʏ نفس الوقت فإنّ اختيار أي عنصر من عناصر مجتمع الدراسة لا يؤثر عڴʄ اختيار العناصر الأخرى .  

%) بناءا عڴʄ اق؅فاحات Ȋعض المتخصص؈ن ࢭʏ البحث والقياس والتقوʈم أن  5نة الأساسية بɴسبة (وقد تمّ اختيار ݯݨم العي

)، واݍݨداول 31: 2003(مصطفى فؤاد عبيد، %) من مجتمع عدده بالآلف ، 5يɢون عدد الأفراد الدراسات الوصفية يأخذ بɴسبة (

ݳ التوزʉع الɴسۗܣ ݝݨتمع الدراسة   العمل وحسب اݍݰالة الاجتماعية لعينة الدراسة . موزع؈ن حسب قطاعات الموالية توܷ
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  يمثل توزʉع أفراد العينة حسب قطاعات العمل واݍݰالة الاجتماعية .  .2 جدول 

 التعليم الܶݰة الإدارة   اݝݨموع
  مجال العمل    

  اݍݰالة اج 

 م؅قوجة 81 41 58  180

  مطلقة   16 12 11  39

  أرملة   15  06  10  31

  اݝݨموع  112  59  79  250

من خلال اݍݨدول السابق نلاحظ أن أغلب مجتمع الدراسة ɸن من الɴساء العاملات الم؅قوجات حيث بلغ عددɸن ࢭʏ قطاع 

التوزʉع ب(58) والإدارة ب(41) وقطاع الܶݰة ب(81ال؅فبية والتعليم (  ʏالثانية ࢭ ) ࢭʏ قطاع  16) يليه المطلقات العاملات المرتبة 

) ࢭʏ الإدارة ،ومجموع 10) ࢭʏ الܶݰة و(06) ࢭʏ قطاع ال؅فبية و(15) ࢭʏ الإدارة ثم العاملات الأرامل ب( 11) ࢭʏ الܶݰة و(12ال؅فبية و(

 ) .250عينة الدراسة (

 الأدوات المستخدمة ݍݨمع البيانات:  -6-3

بنا البيانات وتم  الدراسات السابقة وتم عرضɺا عڴʄ مجموعة من  تم الاعتماد عڴʄ الاستمارة ɠأداة ݍݨمع  ؤɸا عڴʄ ضوء 

أساتذة علم النفس لإبداء الملاحظات حول الاستȎيان ، وȌعد Ȗعديلɺا تم عرضɺا مجددا عڴʄ عدد آخر من الأساتذة فأكد أك؆ف من  

 مٔڈم أن الاستȎيان يفي Ȋغرض البحث الذي اعد من أجله . % 90

  وصف آداة الدراسة :   -6-3-1

 وɠانت الأسئلة مقسمة وفق الأȊعاد التالية :  ،) بندا48تضمن الاستȎيان (

  سؤالا .  12البيانات الܨݵصية وتضمن  اݝݰور الأول :

 (آثار عملɺا عڴʄ نفسɺا وزوجɺا وأبنا٬ڈا )   الأȊعاد الأسرʈة  اݝݰور الثاɲي :

  عرض ومناقشة النتائج :  -7

  طبيعة الآثار الأسرʈة الم؅فتبة عن خروج المرأة للعمل (سلبية ، ايجابية) ؟ما : السؤال الأول  -7-1

 .  طبيعة الآثار الأسرʈة الم؅فتبة عن خروج المرأة للعمليب؈ن  .3جدول 

ݳ نتائج اݍݨدول رقم ( ) المتوسطات اݍݰسابية والɴسب المئوʈة للبنود الأسرʈة السلبية والإيجابية حيث ɠان مجموع  03توܷ

مجموع    ɠان  بʋنما%  58.40وɴȋسبة مئوʈة    25.54درجة بمتوسط حساȌي    6385ݍݵروج المرأة للعمل  البنود الۘܣ تمثل الآثار السلبية  

ومن خلا ل     %41.59وɴȋسبة مئوʈة    20.60درجة بمتوسط حساȌي     5152البنود الۘܣ تمثل الآثار الايجابية ݍݵروج المرأة للعمل   

المرأة للعمل ɠانت ࢭʏ عمومɺا ب؈ن السلبية والإيجابية إلا أن خروجɺا ɸذه النتائج يمكن أن ɲعت؄ف الآثار الأسرʈة الناجمة عن خروج  

 حسب عينة الدراسة يؤثر سلبا عڴʄ الأسرة (المرأة نفسɺا ɠأم وزوجة وزوجɺا والأبناء) . 

  مناقشة وتفس؈ف نتائج الȘساؤل الأول :  -7-2

 دائما صراعا ولد لدٱڈا  للعمل المرأة خروج  أن   وʈمكن تفس؈ف ɸذه النتائج عمل المرأة خارج البʋت له آثار سلبية عڴʄ الأسرة  

تمارسɺا   الۘܣ الإنتاج عملية و الم؇قلية الأعمال و الأطفال ب؈ن رعاية والتوفيق  اݍݵارڊʏ، العمل و الم؇قڲʏ العمل ب؈ن كيفية التوفيق حول 

عدد   يزداد عندما  الأمر يتعقد و  أطفالɺا لمتاȊعة المدرسة  و البʋتعڴʄ   ال؅فدد إڲʄ العاملة الأم فتضطر الم۶ܣ، ɲشاطɺا خلال  من

 البنود الأȊعاد السلبيةمجموع البنود  المتوسط اݍݰساȌي  الɴسبة المئوʈة مجموع البنود الإيجابية  المتوسط اݍݰساȌي   الɴسبة المئوʈة

 الأȊعاد الأسرʈة   6385 25,54 58.40% 5152 20,60 41.59%
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 أداء مɺمْڈا  ࢭʏ  ܿݨزɸا تثȎت  بذلك فࢼܣ ،  أن خروجɺا للعمل ي؅فكɺا تضڍʏ بأسرٮڈا أو Ȋعملɺا  الأمɺات من الكث؈ف  ترى  لذلك الأبناء، 

 له، تتعرض النفساɲي الذي و اݍݨسماɲي قشؤون البʋت نȘيجة الإرɸا  ࢭʏ تدب؈ف حۘܢ و بل اݝݰضون؈ن أطفالɺا الأساسية، تɴشئة

سلبيا   له تأث؈فاإضافة لذالك فإن خروج  المرأة للعمل باستمرار ولساعات طوʈلة    أي مٔڈما  تتقن لا يجعلɺا معا الدورʈن  فتعارض

ʄل  حيث من ܵݰْڈن، عڴɠ نة أنɺا مɺجسدية، و يمكن إرجاع ذلك  نفسية أو معينة  ܵݰية آثارا تخلف الۘܣ ومتاعّڈا مشكلاٮڈا ل

ȖسȎب لɺا    إڲʄ الصراع الۘܣ Ȗعاɲي منه المرأة الم؅قوجة حيث أن الاختيار ب؈ن البʋت و العمل اختيار صعب و يمثل مشɢلة انفعالية لɺا

أن المرأة   عديدا من الإحباطات و التوتر و القلق و اݍݰ؈فة مما ينعكس عڴʄ اتزاٰڈا الانفعاڲʏ، و جميع الدراسات السيɢولوجية ترى 

العاملة تواجه جملة من الاضطرابات النفسية نȘيجة خروجɺا للعمل ، رغم أٰڈا خرجت للعمل بملء إرادٮڈا ، فالمرأة العاملة Ȗشعر  

بالاكتئاب و الإحساس بالذنب ، فࢼܣ مȘشȘتة الفكر ما ب؈ن عملɺا و ضرورة تأديته عڴʄ أكمل وجه و ما ب؈ن أسرٮڈا و أطفالɺا و م؇قلɺا، 

واجدɸا ࢭɸ ʏذه اݍݰالة يجعلɺا فرʉسة التوتر المستمر الذي ٱڈدد بناء ܧݵصيْڈا فينعكس عڴʄ سلوɠاٮڈا و تصرفاٮڈا اتجاه زوجɺا إن ت

الدراسة مع   فقد أشارت إڲʄ ما Ȗعانيه الأم العاملة من صراع للأدوار ࢭʏ اݝݨتمع   )1997دراسة حل׿ܣ (  وأبنا٬ڈا وتتفق نتائج ɸذه 

من أعباء كث؈فة من ترȋية الأبناء و متاȊعة تحصيلɺم الدرا؟ۜܣ و تلبية احتياجات الزوج و القيام بالعلاقات الإماراȖي ، حيث Ȗعاɲي  

الاجتماعية مع الأɸل و الأصدقاء، وأكدت Ȋعض الدراسات وجود اتجاɸات أقل إيجابية لدى الɴساء العاملات الم؅قوجات مقارنة  

 2005دراسة لمي اݍݵطاب (فا ما Ȗعʋش إحساسا بالذنب بالɴسبة لبيْڈا و زوجɺا ، مٔڈا  بنظ؈فاٮڈن غ؈ف العاملات، فالمرأة الم؅قوجة كث؈

 أثرا ي؅فك مما وخارجه الم؇قل  داخل  عملɺن ب؈ن التوفيق ʇستطعن لا الم؅قوجات العاملات معظم) Ȋسورʈا حيث أظɺرت النتائج أن  

المستوى التعلي׿ܣ دوره ࢭʏ النتائج المتحصل علٕڈا ࢭɸ ʏذه  ࢭʏ إنتاجيْڈن  وعڴʄ  الم؇قل  ࢭʏ أدا٬ڈن عڴʄ سلبيا العمل، وʈمكن أن يلعب 

الدراسة حيث أن الفرق ب؈ن المتوسط اݍݰساȌي للآثار السلبية لعمل المرأة والمتوسط اݍݰساȌي للآثار الإيجابية لم يكن كب؈فة وʈمكن 

ستوى جامڥʏ، وأن عدد الأطفال له أثر ࢭʏ نتائج ɸذه الدراسة حيث  إرجاع ذالك إڲʄ أن أغلب عينة الدراسة ɠان لٕڈا المؤɸل العل׿ܣ م 

 ۂʏ الأبناء للزوج وعدد التعلي׿ܣ  والمستوى  العاملة  للزوجة  التعلي׿ܣ المستوى  أن   بالɢوʈت)  1997مختار (  رضا  ɸادي  دراسة بيɴت  

 احتمالات إڲʄ ذلك أدى العاملة للزوجة التعلي׿ܣ المستوى  العاملة، فارتفاع المرأة عند الأسري  الاستقرار عدم ࢭʏ المؤثرة العوامل

 عدد  زʈادة الباحث  رأي  لأنه ࢭʏ الأسري، الاستقرار عدم  احتمالات زادت ɠلما  الأولاد عدد ارتفع الاستقرار الأسري ، فɢلما لعدم أقل

الأسري ،   الاستقرار عدم من حالة وخلق الأدوار، من أك؄ف  لعدد العاملة، ومواجɺْڈا المرأة عاتق عڴʄ  أك؄ف مسؤوليات ʇعۚܣ الأبناء

 مٔڈن    % ɲ92سبة   أن تب؈ن  أطفالɺا ܵݰة مجال  ࢭʏ الأم دور  عڴʄ للعمل السلبية  الآثار  1987يوɲس   مۚܢ  دراسةوقد بيɴت دراسة  

 أطفالɺن عڴʄ وقلقɺن خوفɺن عن صرحن % 78 و يحمٕڈن مثلɺن ولا يرعاɸن لا من مع أطفالɺن ترك إڲʄ يضطررن أٰڈن يصرحن

 الأسرة ܵݰة  اتجاه دورɸا عڴʄ المرأة لعمل السلبية  العمل ، الآثار  من عودٮڈن  عند  العمل عن أطفالɺن التوقف من  تطل؄ن %8 و

 قيام عدم  إڲʄ نتائج دراسْڈا الأعصاب وأرجعت وتوتر التعب  من  الأم معاناة  ࢭʏ يȘسȎب  العمل أن Ȗعتقدن الأسرة  أن أفراد تب؈ن  كɢل 

وواجباٮڈن  جɺودɸن بتوزʉع ɺاتالأم  مستواɸن   ولانخفاض بذلك ݍݨɺلɺن مع؈ن  تخطيط ووفق Ȋعدالة وحقوقɺن وطاقاٮڈن 

الاعتناء الأم  امتناع  عن  مسئول  العمل  بأن  يرون  الأسرة أفراد  أن كذلك  وتب؈ن  التعلي׿ܣ، Ȋعض   ࢭʏ بمظɺرɸا عن  وترى   ، الم؇قل 

 ɠاميلياالدراسات الأخرى (مثل نتائج ɸذه الدراسة ) أن خروج المرأة للعمل له آثار إيجابية عڴʄ الأسرة حيث بيɴت دراسة للباحثة  

 اشتغال والمɢانة والشعور بالقيمة، وأن بالأɸمية تتعلق اجتماعية نفسية إشباعات للمرأة يحقق العمل أن)  1984الفتاح ( عبد

 ومستقبل  لمستقبلɺا بالɴسبة  اݝݵاوف نفسɺا ࢭʏ تث؈ف الۘܣ  الواقعية والمتوɸمة الْڈديدات ضد  الاقتصادي الأمن  لɺا يحقق المرأة

 من الاقتصادي كنȘيجة للاستقلال Ȗشعره عما فضلا للرجل بالتبعية إحساسɺا من يخفف الاقتصادي أن الأمن كما  أولادɸا،

إن بالقيمة شعور  اعتماد عڴʄ  والنܸݮ النفؠۜܣ  الاستقرار عڴʇ ʄساعد المرأة لاشتغا والمɢانة،  أك؆ف  الانفعاڲʏ للأطفال وʈجعلɺم 
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بنفسɺا مما ساعد عڴʄ   ثقْڈا حيث من قوʈا شعورا العاملة تملك المرأة أن  1992ࢭʏ دراسة له سنة    حمد إسعافأنفسɺم، وأشار  

 مɺما حافزا Ȗشɢل  الزوج  مساعدة أن  الدراسة  الاستقرار الأسري ࢭʏ بيْڈا ، كما ذكرتتفتح الأسرة أك؆ف عڴʄ العالم اݍݵارڊʏ وزʈادة  

 Ȋعض الأمور  ࢭʏ مع زوجɺا القرار اتخاذ أصبح لɺا العاملة المرأة أن إڲʄ الدراسة العمل، وتوصلت إڲʄ وحماسɺا العاملة المرأة لاندفاع

ئج ɸذه الدراسة بالدراسات السابقة يمكن القول أن نتائج ɸذه الدراسة  الم؇قل ، Ȋعد مقارنة نتا من واݍݵروج الأولاد كعدد الأسرʈة

 ʄا وعڴɺالمرأة العاملة نفس ʄت ي؅فك آثارا سلبية وأخرى إيجابية تنعكس عڴʋلم تختلف علٕڈا كث؈فا ، حيث أن عمل المرأة خارج الب

ينة الدراسة وتلعب المتغ؈فات الوسيطية دورɸا  زوجɺا وأبنا٬ڈا، وʈبقى الاختلاف قائما ࢭʏ مختلف النتائج حسب خصائص مجتمع وع

الزواج  للزوج ومɢان الإقامة ومدة  التعلي׿ܣ  الأولاد والمستوى  العاملة وعدد  للمرأة  التعلي׿ܣ  ɠالمستوى  علٕڈا  المتحصل  النتائج   ʏࢭ

  وطبيعة العمل .  

  ما ۂʏ الأȊعاد الأسرʈة الأك؆ف تأثرا بخروج المرأة للعمل ؟ : السؤال الثاɲي -7-3

  الأȊعاد الأسرʈة الأك؆ف تأثرا  بخروج المرأة للعمل . يب؈ن  .4 جدول 

ݳ نتائج اݍݨدول رقم ( ) المتوسطات اݍݰسابية والانحرافات المعيارʈة للأȊعاد الأسرʈة الأك؆ف تأثرا بخروج المرأة للعمل،  04توܷ

ࢭʏ   1.983وȋانحراف معياري    19.70درجة بمتوسط حساȌي    4924حيث ɠان مجموع البنود ࢭʏ البعد الثالث لأثر عملɺا عڴʄ أبنا٬ڈا 

وȋانحراف معياري    16.60درجة بمتوسط حساȌي    ɠ4150ان مجموع البنود ࢭʏ البعد الأول لأثر عملɺا عڴʄ نفسɺا  المرتبة الأوڲʄ بʋنما  

وȋانحراف   15.69درجة بمتوسط حساȌي  ɠ3924ان مجموع البنود ࢭʏ البعد الثاɲي لأثر عملɺا عڴʄ زوجɺا ࢭʏ المرتبة الثانية و   2.265

 المرتبة الثالثة.  ࢭʏ 1.694معياري 

  مناقشة وتفس؈ف نتائج الȘساؤل الثاɲي :  -7-4

عڴʄ    من خلال النتائج المتحصل علٕڈا يظɺر أن البعد الأسري الأك؆ف تأثرا بخروج المرأة للعمل ɸو البعد الثالث أثر عمل المرأة

الأبناء، وʈمكن تفس؈ف ذالك أن الأمɺات ʇعتقدن أن المتضرر الأول من غيا٭ڈا عن البʋت ɸم أبناؤɸا وفلذات أكبادɸا، وكث؈ف ما Ȗشعر  

 ʏڈا عن تحقيق رغبْڈا ࢭ المرأة بالذنب عندما ت؅فك أبناءɸا ࢭʏ دور اݍݰضانة أو عند اݍݨ؈فان أو الأقارب و Ȗشعر أن أطفالɺا ʇعوقوٰ

لاقاٮڈا ٭ڈم قد تتأثر سلبا إڲʄ حد كب؈ف، وقد يتوقع البعض أن أطفال الأم الۘܣ Ȗعمل خارج الم؇قل يختلفون عن أطفال العمل فإن ع

الأم غ؈ف المشتغلة ، و ذلك باف؅فاض أن المشتغلة تختلف عن الأخرى ࢭʏ اتجاɸاٮڈا نحو ترȋية الطفل و ࢭʏ تدرʈّڈا عڴʄ ذلك ، و لكن  

ɸ دات و البحوث لا تدعمɸذا  المشاɸ سبة   بحث (بي؅فسون)ذا الاف؅فاض و أكدɴالعلاقات ب؈ن الأم و الابن بال ʏإذ لم يجد فروقا ࢭ

فقد  العاملات  الأمɺات  يم؈ق  الذي  الذنب  و  للقلق  أخرى  Ȗعرضت بحوث  قد  المشتغلات، و  و غ؈ف  المشتغلات  الأمɺات  ݝݨموعۘܣ 

ا و إحساسا بالذنب بالɴسبة لأطفالɺن كما قررن أٰڈن يملن  أن المفحوصات من الأمɺات المشتغلات أظɺرن قلق  (ɠليجر) لاحظت  

أيضا أن كث؈فا من الأمɺات المشتغلات يحاولن   (فʋشر)للتعوʈض عن غيا٭ڈن باݝݰاولة الشديدة ليكن أمɺات صاݍݰات، كما ب؈ن  

مما تقضيه ࢭʏ المتوسط رȋات Ȋشدة أن يȞب؅ن لأنفسɺن و لأقار٭ڈن أٰڈن لم ٱڈملن أطفالɺن و أٰڈن يقض؈ن معɺن ساعات فعلية أك؆ف  

أن البيوت الۘܣ فٕڈا الأم Ȗعمل تميل إڲʄ تفضيل طرق نظامية حاسمة و Ȗܨݨيع أطفالɺا   (لوʈل و بورشʋنال)البيوت، و قد ب؈ن ɠل من  

ت اللاǿي أن اتجاه الأم المشتغلة نحو النظام يتوقف عڴʄ اتجاɺɸا نحو العمل فالأمɺات المشتغلا   ( ɸوفمان)عڴʄ الإستقلال، كما ب؈ن

ʇستمتعن Ȋعملɺن كن أقل شدة ࢭʏ إتباع النظام لʋستخدمن وسائل سيطرة و سلطة مع أطفالɺن أقل من الأمɺات غ؈ف المشتغلات،  

 الأȊعاد الأسرʈة  المتوسط اݍݰساȌي  الانحراف المعياري   مجموع البنود  المرتبة 

 أثر عملɺا عڴʄ نفسɺا   16,60 2,265 4150 02

 أثر عملɺا عڴʄ زوجɺا  15,69 1,694 3924 03

  عملɺا عڴʄ أبنا٬ڈا أثر  19,70 1,938 4926 01
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الدكتورة   وأشارت  قنديل)و  نواڌʏ   (بثʋنة  Ȋعض  حيث  من  المشتغلات  غ؈ف  و  المشتغلات  الأمɺات  أبناء  ب؈ن  للمقارنة  دراسْڈا   ʏࢭ

لم يظɺر البحث أن لنوع الأم البديلة تأث؈فا عڴʄ تكيف الأبناء  فلا يوجد فرق ب؈ن الأطفال الذين ɠانوا  ܧݵصيْڈن و قد انْڈت أنه  

ي؅فɠون ࢭʏ رعاية الأقارب و أولئك الذين ɠانوا ي؅فɠون ࢭʏ رعاية اݍݵدم، وأن أبناء المشتغلات أك؆ف طموحا من غ؈فɸم ، وأن درجة Ȗعليم  

قارنا ب؈ن أبناء الأمɺات المشتغلات اللاȖي نلن Ȗعليما متوسطا و Ȗعليما عاليا ، و لكن الأثر واܷݳ    الأم لʋس له أثر ࢭʏ تكيف الأبناء إذا

  عندما نقارن ب؈ن الأمɺات المتعلمات و اللاǿي لم ينلن أي قسط من التعليم . 

ضطرابات النفسية نȘيجة  وقد جاء البعد الأول لأثر عمل المرأة عڴʄ نفسɺا ࢭʏ المرتبة الثانية أن المرأة تواجه جملة من الا 

خروجɺا للعمل ، رغم أٰڈا خرجت للعمل بملء إرادٮڈا .فالمرأة العاملة Ȗشعر بالاكتئاب و الإحساس بالذنب ، فࢼܣ مȘشȘتة الفكر ما  

الت وتر ب؈ن عملɺا و ضرورة تأديته عڴʄ أكمل وجه و ما ب؈ن أسرٮڈا و أطفالɺا و م؇قلɺا إن تواجدɸا ࢭɸ ʏذه اݍݰالة يجعلɺا فرʉسة 

المستمر الذي ٱڈدد بناء ܧݵصيْڈا فينعكس عڴʄ سلوɠاٮڈا و تصرفاٮڈا و يرافق ɸذه المشاعر Ȋعض الأعراض الأخرى الثانوʈة مثل  

فقدان الشɺية و الأرق و البɢاء  المتكرر ، و إذا ما اشتدت حالة الاكتئاب تحولت إڲʄ مرض  و من تم ܿݨز عن العمل، كما أن المرأة  

تɴتا٭ڈا مشاعر اݍݵوف و القلق  ɸذا الأخ؈ف الذي ʇعمل ɠإشارة إنذار للأنا بوجود خطر و ٮڈديد داخڴʏ أو خارڊʏ العاملة كث؈فا ما  

المرأة  لدى  القلق  تȘنوع مصادر  الܨݵصية، و  ݍݰماية  الطاقة  من  بحشد مزʈد  العدة لمواجɺته  إعداد   ʏبالتاڲ و  الܨݵصية  ٱڈدد 

افع الأمومة  أو ȊسȎب ظروف العمل و عدم التكيف معɺا ࢭʏ مقابل حاجْڈا لݏݰفاظ  العاملة فقد ʇعود إڲʄ عدم قدرٮڈا عڴʄ إرضاء د

Șالم؇قل ن ʏالعمل أو ࢭ ʏڈا تحت حالة التوتر و الانفعال سواء ࢭ يجة عڴʄ مɢانْڈا المɺنية  و إثبات قدرٮڈا الوظيفية، ɸذا بالإضافة إڲɠ ʄوٰ

المرأة يخلف لدى الغالبية من الɴساء اضطرابات ࢭʏ اݍݨɺاز الɺض׿ܣ و    تحملɺا ما يفوق طاقْڈا . أما من الناحية اݍݨسمية فإن عمل

ارتفاع ضغط الدم و ارتجاف و خفقان ࢭʏ القلب ناɸيك عن الأعراض الوجدانية و العقلية مثل صعوȋة ࢭʏ ال؅فك؈ق ، ضعف الذاكرة  

القرارات و ɸذا ɠله ʇعكس ضعف ࢭʏ الأداء و ɸو من ب؈ن آثار الإجɺاد ا اتخاذ  الم؅قوجة كث؈فا ما Ȗعʋش ، صعوȋة  لطوʈلة، فالمرأة 

  إحساسا بالذنب بالɴسبة لبيْڈا و زوجɺا . 

و لاشك أن الدور الاجتماڤʏ الذي تقوم به المرأة الم؅قوجة العاملة و Ȗعدد مسؤولياٮڈا لا ʇساعدɸا كث؈فا عڴʄ أن تتفرغ لشؤون  

ɠالعلاقة بالرؤساء و الزملاء و المرؤوس؈ن، و ۂʏ ضغوط لا يمكٔڈا أن بيْڈا و أولادɸا ɸذا بخلاف الضغوط الۘܣ تقابلɺا داخل العمل 

تتخلص من تأث؈فɸا عڴʄ م؇قلɺا و مما ي؅فتب عليه اضطراب  حياٮڈا العائلية و فقداٰڈا القدرة عڴʄ التكيف و تحقيق ما تصبو إليه  

  من سعادة زوجية. 

وʈمكن تفس؈ف ذالك أن المرأة العاملة لا تجد أن عملɺا ʇشɢل   خ؈فةوجاء البعد الثاɲي لأثر عمل المرأة عڴʄ زوجɺا ࢭʏ المرتبة الأ 

الملقاة عڴʄ عاتقه   النفقات   ʏساعده ࢭȖالزوج راضيا عن عمل زوجته و إذا ɠان  التوافق بئڈا وȋ؈ن زوجɺا خصوصا   ʏلدٱڈا عائق ࢭ

ج المرأة للعمل أدى إڲʄ ظɺور صراعات ب؈ن والمتطلبات الاجتماعية والاقتصادية الۘܣ أفرزٮڈا العولمة اݍݰديثة، رغم ذالك فإن خرو 

 من أٰڈا Ȗعرف  ɠانت الۘܣ الأدوار ببعض بالقيام المرأة ) أن مطالبة2003( عوࢭʏ مصطفىالزوج؈ن لم تكن موجودة قبل ذالك وʈرى 

 القرارات  تصبح ولم  والأبناء  الزوجة عڴʄ  المسيطر ɸو  الرجل يصبح فلم الزوج؈ن،  ب؈ن  الصراع إڲʄ الفعل  ɸذا أدى   الزوج اختصاص

 وɸذا  البʋت داخل فراغا  يولد للعمل المرأة  خروج  مجرد  إن اݍݰق، ɸذا  المرأة Ȗشاركه أصبحت بل وحده  الرجل حق من الأسرʈة

 به  قامت بحث  من تب؈ن وقد الزوجة، فٕڈا Ȗعمل الۘܣ  الأسرة  ࢭʏ الزوجية العلاقة ࢭȖ ʏغي؈ف وʈحدث العائڴʏ الاستقرار  عڴʄ يؤثر بدوره

 ب؈ن  الɴسبة فɢانت الزوجة، فٕڈا Ȗعمل الۘܣ الأسر ࢭʏ والأزواج  الزوجات  ب؈ن حدوثا أك؆ف ɠانت المناقشات أن 1980 سنة " ناي "

 ɸذا ونȘيجة % 47 العاملات  وغ؈ف % 60 المشتغلات بلغت فلقد العاملات لغ؈ف بالɴسبة ما وقت ࢭʏ الطلاق طل؄ن  اللاǿي العاملات

 ɸو  العاملة المرأة  من العاملة ، كما أشارت ɠاميليا عبد الفتاح أن دخل  توافقا  أك؆ف الɴساء، من العاملة غ؈ف  أن عڴʄ تدل البحث
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 الأسرة نفقات  ࢭʏ المشاركة  الزوجة  رفض ȊسȎب  وɸذا  العاملات  Ȋعض لأسر  الزوج؈ن  ب؈ن  اݍݵلاف   ࢭʏ الرئʋؠۜܣ  السȎب أو  أسباب  أحد

 العاملات،  أسر  ࢭʏ الأزواج ب؈ن  اݍݵلافات ɲشوب  ࢭʏ عامل مɺم الآخر ɸو  الاقتصادي فالوضع  أعباءɸا، تحمل  ࢭʏ الزوج  ومساعدة

 الزوڊʏ.  الصراع إڲʄ يؤدي وɸذا  بالقوة عليه ʇستوڲʏ أو ɠله بدخلɺا بالمساɸمة  زوجɺا يطالّڈا قد العاملة فالمرأة

الباحث التفصيل أك؆ف ࢭɸ ʏذه الدراسة لمعرفة البنود  Ȋعد معرفة الأȊعاد الأسرʈة الأك؆ف تأثر بخروج المرأة للعمل، سيحاول 

ݳ البنود الأسرʈة الأك؆ف تأثرا ࢭʏ البعد الأول أثر عمل المر  أة  الأسرʈة السلبية الأك؆ف تأثرا بخروج المرأة للعمل، واݍݨدول المواڲʏ يوܷ

  عڴʄ نفسɺا: 

 ملɺا عڴʄ نفسɺا) .يب؈ن البنود الأسرʈة الأك؆ف تأثر ࡩʏ البعد الأول (أثر ع .5 جدول 
رقم 

  الفقرة 

  المرتبة    مج البنود  الانحراف المعياري   المتوسط اݍݰساȌي    العبارة 

  البعد الأول: أثر عملɺا عڴʄ نفسɺا

Ȗعان؈ن من الارɸاق اݍݨسـدي و النفؠـۜܣ الناجم عن اݍݨمع ب؈ن العمل الم؇قڲʏ و   01

 العمل خارج الم؇قل.

2,95 ,222 737 01  

  04 250 000, 1,00 أمراض مزمنة ȊسȎب العمل مثل ارتفاع ضغط الدم والسكري...Ȗعان؈ن من   02

  Ȗ  2,54 ,531 635 02عتقدين أن عملك يأخذ ɠامل جɺدك عڴʄ حساب واجبات البʋت .   03

  Ȗ 2,05 ,392 513 03شعرʈن بالتوتر والعصȎية طيلة ساعات العمل .   04

) رقم  اݍݨدول  نتائج  ݳ  المتوسطات  05توܷ تراوحت  تأثرا حيث  الأك؆ف  للبنود الأسرʈة  المعيارʈة  المتوسطات والانحرافات   (

) بالمقارنة مع المتوسط اݍݰساȌي العام للبعد كɢل البالغ  1,00_    2,95اݍݰسابية لɺا ࢭʏ البعد الأول أثر عملɺا عڴʄ نفسɺا ما ب؈ن  (

) الۘܣ تنص عڴȖ " ʄعان؈ن من الإرɸاق اݍݨسدي و النفؠۜܣ الناجم عن اݍݨمع ب؈ن العمل الم؇قڲʏ و 01) فقد جاءت الفقرة (16,60(

Ȗعتقدين أن عملك  ) "  03) ، وجاءت الفقرة (0,222) وانحراف معياري (2,95العمل خارج الم؇قل" ࢭʏ المرتبة الأوڲʄ بمتوسط حساȌي (

ɠامل جɺدك عڴʄ حساب واجب البʋتيأخذ  (ات  بمتوسط حساȌي  الثانية  المرتبة   ʏࢭ  "2,54) وانحراف معياري  )، وجاءت 0,531) 

"  04الفقرة( العمل  )  ساعات  طيلة  والعصȎية  بالتوتر  (Ȗشعرʈن  حساȌي  بمتوسط  الثالثة  المرتبة   ʏࢭ وانحراف 2,05"   (

" ࢭʏ المرتبة الراȊعة  Ȗعان؈ن من أمراض مزمنة ȊسȎب العمل مثل ارتفاع ضغط الدم والسكري )"  02)، وجاءت الفقرة(0,392معياري(

  )، ومن خلال ترتʋب الفقرات تب؈ن ما يڴʏ:    0.00) وانحراف معياري (1,00بمتوسط حساȌي (

ذي تبذله المرأة العاملة ب؈ن البʋت ومɢان العمل والذي ʇسȎب لɺا الإرɸاق النفؠۜܣ واݍݨسدي وما تواجɺه من  أن اݍݨɺد ال

المراحل ࢭʏ حياٮڈا ،  مشاɠل خاصة ٭ڈا و؅ȋفكيّڈا العضوي ، فمثلا ف؅فة اݍݰمل والولادة حيث ࢭɸ ʏذه الف؅فة وȋالذات تلاࢮʏ أصعب 

الɴساء العاملات ʇشتك؈ن من خاصة وۂʏ بمثابة زوجة وأم عاملة مسؤولية دا الغالبية العظ׿ܢ من  إن  ، مع  البʋت وخارجه  خل 

الإرɸاق اݍݨسماɲي والذɸۚܣ الذي يتعرضن له أثناء العمل ، خاصة ࢭʏ مجال الصناعات اݍݵطرة والمرɸقة ، والۘܣ تؤثر عڴʄ أداء المرأة  

بفكرة أن المرأة مملكْڈا البʋت والرجل له اݝݨال اݍݵارڊʏ ،   لوظيفْڈا ال؅فبوʈة ࢭʏ الأسرة عڴʄ أكمل وجه ، لذالك ظɺرت تيارات تنادي

الɴساء كخطر ٱڈدد المستوʈات الأخلاقية والأسس الاقتصادية للأسرة والاح؅فام الذاȖي للرجال وقد أشارت  إذ ينظر إڲʄ توظيف 

صادق(  الباحثة   تواجɺɺ   )2013فرʈدة  الۘܣ  المتعددة  الضغوط  أن  مجتمعاتنا   ʏࢭ المتوقع  من  الاجتماعية  أنه   ʏالنواڌ من  المرأة  ا 

وتناقض النظرة لعملɺا أن ȖسȎب ࢭʏ زʈادة القلق والتوتر والإحباط وسوء التكيف واضطراباته ، إضافة لɺذا ، شعورɸا بأنه يمكٔڈا  

 المرأة أن     )2009فراɲس ك؈في(الاستغناء عن العمل ࢭʏ أي ݍݰظة أو أن تنعكس مشكلاٮڈا الܨݵصية والاجتماعية عڴʄ عملɺا وʈؤكد  

  إرادٮڈا. بملء للعمل خرجت أٰڈا  رغم للعمل، خروجɺا نȘيجة النفسية من الاضطرابات جملة تواجه
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 ࢭʏ أشار وقدحطب   زɸ؈ف دراسةكما أن اݍݨɺد الذي تبذله المرأة أثناء العمل ينعكس سلبا عڴʄ آدا٬ڈا ࢭʏ البʋت فقد بيɴت  

 رأسɺا وعڴʄ المشكلات  من  مجموعة ذاته  بحد  للعمل ولد  الأم خروج إن " :قائلا الأبناء عڴʄ  وأثره للعمل الأم  خروج إڲʄ اݝݨال ɸذا 

الۘܣ  عڴʄ  الم؇قڲȊ ʏعملɺا  القيام  من تمكٔڈا  عدم  أسرٮڈا بحق  كمقصرة  Ȗعامل وɸكذا العاملة غ؈ف الأم  أي سواɸا  ٭ڈا  تقوم الصورة 

 والذي العاملة المرأة Ȗعʋشه الذي الدور  صراع  مبʋنا فيه   والعمل البʋت ب؈ن  المرأة موضوع إڲʄ  )1976آدم ( محمد وتطرق  ."وأبنا٬ڈا

 لا  الأطفال رعاية لأن وذلك للعمل وخروجɺا للم؇قل  تركɺا نȘيجة بالذنب وʈجعلɺا Ȗشعر الأطفال ورعاية بالزوج علاقْڈا عڴʄ يؤثر

 يحظى ثانوʈة، ولا مرتبة تحتل الطفل رعاية أن نلاحظ وɸكذا أخرى، أɲشطة جانب إڲʄ تجري  و୒نما بذاته وقتا مستقلا لɺا يخصص

ʇستحقه فيȘشȘت جɺدɸا ب؈ن البʋت والعمل وتصبح الأم مɺملة وتتخبط ࢭʏ دوامة قد ي؅فكɺا ɠل ɸذا أن تفكر ࢭʏ  الذي بالاɸتمام

  ترك العمل ࢭʏ سن مبكرة ، ولا ٮڈم بال؅فقية وتقلد مناصب عليا ࢭʏ المؤسسات الۘܣ Ȗعمل ٭ڈا. 

  يب؈ن البنود الأسرʈة الأك؆ف تأثر ࡩʏ البعد الثاɲي (أثر عملɺا عڴʄ زوجɺا) . .6 جدول 
رقم 

  الفقرة 

المتوسط    العبارة 

  اݍݰساȌي 

الانحراف  

  المعياري 

  المرتبة    مج البنود  

  البعد الثاɲي: أثر عملɺا عڴʄ زوجɺا

  ʇ 2,98 ,126 746 01سȎب عملك مشكلات مع زوجك .  09

  02 555 804, 2,22 للبقاء ࢭʏ البʋت وملازمة الأبناء ࢭʏ غيابك  .يضطر زوجك   10

  04 396 902, 1,58 تتعامل؈ن  بتوتر و عصȎية مع زوجك عند عودتك من عملك .  11

  Ȗ 2,15 ,734 538 03شعرʈن أنك مقصرة ࢭʏ واجباتك اتجاه زوجك .  12

) رقم  اݍݨدول  نتائج  ݳ  المتوسطات  06توܷ تراوحت  تأثرا حيث  الأك؆ف  للبنود الأسرʈة  المعيارʈة  المتوسطات والانحرافات   (

) بالمقارنة مع المتوسط اݍݰساȌي العام للبعد كɢل البالغ  1,58_    2,98اݍݰسابية لɺا ࢭʏ البعد الثاɲي أثر عملɺا عڴʄ زوجɺا ما ب؈ن (

الفقرة (15,69( )  2,98" ࢭʏ المرتبة الأوڲʄ بمتوسط حساȌي (ʇسȎب عملك مشكلات مع زوجك  ) الۘܣ تنص عڴʄ "  09) فقد جاءت 

) (0,126وانحراف معياري  الفقرة  وجاءت   ، الثانية  10)  المرتبة   ʏࢭ  " غيابك   ʏࢭ الأبناء  وملازمة  البʋت   ʏࢭ للبقاء  زوجك  يضطر   "  (

) " Ȗشعرʈن أنك مقصرة ࢭʏ واجباتك اتجاه زوجك" ࢭʏ المرتبة  12()، وجاءت الفقرة0,804) وانحراف معياري (2,22بمتوسط حساȌي (

تتعامل؈ن  بتوتر و عصȎية مع زوجك عند عودتك )"  11)، وجاءت الفقرة (0,734) وانحراف معياري(2,15الثالثة بمتوسط حساȌي (

  ب الفقرات تب؈ن ما يڴʏ:    )، ومن خلال ترتʋ 0.902) وانحراف معياري (1,58" ࢭʏ المرتبة الراȊعة بمتوسط حساȌي (من عملك 

به    الاɸتمام  إڲʄعڴʄ علاقة المرأة العاملة بزوجɺا ، حيث لا ʇعطٕڈا الفرصة    سلبيا  تأث؈فا وȖعۚܢ ɸذه النتائج أن العمل يؤثر  

اية  وࢭʄ الٔڈ  ،المستمرة بئڈما  والاختلافاتوتدب؈ف شئونه وȖعارض أوقات عمل ɠل مٔڈم مما يؤثر عڴʄ وجود المشاحنات والمنازعات  

 أٰڈا Ȗعرف ɠانت الۘܣ الأدوار ببعض بالقيام المرأة مطالبة إن  علاقة تȘسم بالاضطراب ࢭʏ كث؈ف من الأوقات،تɢون علاقْڈا بزوجɺا  

 تصبح ولم  والأبناء   الزوجة عڴʄ المسيطر ɸو  الرجل  يصبح فلم الزوج؈ن، ب؈ن الصراع إڲʄ الفعل ɸذا  أدى  الزوج  اختصاص من

اݍݰق مما جعل الزوج يحاول دائما السيطرة عڴʄ القرارات  ɸذا المرأة Ȗشاركه  أصبحت بل وحده الرجل حق من  الأسرʈة القرارات

الأسرʈة الۘܣ يرى أنه حق سلب منه بالتدرʈج، كما أن اضطراب دور الزوج و عدم وضوح الرؤʈة بالɴسبة له ، ɸو من أɸم أسباب 

، فبعض الرجال ࢭʏ اݝݨتمعا  الوحيدين للأسرة Ȋعد  الاضطرابات الزوجية Ȋشɢل عام  المعيل؈ن  ڈم لم ʇعودوا  العرȋية برغم ɠوٰ ت 

دخول المرأة مجال العمل ، إلا أٰڈم لا يزالون متمسك؈ن بمركزɸم ɠأܵݰاب السلطة الوحيدين  ɸذا الأمر الذي تقبله معظم الɴساء  

عن آرا٬ڈن ࢭʏ كث؈ف من أمور الأسرة ك؅فبية   حۘܢ العاملات مٔڈن غ؈ف أن Ȋعض الɴساء لا تقبلن ɸذه السلطة المطلقة و تقمن بالتعب؈ف

الأولاد و ترتʋب م؈قانية البʋت ... و لɺذا نرى ازديادا مݏݰوظا ࢭʏ  اضطرابات اݍݰياة الزوجية تصل ࢭȊ ʏعض اݍݰالات إڲʄ الطلاق، وتب؈ن 

ɸالم؇قل مع الأولاد و ʏالعينة صرحن أن الزوج كث؈فا ما يضطر للبقاء ࢭ أفراد  النتائج أن  ذا يدل عڴʄ أن الأزواج يجدون من خلال 
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نحو الأبناء  الرعاية واجبات ࢭʏ ࢭʏ التقص؈ف يȘسȎب المرأة عمل أن وجد  صعوȋة ࢭʏ تحقيق الاستقرار الأسري داخل بيوٮڈم ، بحيث

 البʋت ࢭʏ الماكثة المرأة لدى مثلا الزوج استقبال فقد يɢون  الواجبات، ɸذه ترتʋب أعيد وقد الأخ؈ف، ɸذا قناعة حسب الزوج ونحو

 من يدرك  فɺو  أحيانا،  معه أو زوجɺا Ȋعد البʋت  تدخل  قد  لأٰڈا البʋت، خارج  لدى العاملات ذلك يɢون  أن  دون  الواجبات  أوجب  من

 بالزوجة التقليدية اݍݵاصة الأسرʈة الواجبات من بأنه يرى  ɠان ما Ȋعض عن  يȘنازل  فɺو ولذلك العاملة، الزوجة ثقل مɺمات الأول 

    .اتجاɸه

  يب؈ن البنود الأسرʈة الأك؆ف تأثر ࡩʏ البعد الثالث (أثر عملɺا عڴʄ أبنا٬ڈا) . .7 جدول 
رقم 

  الفقرة 

المتوسط    العبارة 

  اݍݰساȌي 

الانحراف  

  المعياري 

  المرتبة    مج البنود  

  البعد الثالث: أثر عملɺا عڴʄ أبنا٬ڈا 

  Ȗ 2,52 ,729 629 02عتقدين أن عمل المرأة يدفعɺا لݏݰد من الإنجاب.    17

  04 456 978, 1,82 تفكرʈن ࢭʏ ترك العمل من أجل أبنائك .   18

  Ȗ 2,25 ,915 562 03عتقدين  أن عمل المرأة  يؤثر سلبا عڴʄ التحصيل الدرا؟ۜܣ للأبناء.   19

20   ʏن بالذنب ح؈ن ت؅فك؈ن الأبناء ࢭʈشعرȖ. 01 644 809, 2,58 الروضة أو عند الأقارب واݍݨ؈فان  

) رقم  اݍݨدول  نتائج  ݳ  المتوسطات  07توܷ تراوحت  تأثرا حيث  الأك؆ف  للبنود الأسرʈة  المعيارʈة  المتوسطات والانحرافات   (

) بالمقارنة مع المتوسط اݍݰساȌي العام للبعد كɢل البالغ  1,82_    2,58اݍݰسابية لɺا ࢭʏ البعد الثالث أثر عملɺا عڴʄ أبنا٬ڈا ما ب؈ن (

) الۘܣ تنص عڴȖ " ʄشعرʈن بالذنب ح؈ن ت؅فك؈ن الأبناء ࢭʏ الروضة أو عند الأقارب واݍݨ؈فان" ࢭʏ المرتبة  20() فقد جاءت الفقرة  19,70(

) " Ȗعتقدين أن عمل المرأة يدفعɺا لݏݰد من الإنجاب 17) ، وجاءت الفقرة (0,809) وانحراف معياري (2,58الأوڲʄ بمتوسط حساȌي (

Ȗعتقدين أن عمل المرأة  يؤثر سلبا  ) "  19)، وجاءت الفقرة(0,729وانحراف معياري (  )2,52" ࢭʏ المرتبة الثانية بمتوسط حساȌي (

تفكرʈن )"  18)، وجاءت الفقرة (0,915) وانحراف معياري(2,25" ࢭʏ المرتبة الثالثة بمتوسط حساȌي (عڴʄ التحصيل الدرا؟ۜܣ للأبناء

)، ومن خلال ترتʋب الفقرات  0.978) وانحراف معياري (1,82" ࢭʏ المرتبة الراȊعة بمتوسط حساȌي (ࢭʏ ترك العمل من أجل أبنائك  

    :ʏتب؈ن ما يڴ  

Ȗالنتائج  ؈ف ش الأم   ما  أɸم  رعايْڈن عڴʄ والسɺر  الأبناء بحاجات القيام  أن إڲɸ ʄذه  بيوٮڈن، ف؅فكيبة  العاملات خارج  يؤرق 

التفك؈ف دائما ࢭʏ أولادɸا عند تركɺم ࢭʏ دور اݍݰضانة وتحس أٰڈا تحرمɺم من أɸم ءۜܣء ࢭʏ النفسية وغرʈزة الأمومة لدٱڈا تحتم علٕڈا 

حياٮڈم حناٰڈا وحّڈا فࢼܣ Ȗشعر أٰڈا مذنبة ࢭʏ حقɺم، فيلازمɺا الشعور بالذنب طيلة ساعات العمل مما يؤثر سلبا ࢭʏ أدا٬ڈا ࢭʏ مɢان  

غلات أظɺرن قلقا و إحساسا بالذنب بالɴسبة لأطفالɺن كما قررن  عملɺا، فقد لاحظت (ɠليجر) أن المفحوصات من الأمɺات المشت

أٰڈن يحاولن التعوʈض عن غيا٭ڈن باݝݰاولة الشديدة ليكن أمɺات صاݍݰات، وقد ينقص ɸذا الشعور إذا وجدت الأم مساعدة من  

أبناء  ب؈ن  مقارنة أجرت  الۘܣ قنديل بثʋنة ورةالدكت ٭ڈا قامت الۘܣ  ج؈فاٰڈا وأقار٭ڈا ࢭʏ العناية بالأولاد ف؅فة غيا٭ڈا عن البʋت، فالدراسة

 درجة  حيث من  واܷݰة  فروق  ɸناك أن  إڲʄ الدراسة  وخلصت ܧݵصيْڈم   مظاɸر  Ȋعض حيث  من العاملات  وغ؈ف  العاملات الأمɺات

 ناحية   من  خاصة  الأطفال  ترȋية عڴʄ سلبية نتائج إڲʄ يؤدي للعمل المرأة  خروج  أن  وȋما  العاملات، غ؈ف الɴساء  لصاݍݳ توافق الأطفال

 بوظيفْڈا  القيام عڴʄ قادرة تكن لم  العاملة المرأة   لأن  ذلك الأسرة، بناء  ࢭʏ تصدع  إذن ʇعۚܣ  فɺذا لدٱڈم  الطمأنʋنة  وعدم القلق  توليد

 والرعاية  اݍݰب حاجات  إشباع  ࢭʏ تقص؈ف إڲʄ يؤدي طفلɺا  عن  وابتعادɸا بالٔڈار  الطوʈل الأم غياب إن  طبيڥȊ ،ʏشɢل  وأم كزوجة 

 من الأوڲʄ السنوات أثناء  الأم عن طوʈلة لمدة الطفل  انفصال بأن  شاǿع  اعتقاد وɸناك  الأوڲʄ، الطفولة ف؅فة ࢭʏ خاصة  لديه  واݍݰنان

 لف؅فات  البʋت عن وابتعادɸن الم؅قوجات الɴساء اɲشغال  أن  دراسات بيɴت اݍݨانحة، فلقد الܨݵصية أسباب  أول  من ʇعت؄ف حياته
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وقد بيɴت ɸذه الدراسة أن عمل المرأة يدفعɺا لݏݰد من الإنجاب حيث    والمنحرف؈ن، المشردين الأحداث عدد تزايد إڲʄ أدى  طوʈلة

يرى  كث؈ف من علماء الديموجرافيا أنه ɠلما زادت مشاركة المرأة الم؅قوجة ࢭʏ قوة العمل ، قل ميلɺا إڲʄ الإنجاب ، ولكن يتع؈ن علينا  

ݍݰرص واݍݰذر الشديدين  حيث Ȗستطيع ɲسبة كب؈فة من الزوجات العاملات تجاوز التناقض القائم أن نأخذ ɸذا الميل Ȋآۜܣء من ا 

ب؈ن الدور الاقتصادي من جانب والدور الأسرى من اݍݨانب الآخر ، وترجع قدراٮڈن عڴʏ ذلك إڲʏ عدة عوامل من بئڈا أنه مازالت  

أفراد أسرٮڈا  العاملة لدٱڈا الفرصة أن Ȗستع؈ن ببعض  أثناء    المرأة  ٭ڈم  العناية  أو  أقار٭ڈا من الإناث لمعاونْڈا عڴʏ ترȋية الأبناء  أو 

اɲشغالɺا ࢭʏ العمل خارج الم؇قل مما يمكن معظم الزوجات العاملات من اݍݨمع ب؈ن كلا النوع؈ن من الɴشاط دون الإحساس بالضغط 

 و أطفالɺا رعاية و الم۶ܣ عملɺا ب؈ن التوفيق تطيعȖس لا العاملة الأم ) إن2003أو الذنب، فقد بيɴت دراسة مليكة اݍݰاج يوسف (

 الدراسة  نȘيجة اختلفت  أبنا٬ڈا، وقد تجاه الفطرʈة  رسالْڈا تأدية من تمنعɺا مختلفة وصعوȋات تتلقى  عراقيل لأٰڈا  ،وذلك ترȋيْڈم

أن توصلت الۘܣ ( 1987 ) سلامة  دراسة نȘيجة مع اݍݰالية  ʄات  أطفال  إڲɺم يرون العاملات الأمɸعدوانية وأقل دفئا أك؆ف أباء 

ضوء أن أغلب  ࢭʏ اݍݰالية والدراسة ( سلامة ) دراسة  ب؈ن  الاختلاف ɸذا  تفس؈ف وʈمكن .ت العاملا الأمɺات غ؈ف أطفال  من وɸ୒مال،

  والوجدانية . عينة الدراسة ɠانت من قطاع التعليم مما ʇساعد المرأة أك؆ف ࢭʏ رعاية أبنا٬ڈا وتفɺمɺا ݍݰاجاٮڈم العاطفية  

الدراسة مع أبحاث بولۗܣ فقد   اتفقت نتائج ɸذه  أما ࢭʏ يخص معاناة أبناء الأمɺات من ضعف التحصيل الدرا؟ۜܣ، فقد 

 اختبارات  ࢭʏ ضعيفة  درجات  عڴʄ الطفل  أɸمɺا حصول  ومن  أمه  من الطفل حرمان عڴʄ  الم؅فتبة الآثار Ȋعض أبحاثه خلال  من لاحظ

 اݝݵاوف، مثل القلق، سلوكية لمشاɠل Ȗعرضه الآخرʈن، مع علاقات إقامة عڴʄ ضعيفة قدرة الدرا؟ۜܣ،  تحصيله ضعف الذɠاء،

 بالأطفال مقارنة   دراسيا  ʇعانون  ɠامل دوام  ࢭʏ العاملات الɴساء أطفال  أن  عدة دراسات أظɺرت العادي كما  غ؈ف  العاطفي التوتر

 ضعف ࢭʏ تتمثل العاملات أبناء مشكلات أبرز  أن  أمرɢʈي  طفل آلاف  أرȌعة درست  الۘܣ الدراسة  وذكرت  أمɺاٮڈم، Ȗعمل  لا الذين

 تؤثر بحيث  المدى طوʈلة المشكلات ɸذه تصبح أن اݝݰتمل من وأنه والرʈاضيات، والقراءة التحدث  مɺارات ࢭʏ والإنجاز التحصيل

ʄالأطفال عڴ ʏعد فيما  حياٮڈم ࢭȊ علٕڈم دائمة اقتصادية آثار  ت؅فك  وقد ʏذه الدراسة أن ترك العمل   حياٮڈم  ࢭɸ ت نتائجɴيȋالعملية، و

للعاملات فالمستوى  بالɴسبة  أولوʈة  بحقɺا زʈادة ࢭʏ كب؈فا  دورا يلعب الإطار للزوجة والاقتصادي والاجتماڤʏ الثقاࢭʏ لʋس   وعٕڈا 

 ɠان  وسواء يختلف، للعمل المرأة خروج  وراء من وخاصة ، فالدافع عامة أدوار  من به تقوم ما خلال من ومɢانْڈا، وأدوارɸا وȋقدراٮڈا 

المɺام  إنجاز عڴʄ قدرٮڈا  فإن  الاجتماڤʏ، ودورɸا ومɢانْڈا  ذاٮڈا  بتحقيق معنوʈا أو الزوج،  الاقتصادية عن الاستقلالية بتحقيق ماديا

  ومساعٕڈا. طموحاٮڈا تحقيق  ࢭʏ والرغبة بالرعۜܢ الشعور  لɺا  ،يحقق بالتɢافؤ المɺنية  والمɺام الأسرʈة

  اݍݵاتمة :  -8

اݍݵارڊʏ عن معزولة للعمل المرأة خروج ظاɸرة دراسة يمكن لا لذلك و الأسرة– عالمɺا  ࢭʏ   المرأة ندرس أن قبل اݝݨتمع 

 الفرعية، وɸذا  الأɲساق ɠل  فيه تتفاعل  كڴɲ  ʏسق  اݝݨتمع  زوجة باعتبار  و أم  ۂʏ  حيث  من  الأسرة، داخل دراسْڈا  من بد  لا  اݝݨتمع 

الۘܣ ما الدراسة  ɸذه  من   موضوع عاݍݨت بيɴته  البʋت  خارج  المرأة  عمل  عن  الم؅فتبة  والاجتماعية  الأسرʈة  الأدوار  الآثار   حيث 

ب؈ن أبنا٬ڈا   مɢانة المرأة بدورɸا تحدد والۘܣ للمجتمع الثقافية القيم علٕڈا  ما تمليه وفق خارجɺا و الأسرة داخل ٭ڈا المɢلفة والوظائف

 وخرجɺا الأسرة داخل  المرأة العاملة مɢانة  فɺم يمكن لا و وزوجɺا ودوافع خروجɺا للعمل واɲعɢاسات عملɺا عڴʄ الأسرة واݝݨتمع،

 ɠل ʇستدڤʏ  كب؈فين دورʈن مسؤولية Ȋعدما تحملت معقدة أصبحت العاملة للمرأة  الاجتماعية لأن اݍݰياة ɠأم، مɢانْڈا  تحديد قبل

أن   إلا أدوارɸا، و سلوكɺا تحدد الۘܣ  الثقافة باختلاف و تɴت׿ܣ إليه الذي اݝݨتمع باختلاف كب؈فين فكري  و عضڴʏ مٔڈما جɺد واحد

 دائرة التأث؈ف  أن و خاصة ميدانيا، علٕڈا الإجابة الباحث؈ن من حاول الكث؈ف الۘܣ الȘساؤلات من سلسة أحدثت الدورʈن تأدية صعوȋة
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 كɢل باعتبارɸا اݝݨتمع اɲشغال أصبحت بل فحسب ٭ڈا تتعلق المرأة  ظاɸرة عمل Ȗعد ولم الأسرة أفراد ɠل شملت أن إڲʄ اȖسعت

  جɺة ثانية .   من الأسرة وعصب جɺة من اݝݨتمع نصف
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