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 الإتجاهات العالمية في تكوين الأساتذة
 أ.  زين العابدين عبد الحفيظ

 الجزائر -جامعة عين الدفلى 

 ملخص:ال
لاشك أن تطور الأمم يرتبط إرتباطا وثيقـا بجـودة نظامهـا التربـوي، وذلـك مـن خـلال إسـهاماته الفعالـة فـي 

بــدوره يــؤدي إلــى تقــدم الأمــم فــي شــتى الميــادين إعــداد أفــراد المجتمــع لتحمــل المســؤوليات المنوطــة بهــم، والــذي 
ولذلك سعت الدول إلى تطوير البنـى التحتيـة التـي يتلقـى فيهـا الأفـراد الإعـداد والمتمثلـة فـي المؤسسـات التربويـة، 
وبما أن المعلم يعتبر هو أساس كل نظام تربوي فقد سعت إلى تكوين المعلـم وا عـداده مـن كـل الجوانـب المختلفـة 

لتربويـــة والثقافيـــة مـــن خـــلال بـــرامج تدريبيـــة مختلفــة، وســـاهمت فـــي ذلـــك الثـــروة المعرفيـــة الهائلـــة فـــي المعرفيــة وا
الميدان التربوي، وهذا ما أدى إلـى تعـدد الإتجاهـات العالميـة فـي إعـداد المعلـم وتنـوع البـرامج الخاصـة بهـا، ومـن 

ج الخاصــة بإعــداد المعلمــين، وكــذلك خــلال هــذا فقــد ســعت هــذه الدراســة إلــى تبيــان أهــم هــذه الإتجاهــات والبــرام
 الأنظمة المعتمدة في ذلك.  

Abstract: 
The development of any community is ,undoubtedly, related strongly to the quality of its 

educational system,and that happens through  its effective contributions to prepare people to bear 

responsibilities which, in turn,leads to the development of communities in different 

fields.Therefore,different countries sought to develop the infrastructures represented by the 

educational organizations in which people can have the opportunity to receive  their training and 

preparation ,and since the teacher is the corner stone of the educational system,they also sought to 

train and prepare him through different training programmes relative to the cognitive,cultural and 

educational aspects. the growing number of research in the educational field, has lead to the 

appearance of the diversity of the international trends intended for teacher preparation, in addition 

to the diversity of the related programmes.This study aims at mentioning the most eminent trends , 

teacher preparation programmes and their related systems. 

 مقدمة:
تعد عملية تكوين المعلمين من القضايا المهمة ذات البحث الدائم مـن طـرف البـاحثين والمهتمـين 
بقضايا العملية التربوية في كل من الدول الناميـة والمتقدمـة، وقـد تنـامي الاهتمـام خـلال النصـف الثـاني 

ظرا لما لهذا الأخير مـن دور من القرن الماضي ببرامج تكوين المعلمين وتدريبهم والدعوة إلى تطويرها ن
مهم وأساسي في نجاح العملية التربوية، ولا يمكن لفاعلية النظام التعليمي أن يتحقق دون أداء جيد من 

 قبل المعلم، فالمعلم الذي يتم إعداده إعدادا جيدا يلعب دورا حاسما في نجاح العملية التعليمية.
كــوين المعلمــين وا عــدادهم مــن كــل الجوانــب وبــذلك دأبــت مختلــف الــدول علــى البحــث فــي كيفيــة ت

الأكاديميـــة والمهنيـــة والثقافيـــة والشخصـــية لإنتـــاج أفـــراد متعلمـــين قـــادرين علـــى تحمـــل المســـؤولية والقيـــام 
بأدوارهم المتغيرة مع تغير البيئة الإجتماعية والمعرفية ومـع التطـور التكنولـوجي الحاصـل، وانطلاقـا مـن 

لـى إخـتلاف مسـمياتها ومكوناتهـا واتجاهاتهـا، وذلـك بهـدف إعـداد وتاهيـل هذا توالـت البـرامج التكوينيـة ع
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المعلم قبل الخدمة وبعدها، تكوينا مستمرا يصبوا إلى رفع مستوى العملية التربوية بصفة عامـة، فـالمعلم 
هــو عصــب العمليــة التربويــة وا عــداده إعــدادا جيــدا هــو إعــداد لأجيــال قــادرة علــى مواكبــة هــذا الإنفجــار 

ومـا هـي  ي والتكنولوجي ومسايرة الأمم المتطورة، وانطلاقـا مـن هذا:ــ فمـا أهميـة تكـوين المعلمـين؟المعرف
وماهي الأسس التي تقـوم عليهـا هـذه الإتجاهات؟ــ ومـاهي أنظمـة  ؟أبرز الإتجاهات في تكوين المعلمين

 تكوين المعلمين؟
 وهذا ما سنحاول الاجابة عليه من خلال هذه الدراسة . 

 تكوين: ملـ تعريف ا1
ر زرهــوني: " التكـوين عمليــة مســتمرة لجميــع المـربين علــى جميــع المســتويات و ا ســتعريـف الطاهــ

مهمته أن يتيح الحصول على التقنيات المهمة و اكتساب أعلـى مسـتوى مـن الكفـاءة و الثقافـة و الـوعي 
لتربيــة هــو إكســابهم الكامــل بالرســالة التــي يقــوم بهــا المربــي و الهــدف مــن تكــوين المــوظفين، التــابعين ل

 1المعلومات والمعارف اللازمة لعملهم".
ويعــرف كــذلك علــى أنــه:" مــا يجــري مــن عمليــات الإعــداد قبــل الخدمــة والتــدريب أثناءهــا مــن نمــو 
لمعارف المعلم وقدراته وتحسين لمهاراته وأدائـه التربـوي بمـا يـتلاءم والتطـور المتعـدد الجوانـب للمجتمـع، 

مؤسســة التكــوين قبــل الخدمــة وتســتمر أثناءهــا، فــالمعلم لا يكتســب خــلال فتــرة وتبــدأ هــذه العمليــات فــي 
إعــداده ســوى الأســس التــي تســاعده علــى البــدء فــي ممارســته للمهنــة، وهــو بحاجــة ماســة لمواصــلة تنميــة 
ذاته من جميع الجوانب حتى لا يصبح في حالة ركود ذهني وما له من أثار على أدائه التربوي وقيامـه 

مهنته، إذ ليست هناك مهنة يكون الإستمرار في النمو فيها بالغ الأهمية كمهنة التدريس، إذ بما تتطلب 
  2أن كفاءة التدريس تتطلب جهود خاصة ومتواصلة.

 ـ أهمية تكوين المعلمين:2
يعتبر المعلم أحد الركـائز الأساسـية فـي عمليـة التربيـة والتعلـيم، لمـا لـه مـن دور بـارز فـي تحقيـق 

ة التربويــة والتعليميــة، ولــذلك فــإن الكثيــر مــن دول العــالم علــى اخــتلاف فلســفاتها وأهــدافها أهــداف العمليــ
وتوجهاتها ونظمهـا السياسـية والتعليميـة تـولي اهتمامـا بالعمليـة التعليميـة عامـة وبـالمعلم خاصـة بإعتبـاره 

تحقيــق الأهــداف  أهـم العناصــر الرئيســية فيهــا، وتســعى هــذه الــدول جاهــدة إلــى إعــداد المعلــم القــادر علــى
تاحــــة الفرصـــــة لنمــــوه أكاديميــــا ومهنيـــــا وتيســــر لــــه الظـــــروف الملائمــــة لتحســــين أوضـــــاعه  المرغوبــــة وا 
الإقتصــادية، بإعتبـــار أن نوعيــة التعلـــيم ومـــدى تحقيــق الأهـــداف التربويـــة ومســتويات الأداء يقررهـــا فـــي 

  3أديته رسالته التربوية.الغالب مستوى المعلم ومقدار الفعالية والكفاية التي يتصف بها أثناء ت
فانطلاقا من أهمية الدور الذي يقوم به المعلم فـي المؤسسـات التربويـة مـن حيـث التكـوين العلمـي 
والثقــافي لفكــر طلابــه، والتشــكيل الأخلاقــي والســلوكي لشخصــياتهم، احتلــت قضــية إعــداد المعلمــين فــي 

نهـــا تحـــدد طبيعـــة ونوعيـــة الأجيـــال الوقــت الحاضـــر أولويـــة خاصـــة لأنهـــا قضـــية التربيـــة نفســها، حيـــث أ
القادمة الذين يتوقف عليه مستقبل الأمة، وخاصة أن وظيفـة المعلـم فـي عالمنـا المعاصـر لـم تعـد مجـرد 
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نقل المعلومات إلى المتعلمين بـل صـارت تتطلـب مـن المعلـم ممارسـة القيـادة، والبحـث والتقصـي، وبنـاء 
ومهـارات فـي الإرشـاد والتوجيـه وفـن التـدريس. كمـا  الشخصية الإنسانية السوية، كما تتطلـب منـه قـدرات

أن مــن طبيعــة عمــل المعلــم أن تواجــه مــؤثرات خارجيــة وداخليــة كثيــرة: اجتماعيــة وفلســفية ونفســية، كمــا 
يواجه توسعا هائلا في حجم المعرفة الإنسانية، ومـن هنـا يمكـن القـول بـأن أيـة جهـود تبـذل لتحسـين أي 

           يــــة لا يمكـــــن أن تــــؤدي إلــــى التقـــــدم العلمــــي المنشــــود مـــــا لــــم تبـــــدأ جانــــب مــــن جوانـــــب العمليــــة التعليم
 4بإعداد جيد للمعلم.

لهـــذا فـــإن الـــدول والمجتمعـــات التـــي تهـــتم بطـــرق ومنـــاهج التـــدريس وبإعـــداد المعلـــم، هـــي الـــدول 
تمامـا والمجتمعات المتقدمة، لإدراكها بـأن الإنسـان ـ مـن مرحلـة الروضـة إلـى المرحلـة الجامعيـة ـ يعنـي 

بناء الدولة والمجتمـع، ولإدراكهـا بـأن الإهتمـام بالمـدرس والمعلـم الأسـتاذ يعنـي التوصـل إلـى مجتمـع راق 
ومتطور في مختلف ميادين وأنشطة المجتمع، لأن تنوع الدراسة وتنـوع التخصصـات الإنسـانية والعلميـة 

ول فيه لأساتذة هذه التخصصات، البحتة والمهنية والتقنية ومدى نجاحها وتقدمها، إنما يرجع الفضل الأ
ــذلك مــن  ــذلك عكفــت دول  العــالم علــى الإهتمــام اهتمامــا بالغــا بإعــداد المدرســين والأســاتذة، لمــا فــي ل ل
انعكاسـات إيجابيــة علـى أنشــطة الــدول الإقتصـادية والإجتماعيــة والزراعيــة والصـناعية والتجاريــة والتقنيــة 

  5اسية والعسكرية وسواها.والطبية والعلمية والأدبية والفلسفية والسي
وكشاهد على ذلك نذكر هنا جـزأ مـن التقريـر الـذي أعدتـه اللجنـة الفرنسـية المكلفـة بإعـداد البـرامج 
التكوينية: "إن المدرسين يحتلون مكانة مهمة كأفراد يساهمون بكيفية فعالة في تكييف مستقبل المجتمع، 

صــفاتهم الخلقيــة، ومــن ثــم مجهــود الدولــة يجــب أن ذلــك أن أمــورا كثيــرة تتوقــف علــى مميــزاتهم الفكريــة و 
  6ينصب على تكوين واستكمال تكوينهم".

"ينبغي أن تتغير الطرائق التي يجرى بها تكوين رجـال التعلـيم تغيـرا عميقـا، حتـى يصـبحوا مـربين 
ـــــاهج المقـــــررة، و ينبغـــــي أن يتبنـــــى المســـــئولون كـــــذلك  ـــــي نقـــــل المن ـــــر مـــــن كـــــونهم متخصصـــــين ف          أكث

( تبــين و تظهـــر بجـــلاء  Faureإن هـــذه التوصــية التـــي يـــذكرها الأســتاذ "فـــور")  أ تنظـــيم التكــوين".مبــد
          أهميــة تكــوين رجــال التعلــيم وضــرورته مــن أجــل تحســين رجــال التعلــيم عامــة، و أداء المعلمــين خاصــة، 

مرا له مدخلاته و مخرجاته. و الرفع من فعاليتهم و كفايتهم التعليمية، لأنّ التعليم اليوم أصبح مجالا مث
" و تنميـــة المـــوارد البشـــرية تعنـــي زيـــادة المعــــارف و المهـــارات و القـــدرات لـــدى جميـــع أفـــراد المجتمــــع، 
وبتعبيــر اقتصــادي يمكــن وصــفها بأنهــا تجمــع رأس المــال البشــري و اســتثماره بطريقــة فعالــة، و تتحقــق 

أصــبح ميــدان التعلــيم ذا أثــر فعــال فــي التنميــة  و تنميــة المــوارد البشــرية بوســائل كثيــرة أوضــحها التربيــة.
 7الاقتصادية و الاجتماعية".

 ـ أدوار المعلم:3
إن الإهتمــام بمهنــة التعلــيم فــي جميــع المجتمعــات، يشــير إلــى مــدى مســؤولية ذلــك المجتمــع تجــاه 

 مستقبل أجياله وحرصه على تحسين وتوفير أرقى الخدمات التربوية لأبنائه.
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ة مقدســة ومهنــة ســامية محترمــة تتطلــب ممــن يؤديهــا المهــارة الخاصــة، العمــل فمهنــة التعلــيم رســال
المتواصــل والشــعور بالمســؤولية نحــو المــتعلم وأهــداف المجتمــع، وتطــوير نوعيــة التعلــيم مرتبطــة بتطــوير 
مستوى المعلمين، خاصـة وأن التقـدم العلمـي والتكنولـوجي المتسـارع يضـيف مسـؤوليات وواجبـات جديـدة 

 8لمعلم، فتوافر معلم كفء ضروري لضمان مستقبل علمي قوي للأجيال.إلى أدوار ا
وكمـــا يقـــول محمـــد كمـــال النحـــاس " تغيـــرت النظـــرة إلـــى مهنـــة التعلـــيم تبعـــا لأهميـــة إعـــداد المعلـــم 
وصـعوباتها وأصـبحت تحتـاج إلـى مــؤهلات خاصـة يجـب أن تتـوفر فــي المعلمـين حتـى يسـتطيعوا القيــام 

ذلــك أصــبح التعلــيم مهنــة لهــا أصــولها لا مجــرد حرفــة تعتمــد علــى بعــض  بهــذه المســؤولية الكبيــرة، ومــع
 المهارات التي يستطيع أن يقوم بها أي شخص". 

إذن فــــدور المــــدرس اليــــوم لــــم يعــــد مجــــرد حافظــــة معلومــــات أو ناقــــل للثقافــــة أو معلــــم للمهــــارات 
نما فوق ذلك فهو رائد المجتمع يسهم في تطوير المجتمع وتقدمه  عن طريق تربيـة الـنشء الأساسية ، وا 

كســــابهم طــــرق العمــــل الــــذاتي التــــي تمكــــنهم مــــن متابعــــة المعــــارف وتكــــوين القــــدرات  تربيــــة صــــحيحة وا 
والمهـــارات، وغـــرس قـــيم العمـــل الجمـــاعي فـــي نفوســـهم وتعويـــدهم علـــى ممارســـة الحيـــاة الديمقراطيـــة فـــي 

مشــهود فــي مختلــف مجــالات وعلــى الــرغم مــن التقــدم العلمــي والتطــور التكنولــوجي ال  9حيــاتهم اليوميــة.
الإتصال وكذلك الوسائل التعليمية، فالمعلم ما يزال يحظى بمكانته الخاصة التي لا تستطيع أيـة أداة أو 
وســيلة أن تضــعف  أو تقلــل مــن شــأنها، فالتفاعــل الإجتمــاعي والعلاقــات الإنســانية داخــل الفصــل هــي 

 ض من أدوار المعلم الكثيرة:صفات إنسانية خاصة، ومن خلال ما تقدم، يمكن أن نوجز بع
إن مهنة المعلم تتمثل في إعداد الـنشء الصـالح الـذي يسـتطيع  ــ علاقة المعلم مع المجتمع:1ـ3

التفاعل مع بيئته ويساهم في إصلاح المجتمـع وتحسـين أوضـاعه الراهنـة، ولا يسـتطيع المعلـم بلـوغ هـذه 
ل بنواحي الحياة وضروب العمل فيهـا، ليـربط الغاية إلا إذا فهم مقومات البيئة وتعرف على كل ما يتص
إذا يجـب أن يكـون علـى اطـلاع واسـع ومسـتمر  بين مناهج المدرسـة، وبـين البيئـة ومقوماتهـا ومشـاكلها.

فيمــا يتعلــق بالمســائل القوميــة والأحــداث الخارجيــة، بمــا يمكنــه مــن توجيــه العمليــة التربويــة فــي المدرســة 
 10 لخدمة هذه المسائل.
تخلاصــه هــو أن مــن واجــب المعلــم أن يعمــل علــى نشــر المعرفــة، ومحاربــة الجهــل ومــا يمكــن اس

 .والأمية وكل المظاهر  السلبية التي يبصرها في المحيط الذي يعيش فيه
يعتمــد التعلـيم الجيـد علــى وجـود علاقـة وثيقــة،   شــريك لأوليـاء الأمــور فـي تربيــة أولادهـم:ــ ـ2ــ3

لة بـه والمشـاركة فيـه والمنتفعـة مـن مخرجاتـه، وهـذا مـا دعـت ومشاركة فعالة بين جميع الأطراف المتصـ
إليه التربية الحديثة من ضرورة إحكام الصلة بين كل من المدرسة والأسرة والمجتمع لتحقيق المشاركات 
الشعبية في التعليم كهـدف تربـوي مهـم ، وعلـى الـرغم مـن أن هنـاك عديـدا مـن الوسـائل التـي تحقـق هـذا 

مجــالس الآبــاء والمعلمــين تــأتي فــي مقدمــة هــذه الوســائل بإعتبارهــا مــن التنظيمــات الهــدف التربــوي، فــإن 
 المدرسية.
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هـــذا التعـــاون بـــين كـــل مـــن المدرســـة والأســـرة والمجتمـــع علـــى أســـاس أن يكونـــوا علـــى درايـــة بنـــوع 
الخــدمات التــي تقــدمها المدرســة لأبنائهــا والكفايــات المطلوبــة لكــل صــف وكــل مرحلــة تعليميــة لمســاعدة 

ئهم إلــى الوصــول إليهــا، كمــا أن المدرســة لا بــد أن تتعــرف الواقــع الإجتمــاعي و الإقتصــادي الــذي أبنــا
يعيشـه تلاميــذها، فضـلا عــن تعـرف احتياجــات البيئــة المحليـة، لنــتمكن مـن وضــع البرنـامج الــذي يراعــي 

 11 هذه الظروف ويستجيب لتلك المتطلبات المحلية.
للمعلـم مــن الإفتـراض الــذي يشـير أن يــتعلم الطلبـة جــزءا  يتحــدد هـذا الــدور  ــــ المعلــم نمـوذج:3ــ3

كبيرا من تعلمهم وفق استخدام أسـلوب النمذجـة، فعلـى المعلـم أن يكـون نموذجـا فـي كـل مـا يصـدر عنـه 
من سلوك معرفي، وانفعالي، ...إلخ، إذ أن النمذجة تشكل أحد مصادر التعلم الذي ينبغـي اعتبارهـا فـي 

لــى أن الكثيــر مــن ســلوكات الطلبــة كالعــادات والتقاليــد والقواعــد الأخلاقيــة التــدريس الصــفي، بالإضــافة إ
  12 تكتسب بالنمذجة، فعلى المعلم أن يكون نموذجا سواء لسلوكلته داخل أو خارج الغرفة الصفية.

ـــ دور المعلــم فــي النمــو المهنــي المســتمر:  4ـــ3 تتعــدى أدوار المعلــم ومســئولياته حــدود حجــرة ـ
تساع دائـرة تفاعلاتـه وأنشـطته، فهـو عضـو فـي مهنـة التعلـيم، ويجـب أن يكـون عضـوا الدراسة، نتيجة لإ

 أشياء مثل أن:  مشاركا وفعالا فيها من خلال قيامه بعدة
 ـ يلاحق التطورات الحادثة في مجال التخصص.

ـــ يشــترك فــي عضــوية المنظمــات المهنيــة التــي تتفــق مــع المــادة الدراســية التــي يقــوم بتدريســها فــي 
 تخصصه. مجال

ــــ يطلـــع علـــى التطـــورات الجديـــدة فـــي مادتـــه الدراســـية عـــن طريـــق الكتـــب والـــدوريات وغيرهـــا مـــن 
 المصادر المختلفة.

ـــ يشــترك فــي المــؤتمرات وحلقــات البحــث والنــدوات والقيــام بــالرحلات الميدانيــة التــي مــن شــأنها أن 
  13 .توسع معارفه

فـي ضـبط نظـام الصـف والإمسـاك بزمـام يمـارس المعلـم دوره  ــ المعلـم وضـبط نظـام الصـف:5ـ3
الأمور في كل ما يحدث داخل الصف، ويعمل على غـرس حـب النظـام فـي نفـوس الطلبـة وأن يؤصـلها 
في سلوكهم كعادة تبقى معهم طوال الحياة يتصرفون على أساسها، بوحي مـن ضـمائرهم. والمعلـم الـذي 

قتـــدار ســواء كــان ذلـــك علــى المســـتوى يقــوم دوره القيــادي فـــي الصــف يجعـــل منــه خليــة عمـــل بفعاليــة وا
  14 المستوى الجماعي. أوالفردي 
فـالمعلم يقـوم بـدور إرشـادي تـوجيهي وقـائي وعلاجـي فـي آن واحـد، فهـو  ــ المرشـد والموجـه:6ـ3

يقــــوم بتصــــحيح ســــلوكيات التلاميــــذ غيــــر المرغوبــــة ويســــتخدم النصــــح والإرشــــاد والتوجيــــه لتعــــديل هــــذه 
ب والعقــــاب لضــــبط ســــلوك تلاميــــذه وصــــرفهم عــــن الســــلوكيات الســــلبية الســــلوكيات وهــــو يســــتخدم الثــــوا

وتشجيعهم على السلوكيات الإيجابية، وهو ما ما يساعد تلاميذه في مواجهة ما يعترضهم من مشكلات 
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تعليميـــة أو إجتماعيـــة داخـــل حجـــرة الدراســـة، ولكـــن عليـــه قبـــل غيـــره عـــبء فهـــم تلاميـــذه ومعـــاونتهم فـــي 
  15 شكل إيجابي وفعال.ب  معايشة الواقع الدراسي

إن دخول تكنولوجيا المعلومات في التعليم غير من ادوار المعلم  ـ توظيف تكنولوجيا التعليم:7ـ3
 فالمعلم يتعامل مع المستحدثات التقنية بإتجاهات متعددة:

 ـ الإستعانة بها في شرح المادة والمواقف التعليمية وتوضيح ما فيها من غموض.
ـــ تشـــجيع الطلبـــة علـــى ـــات والتفاعـــل معهـــا وتمكـــنهم مـــن كيفيـــة اســـتخدامها  ـ اســـتخدام هـــذه التقني

 للحصول على المعلومات كما هو الحال في استخدام البريد الإلكتروني وشبكة الأنترنت.
ـــ تشــجيع الطلبــة علــى الإبــداع والإبتكــار فــي اســتخدام التكنولوجيــا ذاتيــا وابتكــار البــرامج التعليميــة 

 ن فيما بينهم.اللازمة للتعلم بالتعاو 
 16 ـ استخدام شبكة الانترنت للتعلم عن بعد.

فاستخدام شبكة الأنترنت للتعلم والتعليم عن بعد أثر بشكل واضح في دور المعلـم فـي العمليـة    
التعليميــة وفــي طريقــة التعلــيم والــتعلم وبــذلك أصــبح دور المعلــم يرتكــز علــى تخطــيط العمليــة التعليميــة، 

رشاده إلى الكيفية التي يكون فيها معتمدا على نفسه، مبتكرا نشيطاوتصميمها وتوجيه الم  .تعلم وا 
 ـ الأسس التي تقوم عليها الإتجاهات الحديثة في مجال تدريب المعلم:4

عنـــد تخطـــيط وتطبيـــق بـــرامج إعـــداد المعلمـــين ثـــم تقويمهـــا وتطويرهـــا يجـــب مراعـــاة مجموعـــة مـــن 
عداد المعلمـين وتحقيـق الأهـداف المرجـوة منهـا، ومـن أهـم الأسس التربوية التي تساعد في نجاح برامج إ 

 تلك الأسس ما يلي:
ـــ صــياغة أهــداف محــددة لبــرامج إعــداد المعلمــين بحيــث تكــون متســقة مــع أهــداف التنميــة وسياســة 
التعلـــيم وأهـــداف التربيـــة، وينبغـــي أن تعكـــس إطـــارا نظريـــا وعمليـــا واضـــحا مســـتمدا مـــن فلســـفة المجتمـــع 

 لتربية وتوجهاتها العالمية المعاصرة.وتوجهاته وفلسفة ا
ـ تحديد محتوى الخبرات التعليمية المتضمنة في برامج إعداد المعلمين على أسـاس وظيفـي يسـتند 
إلى أهداف البرنامج، ويتفق من حيـث الشـكل والمضـمون والعـرض مـع مجـال التـدريس المسـتهدف، وأن 

                 ئص النمـــــو فــــــي المرحلـــــة التعليميـــــة التــــــييـــــرتبط محتـــــواه بمنــــــاهج التعلـــــيم العـــــام المســــــتهدفة، وخصـــــا
 يعد لها المعلم.

ـ ربـط بـرامج الإعـداد بجميـع الأدوار والوظـائف المطلوبـة مـن المعلمـين داخـل المدرسـة وخارجهـا، 
مــع الأخــذ فــي الإعتبــار تطــور هــذه الأدوار ونموهــا ومواكبتهــا المســتمرة للتطــورات الســريعة الســريعة فــي 

 طرق والأساليب والتقنيات.الأهداف وال
ـ إعداد الطلاب المعلمين للتعامل الناجح والمفيد مع تقنيـات العصـر الجديـدة، والإسـتخدام الفاعـل 
للأجهــزة والوســائل، والإســتعانة بجميــع التســهيلات والمــوارد لتحــديث أســاليب وطــرق التــدريس بمــا يــتلاءم 

 مع خصائص البيئة التعليمية والمتعلمين.
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رصــة للطالــب المعلــم لممارســة الأدوار والوظــائف الجديــدة خــلال فتــرة الإعــداد، ومنحــه ـــ إتاحــة الف
الفرصة للتجريب والتطبيق، وممارسة بعض المسؤوليات والمهام التي سيظطلع بها مسـتقبلا فـي جوانـب 

قامــة العلاقــات مــع عناصــر البيئــة التعليميــة، وتــوفير فــرص التــدريب الميــداني لــه ب ــتعلم والإدارة وا  مــا ال
 يساعد على تكيفه مع العمل التربوي والتعليمي ومع متغيراته المختلفة.

ــ العمــل علــى تطــوير شخصــية الطالــب بحيــث يكــون مســتعدا لمواصــلة نمــوه المعرفــي والمهــاري  ـ
وتطـــوير كفاياتـــه عـــن طريـــق الـــتعلم الـــذاتي والتعلـــيم المســـتمر، واســـتثمار فـــرص التـــدريب أثنـــاء الخدمـــة 

 لى تنمية هذه الإستعدادات لدى تلاميذه.التعليمية، وتدريبه ع
ـ أن يتضمن برنامج الإعداد البعد الثقافي العام، والبعد التخصصي، والبعد المهني التربوي، على 
أن يكـــون محتـــواه معاصـــرا ومتطـــورا يحقـــق متطلبـــات التربيـــة المعاصـــرة والتنميـــة الوطنيـــة المتطـــورة وأن 

ـــــــرد ف ـــــــد ي ـــــــى ممـــــــا ق ـــــــات تخـــــــالف الأصـــــــوليؤصـــــــل تأصـــــــيلا إســـــــلاميا وينق ـــــــاهيم ونظري ـــــــه مـــــــن مف                   ي
 الإسلامية الصحيحة.

ـ العمل ضمن إطار الآليات التي تمكن من تغيير دور المعلمين في العملية التعليمية مـن عمليـة 
 الإرتكاز على التعليم إلى الإرتكاز على التعلم الذاتي المستمر.

لطالب المعلم واستخدام الأسلوب العلمي للتفكير، وتنمية ـ العمل على تنمية التفكير العلمي لدى ا
             ثقتــــه فــــي نفســــه، وقدرتــــه علــــى حــــل المشــــكلات، وتوجيهــــه لخدمــــة المجتمــــع إضــــافة إلــــى مســــؤولياته 

 17 في التربية والتعليم.
ـ أن يكون إعداد المعلم عملية متصلة لا تنقطـع، بحيـث تصـبح هـذه العمليـة مسـتمرة مـدى الحيـاة 

 لمهنية تتضمن تدريب ما قبل الخدمة، وتدريب في أثناء الخدمة، وتعليما مستمرا.ا
ـــ أن إعــداد المعلــم يجــب أن يكــون مهمــا لإمــداد الطــلاب بمــا يحتــاجون إليــه مــن المعرفــة والثقافــة 
العامــة لأجــل أن يطلعــوا علــى عقيــدتنا وتــراث الماضــي وخبراتــه ويتصــلوا بمظــاهر التقــدم والإزدهــار فــي 

 ، ويستفيدوا من هذا وذلك في تطوير العملية التعليمية وتحسين أحوالهم العامة والخاصة.الحاضر
 ـ أن تكون الأهداف متكاملة فيما بينها، ومتكاملة مع الأهداف العامة للتربية في كل مجتمع.

ـــ أن تؤكـــد علـــى دور التبـــادل الثقـــافي والعلمـــي بـــين مؤسســـة الإعـــداد ومثيلاتهـــا داخـــل المجتمـــع  ـ
د، ومثيلاتهـــا بالـــدول العربيـــة والإســـلامية والأجنبيـــة، ممـــا يســـاعد علـــى الإســـتفادة مـــن الإتجاهـــات الواحـــ

  18 الحديثة المناسبة.
  ـ الإتجاهات العالمية في إعداد المعلمين: 5
تربوية جديدة في مجال إعداد  لقد ساعدت ثورة المعلومات الهائلة إلى ظهور أساليب وتوجهات  

منهــا مــا ركــز علــى الخصــائص اللازمــة للمعلــم الجيــد، ومنهــا مــا ركــز علــى الســلوك  المعلمــين وتــدريبهم،
ومنهــا مــا ركــز علــى  ،التدريســي لــدى المعلــم، ، كمــا أن منهــا مــا ركــز علــى الكفايــات التدريســية للمعلــم

 التفاعل اللفظي وغير اللفظي بين المعلم والطالب.
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 ومن أهم هذه الإتجاهات مايلي: 
ينظـر إلـى برنـامج تكـوين المعلـم : م علـى أسـلوب مـنهج الـنظم وتحليـل الـنظمـ الاتجـاه القـائ1ـ5

وفقا لأسلوب منهج النظم على انه نظام فرعي لنظام اكبر هو نظام إعداد المعلم ، وهذا النظـام الفرعـي 
) البرنامج ( يحتوي على عدد مـن المكونـات وهـي مجموعـة المقـررات الدراسـية بمـا تحتويـه مـن معـارف 

وقدرات ومهارات وخبرات يتطلبها إعداد المعلم القائم على التحليل التفصيلي لأدوار المعلـم .  ومعلومات
ويحتــوي كــل مكــون علــى وحــدات اصــغر هــي. العناصــر، وكــل عنصــر يحتــوي علــى عناصــر أصــغر 

 ومنظومة أصغر. 
ل ويعد أسلوب النظم حجـر الأسـاس الـذي قامـت عليـه العمليـة التربويـة ) إن صـح التعبيـر ( خـلا

العقد الأخير من القرن العشرين ؛ بسبب تزايد الاهتمام بالتعليم ودراسة مشكلاته التي ظهرت في الآونة 
الأخيرة والعمل على حلها والاهتمام باقتصاديات التعليم وتقليل الفقد والإهدار التربـوي ؛ والرغبـة فـي أن 

صــار ينظــر إلــى تحليــل الـــنظم يوضــع كــل إنفــاق عليــه وعلــى تطــويره فــي موضـــعه بكفايــة وفعاليــة ، و 
كأسلوب لمعالجة المشكلات التعليمية ، كما أنه يساعد الإدارة التعليمية ويمكنها من اتخاذ القرار الفعال 

 في إطار السياسة التعليمية القومية .
ويعــرف النظــام علــى أنــه الكــل المركــب مــن مجموعــة مــن عناصــر لهــا وظــائف وبينهــا علاقــات 

ن قــوانين ، وبــذلك يــؤدي الكــل المركــب فــي مجموعــة نشــاطا هادفــا ، وتكــون لــه تبادليــة شــبكية تــتم ضــم
ســمات مميــزة ، وعلاقــات تبادليــة مــع الــنظم الأخـــرى ، ويوجــد فــي بعــد مجــالي وآخــر زمــاني ، ويكـــون 
مفتوحـــا يســـمح بـــدخول المعلومـــات أو الأفكـــار أو المـــوارد إليـــه ، ويكـــون ضـــمن حـــدود ، ولـــه مـــدخلات 

ذا الاتجــاه مــع أي نشــاط تعليمــي علــى أنــه يشــكل نظامــا متكــاملا لــه عناصــره ويتعامــل هــ ومخرجــات. 
ومكوناته وعلاقاته وعملياته التي تسعى إلى تحقيق الأهداف المحـدودة داخـل هـذا النظـام ؛ وأن التفكيـر 
النظمـي فـي الوقـت الحاضـر ينظـر إليـه كتكنولوجيـا عقليـة يمكـن مـن خلالهـا ممارسـة عمليتـي التخطـيط 

 قرارات بشكل أفضل . وقد حدد المختصون أسلوب النظم بأربعة عناصر هي: واتخاذ ال
 التغذية الراجعة -  العمليات الداخلية -   المخرجات -   المدخلات - 

ويعد أسلوب النظم مـن المفـاهيم التـي لهـا صـلة بـالنظم وتختلـف عنهـا فيعـرف كـل مـن "كوريجـان 
على أنـه طريقـة تحليليـة ونظاميـة تمكننـا التقـدم  ( أسلوب النظمCorrigan and Kaufmanوكوفمان")

نحــو تحقيــق الأهــداف التــي حــددتها مهمــة النظــام ، وذلــك بواســطة عمــل منضــبط ومرتــب للأجــزاء التــي 
يتألف منها النظام كله ، وتتكامل تلك الأجزاء وفقا لوظائفها التي تقوم بها في النظام الكلي الذي يحقق 

 الأهداف التي تحددت للمهمة. 
إن تحليل النظم وأسلوب الـنظم تعبيـران يسـتعملان لوصـف عمليـة مشـتركة ، وهـي عمليـة تطبيـق 
نما يعتبـر التحليـل مجـرد مرحلـة أو خطـوة  للتفكير العلمي في حل المشكلات ، وهما ليسا متشابهين ، وا 

ن مراحـل واحدة من مراحل النظم وخطواته . وبعبارة أخرى يعتبر تحليل النظم مرحلة أو خطوة واحـدة مـ
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أســلوب الــنظم وخطواتــه ، ويرمــي إلـــى تحديــد مجــال مــا يقــع فـــي نطــاق اهتماماتنــا ووصــفه ، والعوامـــل 
 المؤثرة فيه ، والتفاعلات بين مكوناته.

ينطلق إعداد المعلـم وتدريبـه وفـق أسـلوب تحليـل الـنظم مـن الأيمـان بـأن التغييـر فـي أي مكونـات 
والتعامل مع المعلـم حسـب قدراتـه وميولـه وحاجاتـه مـن ناحيـة للنظام الواحد يؤثر في مكوناته الأخرى ، 

مكاناتـه مـن ناحيـة ثانيـة ، والقيـام بعمليـات تدريبيـة متنوعـة تهـدف  ،وحسب احتياجات النظام التعليمي وا 
 على تحسين المخرجات والنتائج ، وتوظيف مدخلات التدريب على نحو أمثل .

ه يقـوم علـى تلـك النظـرة الديناميكيـة الحيـة ، وهـو مـن واستخدام هذا الاتجـاه لإعـداد المعلـم وتدريبـ
الــنظم المفتوحــة ، والــذي ينظــر إلــى حقــائق الواقــع علــى أنهــا مجموعــة مــن الــنظم ؛ كــل منهــا عبــارة عــن 
مجموعة من العلاقات والأنشطة الديناميكية المتشابكة بين تيار مستمر من المدخلات أو المصادر من 

 19 رى.ناحية والمخرجات من ناحية أخ
ظهـر هـذه الاتجـاه نتيجـة القصـور فـي إعـداد  :. برنامج الإعداد القائم على مفهـوم المهـارات2ـ5

المعلم، وما أدت إليه المتغيـرات العالميـة مـن ظهـور مصـادر جديـدة ومتنوعـة وأسـاليب جديـدة للتـدريس. 
ي الماضـي علـى الجانـب ويمثل هذا الاتجاه تطورًا لأهداف إعداد المعلم، فبعد أن كانت البـرامج تركـز فـ

المعرفـــي، ولا تعطــــى عنايـــة كافيــــة للمهـــارات التدريســــية وســــلوك المعلـــم أصــــبحت تهـــدف إلــــى الشــــمول 
 والوظيفية، وترتبط بتحسين الأداء داخل حجرة الدراسة.

وقد بدأ هذا الاتجاه في السبعينات من القرن العشرين، وتتلخص الفكرة الرئيسية له في "أن كفاءة 
اءه، وتدريبه قبل وأثناء الخدمة هي الأساس، حيث إن عملية التدريس الفعال يمكن تحليلها المعلم، وأد

إلى مجموعة من المهارات التدريسية، والتي إذا أجادها الطالب/ المعلم داخل كليات التربية زاد احتمال 
تجاه في الإعداد ( حينما يقرر "بأن هذا الا1975ويؤيد هذا الاتجاه "سرحان") أن يصبح معلمًا ناجحًا.

يؤدى بطريقة مباشرة أو غير مباشرة إلى رفع مستوى مهارات المعلم، فالبرامج التي تعد 
الطلاب/المعلمين داخل كليات التربية على أساس المهارات تهتم اهتمامًا خاصًا بإكسابهم مهارات 

يع أن يؤديها المعلم التدريس، على اعتبار أن التدريس الناجح ما هو إلا سلسلة من المهارات يستط
 الجيد والمعلم غير الجيد .

وعندما يصل الطالب المعلم إلى مستوى الحذق في أدائها، فإن ذلك سيضمن نجاحه في مجال 
20 التدريس ويجعل منه معلماً ناجحاً.

إن هذا الاتجاه يرمي إلى رفع مستوى مهارة الأداء لدى الطالب   
 البرنامج لا بد من:  المعلم. ولغرض توفير سبل النجاح لهذا

              ـــــــ تحديــــــد المهــــــارات اللازمــــــة لعمــــــل المعلــــــم فــــــي ميــــــدان العمــــــل فــــــي ضــــــوء أهــــــداف المــــــدارس 
 والمؤسسات التعليمية.

 ـ تضمين هذه المهارات في برنامج إعداد المعلم.
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يعَــد  ـــ الــربط بــين برنــامج الإعــداد الــذي تقــوم بــه الكليــة )مؤسســة الإعــداد( وأهــداف المــدارس التــي
 المعلم للعمل فيها.

ـ الربط بين برنامج الإعداد، وبرامج التدريب في أثناء الخدمة التي يتعرض لها المعلم بعد تعيينـه 
 وممارسته المهنة.

 ـ الربط بين البرامج النظرية التي تقدمها مؤسسة الإعداد والتدريب العملي الميداني في المدارس.
  21 الطالب المعلم ومهارته.ـ وضع معايير لتقويم مستوى أداء 

يعتبـر هـذا الاتجـاه مـن احـدث الاتجاهـات : ـ الاتجـاه القـائم علـى أسـلوب التـدريس المصـغر3ـ5
التربويــة فــي مجــال إعــداد المعلمــين وتــدريبهم بهــدف اكتســاب المهــارات اللازمــة لممارســة مهنــة التــدريس 

المصــغر أنــه غيــر مكلــف نســبيا وســهل بكفــاءة وفعاليــة ونجــاح ، ومــن مميــزات اســتعمال أســلوب التعلــيم 
التنفيذ ، ويرتكز على تحقيق أهداف محددة قصيرة نسبيا، يعـرف علـى أنـه ممارسـة حقيقيـة للتعلـيم علـى 
مقيــاس مصــغر والتــدريس المصــغر ســواء فــي حجــم الصــف أو فــي وقــت التعلــيم؛ وهــو مصــمم لتطــوير 

 22 مهارات سابقة واكتساب مهارات جديدة.
فــي هــذا الأســلوب هــو تجزئــة التــدريب علــى المهــارات التعليميــة، بإعتبــار أن  والفكــرة الأساســية 

التدريب على مهارات تعليمية كثيـرة فـي آن واحـد يعتبـر أمـرا بـالغ الصـعوبة، وأطلـق عليـه مصـغر كونـه 
  23 يتم في فترة زمنية محددة ولعدد قليل من المتدربين.

تجزئتـه إلـى عناصـره الأوليـة وتحديـد المهـارات يعتمد هذا الاتجـاه علـى تحليـل الموقـف التعليمـي و 
تقانهــا، ويســتخدم فــي التــدريس المصــغر  الأساســية اللازمــة لكــل عنصــر مــن العناصــر بغــرض تعلمهــا وا 

 أجهزة سمعية بصرية تشمل على كاميرا وجهاز فيديو وجهاز استقبال تلفزيوني والحاسوب.
تدريســية، ويقــوم الطلبــة المعلمــون أو يقــوم هــذا الاتجــاه علــى أســاس تنــاول عــدد مــن المهــارات ال

المعلمــون القــدامى بممارســتها وتصــويرها، تــم تشــاهد بعــد ذلــك مــن قبــل الطلبــة المعلمــون لتكــون تغذيــة 
 راجعة بالنسبة لهم بعد التعرف على الايجابيات والسلبيات. 

 وهذا الاتجاه يتبع الخطوات التالية  كما هي موضحة في الشكل رقم: 
 س.... تسجيل..... مشاهدة .....تغذية...... راجعة .تخطيط.... تدري

فبعد عملية التخطيط للمواقـف التدريسـية وتضـمينها بالمهـارات اللازمـة لهـا ، يقـوم الطالـب المعلـم 
 15أو الأستاذ المشرف بأدائها في غرفة الصف أمام التلاميذ أو الأقران، ويسجل الأداء التدريسي عـن 

ـــنظم حصـــص ت ـــك ت ـــة، بعـــد ذل ـــم دقيق ـــة تكـــون للمشـــاهدة ت  5طريـــق تصـــويره فـــي مشـــاهد لمـــدة  –طبيقي
...التعليــق والمناقشــة بــين الطلبــة المعلمــين والأســتاذ المشــرف علــى إعــدادهم وتــدريبهم لكــل النقــاط التــي 

 تضمنتها تلك المواقف التدريسية لتشكل تغذية راجعة تفيدهم في أدائهم اللاحق .
تقانها من خلال تقسيمها إلى يتضمن اتجاه التدريس المصغر الفهم ا لمعرفي لمهارات التدريس، وا 

مهــارات بســيطة والتــدريب عليهــا ، وبالتــالي فالتــدريس المصــغر يحتــوي علــى مزايــا عديــدة أهمهــا تعــديل 
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ســـلوك المتـــدرب نحـــو الأحســـن، بعـــد أن يقـــوم بمشـــاهدة أدائـــه بنفســـه وتقيـــيم ذاتـــه فيكتشـــف فيـــه المزايـــا 
غر غالبــا فــي مختبــر التــدريس حيــث يضــم التجهيــزات والمعــدات الخاصــة والعيــوب، ويــتم التــدريس المصــ

ــيم  بالتســجيل والعــرض ، ويحــدد كــل مــن  ALLEN & RYANأساســيات ينبغــي أن يتضــمنها التعل
 ...لمصغر ، وفيما يلي أهمها:

 التعليم المصغر هو تعليم حقيقي وطريقة مرنة لتربية المعلم . -
 التعليم العادي . يخفف التعليم المصغر من تعقيدات -
 يتركز التعليم المصغر على التدريب لانجاز مهام محددة . -
 يتيح التعليم المصغر الفرصة لزيادة إتقان المهارات التدريسية المختلفة . -
 يوفر التعليم المصغر تغذية راجعة مباشرة . -
 التالية :تعتمد برامج تكوين المعلمين باستعمال أسلوب التدريس المصغر على الأسس  
 حصر المهارات التعليمية، ممكنة التطبيق، التي تتصل بالأنشطة التعليمية المختلفة . -
 اعتماد طريقة تدريجية منظمة في الإعداد والتدريب على المهارات التعليمية . -
ة تنمية القابلية والمهارات والقدرات التي ينبغي علـى المعلـم اكتسـابها حتـى ينمـي الصـفات التعليميـ -

 المختلفة اللازمة للمدرس الناجح .
توجيــه أهــداف عمــل الطالــب / المعلــم إلــى ســلوكيات المــتعلم ؛ ممــا يــدعو علــى تحديــد الســلوكيات  -

 المطلوبة من التلميذ تحديدا دقيقا .
البحــث عــن أســاليب شخصــية عوضــا عــن اكتســاب مهــارات معينــة ) خطــط شــاملة ( تهــدف إلــى  -

 التي يتبعها المعلم وأنماط المتعلم التي يتوخاها التلاميذ .التقريب بين أنماط التدريس 
 تقديم نموذج لاستخدام المهارات في موقف تعليمي مصغر . -
 تكرار التطبيق بهدف بلوغ إنجاز مطلوب ) تغذية راجعة ( . -
ية إعداد وتدريب الطالب / المعلم أو المعلم على ثلاث أو أربع مهارات مترابطة ، تساعده في تنم -

كفايتــه فــي هــذه المهــارات وتحســين أدائــه وتحريــك طاقاتــه واســتثارة تفكيــره وخاصــة التفكيــر الناقــد ، وعلــى 
 24 .تصحيح الأخطاء

يعـرف هـذا الإتجـاه )الإعـداد( علـى انـه " الإعـداد  ـ برنامج إعـداد المعلـم القـائم علـى الكفايـات:4ـ5
ها بطريقـــة تـــؤدي إلـــى إنتـــاج معلمـــين يمتلكـــون الـــذي يقـــوم علـــى أســـاس تصـــميم الأنشـــطة التدريبيـــة، وتنفيـــذ

  25 مهنة التعليم. كفايات تعليمية محددة مسبقا تؤهلهم للدخول في
ويعد هذا الإتجاه من بين أهم الإتجاهات الحديثة في إعداد معلـم المسـتقبل، ويقـوم هـذا الإتجـاه علـى 

ات الأدائيـة والمعرفيـة اللازمـة لتنفيـذها تحليل المهام التـي يجـب أن يقـوم بهـا معلـم المسـتقبل واشـتقاق الكفايـ
فــي ضــوء نتــائج التحليــل ثــم وضــع برنــامج متكامــل يــؤدي بالنهايــة إلــى تمكــين المعلــم مــن أداء تلــك المهــام 
بكفاية ، ونظـرا لـدخول التكنولوجيـا الحديثـة فـي مجـال التعلـيم، واسـتخدام الكمبيـوتر، وشـبكة الإنترنيـت، فقـد 
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المعلم القيام بها وهذا يدعو إلى إعادة النظـر فـي كفايـات إعـداد المعلـم،  ظهرت مهمات جديدة يتوجب على
وتمكينه من الكفايات اللازمة لمقتضيات التعامل مع المسـتجدات والمسـتحدثات فـي مجـال التربيـة والتعلـيم، 

 وعلى العموم فإن برنامج الإعداد القائم على مفهوم الكفايات يتطلب:
 من المعلم التمكن منها.ـ تحديد الكفايات التي يراد 

 ـ تمكين المعلم من تلك الكفايات معرفة وأداء عن طريق الإحاطة المعرفية والممارسة العملية.
 ـ تضمين برنامج الإعداد جميع الأنشطة والخبرات اللازمة لأداء المعلم أدواره بنجاح.

 26 معلم.ـ وضع معيار محدد لقياس الكفايات الأدائية والمعرفية التي يكتسبها ال
برامج إعداد المعلمين مهما كانت جودتها، لا يمكن أن تمد المعلم بحلول للمشكلات التي تعترضه،  

بســبب التطــورات والتغيــرات المســتمرة التــي يحــدثها التفجــر المعرفــي ســواء فــي مجــال التخصــص العلمــي أم 
وتـزوده بمقومـات النمـو الـذاتي ، الجانب التربوي ، لذا ، تظهر الحاجـة إلـى بـرامج تـدريب مسـتمرة للمعلـم ، 

ولقـــد أثبتـــت الدراســـات أن طبيعـــة وظـــائف العـــاملين فـــي قطـــاع التربيـــة والتعلـــيم تتغيـــر باســـتمرار بنـــاءً علـــى 
التغيرات العلمية ، والمجتمعية ، مما يتطلب إعادة تأهيلهم ليقوموا بدورهم بكفايـة ، كمـا أن التـدريب يسـاعد 

الفــرد وعملـه، ويعمــل علــى زيـادة ثقــة العــاملين بأنفسـهم ، وبالتــالي زيــادة  علـى إيجــاد الانتمــاء الايجـابي بــين
 27 التفاعل بين العاملين.

 ـ نظم إعـداد الطـالب المعلم:6
تتوقف نوعية المعلم على نوعية وجودة ما حصل عليه من إعداد وتدريب، كما تتوقف فاعلية التعليم 

داده، وتتمثــل عمليـة إعــداد المعلــم، فـي كــل دول العــالم إلـى حــد كبيـر علــى فاعليــة المعلـم، ومــن ثــم علـى إعــ
 :وفقا لنظامين شائعين هما

هو النظام الذي يعد الطلاب في الجانب التخصصي في الكليات ذات الصلة  ـ النظام التتابعي:1ـ6
بالتخصـــص، مثـــل الآداب والعلـــوم والتجـــارة والزراعـــة...إلخ، وهـــذه كليـــات غيـــر مصـــممة لإعـــداد المعلمـــين 

، فإذا ما تخرج الطلاب من هذه الكليات ثـم رغبـوا فـي الإلتحـاق بمهنـة التعلـيم فـإنهم يلتحقـون بكليـات أصلا
 28 التربية لإعدادهم لمهنة التعليم.

والإعــداد التتــابعي للمعلــم يــتم خــلال خمــس ســنوات، أربــع ســنوات للإعــداد التخصصــي، يضــاف لهــا 
                 لـــــدبلوم العـــــام فـــــي التربيـــــة الـــــذي تقدمـــــه معظـــــم ســـــنة للإعـــــداد المهني)التربـــــوي( مـــــن خـــــلال مـــــا يســـــمى با

 كليات التربية. 
 ويتضمن النظام التتابعي في إعداد المعلم مجموعة من الايجابيات يمكن إيجازها فيما يلي:

 ـ يساعد هذا النظام المعلم على التعمق في تخصصه قبل الالتحاق بكلية التربية .
جز في التخصصات المختلفة ، حيث يساعد علـى إعـداد خريجـي كليـات ـ يساعد الدولة على سد الع

الهندسة والآداب والتجارة والزراعة وغيرهم مما تعجز كليات التربية عن إعدادهم فـي إطـار النظـام التكـاملي 
 بسبب نقص الموارد المالية أو الكوادر والاختصاصات التعليمية .
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يضي للعاملين بمهنة التعليم ممن تخرجـوا فـي كليـات أخـرى ـ يقدم هذا النظام نوعا من التدريب التعو 
 غير التربية .

ـ يتـيح هـذا النظـام مجـالا لخريجـي الكليـات الأخـرى لتعـديل مسـارهم والاسـتفادة بخبـراتهم التخصصـية 
 في مجال الدراسات والبحوث التربوية .

معي أولا ، ثم دراسـة ـ يتيح هذا النظام للطالب الوصول على مستوى مرغوب فيه من تخصصه الجا
العلوم التربوية والنفسية وحدها في فترة أخرى ، مما يؤدي على اختفاء المشاعر السلبية نحوها ، بعكس ما 
يحدث في ظل النظام التكاملي ، حيث يكون هنـاك شـعور بأنهـا اقـل أهميـة أو فـي المرتبـة الثانويـة بالنسـبة 

 للتخصص.
 لتتابعي فتتمثل فيما يلي:أما السلبيات التي يتضمنها النظام ا 

ـ يلجأ إليه في كثير من الأحيان خريجي الجامعات من التخصصات المختلفة الذين ليس لهم مهنة، 
وبمعنــى آخــر فــإن مهنــة التعلــيم بالنســبة للملتحقــين بهــذا النظــام مــن الإعــداد تعتبــر مهنــة بديلــة وفــي أغلــب 

              تخلــــون عــــن مهنــــة التعلــــيم فــــي حالــــة العثــــورالأحيــــان يلتحقــــون بهــــا بــــدون رغبــــة أو حمــــاس وكثيــــرا مــــا ي
 على مهنة أخرى .

ـ لا ينبغي الاقتصار على هذا النظام لوحده ، لأن ذلـك يجعـل مهنـة التعلـيم لا تسـتقبل إلا مـا تلفظـه 
 المهن الأخرى.

ة التــي ـــ طــول المــدة الزمنيــة التــي يســتغرقها طــلاب النظــام التتــابعي فــي الدراســة إذا مــا قورنــت بالمــد
 سنوات( ومن ثم فهي تحتاج لمزيد من الجهد والتكاليف بالنسبة لهم. 4يستغرقها النظام التكاملي ) 

ـ يبتعـد الطالـب فـي ظـل النظـام التتـابعي عـن مجـال تخصصـه إلـى حـد كبيـر ولمـدة تتـراوح بـين سـنة 
لمهنيـة أو التطبيـق وسنتين ، مما يعني انخفاض فرص تحقيق التكامل بـين المعرفـة التخصصـية والمعرفـة ا

 المباشر لكل ما يتعلمه من معرفة تخصصية حديثة.
ـ لم يتهيأ طـلاب هـذا النظـام نفسـيا ولمـدة كافيـة للعمـل بمهنـة التعلـيم ، بعكـس النظـام التكـاملي الـذي 

 29 هيئ فيه الطالب من اليوم الأول للالتحاق فيه كما يتم تعزيز استعداده خلال أربع سنوات دراسية.
ه السلبيات لا تقلل من القيمة العلمية والمهنيـة لهـذا النظـام مـن التكـوين الـذي تعتمـده العديـد ولكن هذ

 من البلدان العربية .
حيـث يتلقـى فيـه الطالـب/المعلم إعـداد أكاديميـا، وا عـداد مهنيـا جنبـا إلـى جنـب  ـ النظام التكاملي:2ـ6

لبــرامج الثانويــة أثنــاء الإعــداد والتكــوين، فــي مؤسســة جامعيــة واحــدة، ولا يفصــل بــين البــرامج التخصصــية وا
عكــس النظــام التتــابعي، والــذي يــتم فيــه الإعــداد فــي كليتــين منفصــلتين، إحــداهما تقــدم المــواد التخصصــية، 
والأخــرى مكلفــة بتقــديم المــواد التربويــة والمهنيــة، ويعتبــر النظــام التكــاملي متميــزا، أو أفضــل مــن غيــره مــن 

 إيجازها في ما يأتي: الأنظمة لعدة إعتبارات يمكن
 ـ وحدة الفكر بين القائمين بالتدريس في مؤسسة الإعداد الجامعي للمعلمين. 
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ـــ حــدوث نــوع مــن التفاعــل الإيجــابي والمثمــر بــين الأقســام الجامعيــة المتخصصــة فــي إعــداد وتكــوين 
 ها.المعلمين عن طريق الملتقيات العلمية، والمحاضرات، والندوات التي تعقد بها، أو خارج

ـ وحدة وتكامل المواد التخصصية والتربوية والمهنية، وترابطها ضمن منـاهج موحـدة بالمؤسسـة، ممـا 
 يؤدي إلى بناء شخصية الطلاب/ المعلمين بناءا متكاملا.

ورغــم اعتبــار النظــام التكــاملي أفضــل الأنظمــة فــي إعــداد المعلــم، إلا أن حقيقــة الدراســات والبحــوث   
لـه، تعكـس أنـه لـيس تكامليـا بـالمعنى العلمـي للتكامـل، ولكنـه نظـام آنـي، حيـث تقـدم الميدانية التي تمت حو 

آنيا وتلازميا مجموعتان منفصلتان من المواد التخصصية والمواد التربوية، وتمثل نسبة المواد التربويـة إلـى 
هني فـي %، فيسير المساران الأكاديمي التخصصي والتربوي الم70.31% إلى 28.13المواد العلمية من 

 30 اتجاهين متوازيين، لا يلتقيان بحيث يفقد النظام التكاملي ميزته من الوحدة والتكامل.
 أما سلبيات النظام التكاملي فيمكن إجمالها فيما يلي: 

ـ قد يتأثر مستوى الإعداد الأكاديمي أو التخصصي بما قد يجعل خريج النظام التكاملي فـي مسـتوى 
 خصصية .اقل من قرينه بالكليات الت

ـ قد يتسرب إلى طلاب النظام التكاملي شعور بأهمية أو أولوية المقررات التخصصية عن المقـررات 
التربويــة أو المهنيــة . ممــا قــد يكــون مشــاعر ســلبية تجــاه الأخيــرة وتجــاه المهنــة، وقــد تــنعكس هــذه المشــاعر 

 ية المناظرة.السلبية في رغبة البعض في إكمال الدراسة التخصصية في الكليات الجامع
والتفكير في عدم العمل بمهنة التعليم ومن ثم ضياع بعض الوقت والأمـوال وعـدم الإخـلاص للمهنـة 

 والشعور بالإحباط نحو ممارستها وتنظيماتها.
ويدافع كثير من المربين عن النظـام التكـاملي الـذي مـا يـزال سـائدا حتـى الآن فـي كثيـر مـن البلـدان، 

ات الأكاديمية والتدريب العملي فـي أثنـاء الدراسـة، حيـث بإمكـان هـذا النظـام أن وهو الذي يجمع بين الدراس
 31 يمد المعلم بالمعلومات والمهارات الأساسية اللازمة لممارسة المهنة بكفاءة وفعالية.

 خاتمة:
 الحاضـر أكثـر وقتنـا فـي التربيـة بـال القـائمين علـى تشـغل التي القضايا من إعداد المعلمين أضحى

 إلـى يـؤدي بمـا تعـديل سـلوكه علـى تركـز بشـرية تنمية عملية يعتبر الذي التكوين هذا سابق، وقت أي من
 النمو على وقدرة المستوى  عالي وظيفيا له أداء يكفل بما ومعارفه، قدراته وتنمية المعرفة من مزيدا إكسابه
برامجهـا المتعـددة فـي  لخـلا مـن مستواهم وتحسين المعلمين تكوين معاهد رصدته ما وهو .المستمر الذاتي

 التعليميـة المرحلـة يوافـق بمـا المعرفـي بالمجـال يتعلق الذي الأكاديمي الجانب مركزة على تكوين الأساتذة،
 ، عامـة الثقافـة الإنسـانية مـن وافـرا قـدرا إكسـابه فـي يسـهم الـذي الثقـافي والجانـب ؛ فيهـا يدرس التي سوف

 التربية وما وعلوم النفس علم في نظرية مواد من يحتويه بما التربوي  الجانب وكذا ، خاصة مجتمعه وثقافة
 .التدريس في المهارات الأساسية إكتساب من يتمكن لكي تطبيقية مدارس في ميداني تدريب من به إقترن 
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إن طرح الإتجاهات الجديدة داخل النظام التربوي لإعداد المعلمـين يتطلـب شـروطا جديـدة يحـس بهـا 
تتوفر لها قيادة توجه وتتبنى المنهج الإستحداثي، بغية الوصول بالمعلم إلـى الإعـداد  المعلم والمجتمع، وأن

 الذي يجعله يتحمل الدور المنوط به.
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