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 مي بالجامعة الجزائريةالبحث العل إنتاجواقع 
 أ. عامري خديجة 

 جامعة الأغواط          
 الممخص :

التالية إلى التركيز عمى واقع الجامعة الجزائرية وذلؾ مف خلبؿ بنيتيا والمفيوـ الخاص  لدراسةتيدؼ ا     
 1877في الذي أعطاىا المشرع الجزائري، ثـ نحاوؿ تحديد أىـ مراحؿ تطورىا منذ أف تأسست أوؿ جامعة 

قبؿ عيد الاستعمار، والتي تعتبر مف أقدـ الجامعات في الوطف العربي إلى يومنا ىذا، وكذلؾ سنذكر أىـ 
 الإصلبحات التي طرأت عمى الجامعة الجزائرية.

كما سنحاوؿ إبراز دور البحث العممي بالجامعة الجزائرية وذلؾ مف خلبؿ إبراز أىـ مراحؿ تطوره، وأىـ    
 تنظـ سير البحث العممي وأىـ المشاكؿ التي يواجييا البحث العممي بالجزائر.  القوانيف التي

: Résumé 

Ce présent papier aborde d’abord la réalité de l’université Algérienne, et ce, par sa structure et 
le concept que la législature algérienne lui a donné, puis essayer d’identifier les étapes les plus 
importantes de son développement depuis la création de la première université en 1877 avant 
la colonisation, qui est l'une des plus anciennes universités du monde arabe à nos jours. Ainsi, 
nous allons parler des plus importantes réformes qui ont eu lieu à l'université algérienne.  
Ensuite, nous  allons essayer de mettre en évidence le rôle de la recherche scientifique au sein 
de l’université algérienne en mettant en avant les étapes les plus importantes de son 
développement, puis les lois régissant sa conduite et les problèmes les plus importants qu’elle 
rencontre.  

 مقدمة : 
يعتبر البحث العممي المعدؿ الذي يقاس بو تقدـ الدوؿ مف تخمفيا، إذ لا يختمؼ إثناف عمى أف البحث 

الاىتماـ بالبحث العممي اتجاىا فقد أصبح  العممي يمثؿ جوىر صراع الانساف نحو التطور والتقدـ والتنمية،
عاما تأخذ بو الدوؿ المتقدمة عمى نطاؽ واسع ، و تسعى الدوؿ النامية إلى التوصؿ بو لمجابية مشكلبتيا 

 .المختمفة و تطوير أوضاعيا الاقتصادية و الاجتماعية
والتقنيات  و إذا كاف لمجامعة مف دور في تفعيؿ البحث العممي فيي أولى بتوطيف النظريات والمعارؼ

عادة  بما يتلبءـ ومتطمبات التنمية المحمية، لذا مف الضرورة بمكاف الاىتماـ بمستوى التعميـ  إنتاجياالحديثة وا 
في مؤسساتنا الجامعية التي تواجو عراقيؿ ومشاكؿ وتحديات تعترض التنمية ،الأمر الذي سيسيـ في تدني 

 و خاص.المعرفي بوج والإنتاجالمستوى التعميمي بوجو عاـ 
نجد الآونة الاخيرة أف الدولة الجزائرية بدأت تولي بعض الاىتماـ بالبحث العممي وخصوصا عمى 
مستوى جامعاتيا ، إذ نجد أف البحث العممي بالجزائر وخصوصا عمى مستوى الجامعات تعترضو عدة 

حاوؿ التطرؽ إلى أىـ الدولة الجزائرية تبقى في مصاؼ الدوؿ المتخمفة ، لذلؾ سنمشاكؿ التي قد تجعؿ مف 
 المشاكؿ التي تعترض الجامعات الجزائرية فيما يخص البحث العممي.
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 أولا : الجامعة الجزائرية
إف ما يمكف التأكد عميو في إطار العلبقة بيف الجامعة و المحيط الاجتماعي ىو الدور الذي       

لجذرية التي يعيشيا المجتمع الجزائري يمكف أف تمعبو الجامعة كبنية معرفية متكاممة في خضـ التحولات ا
لاسيما في جانبيا السياسي و الإديولوجي و تجمياتو عمى الساحة الاجتماعية و الاقتصادية . حيث عرفت 

  1الجامعة الجزائرية تغيرات عميقة منذ إنشائيا و مثؿ ذلؾ انعكس عمى مجمؿ العموـ التي تقدميا.
 تعريؼ الجامعة الجزائرية : -0
    ا المشرع الجزائري بأنيا : مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تساىـ في تعميـ نشر المعارؼ يعرفي  

 و إعدادىا و تطويرىا، و تكويف الإطارات اللبزمة لتنمية البلبد.
    و تعرؼ وزارة التعميـ العالي و البحث العممي الجامعة بأنيا : " مؤسسة عمومية ذات طابع عممي        

ي تتمتع بالشخصية المعنوية و الاستقلبؿ المالي، يتـ إنشاؤىا بمرسوـ تنفيذي بناء عمى اقتراح و ثقافي مين
 مف الوزير المكمؼ بالتعميـ العالي و البحث العممي، و توضع تحت وصايتو، يحدد المرسوـ إنشاء الجامعة 

ف تكوف لمجامعة ممحقة و عدد الكميات و المعاىد التي تتكوف منيا و كذا اختصاصيا، و يمكف أ و مقرىا
  2تنشأ بقرار مشترؾ بيف الوزير المكمؼ بالتعميـ العالي ووزير المالية."

 :بنية الجامعة الجزائرية  -4
 :مف وتتكوف :البشرية البنية – أ

 يضبط الذي أساس اليرمي عمى يقوـ إداري تنظيـ إلى تحتاج مؤسسة كؿ إذا : الإداريوف العماؿ -
 بتسيير الإداريوف العماؿ ويختص أىداؼ المؤسسة، لتحقيؽ التنظيـ إطار داخؿ وسيفبالمرؤ  الرئيس علبقات
 . التربوية بالأمور علبقة ليـ ولا ، والمالية الإدارية الناحيتيف
 .الخدمية البسيطة الأعماؿ يزاولوف الذيف وىـ : البسطاء العماؿ -
 يباشر قسـ : وىـ قسماف التربوية العممية ذبتنفي يقوموف بالتدريس، العاممة الفئة يمثموف الأساتذة:  -
 إلخ، ... الأقساـ رؤساء عمداء الكميات، مثؿ سيرىا حسف عمى يشرؼ والآخر التعميمية و البحثية ، العممية
 قانونيا كونيا حيث مف لا أعماؿ مف إلييا يوكؿ ما مف حيث الإداريوف العماؿ مف جزء الأخيرة ىذه وتعتبر

 جية مف العماؿ ومع جية مف الطمبة مع أكبر احتكاؾ وليا التعميمي، فتقوـ بالعمؿ ولىالأ الفئة ورسميا، أما
 . التعميمات مف الإدارة تتطمبو ما بيف و كمدرسيف عمميـ بيف التنسيؽ تتطمب لأف وظيفتيـ أخرى

 يثح مف فئة أكبر المدرسيف وتمثؿ جانب إلى لمجامعة البشرية البنية في فئة أىـ تعتبر و:الطمبة -
 .الأساتذة العامميف مع دائمة علبقة وليا الكـ،

                                                 
 .199-198، ص.ص2004دار القصبة لمنشر، الجزائر، عمـ الاجتماع و المجتمع في الجزائر، عبد القادر لقجع،  1
، الجريدة الرسمية، 2003أوت23، الموافؽ ؿ 1424جمادى الثانية عاـ 24، المؤرخ في 279-03مرسوـ تنفيذي رقـ  2

 .5،ص51العدد
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 الحكومة عف مرسوـ صادر بموجب تنشأ رسمية مؤسسة الجامعة اعتبار عمى : القانونية البنية – ب
 وعلبقات أعماليا تضبط التي والأنظمة مف القوانيف بمجموعة ومسيرة منظمة فالجامعة أعلبه، مبيف ىو كما

 .إلخ... تياطمب وكذا وأساتذتيا عماليا
 الوظيفة :أىميا وظائؼ بعدة لمقياـ الموجودة والمنشئات والأبنية اليياكؿ في وتتمثؿ :المادية البنية – ج
 .والثقافية _ البحثية _ الإدارية _ التعميمية
 وأقساـ المحاضرات قاعات إلى تحتاج فيي وتعميمية، إدارية طبيعة ذات مؤسسة الجامعة فكوف   
 لإجراء الضرورية الموازـ ومختمؼ مكاتب إلى بحاجة ىي كما و وسائؿ تكنولوجية حديثةومخابر  ومكتبات
 .الإدارية العممية

 تطور الجامعة الجزائرية : -3
كانت الجزائر قبؿ العيد الاستعماري تممؾ جامعة واحدة ىي جامعة الجزائر و التي تأسست عاـ     

كانت تعد نسخة طبؽ الأصؿ لمجامعات الاستعمارية و ىي أقدـ الجامعات في الوطف العربي، و  1877
التقميدية، حيث كانت آنذاؾ مفرنسة منيجا و برنامجا، إدارة فكرا و ىدفا ، ووجدت خصيصا لمطلبب 

 المعمريف الذيف يتواجدوف بالجزائر.
 ، و بعد الاستقلبؿ عكفت الدولة الجزائرية عمى تطبيؽ إصلبحات تربوية شاممة مست الجامعة أيضا   

و كانت مسايرة لمتطور الاجتماعي و التحوؿ الاقتصادي و السياسي الحاؿ. و يمكف عرض النتائج التي 
 شيدتيا الجامعة الجزائرية مف خلبؿ المراحؿ التالية :

حيث تـ إنشاء أوؿ وزارة مختصة في العميـ  1970إلى غاية سنة  1962المرحمة الأولى : و تمتد مف 
و جامعة  1966، أيف تـ فتح جامعات في المدف الكبرى كجامعة وىراف سنة العالي و البحث العممي 

حيث كانت قبؿ ىذا التاريخ كمية تابعة لجامعة العاصمة  بالإضافة إلى جامعة العموـ  1967قسنطينة سنة 
 و التكنولوجيا ىواري بومديف بالجزائر.

الذي تـ فيو إنشاء الوزارة المتخصصة  و ىو العاـ 1971المرحمة الثانية : و تبدأ ىذه المرحمة سنة   
لمتعميـ العالي و البحث العممي و إصلبح التعميـ العالي، لذا تسمى ىذه المرحمة بمرحمة ما بعد الإصلبح 

( عمى 1972-1971الجامعي أيف شرع في تنفيذ خطة إصلبح التعميـ العالي ابتداء مف العاـ الدراسي)
المناىج الدراسية و مختمؼ البرامج الاجتماعية و الثقافية .و تزامنت ىذه مستوى البنية القاعدية و التأطير و 

( الذي كاف يرمي إلى تعريب التعميـ و توسيع 1973-1970المرحمة مع تطبيؽ المخطط الرباعي الأوؿ )
(الذي كاف 1977-1974النظاـ التربوي أي تطبيؽ مبدأ ديمقراطية التعميـ، و المخطط الرباعي الثاني )

إلى بث الروح العممية و التقنية بيدؼ تكييؼ التعميـ مع المحيط بشكؿ عاـ. و فيما يتعمؽ بتوزيع يرمي 
 ظمت بعض الاختصاصات ضئيمة . 79-78التخصصات و خلبؿ الموسـ الجامعي 

في صورة  1983المرحمة الثالثة : و تسمى ىذه المرحمة بمرحمة الخريطة الجامعية و التي ظيرت عاـ 
لابأكثر دقة و تفصيؿ، و تيدؼ إلى تخطيط التعميـ الجامعي إلى آفاؽ 1984ت بعد ذلؾ عاـ أولية ثـ عدل

حتى يستجيب إلى احتياجات الاقتصاد الوطني بقطاعاتو المختمفة، و تحديدىا مف أجؿ العمؿ  2000سنة 
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الوطنية عمى توفيرىا و تعديؿ التوازف مف حيث توجيو الطمبة إلى التخصصات التي تحتاجيا سوؽ العمؿ 
كالتخصصات التكنولوجية، و الحد مف توجو الطمبة إلى بعض التخصصات الأخرى كالحقوؽ و الطب والتي 
شيدت فائضا مف الطمبة يفوؽ احتياج الاقتصاد الوطني .كما ثـ تحويؿ المراكز الجامعية إلى معاىد وطنية 

 1جامعات كبرى فقط.و تحويؿ معاىد الطب إلى معاىد وطنية مستقمة مع المحافظة عمى سبع 
         إلى يومنا ىذا ، حيث أف الجامعة كنظاـ مفتوح عمى جميع التغيرات  2003مف  المرحمة الرابعة : 

      و التطورات الحاصمة عمى المستوى الوطني و الدولي ،تجد نفسيا أماـ تحد واضح لإثبات دورىا العممي
نيا و خاصة عمى مستوى المناىج البيداغوجية المتبعة و البيداغوجي و ىذا يجعؿ الإصلبح ضرورة لابد م

في تكويف الطمبة، فعمدت إلى إدراج نظاـ الييكمة الجديد : نظاـ ) ليسانس ، ماستر، دكتوراه( ) ؿ، ـ، د( 
جامعات ثـ بدأ تعميمو عمى  10عمى مستوى  2003/2004الذي شرع في تطبيقو مع بداية الموسـ الدراسي 

 2الجامعات ككؿ.
و مف ىذا المنطمؽ و مف خلبؿ التقدير الموضوعي لمختمؼ الصعوبات مف طرؼ المجنة الوطنية    

لإصلبح المنظومة التربوية فقد بات مف الضروري إعداد و تطبيؽ إصلبح شامؿ و عميؽ لمتعميـ العالي عف 
 2002ريؿ أف 20طريؽ مخطط إصلبح المنظومة التربوية و الذي صادؽ عميو مجمس الوزراء المنعقد في 

مف خلبؿ برنامج عمؿ عمى المدى القصير ، المتوسط و البعيد الذي برمج في إطار الاستراتيجية العشرية 
 3(.2004/2013لتطوير لقطاع)

 أىداؼ إصلاح الجامعة الجزائرية بالجزائر : -2
 اتمكون كؿ بالتزاـ مدعوـ ومحكـ رصيف مسعى عمى الحجـ ىذا مف إصلبح إنجاح عممية ترتكز     

 الطابع خلبؿ مف المسعى ىذا تجسيد تـ وقد .الإصلبح ىذا مسار في الطوعي وانخراطيا الجامعية الأسرة
 وفي الإصلبح لتنفيذ مقاربتيا في العممي والبحث العالي التعميـ وزارة اعتمدتو الذي والتشاركي التدريجي

 : ىامة بإجراءات مرافقتو حرصيا عمى
 : خلبؿ مف التأطير مجاؿ في
 التكويني، والبحث البحث تفعيؿ إعادة بسياسة مدعوـ المكونيف لتكويف مخطط وضع -

 التكويف تشجيع ‹ « الحياة مدى » والإطارات، والباحثيف للؤساتذة
 ونصؼ مميوف لاستقباؿ التحضير التأطير قصد لأىداؼ للبستجابة الضرورية الامكانات تسخير -
 2010 – 2009آفاؽ، في طالب مميوف

                                                 
 6مجمة التواصؿ ، عددالجامعة و البحث العممي في الجزائر أو رحمة البحث عف النموذج المثالي، أبو بكر خريسية،  1

 .274-273، ص .ص2000،عنابة،جواف
أصداء جامعية نشرية إعلبمية، مصمحة الإعلبـ والتوجيو، المركز ) ؿ، ـ، د(،  محاضرات حوؿ نظاـمحمد بشير مناعي، 2

  .22، ص2007،  11ة، العددالجامعي ، تبس
 .275أبو بكر خريسية ،مرجع سابؽ ، ص  3
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ضفاء تحفيزية تدابير اتخاذ خلبؿ مف الخارج، في المقيمة الجزائرية الكفاءات ةمساىم -  عمى مرونة وا 
 ، الإجرائية المعاملبت
 عروض تصميـ في المساىمة قصد القطاع خارج مف والخبرات والكفاءات الإطارات مشاركة تدعيـ -
 وتأطير الندوات في والمشاركة التطبيقية، والأعماؿ الموجية الأعماؿ وتنشيط التكويف

 المينية. التربصات
 والاتصاؿ الإعلبـ تكنولوجيات استعماؿ تعميـ عبر خاصة الحديثة، التعميمية الطرائؽ وتطوير ترقية -
 ( ...الالكتروني التعميـ الشبكات، وباقي الأنترنات)التعميـ في المطبقة
 دورات برمجة خلبؿ مف الإصلبح، بمضاميف وتحسيسيـ البيداغوجيا ومسيري الأساتذة إعلبـ-
 (..... تربصات –لقاءات – ندوات) تحسيسية
 : عبر البيداغوجيا مجاؿ في
 البيداغوجي. والتوجيو والتدرج والتقييـ الالتحاؽ أنظمة تكييؼ -
 وأف خاصة والبحث التدرج مخابر مستوى عمى المادية الوسائؿ توفير عبر التطبيقية الأعماؿ تثميف -
 التدرج، بعد فيما تكويف لكؿ المركزية النواة ستقبلبم ستشكؿ البحث مخابر

 المينية. الأوساط في التربصات تثميف -
 طريؽ عف التعميـ مثؿ والاتصاؿ الإعلبـ تكنولوجيات عمى أساسا تعتمد جديدة تكويف أنماط تطوير-
 ....الالكتروني التعميـ الخط،

 زمف البيداغوجي.لم ناجع تسيير أجؿ مف الجامعية العطؿ رزنامة مراجعة -
 : خلبؿ مف الجامعية الخريطة مجاؿ في
 لممؤسسات الشبكي والتنظيـ الموقع، سياسة مفيوـ تدمج يجعميا بشكؿ الخريطة ىذه توزيع إعادة -
مكانيات التكويف، عمى الطمب بيف ما متوازف تناغـ ضماف أجؿ مف الامتياز أقطاب وترقية الجامعية،  وا 
 المستوييف المحمي و الوطني. عمى لمبلبد اقتصادي الاجتماعي والواقع الجامعية، المؤسسات مختمؼ

 : تتكفؿ ىياكؿ وضع  خلبؿ البحث مف وىياكؿ البيداغوجية اليياكؿ تنظيـ مجاؿ في
  L.M.D)خلبيا) وتوجيييـ الطمبة استقباؿ -
 ومتابعتيا. الميني الوسط في التربصات تنظيـ -
 .التعميـ تقييـ -
 التكويف. وفرؽ غوجيةبيدا فرؽ تشكيؿ -
 .الدراسي مسارىـ طواؿ الطمبة مرافقة لضماف  (Tutorat)تأسيس نظاـ الوصي  -
 : خلبؿ مف الجامعية المؤسسات وتقييـ تسيير مجاؿ في
 : بيدؼ الراشدة الحكامة أسس عمى مبني لمتسيير جديد نمط إدخاؿ -
 المؤسسات. لمسؤولي التسييرية القدرات تحسيف -
 وآدابيا. المينة الجامعية أخلبؽ القواعد باحتراـ والتشاور الحوار روح تدعيـ -



155 

 

 العالي. التعميـ في الجودة وضماف بالتقييـ المكمفة الأجيزة تأسيس -
 والمسؤولية البيداغوجية. الاستقلبلية مف مزيد نحو الجامعة قيادة -
 : خلبؿ مف الدولي التعاوف مجاؿ في
رساء المكونيف، كويفت مجاؿ في خاصة الشراكة تدعيـ - عادة جديد تعميـ وا   العممي البحث تفعيؿ وا 
 : عمى بالارتكاز
 ترقية إلى ترمي( ...أرومتوسطي-مغاربي تعاوني مجاؿ)ودولية إقميمية جامعية فضاءات وضع -
 العممية التبادلات ويشجع والباحثيف، والأساتذة الطمبة حراؾ يسيؿ نوعية، ذي الأطراؼ ومتعدد ثنائي تعاوف

 والبحث. التعميـ مستوى عمى والثقافية والتكنولوجية
 مردوديتو. ورفع الدكتوراه في التكويف نوعية تحسيف قصد وتوسيعيا الدكتوراه مدارس تدعيـ -
 المقيمة الوطنية الكفاءات باستقطاب الكفيمة الشروط أفضؿ توفير خلبؿ مف الجامعة جاذبية ترقية-

 .العالي المستوى ذي لأجنبيا التأطير جذب عف فضلب الخارج في
 : خلبؿ مف والمينية الاجتماعية الظروؼ تحسيف مجاؿ في
 الحوار إطار في الرصانة تطبعو جامعي مناخ أسس إرساء إلى ترمياف واستراتيجية مسعى -
 والتشاور.
 النخبة مصؼ في الأستاذ ويضع ومحفزا جاذبا يكوف الباحث للؤستاذ خاص أساسي قانوف إصدار -
 .1يةالوطن

 ثانيا : البحث العممي بالجزائر 
يتزايد الاىتماـ بالبحث العممي بشكؿ متصاعد في مختمؼ الدو و خاصة منيا تمؾ التي كانت       

إلى وقت قريب تعاني تحت الاستعمار، و ذلؾ في سبيؿ إحراز مزيد مف التقدـ الذي يخدـ التنمية. و قد 
زايدا منذ السنوات الأولى للبستقلبؿ حيف بادرت الدولة لمتوجو عرؼ قطاع البحث العممي بالجزائر تطورا مت

 نحو تطوير قطاع التعميـ العالي و البحث العممي.
 تطور البحث العممي بالجزائر : -0

يرجع تاريخ ميلبد سياسة البحث العممي و التطور التكنولوجي في الجزائر إلى سنوات       
، و ذلؾ مف خلبؿ ورقة 1971ة جزائرية لمتعميـ و البحث العممي و ذلؾ بإنشاء أوؿ وزار     السبعينات، 

قدمتيا الحكومة الجزائرية لندوة الامـ المتحدة و المتعمقة بتطبيؽ العمـ و التكنولوجيا في مجاؿ التنمية. عرفت 
، 1974إنشاء المجمس المؤقت لمبحث العممي، و تلبه إنشاء المنظمة الوطنية لمبحث العممي في  1973سنة

بييكؿ جديد، بتسمية " محافظة البحث  1983، و تعزز لأوؿ مرة البحث العممي سنة 1983ثـ حمت سنة 
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و التقني"  و التي أنشأت لأوؿ مرة لجنة تنسيؽ بيف القطاعات ميمتيا ربط البحث العممي  العممي 
 بالقطاعات الأخرى الصناعية و الاقتصادية.

 ية لمبحث، كييئة تابعة لرئاسة الجميورية لمقياـ بدور:، تـ إنشاء المحافظة السام1986في عاـ   
 تنمية الطاقات المتجددة. -
 ترقية و تنشيط و تنسيؽ البحث بيف مختمؼ القطاعات. -

و بالرغـ مف النقائص المسجمة إلا أف المحافظة السامية لمبحث حققت نتائج حسنة و أدت مياميا  
 بالشكؿ المقبوؿ.

ـ النظاـ الدولي الجديد أو اقتصاد السوؽ و الديمقراطية حولت و بروز معال 1990منذ عاـ     
اسندت مياميا إلى كتابة الدولة  1992المحافظة السامية إلى وزارة منتدبة لمبحث و التكنولوجيا ، و في عاـ 

 التابعة إلى وزارة التعميـ العالي.
، فتغيرت فمسفة البحث تماـ ، تكفمت وزارة التعميـ العالي بالبحث العممي1998-1993منذ عاـ      

إذ لـ يعد نظاـ برمجة البحث يعتمد عمى مفيوـ" فوارة الماء" أو مف الأسفؿ إلى الأعمى حيث يحدد القائموف 
بالبحث محاور مواضيع البحث و يقترحونيا عمى الييئات العميا لممصادقة عمييا لتصبح العناصر المكونة لما 

ىذه الطريقة الانسجاـ أو التماسؾ المطموب لمثؿ ىذا البرنامج. لقد يسمى) برنامج بحث وطني(، ولا تممؾ 
صححت ىذه الوضعية بطريقة " المظمة" أو مف الأعمى إلى الأسفؿ حيث يتـ أولا تحديد أىداؼ البحث 
بمسايرة الواقع الاقتصادي و الاجتماعي ثـ بثيا و توزيعيا عمى شكؿ محاور و مواضيع يتكفؿ بيا القائموف 

 بالبحث.
يحدد توجيو البرنامج الخماسي لمبحث العممي و التطوير  244بمرسوـ وزاري رقـ  1998في سنة    

التكنولوجي وضعت الوزارة برنامجا لمدة خمس سنوات حيث ترتفع فيو النسبة المخصصة لمبحث العممي مف 
الية ىائمة مف ناتج الدخؿ الخاـ. ىذا ما مكف مف رصد مبالغ م 2000سنة  %1إلى  1997سنة  0.5%

نظاـ المخابر حيث صدر مرسوـ تنفيذي يحدد قواعد  1999لعممية البحث العممي حيث اعتمدت الوزارة سنة 
 1إنشاء مخبر البحث و تنظيمو و تسييره، حيث يتكوف كؿ مخبر مف مجموعة فرؽ البحث.

قلبؿ نقدـ و لكي توضح الصورة الخاصة بحركية مؤسسات البحث العممي في الجزائر منذ الاست    
 2الجدوؿ التالي : 

 
 
 

                                                 
مف ، جامعة المسيمةسبؿ تفعبؿ البحث العممي الجامعي بالمؤسسات الاقتصادية الجزائرية، بمقرع العربي و روابح زاىير،  1

  lbelagraa@yahoo.fr       موقع الاترنيت:
جامعة قسنطينة ، أىمية استقرار المنظومة الجزائرية لمبحث العممي في تحقيؽ التنمية الانسانية، عبد الكريـ بف أعراب،  2
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 . 2004إلى  1962( : تطور مؤسسات البحث العممي في تاريخ الجزائر مف 01الجدوؿ رقـ)
 

ربسٌخ  اٌٍٙئخ

 الإٔشبء

ربسٌخ  اٌغٙخ اٌٛطٍخ

 اٌحً

 1968 عضائشٌخ فشٔغٍخ 1963 ِغٍظ اٌجحش

 1971 عضائشٌخ فشٔغٍخ 1968 ٍ٘ئخ اٌزؼبْٚ اٌؼًٍّ

 1973 عضائشٌخ 1971 حش اٌؼًٍّاٌّغٍظ اٌّؤلذ ٌٍج

 1983 ٚصاسح اٌزؼٍٍُ اٌؼبًٌ 1973 اٌذٌٛاْ اٌٛطًٕ ٌٍجحش اٌؼًٍّ

 1986 سئبعخ اٌغّٙٛسٌخ 1982 ِحبفظخ اٌطبلبد اٌّزغذدح

 1986 اٌٛصاسح الأٌٚى 1984 ِحبفظخ اٌجحش اٌؼًٍّ ٚاٌزمًٕ

 1990 سئبعخ اٌغّٙٛسٌخ 1986 اٌّحبفظخ اٌغبٍِخ ٌٍجحش

 1991 اٌٛصاسح الأٌٚى 1990 زذثخ ٌٍجحش ٚ اٌزىٌٕٛٛعٍباٌٛصاسح إٌّ

 1991 اٌٛصاسح الأٌٚى 1991 اٌٛصاسح إٌّزذثخ ٌٍجحش ٚ اٌزىٌٕٛٛعٍب ٚ اٌجٍئخ

 1992 ٚصاسح اٌغبِؼبد 1991 وزبثخ اٌذٌٚخ ٌٍجحش

 1993 ٚصاسح اٌزشثٍخ 1992 وزبثخ اٌذٌٚخ ٌٍزؼٍٍُ اٌؼبًٌ ٚ اٌجحش

 1994 ٚصاسح اٌزشثٍخ 1993 حشوزبثخ اٌذٌٚخ ٌٍغبِؼبد ٚ اٌج

 1999 ٚصاسح اٌزؼٍٍُ اٌؼبًٌ ٚاٌجحش اٌؼًٍّ 1994 ٚصاسح اٌزؼٍٍُ اٌؼبًٌ ٚ اٌجحش اٌؼًٍّ

 ٌِٕٛبإٌى  ٚصاسح اٌزؼٍٍُ اٌؼبًٌ ٚاٌجحش اٌؼًٍّ 1999 ٚصاسح ِٕزذثخ ٌٍجحش اٌؼًٍّ

 .0المصدر : عبد الكريـ بف أعراب، مرجع السابؽ، ص                  
 لقوانيف المتعمقة بالبحث العممي :ا -4
مف حيث تطوير الموارد البشرية في مجاؿ البحث العممي فقد عمد المشرع الجزائري إلى تحديد  -أ 

مياـ الباحث حيث أكد عمى الاستعماؿ الفعمي لمموارد البشرية المؤىمة و القدرات البشرية الوطنية في مجاؿ 
مومية و الخاصة في الأنشطة المباشرة استجابة لممقتضيات الخبرة مف طرؼ المؤسسات و الييئات الع

المترتبة عمى التحولات الاجتماعية و الاقتصادية. بحيث يقوـ بنشاطات البحث العممي و التطوير التكنولوجي 
باحثوف دائموف و/أو باحثوف يعمموف بوقت جزئي، يوظفوف بموجب عقود محددة المدة أساسا مف بيف سمؾ 

ـ العاليف . و تحدد حقوؽ وواجبات الباحثيف الدائميف و مدعمي البحث بموجب قانوف أساسي أساتذة التعمي
خاص. و تحدد كذلؾ شروط توظيؼ و عمؿ الباحثيف الذيف يعمموف بوقت جزئي عف طريؽ التنظيـ. كذلؾ 

عممي و يضمف القانوف الأساسي الخاص ، تحكـ الباحثيف الذيف يعمموف بوقت جزئي، استقلبلية المسعى ال
حرية التحميؿ و الحصوؿ عمى المعمومات و التنقؿ و المساىمة في نشر المعرفة و التكويف المستمر، لاسيما 

 1مف خلبؿ المشاركة في الممتقيات العممية.
مف حيث تمويؿ البحث العممي فقد عمد المشرع إلى المصادر المالية التي تعتمد عمييا ىذه  -ب 

             الحصوؿ عمى التمويؿ يكوف مف طرؼ الصندوؽ الوطني لمبحث العممي البحوث العممية فقد وضح باف
و التطوير التكنولوجي و ذلؾ بتأكيده بأنو: " مفتوح لمييئات و المؤسسات ذات الاستقلبلية المالية، و التي 

 تمارس نشاطات متعمقة بالبحث العممي، والتطوير التكنولوجي و التثميف الاقتصادي ، خاصة :
                                                 

القانوف التوجييي و البرنامج ،يتضمف 2008فري في23مؤرخ في  05-08الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، قانوف رقـ  1
 .6-5، ص15-12المادة،4114-0000الخماسي حوؿ البحث العممي و التطوير التكنولوجي
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 وحدات و مخابر و فرؽ البحث العممي، المعتمدة، لدى المؤسسات الوطنية. -
 المؤسسات الوطنية لمتكويف و التعميـ العالي و المؤسسات الاستشفائية الجامعية-
 المراكز و المؤسسات الوطنية لمبحث العممي -
 الوكالات الموضوعاتية المكمفة بتنفيذ البرامج الوطنية لمبحث العممي -
 ييئات الوطنية المكمفة بالتثميف الاقتصادي لمبحث العمميال -
و تبرـ اتفاقية بيف الوزير المكمؼ بالبحث العممي و الييئات أو المؤسسات المستفيدة المذكورة في   
اعلبه، تحدد عمى الخصوص ، كيفيات تطبيؽ و تنفيذ و متابعة العمميات المستفيدة مف  3المادة 

و الواجبات و مبمغ التخصيصات الممنوحة و كذا طرؽ صرفيا .حيث تعد  تخصيصات الصندوؽ، الحقوؽ
الييئة أو المؤسسة المستفيدة مف تمويؿ الصندوؽ الوطني لمبحث العممي و التطوير التكنولوجي حصيمة أو 
حصائؿ دورية خاصة باستعماؿ التخصيصات و ترسميا إلى المصالح المركزية التابعة لموزير المكمؼ 

ممي. حيث يمكف ليذه المصالح تنظيـ عمميات تحقؽ فجائية لمتابعة وضعية تنفيذ برامج الأنشطة بالبحث الع
موضوع التمويؿ. و تتـ متابعة و مراقبة كيفيات استعماؿ التخصيصات الممنوحة مف طرؼ المصالح 

       وثائؽ المركزية لموزير المكمؼ بالبحث العممي. و بيذه الصفة ، يمكف ليذه المصالح أف تطمب كؿ ال
و المستندات الضرورية الخاصة بالمحاسبة. و تخضع التخصيصات الممنوحة في إطار الصندوؽ لرقابة 
الييئات المختصة في الدولة طبقا للئجراءات التشريعية و التنظيمية المعموؿ بيا. كما يعد الوزير المكمؼ 

ي ستموؿ و يحدد الاىداؼ و كذا آجاؿ بالبحث العممي برنامج عمؿ تقديري سنوي يضبط فيو الأنشطة الت
  1التنفيذ و المبالغ المخصصة. و يتـ تحييف برنامج العمؿ ىذا عند نياية كؿ سنة مالية.

 المشاكؿ التي يواجييا البحث العممي بالجزائر : -ثالثا
إف التعمؽ في أرقاـ الميزانيات المخصصة لمبحث العممي مف قبؿ الحكومات المتعاقبة في      

زائر ينبئ عف اىتماـ بالغ بيذا المجاؿ، بحث تصنؼ الجزائر مع دوؿ أخرى في الصؼ الثاني أي ضمف الج
مف حيث معدؿ الإنفاؽ عمى التربية  le développement humain moyenخانة النمو البشري المتوسط 

و التكويف، و و التعميـ. و يتجمى ذلؾ بوضوح في بناء الجامعات و الكميات المتخصصة و مراكز البحث 
تزويدىا بأحدث الأجيزة و المعدات، واستمرار العمؿ بالتعميـ المجاني عمى مستوى الجامعات، وتزويد الطمبة 

و تشجع  بمنح دراسية في الداخؿ واخرى لمدراسة بالخارج، و سف الدولة لكثير مف التشريعات التي تنظـ 
 البحث العممي. 

يؤدي إلى نتائج مقبولة عمى الأقؿ ، غير أف الواقع أثبت فشؿ  و كاف ينتظر مف ىذا الاىتماـ أف     
            السياسات المتبعة في مجاؿ البحث العممي. و الأكيد أف ىذا الفشؿ و الإخفاؽ غير منطقي لو أسبابو

 و مولداتو .و اف مف شأف معرفتيا وتحديدىا.
                                                 

الصندوؽ الوطني لمبحث العممي و التطوير ، بعنواف 2012جويمية 22مؤرخ في  082.302قرار وزاري مشترؾ رقـ  1
 .4-3، ص.ص9-3المادةالتكنولوجي، 
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بأف المجتمع عندنا لا ينظر إلى الباحث البيئة ذاتيا ، ونظرة المجتمع إلى الباحث : يجب الاعتراؼ 
نظرة إعجاب و تقدير، بؿ ىو في نظر الغالبية إنساف يرتب في آخر سمـ القيـ الاجتماعية، ناىيؾ عف أف 
              دخوؿ فئة الباحثيف و أساتذة الجامعات تأتي في المؤخرة إذا ما قورنت بدخوؿ فئات أخرى كالعسكرييف

 يجعؿ الباحث قدوة لبراعـ منظومتنا التربوية و لا مثالا يحتذى بو بيف المتعمميف.و الإدارييف، مما لا 
ضعؼ الموىبة البحثية : يلبحظ تصدي بعض الأشخاص غير المؤىميف لمبحث العممي و ىو عمؿ 

 يحتاج إلى موىبة يتـ تنميتيا بالمعرفة و المثابرة و التضحية.
عد الحصوؿ عمى الدكتوراه يخيؿ إلى بعض الباحثيف أنيـ الموقؼ السمبي لمحاصميف عمى الدكتوراه : ب

وصموا إلى قمة العمـ، لذلؾ نجد أكبر ىميـ التطمع إلى الوظائؼ القيادية و اجورىا المرتفعة، متخميف عف 
 البحث العممي و متاعبو.

احثوف عدـ جدية البحوث المقدمة : يجب الاعتراؼ بأف الكثير مف البحوث العممية التي يقوـ بيا الب
غير جدية و غير مجدبة عمى السواء. فيي غما مرتبطة ارتباطا وثيقا بنظيرتيا في المجتمع الغربي و بالتالي 
تقدـ حمولا لمشاكؿ ليست مطروحة أصلب في مجتمعنا و لا تلبئـ حاجات السوؽ المحمية لتأثر أصحابيا 

 بدراستيـ في تمؾ البمداف.
              أىـ عوائؽ البحث العممي في الجزائر قمة عدد الباحثيف،ضعؼ الإشراؼ و التأطير : لاشؾ أف مف 

و ضعؼ تكويف الكوادر و الإطارات الجامعية. حيث نجد كميات تسير بأساتذة مستواىـ لا يتجاوز الميسانس 
في نفس الاختصاص و احيانا في غير ذلؾ الاختصاص، وحتى بأساتذة الثانويات، مما جعؿ بعض الكميات 

 أشبو بالثانويات منيا بالجامعات.عندنا 
ضعؼ قنوات نشر البحوث العممية  : يضاؼ إلى ضعؼ البحوث المقدمة  وعدـ جديتيا، وانقطاع 
 صمتيا بالمجتمع، عائؽ آخر يتمثؿ في صعوبة بؿ استحالة نشرىا في أحياف كثيرة. فتكتب رسالة الدكتوراه، 

اـ كثرة العراقيؿ التي وضعت في سبيؿ النشر و أماـ و يعد البحث، ولا يجد صاحبو أيف ينشره، وذلؾ أم
 شراىة الناشريف في الجزائر و ىضميـ لحقوؽ الباحثيف والكتاب.

 عزوؼ الباحثيف عف امتياف البحث العممي و تفضيميـ الاستثمار الزراعي و الصناعي و الميف الحرة 
لمجتمع السمبية إلى الباحث، وكذا ضعؼ و اليجرة الجماعية إلى الدوؿ الصناعية: أشرنا سابقا إلى نظرة ا

مرتبو، وعدـ وجود معيار موضوعي لتقييـ البحوث الجادة مف غيرىا كؿ ذلؾ أدى إلى عزوؼ الباحثيف عف 
امتياف البحث العممي، و عف الاستمرار فيو، مفضميف الاستثمار في مجاؿ الزراعة و الصناعة و مزاولة 

ثيؽ و الخبرة العممية و اليجرة الجماعية إلى الدوؿ الصناعية...و التي الميف الحرة كالطب و المحاماة و التو 
 تدر أضعاؼ ما يدره التعميـ العالي ، وىو عامؿ أدى إلى تناقص عدد الباحثيف.

عدـ استجابة الجيات المعنية لنتائج البحوث المتوصؿ إلييا : فاستمرار لنظرة المجتمع السمبية لمباحث 
جيات المعنية في البلبد لا تيتـ بنتائج البحث، بؿ ىي لا تعيرىا أدنى اىتماـ. وذلؾ و لمبحث العممي، فإف ال

أسمى درجات التناقض فيي مف جية تنفؽ عمى التعميـ و البحث العممي بمعدلات مرتفعة، ثـ لا تيتـ بعد 
 ذلؾ باستغلبؿ نتائجو.



160 

 

و تسييرىا وفقا لأىواء المنظمات شيوع داء البيروقراطية داخؿ مؤسسات التعميـ العالي والبحث العممي 
النقابية المختمفة : يذىب البعض بحؽ إلى أف التزايد الأفقي الكمي المتسارع في عدد جامعاتنا ادى إلى 
تحوؿ غالبتيا إلى مؤسسات بيروقراطية. و تحولت إلى واجيات أو ديكورات تتباىى بيا الدولة تحت شعار 

أف قيادات تمؾ المؤسسات يتـ اختيارىا في أحياف كثيرة عمى أسس  مف العصرية و الزائفة. و يعزى ذلؾ إلى
   1غير موضوعية و دوف مراعاة الكفاءة العممية و الخبرة.

 خاتمة :
وفي النياية نرى الجامعة تعتمد عمى مجموعة مف الأنماط و مجموعة مف الوظائؼ التي تساعد     

ضمف وظائفيا الأساسية ىو البحث العممي حيث أنو في السير الحسف ليذه المؤسسة الاجتماعية و أف مف 
يحدد مكانة الجامعة مف عدميا وذلؾ مف خلبؿ فاعميتو في كمية و نوعية البحث العممي. و لما ليذا الأخير 
مف اىمية في الجامعة و خصوصا الجامعة الجزائرية، نجد اف المشرع الجزائري لـ يغفؿ عمى الدور الفعاؿ 

عممي في تطور الجامعة وبالتالي في تطور البمد و ازدىاره ، ونؤكد في الأخير عمى الذي يمعبو البحث ال
ضرورة تسخير جميع الوسائؿ والامكانات المادية والبشرية مف أجؿ الاىتماـ بالبحث العممي وذلؾ مف أجؿ 

 الارتقاء والرقي الجامعة الذي بدوره يساىـ في رقي وتطور الدولة .
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