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    مݏݵص: 

تلقب بأمراض العصر وذلك   عند الأفراد حيث أصبحت Ȗشɢل ɲسبة   لتفشٕڈا ࢭʏ جميع أنحاء العالمࢭʏ الوقت اݍݰاڲʏ أصبحت الأمراض المزمنة 

واحد كب؈فة عند أفراد اݝݨتمع العرȌي وخاصة اݝݨتمع اݍݨزائري وذلك لانȘشارɸا Ȋشɢل غ؈ف طبيڥʏ وأصبح ɠل فرد عڴʄ الأقل ʇعاɲي من مرض مزمن  

الٕڈا ࢭʏ موضوع دراسȘنا ألا وۂɲ    ʏش؈فȊغض النظر عن البعض الذي ʇعاɲي من أك؆ف من مرض وذلك لعدة أسباب، من أɸم ɸذه الأسباب الۘܣ يمكن أن  

إڲʄ علاقة الضغوط المɺنية بالأمراض المزمنة المتفشية حاليا و  ࢭɸ ʏذه الدراسة  ٭ڈذه الأمراض، لذا سɴتطرق  ذلك بإجراء  الضغوط المɺنية وما علاقْڈا 

  . بمدينة الأغواط المصاب؈ن دراسة عڴȊ ʄعض 

ɠنية ية: حلمات مفتاɺالأمراض المزمنة –الضغوط الم . 
 

ABSTRACT:  
At the present time, chronic diseases have become called diseases of the era, due to their spread all over the 

world among individuals, as they have become a large percentage among members of the Arab community, 
especially the Algerian community, due to their abnormal spread, and everyone has at least one chronic disease, 
regardless of some who suffer From more than one disease for several reasons, one of the most important of these 
reasons that we can refer to in the subject of our study is occupational stress and its relationship to these diseases  
in the city of Laghouat. 
Keywords: Occupational pressures - chronic diseases 

  

  : مقدمة -1

من ب؈ن الأشياء الۘܣ أصبحت Ȗساير الإɲسان ࢭʏ حياته اليومية وتحتم اݝݨتمع عڴʄ التأقلم مع ɸذه الظاɸرة وۂʏ الأمراض  

، لكن نرى عڴʄ وɸذا المرض لا يفرق ب؈ن الرجل والمرأة ولا حۘܢ الشباب أو صغار السنالمزمنة، والذي أصبح ʇسܢ بمرض العصر  

العموم أن المعرض؈ن لɺذه الأنواع من الأمراض يɢون بɴسبة كب؈فة عڴʄ كبار السن ولا يقتصر علٕڈم كما ذكرنا سابقا، من ب؈ن أنواع  

ɠل ɸذه الأمراض أصبحت مستفحلة    أو الضغط الدموي،  الداء السكري أو أمراض الغدة أو حۘܢ أمراض الرȋوɸذه الأمراض نذكر  

طرʈق  مراض يمكن أن يɢون مرض بالوراثة أو تم الإصابة به عن  ࢭʏ مجتمعاتنا وخاصة اݝݨتمعات العرȋية، لكن التعرض لɺذه الأ 

أو ࢭʏ وجود أسباب أدت إڲʄ التعرض لɺذه الأمراض والأسباب متعددة ولا يمكن التɴبؤ ٭ڈا، حيث أصبح الاɲسان ملزم عڴʄ التعاʇش 

  مع ɸذه الأمراض. 
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  :    الاشɢالية -2

أن يȎتعد عن ظاɸرة   أو  الفرد أو العامل أو الموظف عڴʄ وجه اݍݵصوص لا ʇستطيع أن يتجنب  الضغوط    اسمɺا أصبح 

ءۜܣء من ɸذا النوع، رغم عمل الدولة عڴʄ توف؈ف ɠل   ا المɺنية لأن مجتمعنا اليوم وخاصة العامل؈ن أو الموظف؈ن لا يمكٔڈم أن يتفادو 

الظروف الملائمة لراحة الموظف؈ن أو العمال من ب؈ن ɸذه الأمور توف؈ف  أو الاستعانة بالتكنولوجيا ࢭʏ العمل وتطبيق اجراءات جديدة  

وذلك بمسايرة الأحداث العالمية وخاصة ࢭʏ مجال العمل، من ب؈ن الموظف؈ن أو العمال الذين ɸم من ب؈ن الأك؆ف عرضة للضغوط  

والمتوسط والثانوي،    الابتداǿيفة أخرى ɸم الأساتذة وخاصة أساتذة الأطوار التمɺيدية، أي أساتذة التعليم  المɺنية أك؆ف من أي وظي

أك؆ف عرضة للضغوط المɺنية والأمراض المزمنة ࢭʏ نفس الوقت الذين ɸم    الابتداǿيلكن دراسȘنا ɸذه اقتصرت عڴʄ أساتذة التعليم  

لك بتعاملɺم مع التلاميذ، ولا يقتصر دورɸم ɸنا فقط فقد يɢون لɺم دور الوالدين لأن وظيفْڈم لʋست بالسɺلة فࢼܣ متعبة جدا وذ

ࢭʏ المدرسة أيضا لأن التعامل مع التلاميذ ࢭɸ ʏذا الطور والذي ɸو طور حساس جدا، حيث أن الأساتذة ࢭɸ ʏذا الطور يɢون لɺم  

الفنامج ومȘسابق مع الزمن لإتمام الفنامج ɠل ɸذا يɢون  Ȗعاملات متعددة حيث أن Ȗعاملɺم يɢون مع التلاميذ والأولياء والإدارة و 

لعدة  معرض  الظروف  ɸذه   ʏࢭ الأستاذ  يɢون  لذا  اݍݵصوص،  والعائلية عڴʄ وجه  الم؇قلية  واجباٮڈم  نɴؠۜܢ  لا  كما  الوقت  ࢭʏ نفس 

المزمنة المنȘشرة ࢭʏ الوقت  ضغوط من بئڈا الضغوط المɺنية والۘܣ يمكن أن يɢون لɺا علاقة بالإصابة بأي نوع من أنواع الأمراض  

ʏالية التالية:اݍݰاڲɢنا يمكن أن نطرح الإشɸ نية والأمراض المزمنة؟   . ومنɺناك علاقة ب؈ن الضغوط المɸ لɸ  

  الȘساؤلات اݍݨزئية: 

   ناك علاقة ب؈ن الأمراض المزمنة وطبيعة أو نوعيةɸ لɸ العمل؟  

   ناك علاقة ب؈ن الأمراض المزمنة وعدمɸ لɸالتوافق ب؈ن العمل والمسؤولية العائلية؟  

  الفرضيات:   -3

  وطبيعة أو نوعية العمل. توجد علاقة ب؈ن الأمراض المزمنة  

 .توجد علاقة ب؈ن الأمراض المزمنة وعدم التوافق ب؈ن العمل والمسؤولية العائلية    

  الدراسات السابقة:   -4

الدراسات المشا٭ڈة لدراسȘنا والۘܣ   الدكتور عڴʏ بوخݏݵال والدكتور ٮڈامي محمد، والۘܣ  من ب؈ن  لــ  استعنا ٭ڈا أولا دراسة 

سنة   الأغواط  بجامعة  الاجتماعية  العلوم  مجلة   ʏࢭ المزمن  ɲ2022شرت  بالأمراض  وعلاقته  السɢاɲي  الفكيب  عنوان:  ࢭʏ   ة تحت 

بناء  -اݍݨزائر  تحليلية  المتعدد    دراسة  العنقودي  المܦݳ  معطيات   ʄالأسباب 2019المؤشرات  عڴ عن  الكشف   ʄإڲ ɸدفت  حيث   .

المساɸمة ࢭʏ تفاوت ɲسب الإصابة بالأمراض المزمنة، والتعرف عڴʄ علاقة الفكيب السɢاɲي بتغ؈ف ɲسب الإصابة بالأمراض المزمنة،  

ــ: الدكتور  ، والɺدف من ɸذه  2016سنة  رʈحان عبد اݍݰميد وطالبة الدكتوراه لمياء ق؈فاط، والۘܣ ɲشرت    الدراسة الثانية ۂʏ دراسة لـ

  أة العاملة بالمكتبات يمكن أن تتعرض إڲʄ ضغوط مɺنية وتتأثر ٭ڈا أو لا. ر الدراسة التعرف إن ɠانت الم

  أɸداف الدراسة:   -5

  .نية والأمراض المزمنةɺالكشف عن العلاقة ب؈ن الضغوط الم  

  .ؠۜܣ للأمراض المزمنةʋب الرئȎالمس ʏنية ۂɺانت الضغوط المɠ معرفة إن 
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  مفاɸيم الدراسة:   -6

  :  الأمراض المزمنة  -6-1

ۂʏ أمراض غ؈ف معدية وطوʈلة الأمد ولا تفارق الإɲسان لعدة سنوات ولا تبقى عڴʄ حالɺا مدى اݍݰياة أي أٰڈا يمكٔڈا أن  

، 2022(بوخݏݵال،    من اݍݨانب الصڍʏ والاقتصادي والاجتماڤʏ  رɸا له دور سلۗܣ عڴʄ حياة الاɲسانتتطور مع مرور الوقت وتطو 

  )32صفحة 

اǿي:  الم  -6-2   فɺوم الإجر

الأدوʈة  باستعمال  معɺا والتعاʇش معɺا  التعامل  وʈبقى  دون رجوعɺا  مٔڈا  الشفاء  أو  ٰڈائيا  التخلص  يمكن  لا  أمراض   ʏۂ

    .الأغذية الܶݰية مثل Ȋعض الأمراض كضغط الدم والداء السكري اݝݵصصة لɺا مع مراعاة 

  :  الضغوط المɺنية  -6-3

عبارة عن مجموعة مؤثرات تتوفر أو تتواجد ࢭʏ محيط العمل وتɴتج عنه ردة فعل من خلال سلوك الأفراد وʈمكن أن ردة  

مɢان   ɠان  أيا  المصنع  أو  المؤسسة   ʏࢭ لأعمالɺم  أدا٬ڈم   ʏࢭ حۘܢ  ɸذه  حۘܢ  الفعل  أو  أسرɸم  مع  اليومية  حياٮڈم   ʏࢭ حۘܢ  أو  العمل 

    )83، صفحة 2001(مو؟ۜܢ،  أصدقا٬ڈم وɸذا ناتج عن ك؆فة الضغوط الممارسة ࢭʏ العمل

اǿيالم  -6-4   :  فɺوم الإجر

خارڊʏ، وʉعنف ࢭʏ نفس الوقت مؤثر سلۗܣ  الضغط الم۶ܣ ɸو مؤثر ناتج عن مɢان العمل أو محيطه سواء ɠان داخڴʏ أو  

  ولʋس له أي ايجابيات خاصة ࢭʏ اݍݨانب الصڍʏ للفرد.

    : مجالات الدراسة  -7

  :اݝݨال المɢاɲي -7-1

  تم اختيار مدينة الأغواط كمجال مɢاɲي تجرى ضمنه الدراسة الميدانية. 

  : اݝݨال الȎشري  -7-2

  أستاذ مدرسة ابتدائية.   25المصاب؈ن بالأمراض المزمنة، وأجرʈت الدراسة عڴʄ  ضراء ɸذه الدراسة عڴȊ ʄع جتم ا

  :  منݤݮ الدراسة -8

من أجل وصول الباحث إڲʄ تحقيق ɸدف الدراسة لابد له من اتباع منݤݮ، والذي ɸو نظام يحدد محاولة الباحث لدراسة  

    )2012(حافظ،  مشɢلة معينة، أي اتباع وسائل وأساليب محددة ݍݨمع البيانات

ɸوصف الظوا ʄعتمد عڴʇ المنݤݮ الوصفي والذي ʄرة    راعتمدنا عڴɸوصف الظا ʄذا المنݤݮ عڴɸ ركزʈا تحليلا دقيقا، وɺوتحليل

  . وتم اختيار ɸذا المنݤݮ حسب طبيعة البحث الذي نحن بصدد دراسته ، وتݏݵيص المعلومات أو الأرقام اݝݨمعة حول الموضوع

    : عينة الدراسة -9

استخراجɺا من مجتمع الدراسة طبقا لݏݵصائص الۘܣ يتم؈ق ٭ڈا ɸذا اݝݨتمع، أي من اݍݨزء    عناصر يتم عبارة عن مجموعة  

  )2012(سبعون، إڲʄ الɢل من أجل امɢانية التحقق من الفرضيات 

الاعتماد عڴʄ العينة  مرʈضا مصاب؈ن بأمراض مزمنة مختلفة وتم اختيار العينة بطرʈقة قصدية وتم    25شملت الدراسة  

القصور ،  مرض الرȋو،  ضغط الدم،  الغدة الدرقية(   وتم اجراء الدراسة عڴȊ ʄعض المصاب؈ن بالأمراض المزمنة التالية:،  القصدية

  ) الداء السكري ، مرض معوي ، الɢلوي والرومات؈قم
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  البيانات اݍݵاصة بالدراسة: -10

  نوع المرضيمثل توزʉع عينة البحث حسب متغ؈ف . 1جدول 
 %الɴسبة   التكرار   نوع المرض 

 40 %  10  ضغط الدم 

 ʄ4 %  1  الرومات؈قم والكڴ  

 36 %  9  الغدة الدرقية

  4 %  1  مرض معوي 

  4 %  1  الرȋو 

 12 %  3  الداء السكري 

  100%  25  اݝݨموع

  
ݳ توزʉع عينة البحث حسب نوع المرض .1شɢل    دائرة ɲسȎية توܷ

من المصاب؈ن    40 %يب؈ن لنا اݍݨدول التاڲʏ توزʉع العينة حسب متغ؈ف نوعية المرض المصاب؈ن أفراد العينة حيث مثلت ɲسبة  

المصاب؈ن بمرض الداء السكري، أما بالɴسبة    %12من المصاب؈ن بمرض الغدة الدرقية، Ȋعدɸا ɲسبة    %36بضغط الدم، تلٕڈا ɲسبة  

  مȘساوʈة.أي ɲسبة   %4والۘܣ تمثلت ࢭʏ المرض المعوي والرȋو والرومات؈قم والكڴʄ فɢل مٔڈا مثلت لما تبقى من الأمراض 

من خلال البيانات التالية ɲستɴتج أن أغلب المبحوث؈ن مصاب؈ن بالضغط الدموي وتلف الغدة الدرقية أي أٰڈم أك؆ف عرضة  

ۂʏ المسȎب الرئʋؠۜܣ لɺذه الأمراض لأن طبيعة العمل وɸو شغل منصب    تɢون الوظيفةللإصابة ٭ڈذا النوع من الأمراض لأنه يمكن أن  

نظرا لصعوȋة التدرʉس والتعامل مع عدد كب؈ف من التلاميذ وكذلك لا نɴس التعاملات لʋست بالسɺلة    الابتدائيةɠأستاذ للمدرسة 

  اݍݵارجية أو الصدامات اݍݵارجية والۘܣ تɢون إما مع الإدارة أو مع أولياء التلاميذ ناɸيك عن المفȘش؈ن. 

المشغولة كذلك لɺا تأث؈ف  أما بالɴسبة لباࢮʏ الأمراض فأغلبيْڈا يمكن أن تɢون أسبا٭ڈا وراثية أو عامل خارڊʏ آخر لكن المɺنة 

  ʄعب جسدي مما يؤدي إڲȖاق وɸبعه من إرȘإتمام العمل مما ي ʏود المبذول ࢭɺو يمكن أن يتأثر الفرد من خلال اݝݨȋفمثلا لمرض الر

ف صعوȋة التنفس، والنوع الآخر من الأمراض والذي ɸو الرومات؈قم والكڴʄ والذي يتأثر كذلك بطبيعة الوظيفة والۘܣ تتطلب الوقو 

ستاذ ࢭʏ الإرɸاق والتعب وɸذا ما ʇسȎب له ضغوط مɺنية حۘܢ يتأثر من اݍݨانب  الأ واݍݰركة كث؈فا مع التلاميذ مما يؤدي إڲʄ دخول  

       قص من مردوده ࢭʏ أداء عمله وواجباته المɺنية .النفؠۜܣ لدخوله ࢭʏ التفك؈ف ࢭʏ المرض حۘܢ أنه ين

  

  

   

40%

4%

36%

4%
4% 12%

نسبة مختلف الأمراض
الضغط الدموي

الروماتيزم والكلى

الغدة الدرقية

مرض معوي

الربو

الداء السكري



  الضغوط المɺنية وعلاقْڈا بالأمراض المزمنة

 

123 

  المستوى الاقتصادييمثل توزʉع عينة البحث حسب متغ؈ف  . 2جدول 
 %الɴسبة   التكرار   المستوى الاقتصادي 

 12 %  3  جيد 

  88 %  22 متوسط 

  100%  25  اݝݨموع

  
ݳ توزʉع عينة البحث حسب  .3شɢل    المستوى الاقتصادي دائرة ɲسȎية توܷ

ɲسبة مثلت  حيث  الاقتصادية  اݍݰالة  حسب  العينة  توزʉع   ʏالتاڲ اݍݨدول  لنا  حالْڈم    88 %  يب؈ن  الذين  المبحوث؈ن  من 

  من ɸم حالْڈم الاقتصادية جيدة. ɲ % 12سبة الاقتصادية متوسطة، تقابلɺا 

من خلال البيانات التالية ɲستɴتج أن أغلب المصاب؈ن بالأمراض المزمنة ɸم من ɸم حالْڈم الاقتصادية متوسطة وʈمكن أن  

الأعمال   وراء  اݍݨري  أو  طوʈلة  لساعات  بالعمل  وذلك  اليومي  القوت  توف؈ف   ʏࢭ والاٰڈماك  المعʋشة  قلة  من  الفئة  ɸذه  أن  نقول 

تصادية تلعب دور كب؈ف ࢭʏ توف؈ف متطلبات اݍݰياة المعʋشية لأن ضعف اݍݰالة الاقتصادية يؤدي المزدوجة، لأن ࢭʏ الأخ؈ف اݍݰالة الاق

اݍݰال إڲʄ سوء التغذية كذلك يجعلك لا تقدر عڴʄ اسȘشارة الطبʋب أو توف؈ف ا أدوʈة اللازمة للعلاج، أي بمعۚܢ آخر سوء   بطبيعة

  اݍݰالة الاقتصادية يجعلك دائما مٔڈمɢا وراء توف؈ف متطلبات اݍݰياة وࢭʏ نفس الوقت ٮڈمش ܵݰتك  

  . توجد علاقة ب؈ن الأمراض المزمنة وطبيعة أو نوعية العملاݝݰور الأول:  -11

صابة بالأمراض المزمنة وامɢانية وجود ضغوط من طرف  الإ ك؆فة ساعات العمل ۂʏ السȎب ࡩʏ يوܷݳ العلاقة ب؈ن  . 3جدول 

 المسؤول؈ن 
  ك؆فة ساعات العمل

 تمارس عليك ضغوط 

  اݝݨموع  لا  ɲعم

  %  ت  %  ت %  ت

  ɲ  10 %71.4  5  %45.5  15  %60عم

  40%  10  54.5%  6  28.6%  4  لا

  100%  25  100%  11  100% 14  اݝݨموع

ك؆فة ساعات العمل ۂʏ السȎب ࢭʏ ا إصابة بالأمراض المزمنة ومɢانية وجود ضغوط  يب؈ن اݍݨدول التاڲʏ العلاقة الموجودة ب؈ن   

من المبحوث؈ن من يقولون أنه تمارس علٕڈم ضغوط من طرف المسؤول؈ن، ودعمت    60%من طرف المسؤول؈ن، حيث وجدنا ɲسبة  

ممن ينفون أن    45.5%ممن يقولون أن ك؆فة ساعات العمل ۂʏ المȘسȎب ࢭʏ ا إصابة بالأمراض المزمنة، تلٕڈا ɲسبة     71.4%بɴسبة  

أما بالɴسبة للمبحوث؈ن الذين ينفون أنه توجد أو تمارس علٕڈم ضغوط  من طرف    ك؆فة ساعات العمل ۂʏ المسȎبة للأمراض المزمنة،

12%

88%

الحالة لاقتصادية

جيد

متوسط
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من المبحوث؈ن الذي يقولون أن ك؆فة ساعات العمل لʋست ۂʏ    54.5%، حيث دعمت ɸذه الɴسبة بـ   40%المسؤول؈ن فبلغت ɲسبْڈم   

من المبحوث؈ن الذين يقولون بأن ك؆فة ساعات العمل ۂʏ المȘسȎبة ࢭʏ الإصابة    28.6%  السȎب ࢭʏ الإصابة بالأمراض المزمنة، تلٕڈا ɲسبة 

  بالأمراض المزمنة. 

  ʏࢭ المبحوث؈ن   ʄتمارس عڴ ضغوط  أنه ɸناك  ɲستɴتج  السابقة  البيانات  ɲشاطاٮڈم والمتمث  أداءمن خلال  أو  ࢭʏ  لأعمالɺم  ة 

عڴʄ العموم   الإدارʈ؈ن  طرف اذ والمتمثل؈ن ࢭʏ المدير أو من  التدرʉس وʈمكن أن تɢون ɸذه الضغوط من طرف المسؤول؈ن الأقرب للأست

خاص بالإدارة وʈمكن أن يɢون المȘسȎب ࢭɸ ʏذه الضغوط طرف خارڊʏ والمتمثل ࢭʏ أولياء   إداري ونوع ɸذه الضغوط يمكن أن يɢون  

 ʏࢭ التدخل  أن يɢون  المسؤول ، يمكن  تدخل   ʄإڲ ما يؤدي  أو الإدارة عامة ɸذا  المدير  مع  أولا  الأولياء يɢون  التلاميذ لأن تواصل 

لتدرʉس أو بمستوى الذي وصل إليه التلميذ فقط يɢون التدخل  الصواب وʈمكن أن يɢون عڴʄ أمور غ؈ف رسمية أي لʋس لɺا صلة با

وɸناك طرف آخر وɸو مسؤول أيضا والذي يمكن أن يɢون له ضغوط ألا    من طرف الأولياء ݍݰب الظɺور من أجل أغراض أخرى.

الفنامج أمن جɺة طرʈقة التدرʉس والۘܣ يمكن أن    إتماموɸو المفȘش البيداغوڊʏ ونوع ɸذه الضغوط يمكن أن يɢون من جانب  

تɢون لʋس لɺا أي نȘيجة إيجابية خاصة ࢭʏ مجال الشرح وطرʈقة توصيل المعلومة للتلاميذ مما يؤدي إڲʄ رسوب التلاميذ وأخذɸم  

عرࢭʏ  صعوȋة أو الفاكم الملنتائج سلبية وʈمكن أن السȎب منحصر ࢭʏ إثن؈ن لا ثالثة لɺما إما الأستاذ لʋس ࢭʏ المستوى المطلوȋة أو  

  ح ࢭʏ الفنامج مما يؤدي إڲʄ صعوȋة فɺم التلاميذ للدروس.المطرو 

والذين أقروا بɴسبة كب؈فة عڴʄ أن    أما بالɴسبة للسȎب المȘسȎب ࢭʏ الإصابة بالأمراض المزمنة ألا وɸو ك؆فة ساعات العمل

ساعات العمل لʋست منحصرة عڴʄ ساعات العمل المعمول ٭ڈا ࢭʏ المدرسة و   ك؆فة ساعات العمل ۂʏ المȘسȎبة ࢭʏ الأمراض المزمنة،

 ʏور صڍɸاق وتدɸالإر ʄساعات العمل مما يؤدي إڲ ʏالم؇قل كذلك يدخل ࢭ ʏنما الوقت الذي يخصص للتحض؈ف للدروس ࢭفقط و

مɺما ɠانت نوعية العمل فلا    للأستاذ لأنه يبقى مٔڈمك ࢭʏ التحض؈ف والتدرʉس فقط مما يجعله ٱڈمش ولا يحرص عڴʄ ܵݰته لأنه

بد من وجود وقت للراحة وللأعمال الم؇قلية بدون أن نɴؠۜܢ أن أغلبية المبحوث؈ن من العنصر الɴسوي والذين لɺم ارتباطات والقامات  

الذين قالو   م؇قلية.  ʏقد    إنا  والباࢮ أن يɢونوا  المزمنة فيمكن  العمل لʋست المسȎب للأمراض  ࢭʏ   بلغوا مستوى ك؆فة ساعات   ʏعاڲ

التدرʉس مع اݍݵفة المكȘسبة أو أن يɢونوا لʋست لɺم أي القامات أي لدٱڈم ɠل الوقت من أجل القيام بالأعمال وتتوفر لدٱڈم ɠل  

  الراحة. سبل  

أما ࢭʏ اݍݨانب الآخر والذي ينفي فيه المبحوث؈ن وجود ضغوط من طرف المسؤول؈ن فɺذا يفسر بأن ɸذه الɴسبة من المبحوث؈ن  

القيام بمɺمة التدرʉس أي أن ɠل  لʋس لدٱڈم أي مشاɠل من أي جɺة وɸم ملم؈ن بأعمالɺم وواجباٮڈم   طراف المذɠورة الأ وكيفية 

وفيما يخص ࢭʏ المȘسȎب ࢭʏ الإصابة  بالأمراض المزمنة ألا  لا ʇشɢلون لɺم أي ضغوطات،   سابقا لا يدخلون معɺم ࢭʏ أي صراعات و

وɸو ك؆فة ساعات العمل فɺناك ɲسبة معتفة من المبحوث؈ن من ينفي أن ك؆فة ساعات العمل مȘسȎبة ࢭʏ الإصابة بالأمراض المزمنة  

كري أنه متوفر له ɠل الوقت ولʋست لɺم أي القامات أو  وʈمكن أن نفسر ɸذا النوع من المبحوث؈ن سواء ɠان عنصر ɲسوي أو ذ

     ذا النوع إما من العزاب أو المطلق؈ن.  ɸارتباطات م؇قلية أو عائلية أي منفصل؈ن أو مبتعدين عن ɠل ما ʇسْڈلك وقْڈم وتɢون  

 العمل المسؤولة عن إصابتك بالمرض وɸناك صعوȋة ࡩʏ إتقان العمل  بʋئةب؈ن يوܷݳ العلاقة . 4جدول 
 بʋئة العمل 

  صعوȋة ࢭʏ اتقان العمل 

  اݝݨموع  لا  ɲعم

  %  ت  %  ت %  ت

  ɲ  12  %85.7  7  %63.6  19  %76عم

  24%  6  36.4%  4  14.3%  2  لا

  100%  25  100%  11  100%  14  اݝݨموع
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حيث ܥݨلنا    بʋئة العمل المسؤولة عن إصابتك بالمرض وɸناك صعوȋة ࢭʏ إتقان العمل  ب؈ن  يب؈ن لنا اݍݨدول التاڲʏ العلاقة  

ممن يقولون أن بʋئة العمل مسؤولة عن ا    85.7%ممن يقولون أن ɸناك صعوȋة ࢭʏ إتقان العمل، ودعمت بɴسبة    ɲ%76سبة    

ن بʋئة العمل لʋست مسؤولة عن الإصابة بالمرض، أما بالɴسبة للمبحوث؈ن الذين  إممن يقولون   63.6% إصابة بالمرض، تلٕڈا ɲسبة

بلغت ɲسبْڈم    العمل  إتقان   ʏࢭ صعوȋة  أنه لʋست ɸناك  يقرون    24%يقرون  الذين  بالمبحوث؈ن  Ȗعتف ɲسبة ضȁيلة مقارنة  فɺذه 

، Ȋعدɸا تأȖي  ممن ينفون أن بʋئة العمل ۂʏ المسؤولة عن الإصابة بالأمراض المزمنة  36.4%بصعوȋة إتقان العمل، ودعمت بɴسبة  

  . من يقولون ɲعم بأن بʋئة العمل مسؤولة عن الإصابة بالأمراض المزمنة ɲ%14.3سبة 

من خلال البيانات السابقة لݏݨدول أعلاه ɲستɴتج أن ɸناك صعوȋة ࢭʏ إتقان العمل ألا وۂʏ وظيفة التدرʉس والمعروف عٔڈا  

أٰڈا لʋست بالوظيفة السɺلة لا من ناحية التحض؈ف أو التدرʉس فيمكن أن يصطدم الأستاذ ببعض العراقيل أو المطبات سواء من  

ة عدم فɺم التلاميذ للدروس أو طرʈقة توصيل ɸذه المعلومات للتلميذ تɢون غ؈ف ܵݰيحة ناحية الفنامج وصعوȋته أو من ناحي

، أما من ناحية بʋئة العمل ومدى وكذلك لا نɴؠۜܢ أيضا نوعية التلاميذ من ناحية سɺولة الفɺم واستقبال المعلومة من طرف الأستاذ 

العمل مسؤولة عن الإصابة   لمبحوث؈ن من يؤʈدون فكرة  مسؤوليْڈا عن الإصابة بالأمراض المزمنة فنجد أن ɲسبة كب؈ف من ا بʋئة 

غ؈ف مرʈحة أو مستقرة فيمكن أن تɢون مسȎبة للأمراض المزمنة   سواء اݝݰيط الداخڴʏ أو اݍݵارڊʏ    بالأمراض، فإذا ɠانت بʋئة العمل

 ʏأولياء التلاميذ أو من طرف الزملاء ࢭɠ وذلك يمكن أن من الضغوط الممارسة من طرف المسؤول؈ن أم من طرف الأطراف اݍݵارجية

تاɸات وصراعات وصدامات يɢون  العمل فكذلك إذا ɠان ɸناك صراعات داخلية ࢭʏ المؤسسة الفبوʈة فيمكن أن تدخل الأستاذ ࢭʏ م

ࢭʏ غۚܢ عٔڈا، كما لا نɴؠۜܢ كذلك المعاملة مع التلاميذ فعددɸم الكب؈ف ࢭʏ القسم والتعامل معɺم جميعا لʋس بالعمل السɺل وكذلك  

الوقت اݝݵصص للتدرʉس يɢون Ȋعض الأحيان غ؈ف ɠاࢭʏ وȌعض التلاميذ ɸناك من ɸو مرʈض وɸناك من يخاف وɸناك من ɸو  

اض أي يجب عڴʄ الأستاذ أن ʇعمل عڴʄ جميع المؤشرات المتوقعة ولɢي ʇعمل عڴɸ ʄذا فيتطلب منه جɺد كب؈ف فمɺنة  مصاب بأمر 

خاصة مع الأساتذة الذين ʇعملون بɢل ضم؈ف ɠل ɸذا يدخل الأستاذ ࢭʏ توتر ورɸاق حۘܢ الوصول إڲʄ الاٰڈيار  الأستاذ لʋست بالسɺلة  

  .العصۗܣ

يمكن    ونماوɸناك Ȋعض المبحوث؈ن من ينفي وجود صعوȋة ࢭʏ إتقان العمل لا يمكن أن نْڈم ɸؤلاء الفئة Ȋعديܣ الضم؈ف  

ɸؤلاء الفئة لا تمارس علٕڈم أي ضغوط وɠل السبل متوفرة خاصة مع عدد التلاميذ يمكن أن يɢون Ȋعدد قليل والذي  إن أن نقول  

ومن ناحية المعاملة أي سɺولة المعاملة مع التلاميذ، وɸذه الفئة من المبحوث؈ن ɸناك يمكن التحكم فيه من توصيل المعلومة والفɺم  

إما وراȜي أو أصʋب به ȊسȎب خارج عن بʋئة   من يخڴʏ بʋئة العمل من مسؤولية الإصابة بالمرض أي يمكن أن المرض المصاب به 

  العمل أي نȘيجة حادث آخر.    

افق ب؈ن العمل والمسؤولية العائلية: اݝݰور الثاɲي -12   .توجد علاقة ب؈ن الأمراض المزمنة وعدم التو

إمɢانية تأث؈ف الأمراض المزمنة عڴʄ حياتك العائلية ون ɠانت الأمراض المزمنة Ȗشعرك Ȋعدم    يوܷݳ العلاقة ب؈ن. 5جدول 

 .ʏالاستقرار الم۶ܣ والعائڴ  
 أثر الأمراض المزمنة 

  الأسري  الاستقرارعدم 

  اݝݨموع  لا  ɲعم

  %  ت  %  ت %  ت

  ɲ  14  %93.3  6  %60 20  %80عم

  20%  5  40%  4 6.7%  1  لا

  100%  25  100%  10  100%  15  اݝݨموع
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  ʏشعرك    العلاقة ب؈نيب؈ن لنا اݍݨدول التاڲȖ انت الأمراض المزمنةɠ نحياتك العائلية و ʄانية تأث؈ف الأمراض المزمنة عڴɢإم

الأمراض المزمنة Ȗشعرɸم Ȋعدم الاستقرار  من المبحوث؈ن الذين يقولون أن    80%، حيث ܥݨلنا ɲسبة  الأسري والم۶ܣȊعدم الاستقرار  

من    60%ممن يقولون أن الأمراض المزمنة أثرت عڴʄ حياٮڈم العائلية، تلٕڈا ɲسبة    93.3%بɴسبة    لأسري والم۶ܣ ، ودعمت ɸذه الفئةا

، أما بالɴسبة للمبحوث؈ن الذين عفوا بأن الأمراض المزمنة  المبحوث؈ن الذين عفوا أن الأمراض المزمنة لا تؤثر عڴʄ حياٮڈم العائلية

من المبحوث؈ن الذين يقولون بأن   40% ، ودعمت ɸذه الفئة بɴسبة20%الأسري والم۶ܣ فبلغت ɲسبْڈم لا Ȗشعرɸم Ȋعدم الاستقرار 

من المبحوث؈ن الذين يقولون أن الأمراض المزمنة أثرت عڴʄ اݍݰياة    6.7%  العائلية، تلٕڈا ɲسبة الأمراض المزمنة لا تؤثر عڴʄ حياٮڈم  

  .  العائلية

المɺنة فالتدɸور الصڍʏ   و   ةاتجاه الأسر   Ȗشعر الفرد بتقص؈ف كب؈فمن خلال البيانات السابقة ɲستɴتج أن الأمراض المزمنة  

لأن الأمراض تجعل    أي عدم وجود استقرار سواء ɠان أسري أو م۶ܣ، لا ʇسمح لك بقضاء واجباتك الأسرʈة والم؇قلية وكذلك المɺنية 

تفك؈فك ينحصر فقط اتجاه ܵݰتك وٮڈمل اݍݨانب الأسري والم۶ܣ دون أن Ȗشعر لأنك مٔڈمك فقط باݍݨري وراء ܵݰتك كما لا  

، باختلاف أنواع الأمراض المزمنة ɸناك  يمكن أن نقول أن ɸذا تقص؈ف ونما ɸذه سنة اݍݰياة  تجري الرʈاح كما لا Ȗشتࢼܣ السفن

وɸناك نوع من الأمراض المزمنة والذي يجعلك تفكر ࢭʏ أي استقرار،  ة  يالمɺنوواجباتك  أمراض Ȗسمح لك بخلق توازن ب؈ن الأسرة  

والأمراض اݍݵبʋثة لا تجعلك تفكر ࢭʏ  الفشل الɢلوي المرض فقط وٮڈمل الأسرة والوظيفة وɸذا ءۜܣء طبيڥʏ وواقڥʏ فمثلا أمراض 

، أما  ɸو جانب نفؠۜܣ يمكن أن يدخلك حۘܢ درجة الɺست؈فيا  ونمااستقرار سواء أسري أو م۶ܣ وɸذا لʋس إݦݰاف من الܨݵص    أي

فنجد ɲسبة كب؈فة من دعمت أن الأمراض المزمنة تؤثر عڴʄ اݍݰياة    إن ɠانت الأمراض المزمنة تؤثر عڴʄ اݍݰياة العائليةمن ناحية  

العائلية إما أن يɢون التقص؈ف اتجاه الزوج أو العكس ܵݰيح وكذلك لا نɴؠۜܢ الأولاد، لأن Ȋعض الأمراض المزمنة لا Ȗسمح لك بلعب  

      .الدور الɢامل اتجاه العائلة سواء من ناحية ترȋية الأبناء أو قضاء واجباتك العائلية

ون ɠانت الأمراض المزمنة  إمɢانية وجود دور سلۗܣ للأمراض المزمنة ࡩʏ المردود الم۶ܣ والعائڴʏ يوܷݳ العلاقة ب؈ن  . 6جدول 

.ʏعدم الاستقرار الم۶ܣ والعائڴȊ شعركȖ  
 الم۶ܣ لɺا دور سلۗܣ عڴʄ المردود 

 الأسري  الاستقرارعدم 

  اݝݨموع  لا  ɲعم

  %  ت  %  ت %  ت

  ɲ  15 %100  6  %60  21  %84عم

  16%  4  40%  4  /  /  لا

  100%  25  100%  10  100%  15  اݝݨموع

إمɢانية وجود دور سلۗܣ للأمراض المزمنة ࢭʏ المردود الم۶ܣ والعائڴʏ ون ɠانت الأمراض  ب؈ن    لنا اݍݨدول التاڲʏ العلاقة  يب؈ن

ʏعدم الاستقرار الم۶ܣ والعائڴȊ شعركȖ سبة،  المزمنةɲ شعرك  من المبحوث؈ن الذين يقولون أن    84%  حيث ܥݨلناȖ الأمراض المزمنة

من المبحوث؈ن الذين عفوا بأن للأمراض المزمنة دور سلۗܣ ࢭʏ المردود الم۶ܣ   Ȋ  %100عدم الاستقرار الأسري والم۶ܣ، ودعمت بɴسبة 

، أما بالɴسبة للمبحوث؈ن الذين  ممن ينفون وجود دور سلۗܣ للأمراض المزمنة عڴʄ المردود الم۶ܣ والعائڴʏ  60%والعائل؈ن تلٕڈا ɲسبة  

من المبحوث؈ن    40%  حيث دعمت بɴسبة ،  16%عفوا بأن الأمراض المزمنة لا Ȗشعرɸم Ȋعدم الاستقرار الأسري والم۶ܣ فبلغت ɲسبْڈم   

ʏالمردود الم۶ܣ والعائڴ ʄالذين نفوا بأن للأمراض المزمنة دور سلۗܣ عڴ .   

النتائج السابقة ɲستɴتج أن للأمراض المزمنة تأث؈ف كب؈ف عڴʄ الأسرة والوظيفة أي أٰڈا تجعلك ٮڈمل ɠل أدوارك   من خلال 

الواجب إتباعɺا سواء اتجاه الأسرة بمعۚܢ آخر تقصر ࢭȊ ʏعض المسؤوليات سواء ɠانت ترȋوʈة، ترȋية الأبناء والوقوف عڴɠ ʄل صغ؈فة 

أن يɢون متوفر أو أن يɢون ɠامل مع وجود نوع من الأمراض الذي يɢون وكب؈فة والعمل عڴʄ توف؈ف جو   العائلة والذي مستحيل 
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، وɸناك ɲسبة كب؈فة من تقول أن للأمراض المزمنة دور سلۗܣ  صعب العلاج منه أو صعب التعاʇش معه لأنه يؤثر عڴʄ نفسية الفرد

ࢭʏ المردود الم۶ܣ والعائڴʏ أي أنه لا يمكن للمصاب بأي مرض مزمن ɠان أن يقدم ɠل ما تتطلبه اݍݰياة المɺنية والعائلية فلابد من  

ɠ ʄل الواجبات واݍݰقوق الأسرʈة لأن  وجود تقص؈ف ࢭʏ اݍݨانب؈ن فالأسرة لا بد لɺا من حضور ɠل من العقل واݍݨسد ࢭʏ الوقوف عڴ

الأمراض المزمنة لɺا دور سلۗܣ كب؈ف عڴʄ الفرد وذلك لأن الفرد يɢون ࢭʏ أغلب الأوقات غائب جسديا وذɸنيا وȌعيدا ɠل البعد عن ما  

ك؈ف ࢭʏ المرض فقط لا غ؈ف، وكذلك نفس الآۜܣء بالɴسبة لݏݨانب الم۶ܣ فɺنا يɢون  اɲغماسا ࢭʏ التفيحدث أمامه لʋس تجاɸلا ونما  

المردود قليل جدا وذلك لɢونه لʋس موجودا ذɸنيا ࢭʏ العمل وʈمكن أن يɢون غائبا أصلا عن العمل وɸذا راجع لنوعية المرض الذي  

     لا يفكك تفكر ࢭʏ انجاز المɺام العملية.

المزمنة لا Ȗشعرك Ȋعدم الاستقرار الأسري والم۶ܣ وࢭʏ وɸناك ɲسبة من المبحوث؈ن وɸم ɲسبة قليلة من عفوا بأن الأمراض  

المرض فɺناك أمراض مزمنة   المردود الم۶ܣ والعائڴʏ، وɸذا يمكن أن يɢون راجع إڲʄ نوعية   ʏࢭ نفس الوقت لʋس لɺا أي دور سلۗܣ 

المعوʈة، أمراض الرȋو   لʋست بالأمراض صعبة العلاج أي يمكن التعاʇش معɺا مدى اݍݰياة مثلا أمراض الداء السكري، الأمراض

لأسرʈة أو المɺنية، لأن ɸذه الأمراض لʋست بالأمراض الۘܣ يصعب العʋش ٭ڈا مدى اݍݰياة وʈمكن ممارسة جميع واجباتك سواء ا

        ܵݰيح ولا يمكن أن ننكر أٰڈا ࢭʏ بدايْڈا تتعب الفرد نفسيا لكن مع مرور الوقت تصبح عادية وʈجب تقبلɺا.

13-  :ʄنتائج الفرضية الأوڲ  

  يڴʏ:  ما من اݍݨدول؈ن السابق؈ن للفرضية الأوڲʄ أو ɲستɴتج سبق يمكن أن ɲستخلص  من خلال ما

يمكن أن تɢون الضغوط الممارسة عڴʄ الأستاذ  من طرف المسؤول؈ن الأقرب له والمتمثل؈ن ࢭʏ المدير أو من طرف الإدارʈ؈ن  

الضغوط يمكن أن يɢون إداري خاص   العموم ونوع ɸذه   ʄعڴ  ʏذه الضغوط طرف خارڊɸ ʏب ࢭȎسȘون المɢمكن أن يʈبالإدارة و

  والمتمثل ࢭʏ أولياء التلاميذ لأن تواصل الأولياء يɢون أولا مع المدير أو الإدارة عامة ɸذا ما يؤدي إڲʄ تدخل المسؤول ، كما يمكن أن 

رʉس أو بمستوى الذي وصل إليه التلميذ يɢون التدخل ࢭʏ الصواب وʈمكن أن يɢون عڴʄ أمور غ؈ف رسمية أي لʋس لɺا صلة بالتد 

فقط يɢون التدخل من طرف الأولياء ݍݰب الظɺور من أجل أغراض أخرى. وɸناك طرف آخر وɸو مسؤول أيضا والذي يمكن أن  

يɢون له ضغوط ألا وɸو المفȘش البيداغوڊʏ ونوع ɸذه الضغوط يمكن أن يɢون من جانب إتمام الفنامج أمن جɺة طرʈقة التدرʉس  

إڲʄ رسوب وا لۘܣ يمكن أن تɢون لʋس لɺا أي نȘيجة إيجابية خاصة ࢭʏ مجال الشرح وطرʈقة توصيل المعلومة للتلاميذ مما يؤدي 

التلاميذ وأخذɸم لنتائج سلبية وʈمكن أن السȎب منحصر ࢭʏ اثن؈ن لا ثالثة لɺما إما الأستاذ لʋس ࢭʏ المستوى المطلوب أو صعوȋة 

ʏالمطروح ࢭ ʏم التلاميذ للدروس.  أو الفاكم المعرࢭɺة فȋصعو ʄالفنامج مما يؤدي إڲ  

كما لا نɴؠۜܢ أن ساعات العمل لʋست منحصرة عڴʄ ساعات العمل المعمول ٭ڈا ࢭʏ المدرسة فقط ونما الوقت الذي يخصص  

للتحض؈ف للدروس ࢭʏ الم؇قل كذلك يدخل ࢭʏ ساعات العمل مما يؤدي إڲʄ الإرɸاق وتدɸور صڍʏ للأستاذ لأنه يبقى مٔڈمك ࢭʏ التحض؈ف  

العمل فلا بد من وجود وقت للراحة وللأعمال والتدرʉس فقط مما يجعله ٱڈمش ولا يحر  ص عڴʄ ܵݰته لأنه مɺما ɠانت نوعية 

  الم؇قلية بدون أن نɴؠۜܢ أن أغلبية المبحوث؈ن من العنصر الɴسوي والذين لɺم ارتباطات والقامات م؇قلية.

أيضا وظيفة التدرʉس والمعروف عٔڈا أٰڈا لʋست بالوظيفة السɺلة لا من ناحية التحض؈ف أو التدرʉس فيمكن أن يصطدم 

الأستاذ ببعض العراقيل أو المطبات سواء من ناحية الفنامج وصعوȋته أو من ناحية عدم فɺم التلاميذ للدروس أو طرʈقة توصيل  

العمل ومدى مسؤوليْڈا عن الإصابة بالأمراض المزمنة فنجد أن  ɸذه المعلومات للتلميذ تɢون غ؈ف ܵݰيحة أما من ناحية بʋئة   .

 ʏئة العمل سواء اݝݰيط الداخڴʋانت بɠ ئة العمل مسؤولة عن الإصابة بالأمراض، فإذاʋدون فكرة  بʈسبة كب؈ف من المبحوث؈ن من يؤɲ

للأمراض   فيمكن أن تɢون مسȎبة  أو مستقرة  اݍݵارڊʏ  غ؈ف مرʈحة  الممارسة من طرف  أو  الضغوط  المزمنة وذلك يمكن أن من 
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 ʏناك صراعات داخلية ࢭɸ انɠ العمل فكذلك إذا ʏأولياء التلاميذ أو من طرف الزملاء ࢭɠ المسؤول؈ن أم من طرف الأطراف اݍݵارجية

  المؤسسة الفبوʈة فيمكن أن تدخل الأستاذ ࢭʏ متاɸات وصراعات وصدامات يɢون ࢭʏ غۚܢ عٔڈا. 

  ."علاقة ب؈ن الضغوط المɺنية وطبيعة أو نوعية العملومن خلال ما تطرقنا اليه ɲستɴتج أن ɸناك "

  :  الثانيةنتائج الفرضية   -14

  يڴʏ: الثانية ما من اݍݨدول؈ن السابق؈ن للفرضية  أو ɲستɴتج سبق يمكن أن ɲستخلص  من خلال ما

ɲستɴتج أن الأمراض المزمنة Ȗشعر الفرد بتقص؈ف كب؈ف اتجاه الأسرة والمɺنة فالتدɸور الصڍʏ  لا ʇسمح لك بقضاء واجباتك   

الأسرʈة والم؇قلية وكذلك المɺنية أي عدم وجود استقرار سواء ɠان أسري أو م۶ܣ، لأن الأمراض تجعل تفك؈فك ينحصر فقط اتجاه 

ܣ دون أن Ȗشعر لأنك مٔڈمك فقط باݍݨري وراء ܵݰتك كما لا يمكن أن نقول أن ɸذا تقص؈ف ܵݰتك وٮڈمل اݍݨانب الأسري والم۶

ونما ɸذه سنة اݍݰياة  تجري الرʈاح كما لا Ȗشتࢼܣ السفن، باختلاف أنواع الأمراض المزمنة ɸناك أمراض Ȗسمح لك بخلق توازن  

ا الأمراض  من  نوع  وɸناك  استقرار،  أي  المɺنية  وواجباتك  الأسرة  الأسرة  ب؈ن  وٮڈمل  فقط  المرض   ʏࢭ تفكر  يجعلك  والذي  لمزمنة 

والوظيفة وɸذا ءۜܣء طبيڥʏ وواقڥʏ فمثلا أمراض الفشل الɢلوي والأمراض اݍݵبʋثة لا تجعلك تفكر ࢭʏ أي استقرار سواء أسري أو  

ية إن ɠانت الأمراض م۶ܣ وɸذا لʋس إݦݰاف من الܨݵص ونما ɸو جانب نفؠۜܣ يمكن أن يدخلك حۘܢ درجة الɺست؈فيا، أما من ناح

المزمنة تؤثر عڴʄ اݍݰياة العائلية فنجد ɲسبة كب؈فة من دعمت أن الأمراض المزمنة تؤثر عڴʄ اݍݰياة العائلية إما أن يɢون التقص؈ف  

اتجاه الزوج أو العكس ܵݰيح وكذلك لا نɴؠۜܢ الأولاد، لأن Ȋعض الأمراض المزمنة لا Ȗسمح لك بلعب الدور الɢامل اتجاه العائلة 

  سواء من ناحية ترȋية الأبناء أو قضاء واجباتك العائلية.    

اتجاه الأسرة   كما ى نɴؠۜܢ أن لɺا تأث؈ف كب؈ف عڴʄ الأسرة والوظيفة أي أٰڈا تجعلك ٮڈمل ɠل أدوارك الواجب إتباعɺا سواء 

بمعۚܢ آخر تقصر ࢭȊ ʏعض المسؤوليات سواء ɠانت ترȋوʈة، ترȋية الأبناء والوقوف عڴɠ ʄل صغ؈فة وكب؈فة والعمل عڴʄ توف؈ف جو 

متو  يɢون  أن  صعب العائلة والذي مستحيل  أو  منه  العلاج  صعب  يɢون  الذي  الأمراض  من  نوع  مع وجود  ɠامل  يɢون  أن  أو  فر 

التعاʇش معه لأنه يؤثر عڴʄ نفسية الفرد، وɸناك ɲسبة كب؈فة من تقول أن للأمراض المزمنة دور سلۗܣ ࢭʏ المردود الم۶ܣ والعائڴʏ أي 

اݍݰ  بأي مرض مزمن ɠان أن يقدم ɠل ما تتطلبه  المɺنية والعائلية فلابد من وجود تقص؈ف ࢭʏ اݍݨانب؈ن  أنه لا يمكن للمصاب  ياة 

فالأسرة لا بد لɺا من حضور ɠل من العقل واݍݨسد ࢭʏ الوقوف عڴɠ ʄل الواجبات واݍݰقوق الأسرʈة لأن الأمراض المزمنة لɺا دور  

عد عن ما يحدث أمامه لʋس تجاɸلا  سلۗܣ كب؈ف عڴʄ الفرد وذلك لأن الفرد يɢون ࢭʏ أغلب الأوقات غائب جسديا وذɸنيا وȌعيدا ɠل الب

ونما اɲغماسا ࢭʏ التفك؈ف ࢭʏ المرض فقط لا غ؈ف، وكذلك نفس الآۜܣء بالɴسبة لݏݨانب الم۶ܣ فɺنا يɢون المردود قليل جدا وذلك لɢونه  

ʏ انجاز المɺام  لʋس موجودا ذɸنيا ࢭʏ العمل وʈمكن أن يɢون غائبا أصلا عن العمل وɸذا راجع لنوعية المرض الذي لا يفكك تفكر ࢭ

  العملية.   

  .علاقة ب؈ن الأمراض المزمنة وعدم التوافق ب؈ن العمل والمسؤولية العائلية"ومن خلال ما تطرقنا اليه ɲستɴتج أن ɸناك " 

  :  العامة النتائج -11

   ناك ضغوط عمل تمارس من طرفɸ .ذلك ʏمة ࢭɸي أطراف خارجية مساȖالمسؤول؈ن أولا ثم تأ 

  .بات للأمراض المزمنةȎمن ب؈ن المس ʏك؆فة ساعات العمل ۂ 

  .س من أصعب الوظائف الموجودة حالياʉوظيفة التدر 

   .ة التعامل مع جميع الأطراف اݍݵارجي؈ن والداخلي؈نȋصعو 

  مة إن جميعɺانجاز الم ʏا دور فعال ࢭɺئة العمل لʋالأمور متوفرة. ب 
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  .ةʈنية أو الأسرɺاݍݰياة الاجتماعية سواء الم ʄا دور سلۗܣ عڴɺالأمراض المزمنة ل 

  عدمȊ شعرȖ ماالأمراض المزمنة أغلّڈا دائما ما تجعلكɺان أسري أو  الاستقرار مɠ .م۶ܣ  

  : خاتمة -12

المɺنية موجودة ولا يمكن إقصاءɸا والأمراض المزمنة  موضوع الضغوط المɺنية والأمراض المزمنة لا يمكننا تجنبه فالضغوط  

كذلك موجودة ولا يمكن الɺروب أو التملص مٔڈا ࢭʏ نفس الوقت فكلا المتغ؈فين لɺما تأث؈ف عڴʄ الآخر، كما لا نɴؠۜܢ تأث؈فɸما الكب؈ف 

لم بأن لا نتعاʇش معɺا مدى اݍݰياة  واݍݵط؈ف عڴʄ اݍݰياة الاجتماعية، أي من اݍݨانب الم۶ܣ والأسري، فالضغوط المɺنية يجب أن نتع

 ʏغض البصر عن دور المسؤول؈ن ࢭɲ الفرد، كما لا يمكننا أن ʄا يصبح خط؈ف وله تأث؈ف سلۗܣ عڴɺش معʇبل يجب معاݍݨْڈا لأن التعا

أو اݝݰيط لعب الدور المطلوب مٔڈم ࢭʏ توف؈ف اݍݨور الملائم للأساتذة وȊعادɸم عن ɠل الضغوط  سواء ɠانت ࢭʏ البʋئة الداخلية  

  اݍݵارڊʏ ومɺما ɠان نوعɺا . 

  وɠل ما تم التطرق إليه ࢭʏ البحث توصلنا إڲʄ أن للضغوط المɺنية علاقة بالأمراض المزمنة.  
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