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ص:      م

تلقب بأمراض العصر وذلك   ا أصبحت الأمراض المزمنة  ا ا  جميع أنحاء العالم الوقت  سبة   لتفش ل  ش عند الأفراد حيث أصبحت 

ي من مرض مزمن   عا ل فرد ع الأقل  ل غ طبي وأصبح  ش ا  شار زائري وذلك لان تمع ا ي وخاصة ا تمع العر ة عند أفراد ا واحد كب

ذه الأسباب ال يمكن أن   م  ي من أك من مرض وذلك لعدة أسباب، من أ عا نا ألا و    شغض النظر عن البعض الذي  ا  موضوع دراس ال

نية بالأمراض المزمنة المتفشية حاليا و  إ علاقة الضغوط الم ذه الدراسة  تطرق   ذه الأمراض، لذا س ا  نية وما علاق ذلك بإجراء  الضغوط الم

عض  ن دراسة ع    . بمدينة الأغواط المصاب

نية ية: حلمات مفتا  . الأمراض المزمنة –الضغوط الم
 

ABSTRACT:  
At the present time, chronic diseases have become called diseases of the era, due to their spread all over the 

world among individuals, as they have become a large percentage among members of the Arab community, 
especially the Algerian community, due to their abnormal spread, and everyone has at least one chronic disease, 
regardless of some who suffer From more than one disease for several reasons, one of the most important of these 
reasons that we can refer to in the subject of our study is occupational stress and its relationship to these diseases  
in the city of Laghouat. 
Keywords: Occupational pressures - chronic diseases 

  

  : مقدمة -1

رة و الأمراض   ذه الظا تمع ع التأقلم مع  سان  حياته اليومية وتحتم ا ساير الإ ن الأشياء ال أصبحت  من ب

س بمرض العصر   ن الرجل والمرأة ولا ح الشباب أو صغار السنالمزمنة، والذي أصبح  ذا المرض لا يفرق ب ، لكن نرى ع و

ن أنواع   م كما ذكرنا سابقا، من ب ة ع كبار السن ولا يقتصر عل سبة كب ون ب ذه الأنواع من الأمراض ي ن ل العموم أن المعرض

وذه الأمراض نذكر   ذه الأمراض أصبحت مستفحلة    أو الضغط الدموي،  الداء السكري أو أمراض الغدة أو ح أمراض الر ل 

ذه الأ  ية، لكن التعرض ل تمعات العر ون مرض بالوراثة أو تم الإصابة به عن   مجتمعاتنا وخاصة ا ق  مراض يمكن أن ي طر

ش  سان ملزم ع التعا ا، حيث أصبح الا بؤ  ذه الأمراض والأسباب متعددة ولا يمكن الت أو  وجود أسباب أدت إ التعرض ل

ذه الأمراض.    مع 
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الية -2   :    الاش

رة   تعد عن ظا أن ي أو  ستطيع أن يتجنب  صوص لا  الفرد أو العامل أو الموظف ع وجه ا ا أصبح  الضغوط    اسم

م أن يتفادو  ن لا يمك ن أو الموظف نية لأن مجتمعنا اليوم وخاصة العامل ل   ا الم ذا النوع، رغم عمل الدولة ع توف  ء من 

ذه الأمور توف  أو الاستعانة بالتكنولوجيا  العمل وتطبيق اجراءات جديدة   ن  ن أو العمال من ب الظروف الملائمة لراحة الموظف

ن الأك عرضة للضغوط   م من ب ن أو العمال الذين  ن الموظف وذلك بمسايرة الأحداث العالمية وخاصة  مجال العمل، من ب

نية أك من أي وظي يدية، أي أساتذة التعليم  الم م الأساتذة وخاصة أساتذة الأطوار التم يفة أخرى  والمتوسط والثانوي،    الابتدا

ذه اقتصرت ع أساتذة التعليم   نا  يلكن دراس م    الابتدا نية والأمراض المزمنة  نفس الوقت الذين  أك عرضة للضغوط الم

لة ف متعبة جدا وذ ست بالس م ل م دور الوالدين لأن وظيف ون ل نا فقط فقد ي م  م مع التلاميذ، ولا يقتصر دور لك بتعامل

م   ون ل ذا الطور ي و طور حساس جدا، حيث أن الأساتذة   ذا الطور والذي   المدرسة أيضا لأن التعامل مع التلاميذ  

ون مع التلاميذ والأولياء والإدارة و  م ي عامل ون  عاملات متعددة حيث أن  ذا ي ل  نامج  سابق مع الزمن لإتمام ال نامج وم ال

لعدة  معرض  الظروف  ذه  الأستاذ   ون  ي لذا  صوص،  ا والعائلية ع وجه  لية  الم م  واجبا ن  لا  كما  الوقت   نفس 

ا علاقة بالإصابة بأي نوع من أنواع الأمراض   ون ل نية وال يمكن أن ي ا الضغوط الم شرة  الوقت  ضغوط من بي المزمنة المن

ا الية التالية:ا نا يمكن أن نطرح الإش نية والأمراض المزمنة؟   . ومن  ن الضغوط الم ناك علاقة ب   ل 

زئية:  ساؤلات ا   ال

   ن الأمراض المزمنة وطبيعة أو نوعية ناك علاقة ب   العمل؟ ل 

   ن الأمراض المزمنة وعدم ناك علاقة ب ن العمل والمسؤولية العائلية؟ل    التوافق ب

  الفرضيات:   -3

  ن الأمراض المزمنة   وطبيعة أو نوعية العمل. توجد علاقة ب

 .ن العمل والمسؤولية العائلية ن الأمراض المزمنة وعدم التوافق ب     توجد علاقة ب

  الدراسات السابقة:   -4

نا وال   ة لدراس الدراسات المشا ن  امي محمد، وال  من ب ال والدكتور  الدكتور ع بوخ لــ  ا أولا دراسة  استعنا 

سنة   الأغواط  بجامعة  الاجتماعية  العلوم  مجلة  المزمن  2022شرت   بالأمراض  وعلاقته  ي  ا الس كيب  ال عنوان:     ة تحت 

زائر  بناء  -ا تحليلية  المتعدد    دراسة  العنقودي  الم  معطيات  الأسباب 2019المؤشرات  ع  عن  الكشف  إ  دفت  حيث   .

سب الإصابة بالأمراض المزمنة،   ي بتغ  ا كيب الس سب الإصابة بالأمراض المزمنة، والتعرف ع علاقة ال مة  تفاوت  المسا

ــ: الدكتور  شرت    الدراسة الثانية  دراسة لـ اط، وال  ميد وطالبة الدكتوراه لمياء ق حان عبد ا ذه  2016سنة  ر دف من  ، وال

انت الم ا أو لا. ر الدراسة التعرف إن  نية وتتأثر    أة العاملة بالمكتبات يمكن أن تتعرض إ ضغوط م

داف الدراسة:   -5   أ

  .نية والأمراض المزمنة ن الضغوط الم   الكشف عن العلاقة ب

  .ب الرئ للأمراض المزمنة نية  المس انت الضغوط الم  معرفة إن 
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يم الدراسة:   -6   مفا

  :  الأمراض المزمنة  -6-1

ا أن   ا يمك ياة أي أ ا مدى ا سان لعدة سنوات ولا تبقى ع حال لة الأمد ولا تفارق الإ  أمراض غ معدية وطو

سانتتطور مع مرور الوقت وتطو  ا له دور سل ع حياة الا انب الص والاقتصادي والاجتما  ر ال،    من ا ، 2022(بوخ

  )32صفحة 

ي:  الم  -6-2 ا وم الإجر   ف

ة  الأدو باستعمال  ا  مع ش  ا والتعا مع التعامل  بقى  و ا  دون رجوع ا  م الشفاء  أو  ائيا  التخلص  يمكن  لا  أمراض   

ا مع مراعاة  صصة ل عض الأمراض كضغط الدم والداء السكري ا ية مثل      .الأغذية ال

نية  -6-3   :  الضغوط الم

مكن أن ردة   تج عنه ردة فعل من خلال سلوك الأفراد و عبارة عن مجموعة مؤثرات تتوفر أو تتواجد  محيط العمل وت

ان   م ان  أيا  المصنع  أو  المؤسسة  م   لأعمال م  أدا ح   ذه  ح  الفعل  أو  م  أسر مع  اليومية  م  حيا ح   أو  العمل 

ة الضغوط الممارسة  العمل ذا ناتج عن ك م و ،  أصدقا     )83، صفحة 2001(مو

يالم  -6-4 ا وم الإجر   :  ف

ان داخ أو   ان العمل أو محيطه سواء  و مؤثر ناتج عن م الم  عن  نفس الوقت مؤثر سل  الضغط  ، و خار

انب الص للفرد. س له أي ايجابيات خاصة  ا   ول

    : مجالات الدراسة  -7

ي -7-1 ا ال الم   :ا

ي تجرى ضمنه الدراسة الميدانية.  ا   تم اختيار مدينة الأغواط كمجال م

شري  -7-2 ال ال   : ا

ع جتم ا ذه الدراسة ع  ت الدراسة ع  ضراء  ن بالأمراض المزمنة، وأجر   أستاذ مدرسة ابتدائية.   25المصاب

  :  من الدراسة -8

و نظام يحدد محاولة الباحث لدراسة   ، والذي  دف الدراسة لابد له من اتباع من من أجل وصول الباحث إ تحقيق 

مع البيانات لة معينة، أي اتباع وسائل وأساليب محددة      )2012(حافظ،  مش

عتمد ع وصف الظوا رة    راعتمدنا ع المن الوصفي والذي  ذا المن ع وصف الظا ركز  ا تحليلا دقيقا، و وتحليل

معة حول الموضوع يص المعلومات أو الأرقام ا ذا المن حسب طبيعة البحث الذي نحن بصدد دراسته ، وت   . وتم اختيار 

    : عينة الدراسة -9

زء    عناصر يتم عبارة عن مجموعة   تمع، أي من ا ذا ا ا  صائص ال يتم  ا من مجتمع الدراسة طبقا ل استخراج

انية التحقق من الفرضيات  ل من أجل ام   )2012(سبعون، إ ال

قة قصدية وتم    25شملت الدراسة   ن بأمراض مزمنة مختلفة وتم اختيار العينة بطر ضا مصاب الاعتماد ع العينة  مر

ن بالأمراض المزمنة التالية:،  القصدية عض المصاب و،  ضغط الدم،  الغدة الدرقية(   وتم اجراء الدراسة ع  القصور ،  مرض الر

م لوي والرومات   ) الداء السكري ، مرض معوي ، ال
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اصة بالدراسة: -10   البيانات ا

ع عينة البحث حسب متغ . 1جدول    نوع المرضيمثل توز
سبة   التكرار   نوع المرض   %ال

 40 %  10  ضغط الدم 

م والك    4 %  1  الرومات

 36 %  9  الغدة الدرقية

  4 %  1  مرض معوي 

و    4 %  1  الر

 12 %  3  الداء السكري 

موع   100%  25  ا

  
ل  ع عينة البحث حسب نوع المرض .1ش ية تو توز س   دائرة 

سبة   ن أفراد العينة حيث مثلت  ع العينة حسب متغ نوعية المرض المصاب دول التا توز ن لنا ا ن    40 %يب من المصاب

سبة   ا  سبة    %36بضغط الدم، تل ا  عد ن بمرض الغدة الدرقية،  سبة    %12من المصاب ن بمرض الداء السكري، أما بال المصاب

ا مثلت لما تبقى من الأمراض  ل م م والك ف و والرومات سبة   %4وال تمثلت  المرض المعوي والر ة.أي  ساو   م

م أك عرضة   ن بالضغط الدموي وتلف الغدة الدرقية أي أ ن مصاب تج أن أغلب المبحوث ست من خلال البيانات التالية 

ذا النوع من الأمراض لأنه يمكن أن   ون الوظيفةللإصابة  و شغل منصب    ت ذه الأمراض لأن طبيعة العمل و ب الرئ ل  المس

لة    الابتدائيةأستاذ للمدرسة  ست بالس س التعاملات ل س والتعامل مع عدد كب من التلاميذ وكذلك لا ن ة التدر نظرا لصعو

ن.  ش يك عن المف ون إما مع الإدارة أو مع أولياء التلاميذ نا ارجية وال ت ارجية أو الصدامات ا   ا

نة  ا وراثية أو عامل خار آخر لكن الم ون أسبا ا يمكن أن ت سبة لبا الأمراض فأغلبي ا تأث  أما بال المشغولة كذلك ل

عب جسدي مما يؤدي إ   اق و بعه من إر ود المبذول  إتمام العمل مما ي و يمكن أن يتأثر الفرد من خلال ا فمثلا لمرض الر

م والك والذي يتأثر كذلك بطبيعة الوظيفة وال تتطلب الوقو  و الرومات ة التنفس، والنوع الآخر من الأمراض والذي  ف صعو

ا مع التلاميذ مما يؤدي إ دخول   ركة كث انب  الأ وا نية ح يتأثر من ا ب له ضغوط م س ذا ما  اق والتعب و ستاذ  الإر

نية .النف لدخوله  التفك  المرض ح أنه ين        قص من مردوده  أداء عمله وواجباته الم
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ع عينة البحث حسب متغ  . 2جدول    المستوى الاقتصادييمثل توز
سبة   التكرار   المستوى الاقتصادي   %ال

 12 %  3  جيد 

  88 %  22 متوسط 

موع   100%  25  ا

  
ل  ع عينة البحث حسب  .3ش ية تو توز س   المستوى الاقتصادي دائرة 

سبة مثلت  حيث  الاقتصادية  الة  ا حسب  العينة  ع  توز التا  دول  ا لنا  ن  م    88 %  يب حال الذين  ن  المبحوث من 

ا  م الاقتصادية جيدة. 12 % سبة الاقتصادية متوسطة، تقابل م حال   من 

مكن أن   م الاقتصادية متوسطة و م حال م من  ن بالأمراض المزمنة  تج أن أغلب المصاب ست من خلال البيانات التالية 

الأعمال   وراء  ري  ا أو  لة  طو لساعات  بالعمل  وذلك  اليومي  القوت  توف  ماك   والا شة  المع قلة  من  الفئة  ذه  أن  نقول 

الة الاق الة الاقتصادية يؤدي المزدوجة، لأن  الأخ ا شية لأن ضعف ا ياة المع تصادية تلعب دور كب  توف متطلبات ا

ة اللازمة للعلاج، أي بمع آخر سوء   بطبيعة ب أو توف ا أدو شارة الطب ال إ سوء التغذية كذلك يجعلك لا تقدر ع اس ا

تك   مش  ياة و نفس الوقت  ا وراء توف متطلبات ا م الة الاقتصادية يجعلك دائما م   ا

ور الأول:  -11 ن الأمراض المزمنة وطبيعة أو نوعية العملا   . توجد علاقة ب

ن  . 3جدول  ب  يو العلاقة ب ة ساعات العمل  الس انية وجود ضغوط من طرف  الإ ك صابة بالأمراض المزمنة وام

ن   المسؤول
ة ساعات العمل   ك

 تمارس عليك ضغوط 

موع  لا  عم   ا

  %  ت  %  ت %  ت

  60%  15  45.5%  5  71.4% 10  عم

  40%  10  54.5%  6  28.6%  4  لا

موع   100%  25  100%  11  100% 14  ا

ن    دول التا العلاقة الموجودة ب ن ا انية وجود ضغوط  يب م ب  ا إصابة بالأمراض المزمنة و ة ساعات العمل  الس ك

سبة   ن، حيث وجدنا  ن، ودعمت    60%من طرف المسؤول م ضغوط من طرف المسؤول ن من يقولون أنه تمارس عل من المبحوث

سبة   سبة     71.4%ب ا  ب  ا إصابة بالأمراض المزمنة، تل س ة ساعات العمل  الم ممن ينفون أن    45.5%ممن يقولون أن ك

بة للأمراض المزمنة، ة ساعات العمل  المس م ضغوط  من طرف    ك ن الذين ينفون أنه توجد أو تمارس عل سبة للمبحوث أما بال

12%

88%

الحالة لاقتصادية

جيد

متوسط
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م    سب ن فبلغت  سبة بـ   40%المسؤول ذه ال ست     54.5%، حيث دعمت  ة ساعات العمل ل ن الذي يقولون أن ك من المبحوث

سبة  ا  ب  الإصابة بالأمراض المزمنة، تل بة  الإصابة    28.6%  الس س ة ساعات العمل  الم ن الذين يقولون بأن ك من المبحوث

  بالأمراض المزمنة. 

ن    المبحوث تمارس ع  ضغوط  ناك  أنه  تج  ست السابقة  البيانات  م والمتمث  أداءمن خلال  شاطا أو  م  ة   لأعمال

ن الأقرب للأست ذه الضغوط من طرف المسؤول ون  مكن أن ت س و ن  المدير أو من  التدر ن  طرف اذ والمتمثل ع العموم   الإدار

ون   ذه الضغوط يمكن أن ي ذه الضغوط طرف خار والمتمثل  أولياء   إداري ونوع  ب   س ون الم مكن أن ي خاص بالإدارة و

التدخل   ون  أن ي المسؤول ، يمكن  تدخل  إ  ما يؤدي  ذا  أو الإدارة عامة  المدير  مع  أولا  ون  الأولياء ي التلاميذ لأن تواصل 

ا صلة با س ل ون ع أمور غ رسمية أي ل مكن أن ي ون التدخل  الصواب و س أو بمستوى الذي وصل إليه التلميذ فقط ي لتدر

ور من أجل أغراض أخرى. ب الظ ون له ضغوط ألا    من طرف الأولياء  و مسؤول أيضا والذي يمكن أن ي ناك طرف آخر و و

ون من جانب   ذه الضغوط يمكن أن ي ش البيداغو ونوع  و المف س وال يمكن أن    إتمامو قة التدر ة طر نامج أمن ج ال

م   قة توصيل المعلومة للتلاميذ مما يؤدي إ رسوب التلاميذ وأخذ يجة إيجابية خاصة  مجال الشرح وطر ا أي ن س ل ون ل ت

ة أو   س  المستوى المطلو ما إما الأستاذ ل ن لا ثالثة ل ب منحصر  إثن مكن أن الس اكم الملنتائج سلبية و ة أو ال عر  صعو

م التلاميذ للدروس.المطرو  ة ف نامج مما يؤدي إ صعو   ح  ال

ة ساعات العمل و ك ب  الإصابة بالأمراض المزمنة ألا و س ب الم سبة للس ة ع أن    أما بال سبة كب والذين أقروا ب

بة  الأمراض المزمنة، س ة ساعات العمل  الم ا  المدرسة و   ك ست منحصرة ع ساعات العمل المعمول  ساعات العمل ل

ور ص  اق وتد ل كذلك يدخل  ساعات العمل مما يؤدي إ الإر نما الوقت الذي يخصص للتحض للدروس  الم فقط و

ته لأنه مش ولا يحرص ع  س فقط مما يجعله  مك  التحض والتدر انت نوعية العمل فلا    للأستاذ لأنه يبقى م ما  م

امات   م ارتباطات وال سوي والذين ل ن من العنصر ال لية بدون أن ن أن أغلبية المبحوث بد من وجود وقت للراحة وللأعمال الم

لية. الذين قالو   م قد    إنا  والبا  ونوا  أن ي المزمنة فيمكن  ب للأمراض  ست المس العمل ل ة ساعات  عا    بلغوا مستوى ك

ل   م  ل الوقت من أجل القيام بالأعمال وتتوفر لد م  امات أي لد م أي ال ست ل ونوا ل سبة أو أن ي ة المك س مع ا التدر

  الراحة. سبل  

ن   سبة من المبحوث ذه ال ذا يفسر بأن  ن ف ن وجود ضغوط من طرف المسؤول انب الآخر والذي ينفي فيه المبحوث أما  ا

م   م وواجبا ن بأعمال م ملم ة و ل من أي ج م أي مشا س لد ل  ل س أي أن  مة التدر القيام بم ورة الأ وكيفية  طراف المذ

م  أي صراعات و م أي ضغوطات،   سابقا لا يدخلون مع لون ل ش ب  الإصابة  بالأمراض المزمنة ألا  لا  س وفيما يخص  الم

بة  الإصابة بالأمراض المزمنة   س ة ساعات العمل م ن من ينفي أن ك ة من المبحوث سبة معت ناك  ة ساعات العمل ف و ك و

سوي أو ذ ان عنصر  ن سواء  ذا النوع من المبحوث مكن أن نفسر  امات أو  و م أي ال ست ل ل الوقت ول كري أنه متوفر له 

ون   م وت لك وق س ل ما  ن أو مبتعدين عن  لية أو عائلية أي منفصل ن.  ارتباطات م      ذا النوع إما من العزاب أو المطلق

ن يو العلاقة . 4جدول  ئةب ة  إتقان العمل  ب ناك صعو  العمل المسؤولة عن إصابتك بالمرض و
ئة العمل   ب

ة  اتقان العمل    صعو

موع  لا  عم   ا

  %  ت  %  ت %  ت

  76%  19  63.6%  7  85.7%  12  عم

  24%  6  36.4%  4  14.3%  2  لا

موع   100%  25  100%  11  100%  14  ا
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دول التا العلاقة   ن لنا ا ن  يب ة  إتقان العمل  ب ناك صعو ئة العمل المسؤولة عن إصابتك بالمرض و لنا    ب حيث 

سبة    76%سبة     ة  إتقان العمل، ودعمت ب ناك صعو ئة العمل مسؤولة عن ا    85.7%ممن يقولون أن  ممن يقولون أن ب

سبة ا  ن الذين  إممن يقولون   63.6% إصابة بالمرض، تل سبة للمبحوث ست مسؤولة عن الإصابة بالمرض، أما بال ئة العمل ل ن ب

م    سب العمل بلغت  إتقان  ة   صعو ناك  ست  أنه ل يقرون    24%يقرون  الذين  ن  بالمبحوث يلة مقارنة  سبة ض عت  ذه  ف

سبة   ة إتقان العمل، ودعمت ب ئة العمل  المسؤولة عن الإصابة بالأمراض المزمنة  36.4%بصعو ي  ممن ينفون أن ب ا تأ عد  ،

ئة العمل مسؤولة عن الإصابة بالأمراض المزمنة 14.3%سبة  عم بأن ب   . من يقولون 

ا   س والمعروف ع ة  إتقان العمل ألا و وظيفة التدر ناك صعو تج أن  ست دول أعلاه  من خلال البيانات السابقة ل

س فيمكن أن يصطدم الأستاذ ببعض العراقيل أو المطبات سواء من   لة لا من ناحية التحض أو التدر ست بالوظيفة الس ا ل أ

ته أو من ناحي نامج وصعو يحة ناحية ال ون غ  ذه المعلومات للتلميذ ت قة توصيل  م التلاميذ للدروس أو طر ة عدم ف

م واستقبال المعلومة من طرف الأستاذ  ولة الف ئة العمل ومدى وكذلك لا ن أيضا نوعية التلاميذ من ناحية س ، أما من ناحية ب

سبة كب من ا ا عن الإصابة بالأمراض المزمنة فنجد أن  دون فكرة  مسؤولي ن من يؤ العمل مسؤولة عن الإصابة   لمبحوث ئة  ب

ئة العمل انت ب ار    بالأمراض، فإذا  يط الداخ أو ا بة للأمراض المزمنة   سواء ا ون مس حة أو مستقرة فيمكن أن ت غ مر

أولياء التلاميذ أو من طرف الزملاء   ارجية  ن أم من طرف الأطراف ا وذلك يمكن أن من الضغوط الممارسة من طرف المسؤول

ة فيمكن أن تدخل الأستاذ  م بو ناك صراعات داخلية  المؤسسة ال ان  ون  العمل فكذلك إذا  ات وصراعات وصدامات ي تا

ل وكذلك   س بالعمل الس م جميعا ل م الكب  القسم والتعامل مع ا، كما لا ن كذلك المعاملة مع التلاميذ فعدد  غ ع

و   ناك من  ناك من يخاف و ض و و مر ناك من  عض التلاميذ  ا و عض الأحيان غ  ون  س ي صص للتدر الوقت ا

نة  مصاب بأمر  د كب فم ذا فيتطلب منه ج عمل ع  ي  عمل ع جميع المؤشرات المتوقعة ول اض أي يجب ع الأستاذ أن 

لة   ست بالس يار  الأستاذ ل اق ح الوصول إ الا ر ذا يدخل الأستاذ  توتر و ل  ل ضم  عملون ب خاصة مع الأساتذة الذين 

  .العص

عدي الضم   ؤلاء الفئة  م  ة  إتقان العمل لا يمكن أن ن ن من ينفي وجود صعو عض المبحوث ناك  نماو يمكن    و

عدد قليل والذي  إن أن نقول   ون  ل السبل متوفرة خاصة مع عدد التلاميذ يمكن أن ي م أي ضغوط و ؤلاء الفئة لا تمارس عل

م   ناك يمكن التحكم فيه من توصيل المعلومة والف ن  ذه الفئة من المبحوث ولة المعاملة مع التلاميذ، و ومن ناحية المعاملة أي س

ئة   ب خارج عن ب س ب به  ي أو أص إما ورا ئة العمل من مسؤولية الإصابة بالمرض أي يمكن أن المرض المصاب به  من يخ ب

يجة حادث آخر.       العمل أي ن

ي -12 ور الثا ن العمل والمسؤولية العائلية: ا افق ب ن الأمراض المزمنة وعدم التو   .توجد علاقة ب

ن. 5جدول  عدم    يو العلاقة ب شعرك  انت الأمراض المزمنة  ن  انية تأث الأمراض المزمنة ع حياتك العائلية و إم

 .   الاستقرار الم والعائ
 أثر الأمراض المزمنة 

  الأسري  الاستقرارعدم 

موع  لا  عم   ا

  %  ت  %  ت %  ت

  80%  20 60%  6  93.3%  14  عم

  20%  5  40%  4 6.7%  1  لا

موع   100%  25  100%  10  100%  15  ا
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دول التا   ن لنا ا نيب شعرك    العلاقة ب انت الأمراض المزمنة  ن  انية تأث الأمراض المزمنة ع حياتك العائلية و إم

سبة  الأسري والمعدم الاستقرار   لنا  ن الذين يقولون أن    80%، حيث  عدم الاستقرار  من المبحوث م  شعر الأمراض المزمنة 

ذه الفئةا سبة    لأسري والم ، ودعمت  سبة    93.3%ب ا  م العائلية، تل من    60%ممن يقولون أن الأمراض المزمنة أثرت ع حيا

م العائلية وا أن الأمراض المزمنة لا تؤثر ع حيا ن الذين ع وا بأن الأمراض المزمنة  المبحوث ن الذين ع سبة للمبحوث ، أما بال

عدم الاستقرار  م  شعر م لا  سب سبة20%الأسري والم فبلغت  ذه الفئة ب ن الذين يقولون بأن   40% ، ودعمت  من المبحوث

م   سبة الأمراض المزمنة لا تؤثر ع حيا ا  ياة    6.7%  العائلية، تل ن الذين يقولون أن الأمراض المزمنة أثرت ع ا من المبحوث

  .  العائلية

تج أن الأمراض المزمنة   ست ور الص   و   ةاتجاه الأسر   شعر الفرد بتقص كبمن خلال البيانات السابقة  نة فالتد الم

نية  لية وكذلك الم ة والم سمح لك بقضاء واجباتك الأسر ، لا  ان أسري أو م لأن الأمراض تجعل    أي عدم وجود استقرار سواء 

تك كما لا   ري وراء  مك فقط با شعر لأنك م انب الأسري والم دون أن  مل ا تك و ك ينحصر فقط اتجاه  تفك

شت السفن اح كما لا  ياة  تجري الر ذه سنة ا نما  ذا تقص و ناك  يمكن أن نقول أن  ، باختلاف أنواع الأمراض المزمنة 

ن الأسرة   سمح لك بخلق توازن ب نوواجباتك  أمراض  ناك نوع من الأمراض المزمنة والذي يجعلك تفكر  أي استقرار،  ة  يالم و

ء طبي وواق فمثلا أمراض  ذا  مل الأسرة والوظيفة و لوي المرض فقط و ثة لا تجعلك تفكر   الفشل ال ب والأمراض ا

ص    أي اف من ال س إ ذا ل نمااستقرار سواء أسري أو م و يا  و ست ، أما  و جانب نف يمكن أن يدخلك ح درجة ال

ياة العائليةمن ناحية   انت الأمراض المزمنة تؤثر ع ا ياة    إن  ة من دعمت أن الأمراض المزمنة تؤثر ع ا سبة كب فنجد 

سمح لك بلعب   عض الأمراض المزمنة لا  يح وكذلك لا ن الأولاد، لأن  ون التقص اتجاه الزوج أو العكس  العائلية إما أن ي

ية الأبناء أو قضاء واجباتك العائلية امل اتجاه العائلة سواء من ناحية تر       .الدور ال

ن  . 6جدول  انية وجود دور سل للأمراض المزمنة  المردود الم والعائ يو العلاقة ب انت الأمراض المزمنة  إم ن  و

. عدم الاستقرار الم والعائ   شعرك 
ا دور سل ع المردود   الم ل

 الأسري  الاستقرارعدم 

موع  لا  عم   ا

  %  ت  %  ت %  ت

  84%  21  60%  6  100% 15  عم

  16%  4  40%  4  /  /  لا

موع   100%  25  100%  10  100%  15  ا

ن دول التا العلاقة  يب ن    لنا ا انت الأمراض  ب ن  انية وجود دور سل للأمراض المزمنة  المردود الم والعائ و إم

عدم الاستقرار الم والعائ شعرك  سبة،  المزمنة  لنا  ن الذين يقولون أن    84%  حيث  شعرك  من المبحوث الأمراض المزمنة 

سبة  ، ودعمت ب وا بأن للأمراض المزمنة دور سل  المردود الم   100%  عدم الاستقرار الأسري والم ن الذين ع من المبحوث

سبة   ا  ن تل ن الذين  ممن ينفون وجود دور سل للأمراض المزمنة ع المردود الم والعائ  60%والعائل سبة للمبحوث ، أما بال

م    سب عدم الاستقرار الأسري والم فبلغت  م  شعر وا بأن الأمراض المزمنة لا  سبة ،  16%ع ن    40%  حيث دعمت ب من المبحوث

   . الذين نفوا بأن للأمراض المزمنة دور سل ع المردود الم والعائ

ل أدوارك   مل  ا تجعلك  تج أن للأمراض المزمنة تأث كب ع الأسرة والوظيفة أي أ ست النتائج السابقة  من خلال 

ة  ل صغ ية الأبناء والوقوف ع  ة، تر و انت تر عض المسؤوليات سواء  ا سواء اتجاه الأسرة بمع آخر تقصر   الواجب إتباع

ة والعمل ع توف جو   ون وكب امل مع وجود نوع من الأمراض الذي ي ون  ون متوفر أو أن ي أن ي العائلة والذي مستحيل 
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ش معه لأنه يؤثر ع نفسية الفرد ة من تقول أن للأمراض المزمنة دور سل  صعب العلاج منه أو صعب التعا سبة كب ناك  ، و

نية والعائلية فلابد من   ياة الم ل ما تتطلبه ا ان أن يقدم   المردود الم والعائ أي أنه لا يمكن للمصاب بأي مرض مزمن 

سد  الوقوف ع ل من العقل وا ا من حضور  ن فالأسرة لا بد ل انب ة لأن  وجود تقص  ا قوق الأسر ل الواجبات وا  

ل البعد عن ما   عيدا  نيا و ون  أغلب الأوقات غائب جسديا وذ ا دور سل كب ع الفرد وذلك لأن الفرد ي الأمراض المزمنة ل

نما   لا و س تجا غماسا  التفيحدث أمامه ل ون  ا نا ي انب الم ف سبة ل ء بال ، وكذلك نفس ال ك  المرض فقط لا غ

ذا راجع لنوعية المرض الذي   ون غائبا أصلا عن العمل و مكن أن ي نيا  العمل و س موجودا ذ ونه ل المردود قليل جدا وذلك ل

ام العملية. كك تفكر  انجاز الم      لا ي

وا بأن الأمراض   سبة قليلة من ع م  ن و سبة من المبحوث ناك  عدم الاستقرار الأسري والم و و شعرك  المزمنة لا 

ناك أمراض مزمنة   المرض ف ون راجع إ نوعية  ذا يمكن أن ي ، و الم والعائ المردود  ا أي دور سل   س ل نفس الوقت ل

ياة مثلا أمراض الداء السكري، الأمراض ا مدى ا ش مع ست بالأمراض صعبة العلاج أي يمكن التعا و   ل ة، أمراض الر المعو

مكن ممارسة جميع واجباتك سواء ا ياة و ا مدى ا ش  ست بالأمراض ال يصعب الع ذه الأمراض ل نية، لأن  ة أو الم لأسر

ا. جب تقبل ا تتعب الفرد نفسيا لكن مع مرور الوقت تصبح عادية و ا  بداي         يح ولا يمكن أن ننكر أ

13-  :   نتائج الفرضية الأو

ستخلص  من خلال ما تج سبق يمكن أن  ست ن للفرضية الأو أو  ن السابق دول :  ما من ا   ي

ن   ن  المدير أو من طرف الإدار ن الأقرب له والمتمثل ون الضغوط الممارسة ع الأستاذ  من طرف المسؤول يمكن أن ت

ون إداري خاص   الضغوط يمكن أن ي ذه  العموم ونوع  ذه الضغوط طرف خار  ع  ب   س ون الم مكن أن ي بالإدارة و

ذا ما يؤدي إ تدخل المسؤول ، كما يمكن أن  ون أولا مع المدير أو الإدارة عامة    والمتمثل  أولياء التلاميذ لأن تواصل الأولياء ي

ا صلة بالتد  س ل ون ع أمور غ رسمية أي ل مكن أن ي ون التدخل  الصواب و س أو بمستوى الذي وصل إليه التلميذ ي ر

و مسؤول أيضا والذي يمكن أن   ناك طرف آخر و ور من أجل أغراض أخرى. و ب الظ ون التدخل من طرف الأولياء  فقط ي

س   قة التدر ة طر نامج أمن ج ون من جانب إتمام ال ذه الضغوط يمكن أن ي ش البيداغو ونوع  و المف ون له ضغوط ألا و ي

إ رسوب وا قة توصيل المعلومة للتلاميذ مما يؤدي  يجة إيجابية خاصة  مجال الشرح وطر ا أي ن س ل ون ل ل يمكن أن ت

ة  س  المستوى المطلوب أو صعو ما إما الأستاذ ل ن لا ثالثة ل ب منحصر  اثن مكن أن الس م لنتائج سلبية و التلاميذ وأخذ

اكم المعر المطروح  م التلاميذ للدروس.  أو ال ة ف نامج مما يؤدي إ صعو   ال

نما الوقت الذي يخصص   ا  المدرسة فقط و ست منحصرة ع ساعات العمل المعمول  كما لا ن أن ساعات العمل ل

مك  التحض   ور ص للأستاذ لأنه يبقى م اق وتد ل كذلك يدخل  ساعات العمل مما يؤدي إ الإر للتحض للدروس  الم

مش ولا يحر  س فقط مما يجعله  العمل فلا بد من وجود وقت للراحة وللأعمال والتدر انت نوعية  ما  ته لأنه م ص ع 

لية. امات م م ارتباطات وال سوي والذين ل ن من العنصر ال لية بدون أن ن أن أغلبية المبحوث   الم

س فيمكن أن يصطدم  لة لا من ناحية التحض أو التدر ست بالوظيفة الس ا ل ا أ س والمعروف ع أيضا وظيفة التدر

قة توصيل   م التلاميذ للدروس أو طر ته أو من ناحية عدم ف نامج وصعو الأستاذ ببعض العراقيل أو المطبات سواء من ناحية ال

يحة ون غ  ا عن الإصابة بالأمراض المزمنة فنجد أن  ذه المعلومات للتلميذ ت العمل ومدى مسؤولي ئة  أما من ناحية ب  .

يط الداخ  ئة العمل سواء ا انت ب ئة العمل مسؤولة عن الإصابة بالأمراض، فإذا  دون فكرة  ب ن من يؤ سبة كب من المبحوث

للأمراض   بة  ون مس فيمكن أن ت أو مستقرة  حة  ار  غ مر ا الممارسة من طرف  أو  الضغوط  المزمنة وذلك يمكن أن من 
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ناك صراعات داخلية   ان  أولياء التلاميذ أو من طرف الزملاء  العمل فكذلك إذا  ارجية  ن أم من طرف الأطراف ا المسؤول

ا.  ون  غ ع ات وصراعات وصدامات ي ة فيمكن أن تدخل الأستاذ  متا بو   المؤسسة ال

ناك " تج أن  ست نية وطبيعة أو نوعية العملومن خلال ما تطرقنا اليه  ن الضغوط الم   ."علاقة ب

  :  الثانيةنتائج الفرضية   -14

ستخلص  من خلال ما تج سبق يمكن أن  ست ن للفرضية  أو  ن السابق دول : الثانية ما من ا   ي

سمح لك بقضاء واجباتك    ور الص  لا  نة فالتد شعر الفرد بتقص كب اتجاه الأسرة والم تج أن الأمراض المزمنة  ست

ك ينحصر فقط اتجاه  ، لأن الأمراض تجعل تفك ان أسري أو م نية أي عدم وجود استقرار سواء  لية وكذلك الم ة والم الأسر

انب الأسري والم مل ا ذا تقص تك و تك كما لا يمكن أن نقول أن  ري وراء  مك فقط با شعر لأنك م  دون أن 

سمح لك بخلق توازن   ناك أمراض  شت السفن، باختلاف أنواع الأمراض المزمنة  اح كما لا  ياة  تجري الر ذه سنة ا نما  و

ا الأمراض  من  نوع  ناك  و استقرار،  أي  نية  الم وواجباتك  الأسرة  ن  الأسرة  ب مل  و فقط  المرض  تفكر   يجعلك  والذي  لمزمنة 

ثة لا تجعلك تفكر  أي استقرار سواء أسري أو   ب لوي والأمراض ا ء طبي وواق فمثلا أمراض الفشل ال ذا  والوظيفة و

يا، أما من ناح ست و جانب نف يمكن أن يدخلك ح درجة ال نما  ص و اف من ال س إ ذا ل انت الأمراض م و ية إن 

ون التقص   ياة العائلية إما أن ي ة من دعمت أن الأمراض المزمنة تؤثر ع ا سبة كب ياة العائلية فنجد  المزمنة تؤثر ع ا

امل اتجاه العائلة  سمح لك بلعب الدور ال عض الأمراض المزمنة لا  يح وكذلك لا ن الأولاد، لأن  اتجاه الزوج أو العكس 

ية الأبناء أو قضاء واجباتك العائلية.       سواء من ناحية تر

اتجاه الأسرة   ا سواء  ل أدوارك الواجب إتباع مل  ا تجعلك  ا تأث كب ع الأسرة والوظيفة أي أ كما ى ن أن ل

ة والعمل ع توف جو  ة وكب ل صغ ية الأبناء والوقوف ع  ة، تر و انت تر عض المسؤوليات سواء  بمع آخر تقصر  

متو  ون  ي أن  صعب العائلة والذي مستحيل  أو  منه  العلاج  صعب  ون  ي الذي  الأمراض  من  نوع  مع وجود  امل  ون  ي أن  أو  فر 

ة من تقول أن للأمراض المزمنة دور سل  المردود الم والعائ أي  سبة كب ناك  ش معه لأنه يؤثر ع نفسية الفرد، و التعا

ا  ل ما تتطلبه  ان أن يقدم  بأي مرض مزمن  ن  أنه لا يمكن للمصاب  انب ا نية والعائلية فلابد من وجود تقص   الم ياة 

ا دور   ة لأن الأمراض المزمنة ل قوق الأسر ل الواجبات وا سد  الوقوف ع  ل من العقل وا ا من حضور  فالأسرة لا بد ل

ل الب عيدا  نيا و ون  أغلب الأوقات غائب جسديا وذ لا  سل كب ع الفرد وذلك لأن الفرد ي س تجا عد عن ما يحدث أمامه ل

ونه   ون المردود قليل جدا وذلك ل نا ي انب الم ف سبة ل ء بال ، وكذلك نفس ال غماسا  التفك  المرض فقط لا غ نما ا و

كك تفكر  ذا راجع لنوعية المرض الذي لا ي ون غائبا أصلا عن العمل و مكن أن ي نيا  العمل و س موجودا ذ ام  ل  انجاز الم

  العملية.   

ناك "  تج أن  ست ن العمل والمسؤولية العائلية"ومن خلال ما تطرقنا اليه  ن الأمراض المزمنة وعدم التوافق ب   .علاقة ب
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   مة  ذلك. ناك ضغوط عمل تمارس من طرف ي أطراف خارجية مسا ن أولا ثم تأ  المسؤول

  .بات للأمراض المزمنة ن المس ة ساعات العمل  من ب  ك

  .س من أصعب الوظائف الموجودة حاليا  وظيفة التدر

   .ن ن والداخلي ارجي ة التعامل مع جميع الأطراف ا  صعو

  مة إن جميع ا دور فعال  انجاز الم ئة العمل ل  الأمور متوفرة. ب



ا بالأمراض المزمنة نية وعلاق   الضغوط الم
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  .ة نية أو الأسر ياة الاجتماعية سواء الم ا دور سل ع ا  الأمراض المزمنة ل

  عدم شعر  ا دائما ما تجعلك  ماالأمراض المزمنة أغل . ان أسري أو  الاستقرار م   م

  : خاتمة -12

نية والأمراض المزمنة لا يمكننا تجنبه فالضغوط   ا والأمراض المزمنة  موضوع الضغوط الم نية موجودة ولا يمكن إقصاء الم

ما الكب  ما تأث ع الآخر، كما لا ن تأث ين ل ا  نفس الوقت فكلا المتغ روب أو التملص م كذلك موجودة ولا يمكن ال

نية يجب أن نتع انب الم والأسري، فالضغوط الم ياة الاجتماعية، أي من ا ط ع ا ياة  وا ا مدى ا ش مع لم بأن لا نتعا

ن   غض البصر عن دور المسؤول ا يصبح خط وله تأث سل ع الفرد، كما لا يمكننا أن  ش مع ا لأن التعا بل يجب معا

ئة الداخلية   انت  الب ل الضغوط  سواء  م عن  عاد ور الملائم للأساتذة و م  توف ا يط لعب الدور المطلوب م أو ا

ا .  ان نوع ما  ار وم   ا

نية علاقة بالأمراض المزمنة.   ل ما تم التطرق إليه  البحث توصلنا إ أن للضغوط الم   و
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