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ص:      م

أدائه   ا ع  ، وأثر ام ا الأستاذ  ال تواجه  المزمنة  الأمراض  الناجمة عن  إ الكشف عن المشكلات  الدراسة  ذه  س  دف  لوظائفه التدر

ذا الغرض الم ام تبعا لنوع المرض المزمن، واستخدم ل ، بالإضافة إ الكشف عن الفروق  أداء الأستاذ ا  الوصفي والإشراف والبحث العل

ا   ان قوام قة كرة الث وال  يان الذي وزعناه ع عينة قصدية بطر سية بجامعة  أستاذ وأستاذة    44بالاستعانة بأداة الاست يئة التدر من أعضاء ال

اته المشك لات ع الأداء عمار ثلي الأغواط، حيث أشارت نتائج الدراسة إ ارتفاع مستوى المشكلات الناجمة عن الأمراض المزمنة، وعدم وجود تأث ل

  . لمزمنةالوظيفي للأستاذ، وعدم وجود الفروق ذات الدلالة  الأداء الوظيفي تبعا لنوع الأمراض ا

، إشراف.ية: حلمات مفتا س، بحث عل  مرض مزمن، مشكلات، أداء، تدر
 

ABSTRACT:  
This study aims to highlight the challenges that a university professor faces as a result of chronic diseases, as 

well as how these issues affect how well he performs his teaching, supervising, and scientific research duties. It 
also aims to highlight how the performance of the university professor varies depending on the type of chronic 
disease. The study's findings showed a high level of problems brought on by chronic diseases, but that these 
problems had no impact on the professors' performance at work and that there were no statistically significant 
differences in career performance based on the type of chronic disease. The intentional sample used the snowball 
method and included 44 professors from the University of Laghouat. 
Keywords: Chronic disease, problems, performance, teaching, scientific research, supervision. 

  

  : مقدمة -1

ياة، والأمراض المزمنة أمراضا عد   ن  ىحدإ  ستمر مدى ا ادي والعشر ية تحديًا  القرن ا    .أك المشكلات ال

ايد الإصابة  ن و البلدان النامية (وكذلك  البلدان المتقدمة جميع الفئات بالأمراض المزمنة ت س ة،  كلا ا  .  العمر

ة والمرض  المنطقة ات  أنماط ال غ ي إ  عة  العالم العر ات الاجتماعية والاقتصادية السر ل     .أدت التغ ش

ب  بالأمراض المزمن، حيث ت  مما يؤدي إ ارتفاع معدل الإصابة  عام،  فشل الوظائف والأعضاء والأنظمة  الزمنة  ض  امر الأ س

تلفة،الفسيولوجية   ية  مع  ا لايا العص ع أداء وظائف أفراد ؤثر  تو  .  مضاعفات واسعة النطاق بما  ذلك ضعف وظيفة ا

اته الدراسة   ، وما دفعنا لإجراء  ام م الأستاذ ا تمع من بي مل    و معرفة ا ام  أثر الأمراض المزمنة ع أداء الأستاذ ا

سية والإشرافية.    وظائفه البحثية، والتدر
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الية الدراسة 1-1  : إش

ان يظن لعدة أجيال   يجة لعوامل متعددة، فقد  عت ن ة مثل المرض  ة والمرض، إن ال علم القليل عن ال نحن 

انية   ل فرد يحمل إم ر اتجاه يفند ذلك، إذ أن  ب منفرد، وأن له أسباب بيولوجية بحتة، إلا أنه ظ سابقة أن المرض يحدث لس

الظ الأوقات من خلال  ل  بالمرض   نما  الإصابة  الناس مر و عض  يطة وال تختلف باختلاف الافراد، فيصبح  روف ا

ب إليه بارسونز إليه  دراسته المتعلقة بالأدوار المرضية. ذا ما ذ اء، و   آخرون  نفس الموقع أ

العقلية   الاضطرابات  ن  ب الفرق  م  يف أن  سان  للإ سمح  والطب  الاجتماعية  العلوم  تقدم  مع  أنه  شك  من  وما 

ان سابقا شيوع   يولوجية، عكس ما  ر أو لعنة الآوالف ا الإصابة بال سبة الوفيات  الاعتقاد بأن الأمراض سب اجعت  ة، ف ل

ا المرض، حيث أصبحت طرق العلاج أك   ب ف س ان ي ة  ال  وم ال عرفه منظمة    أصبحتطورا، كما أن مف أك شمولا، إذ 

ة العالمية بأنه"   زال سد من المرض أو ال س مجرد خلو ا  "   حالة من اكتمال السلامة البدنية والعقلية والاجتماعية، ول

  . )36، ص 2000(الشاعر، أبو الرب، و قطاش، 

بات الأو لل عت الأمراض المزمنة من المس م جدا  و و بدو من الم ة خاصة كبار السن، و فيات  مختلف الفئات العمر

ذه الأمراض ومعرفة م وأين يمكن للفرد أن   م  ش  المبادرة لف م كيفية التعا يد، علاوة ع ذلك معرفة وف يحصل ع العلاج ا

ية المستطاعة. أحسن الظروف ال ة ممكنة، و   . )161، ص 2019(بودوخة،  مع تلك الأمراض أطول ف

ض فتؤثر عليه اجتماعيا ونفسيا وح اقتصاديا، والأستاذ  المزمنة الأمراض إن  ب الكث من الاضطرابات  حياة المر س

ذه الأمراض س بمنأى عن الإصابة بمرض من  ام ل سلم من الإصابة بالأمراض المزمنة  ا تمع لم  ه من أفراد ا و كغ ، ف

س  ، والتدر العل البحث  إليه،  امه المسندة  م نية،   الم الأداء وكفاءته  ع  ات سلبية قد تؤثر  قدرته  تأث ا  ع شأ  ال ت

ا.  م...وغ   والإشراف والتقو

ام  الأستاذ  عمل  عد  لمإذ   ا  المعرفة  نقل  ع  مقتصرا  ا شر ب  عن  مسؤول  عضو  إ  تطور   لقد  ،فقط  و   الأجيال   تدر

م  القادمة عليم و.  التعلم  كيفية   و اديمية  الدورات  تخطيط  عن  مسؤول  و شغيل  الأ   عض   إ  بالإضافة  للامتحانات،  السلس  وال

ام ة  الم   ) 95، ص 2018(حمداوي و جابر،  .الإدار

تمام والبحث  الدراسات الاجتماعية   با وافرا من الا م العناصر ال نالت نص ام أحد ا عد أداء الأستاذ ا وعليه 

النفسية   الرغبة  ك ع  ال أو  بوي،  ال المنظمة والتعليم  الأفراد داخل  بأداء  تمام  الا ل خاص سواء من جانب  ش ة  بو وال

د، باعتبار أن الأداء يجسد القيام    لأستاذ وقدرته ع العمل وعليه فإن الأداء يتوقف ع الرغبة النفسية والقدرة ع بذل ا

  . بالعمل من حيث الكمية وجودة العمل

ام  يان تأث الإصابة بالأمراض المزمنة ع أداء الأستاذ ا ذه الدراسة لت ذا المنطلق جاءت  لوظائفه المتمثلة   ومن 

ساؤلات التالية: س، والبحث العل من خلال طرح ال   الإشراف، والتدر

 بالأغواط؟ يل الإصابة بمرض مزمن تؤثر ع أداء استاذ جام  جامعة عمار ثل  

 عزى لمتغ نوع المرض ام بجامعة عمار ثلي بالأغواط   ؟ المزمن ل يوجد فروق  مستوى أداء الأستاذ ا

  :  الفرضيات -1-2

 ام بجامعة عمار ثلي الاغواطتؤثر الإصابة ب   .α≥0.05سلبيا عند مستوى الدلالة   مرض مزمن ع أداء الأستاذ ا

   الدلالة المرض عند مستوى  نوع  لمتغ  عزى  بالأغواط  ثلي  عمار  بجامعة  ام  ا الأستاذ  أداء  توجد فروق  مستوى 

0.05≤α .  
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داف الدراسة:   -1-3   أ

  : ذه الدراسة إ تحقيق ما ي   س من خلال 

  ا الأمراض سب ية والنفسية والاجتماعية ال  م المشكلات ال  المزمنة. ف

  .( ، والتدر ، الإشرا ام (البح ل ع أداء الأستاذ ا ذه المشا اسات  ع  وصف ا

مية الدراسة:   -1-4   أ

ام باعتباره من اللبنات الأساسية   و أداء الأستاذ ا مية الموضوع المتطرق لدراسته ألا و ا من أ مي تك الدراسة أ

عت أساس التغ الذي يحدث  عالمنا اليوم،   تمع  بناء مجتمع المعرفة، الذي  كت ا بالإضافة إ الأمراض المزمنة ال أ

م تأث   ، وذلك ح نف بية ومؤسسات التعليم العا والبحث العل ل مؤسساته انطلاقا من الأسرة وصولا إ مؤسسات ال ب

. ام   ذه الأمراض ع أداء الأستاذ ا

يم الدراسة:   -2   مفا

  :  ة زمنالمض امر الأ  -2-1

ا المقدرة    عرف ة بأ رة بيولوجية، وعرف ال ون ظا رة اجتماعية قبل أن ت وت بارسونز المرض أو الاعتلال بأنه ظا تال

  القصوى لدى الفرد ع أداء أدواره الاجتماعية الاعتيادية.

ة العالمية: "وعرفت   ي الأمراض  غ معدية   أمراض  منظمة ال لة تتطور بصورة بطيئة عموما، وتأ ات طو تدوم ف

ياة  المزمنة أو الأمراض المرتبطة بنمط ا ة  الأمراض غ السار القلب، السكري،أو  و    ، مثل السرطان، أمراض   مقدمة  والر

بأعماله" القيام  ي من  عا ا  تجعل المصاب  ما  و  العالم،  أنحاء  للوفاة  ش  سية  الرئ ة  (  .الأسباب  ال العالمية، منظمة 

2022( .  

ة   أو غ السار لة  حياة الفرد،  إذا فالأمراض المزمنة  ة طو ون لف ال تتطور ببطء وت المعدية  الأمراض غ   تلك 

ي  القيام بأعماله.  عا ا  ية واقتصادية واجتماعية، و تجعل المصاب  ب له مشاكلا  س ته، و   فتؤثر ع 

:  ا -2-2 ام   لأستاذ ا

س الذي يتعلم بالنيابة  بأنه  كما يرى جون ديوي  عرف الأستاذ   و: "ذلك الذي يدرب طلابه ع استخدام الآلة العلمية ول

م،  يـاة  ع متد إ أسـلوب ا صية و ك مع طلابه  تحقيق نمو ذاته ليصل إ أعماق ال ش و الذي  (حمداوي و جابر،    ." و

  ) 100، ص 2018

، ومن شروطه   و للطلبة بمؤسسات التعليم العا والبحث العل رة الأساس  المسار الت عت  ام  فالأستاذ ا

ادة   ش أع  ع  ون متحصلا  ي فالأستاذ  أن  ام،  الم العديد من  للأستاذ  ل  وتو  ، الماجست أو  الدكتوراه  ادة  ش و  ألا  ن  و ت

سية ال   اته الوظائف الثلاثة  الوظائف الرئ عت الأستاذ، الباحث، المشرف. و س بجامعة ما  يئة التدر ام أو عضو  ا

الإدارة.  ا، علاوة ع مجموعة من الوظائف الأخرى    يقوم 

  الدراسات السابقة:   -3

  : ساء  الدراسة الأو ن الرجال وال شة، مع الألم والمرض، دراسة مقارنة ب عمة عا ن بداء السكري،  دراسة بن  المصاب

زائر،  ران، ا لية العلوم الاجتماعية، جامعة و ة،   . 2012-2011رسالة ماجست  علم الاجتماع ال
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م مع الألم والمرض ذه الدراسة إ تحديد خطاب المر بالسكري من ف دفت  ش مع  و ، والتعرف ع طرق التعا

ياة المرضية والاجتماعية  سية  التصور والتعامل مع السكري ا ا الباحثة حول الفروقات ا ن غية التحقق ال ت مستعملة    ،، 

شارة الطبية ةأدا ات الاس ق حضور مجر   . الملاحظة المباشرة الأولية عن طر

م و  ات المر عن أثر السكري  حيا ن  إطار المن المقارن   لتحصيل المعطيات لتعب س ن ا ، ولمعرفة واقع  وتقارن ب

غية  ران  ن بمرض السكري بمدينة و ا الاجتماعية والمادية أجرت الباحثة الدراسة ع عينة من المصاب ياة المرضية بظروف ا

ن جانفي  الكشف   ت الدراسة ب ا الاجتماعية، وقد أجر عاد م وأ ية عل ا ال ا سية وتأث إ غاية ماي    2008عن التباينات ا

ا إ مجموعة من الملاحظات ع   2009 لات الطبية وتوصلت من خلال ن، ففي الأول اطلعت الباحثة ع ال باتباع إجراءين اثن

عة الطبية، ومن أجل معرفة تلك الفروق احتاجت الباحثة إ دراسة خطاب المر  مستوى الفحوص البيولوجية والمت   حول ا

ضات، بدءا   المر والمر له  عطيه  ال  لات  التأو ل  منا الوقوف حول  يقت  كمرض مزمن وكحدث أسا  السكري  مرض 

ما.  ل م ا  عتمد عل مية الغذائية ال  ال التعامل معه، ح  نواع الغذاء وا   بأش

رجع ذلك للعوامل الاجتماعية والثقافية   م للداء و ونة بنظر ية مر ستخلص  الأخ أن طبيعة حالة المر ال ل

م. تمام ب م من الا عمة ( والاقتصادية ال تمنع شة، بن    ) 2012عا

الثانية:   عنوان،  الدراسة  ش، مقال  أبو حمور، وخليل درو الناجمة عن الأمراض  دراسة شروق ع أحمد  المشكلات 

لوي،الفشل (المزمنة  ية السرطان)  ال شفى الأردن، دراسة م ش ومس شفى ال ن لمس   . ع المر المراجع

يجة إصابته بالمرض المزمن (الفشل   ض ن ي من المر عا ذه الدراسة إ التعرف ع المشكلات الاجتماعية ال  دفت 

م مجتمع الدراسة   ان الدراسة، حيث بلغ  يان  م لوي، السرطان) باستخدام أسلوب الم الاجتماع بالاست ض   114ال مر

لوي، أما مر السرطان فقد  مبالفشل ال ضا. 83ب  قدر عدد   مر

ستخلص الباحثان  الأخ   ضل ة والزوجية للمر ل الأسر ب مجموعة من المشا س   ، كما فسرتأن الأمراض المزمنة 

لوي،   عود لنوع المرض (فشل  ن  الة الاجتماعية، وجود فروق ذات دلالة إحصائية  استجابات المشارك س، ا سرطان)، ا

ومي أو خاص). شفى (ح سية، نوع المس ش ،   ا   ) 2018(شروق و درو

  . Impact of type 1 diabetes mellitus on academic performance، ميو وآخروندراسة سلطان أيوب الدراسة الثالثة: 

موعة من الطلبة ب   ادي  ذه الدراسة إ فحص تأث مرض السكري من النوع الأول ع الأداء الأ ثمانية    8دفت 

تم   ن س ة الممتدة ما ب اض  الف ت الدراسة ، باستخدام المن الوصفي  2012إ غاية أوت    2011مدارس بمدينة الر حيث أجر

ا   إ    72ع عينة قوام م الدرا    36وطالب مصاب بمرض السكري    36طالب موزعة  ندة إ تحصيل طالب غ مصاب مس

ر    يظ والكيمياء والأحياءوالذي  ياء  والف اضيات  والر ية  الإنجل اللغة  مواد  الكتابية   ن  الامتحانات  ب مقارنة  ت  أجر أين   ،

ن.   الفئت

ستخلص الباحثون   ن بداء السكري من النوع الأول مقارنة    أن التحصيلل ادي العام أقل بكث لدى الطلاب المصاب الأ

ن بمرض السكري  م غ المصاب نما بزملا س، ب ع العمر أو ا موعات  توز ن ا ناك فروق ذات دلالة إحصائية ب   .لم تكن 

(Sultan , et al., 2013) . 

السابقة:   الدراسات  الدراسة عن  ذه  يم  الأمراض غ  ما  السابقة عن وجود مشكلات ناجمة عن  الدراسات  تحدثت 

ستخلص   ل الاجتما  الم  مستخدمة  ة  الدراسات  السار كت  واش الأمراض،  ذه  ا  سب ال  والزواجية  ة  الأسر ل  المشا

(دراسة   الديمغرافية  البيانات  بمختلف  ة والزواجية  ل الأسر المشا تمع   ا أطياف  ن  ب البحث عن وجود فروق  السابقة  
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ن بالسكري من نوع   ن المصاب ادي ب الأداء الأ اض    وغ   1شروق ع وآخرون)، الفروق   ن من الطلبة بمدينة الر المصاب

نالسعودية (دراسة سلطان أيوب وآخرون)،  شة).  و عمة عا ساء والرجال  مع الألم والمرض  (دراسة بن    ال

ا   ة، والمشكلات الاجتماعية ال من الممكن أن تفرز زائر امعة ا ك ع طبيعة ا الية ع ال وستعمل الدراسة ا

، الإشراف والتوجيه).   س، البحث العل ا ع أدائه لوظائفه الاعتيادية (التدر ام وأثر ي من الأستاذ ا عا   الأمراض المزمنة و

اب النظري للدراسة: البنائية الوظيفية -4   :  الاق

أجزاء   من  يتألف  نفسه  تمع  فا ديث.  ا تمع  ا داخل  والتوافق  الاستقرار  مية  أ ع  ة  النظر ذه  اب  أ يؤكد 

ديث.   تمع ا يجة التوافق داخل ا و ن امل  ذا الت ا الأخر، و عض املة مع  ابطة ومت   م

ا   عض مع  املة  ومت متداخلة  تمع  ا ونات  م المبادئ    البعض،إن  ع  النطاق  واسع  اتفاق  يجة  ن و  امل  الت ذا  و

وت    ان   ،الأساسية  تماتال أو   م التحليل الوظيفي عندما رأى المرض ع أنه سلوك منحرف. وزعم أن أفراد أي جماعة  بإجراء 

ض. ومن ثم فإن العائق   ية اجتماعية  دراسته لدور المر ذا شرط ضروري لأي ب ة ممتازة لأن  ونوا   مجتمع يجب أن ي

و   تمع ع العمل  حسب ،  المر الوظيفي أمام قدرة ا وت    و ض من    بارسونزتال و دور مغري لأنه يحرر المر ض  فإن دور المر

يجة   يجعله مسؤولا عن مرضه. ن أن  ل    لذلك،عض مسؤولياته دون  شاط منحرف وتجا أي  الانخراط   ض  قد يحاول المر

يجة لذلك،    موالقي   الأعراف ض يتضمن عنصرا من عناصر الضبط الاجتماعية المقبولة. ن كيب الاجتما لدور المر ولذلك فإن ال

ذا الدور. اص ل ا قبل    عمل ع مقاومة استغلال الأ ض له أدوار يلع عتقد بارسونز أن الأستاذ المر ذه  ة النظر  ووفقا لوج

يجة لذلك من الضروري إيجاد آلية اجتماعية ت أي خلل يؤثر وأنه عندما يتعرض للمرض تتعطل تلك الأدوار.  يمرض،أن  ن

م إ حالة ما قبل  تمع من أجل إعاد   . المرضع أفراد ا

ض"  لتفس  المر "دور  وم  مف يتضمن  ي وظيفي  بنا أنموذج  ر  بتطو بارسونز  قام  مة  الم القضية  دور ذه  لذلك  وتبعا   ،

ض حسب  عة عناصر أساسية:  بارسونز يتألفالأستاذ المر   من أر

 عض أدواره الاجتماعية الاعتيادية.الأستا ام المصاب بمرض مزمن معفي من أداء   ذ ا

 و غ مسؤول عن حالته المرضية  . و

  .لابد من أن يطلب المساعدة للتعامل والتأقلم مع حالته المرضية 

 .نية الفعالة س إ طلب المساعدة الم  عليه أن 

رب   إذا ما  التعليمية،  عرقل س العملية  تمعات، واعتلاله  عت من اللبنات الأساسية  بناء ا ام  ا فالأستاذ 

ض. الأخ من   صول ع امتيازات أخرى تمنح عادة للمر امات الاعتيادية وا   مسؤولياته الاجتماعية، فضلا عن الاعفاء من الال

  
ل  ام المصاب بمرض مزمن (   .1ش ساق الفرعية للأستاذ ا   إعداد الباحث)  المصدر: الأ
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  الإطار النظري للدراسة:   -5

وم الامراض المزمنة:   -5-1   مف

يطانية،للموسوعة    اوفق ر عادة    البناءعد المرض انحرافا ضارا عن    ال الة الوظيفية لأنه يظ ائن ال أو ا الطبي لل

 )281، ص 2019، صلاح الدين (شابوعلامات وأعراض حالة شاذة. 

سان خالٍ من   ايم،بحسب    المرض، لا يوجد إ ا  الواقع مؤشرات    دورك سان ولك ر ع الإ ناك أعراض للمرض تظ و

ض.    اختفتإذا    ، ية و  الواقع مر ة جيدة، ف ص ب دا أن ال ري  و و ساء لقد استخدم المرض الش كمثال ع  عند ال

 ) 30، ص2006، نجلاء عاطف خليل( ذلك. 

تطور ببطء.   جيا بمرور الوقت و لة الأمد أو دائمة، أو المرض الذي يتطور تدر ات طو و المرض الذي له تأث المرض المزمن 

ا   ، مما يجعل ر أو أك ستمر لمدة ثلاثة أش ست معدية وغالبا ما  المزمنة ل ة العالمية، فإن الأمراض  ال بوفقا لمنظمة    س

ل  العوق  الم أو  التعطل   شأ من التعرض المزمن طو ذه الأمراض غ قابلة للشفاء وت ون غالبية  الات ت الوظيفي، و معظم ا

ا  ا وال يرتبط معظم سب ات ال  صيةالأمد للمتغ ية.  بالسلوكيات ال  أو العوامل البي

ة مسؤولة عن أك من   ذه الأمراض غ السار ة العالمية، فإن  حسب منظمة ال ل الوفيات  العالم،    %60و من 

ذه الأمراض يحدث  الدول ذات الدخل المتوسط أو المنخفض.    %80علما بأن أك من   شة  ( من  ،  2014محمد،  صد مو عا

  ) 148ص 

شار العديد من الأمراض غ   ة معظم الأوقات، أدت مجموعة متنوعة من الظروف إ ان تمع. من   السار ان ا ن س ب

ذه الأمراض من الأب   ب وراثيا تماما مما يؤدي إ نقل  ون الس ذه الأمراض. قد ي ص لم يصاب عن قصد  تمل أن ال ا

ن  الآخر الأسرة  أفراد  أو  التغذية    والأم  حول  التثقيف  إ  الافتقار  فإن  للشباب،  سبة  غ    ،السليمةبال ل  الأ عادات  شار  وان

ذه الاضطرابات.  عض  شار  ا تأث كب  ان ا عوامل ل ل ية، وتقدم التكنولوجيا    )149، ص نفس المرجع(ال

تبة عن الإصابة بالأمراض المزمنة -5-2   : الأثار الم

ات اقتصادية واجتماعية، وتأخذ  ضو المزمنة ينن وجود الأمراض  إ اتي ع عدة صعو الا    الصعو   مختلفة الاقتصادية أش

ن  ة والاجتماعية  كث من الظروف. يتم تضم ض ع إعالة نفسه وعدم قدرته ع تحمل المسؤوليات الأسر مثل عدم قدرة المر

مة الناتج القومي  ماية الاجتماعية، ومن الآثار الاقتصادية ضعف مسا ؤلاء المر ضمن مخصصات شبكة ا اليف رعاية  ت

ؤدي ذه الأمراض. و عانون من  عتمدون ع إخراج الأموال من الناتج القومي    لمن  اص الذين  سبة الأ ادة  اية إ ز ذا  ال

الات المتعلقة بالإنتاجية،  السابق. يمكن استخدامه  ا انت متوفرة   ال  م، مما يحرم الاقتصاد من الموارد  لدعم أنفس

علاج ا اليف متعلقة  ناك بلا شك ت اليف المباشرة وغ  بالإضافة إ ذلك،  ، بما  ذلك الت يؤدي إ ارتفاع    المباشرة، مما لمر

ب الاعتلال المرتبط بالأمراض المزمنة.  س عطيل الإنتاجية  ة. و  معدل الوفيات من ج

د من اعتماده   نية مما يز ض ع القيام بمسؤولياته الاجتماعية والم ومن ناحية العبء الاجتما يتج عدم قدرة المر

فرض أعباء اجتماعية إضافية ع ن و ل المر   ع الآخر عض مشا عا  م للتخ عن العلاج،  عض   أفراد الأسرة مما يضطر 

و را واناثا  ن بالأمراض المزمنة ذ ن من المصاب شون  الشوارع، ما نجد أن جميع المتوف ع م  م. إ عتنون بأنفس ك المر  أو ي

عتمدون عليه غ مورد  م  ن عن العمل مما يجعل يم،  (خليل .عاطل ن عباس إسماعيل إبرا ز أم   ) 128-137، ص 2009، عز

ص المصاب بأمراض مزمنة:  ا ال م التداعيات الاجتماعية والنفسية ال يتعرض ل   فيما ي أ
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ش مع قيود معينة:  -أ   الع

ا   ش ع ؤلاء المر  ظروف مختلفة عن تلك ال  ش  ذه القيود قيودا ع مستوى  ع شمل  اء، و اص الأ الأ

ا، وقيود ع استخدام  م المشاركة ف سلية ال يمك شطة وال ا، والقيود المفروضة ع الأ م تناول ات ال يمك الأطعمة والمشرو

  أنواع محددة من التدخلات الطبية.

  العزلة النفسية:  -ب

من   أقل  عدد  ون   شار حيث  مزمنة،  بأمراض  المصابون  اص  الأ ا  يواج ال  ات  الصعو من  بالوحدة  الشعور 

فلا   م  مشاعر م  و شار لا  القدامى  الأصدقاء  أن  جدون  و أقل  فراغ  بوقت  ستمتعون  و بالعمل،  المتعلقة  شطة  م.يالأ ،  زور

ذا يمكن أن يؤدي  ا من الأصدقاء والعائلة.    إ الاكتئاب. بالإضافة إ الاستفسارات ال يتلقو

ي الثقة بالنفس:  -ج     تد

ض من إحساس متضائل لدوره  العالم من حوله بالإضافة إ   ي المر ن.  النظرة  عا الدونية والتعاطف الذي يراه  الآخر

قة ضعيفة ومحبطة وخالية  ن بطر عرّف عن نفسه للآخر جعله  ز التام و شعر بال ض  ذا النقص  الثقة بالنفس يجعل المر

  من الأمل. 

تمام نقص -د   : الا

ق رفض   باه أو عن طر ذا الإدراك من خلال توف رعاية شديدة الان ة  ما  التحقق من  تلعب مواقف الأسرة دورا م

ا قبل المرض.  ان عل ض وتوقع منه الاستمرار  القيام بنفس الواجبات ال  اف بقيود المر  الاع

  : بالاعتماديةالشعور  -ـ

خلق العديد   د الأسرة عاطفيا وماليا و ركة وأنه يج ض أنه مقيد با ن: حيث يلاحظ المر عتمد ع الآخر التصور بأنه 

ا مع  ود ال يتم إنفاق ا ذلك، بالإضافة إ الوقت وا من القضايا المتعلقة بتحمل مخاطر العلاج والمسؤوليات ال ينطوي عل

ش اب إ المس ض  الذ ون    فى إذا لزم الأمر.المر م يدر ذا النمط من الاعتماد لأ ر  ا دور  تطو القيود المفروضة ع المر ل

. ا المر ي م عا ز له تأث ع المشكلات الطبية ال  ذا الشعور بال ا. توقعات الناس:  م وغ ن مطال أبو  (  وجود تضارب ب

د  سن، ز   ) 2016ا

5-3-   : ام   الأستاذ ا

وتحدد   الفكرة  مع  تتعامل  ال  فات  التعر عض  ع  كز  س التا  و با،  تقر عالميا  عليه  متفق  ام  ا الأستاذ  ف  عر

ن   الباحث مجموعة من  امعات ع  ا عتمد  ا.  لية  طبيع ا مجرد ش ر ولك و ا غ  لا  ا وال  بي الطفيفة فيما  الفروق 

ن غ المقيدين بحفظ ال اديمي ل  والأ ش م لمعرفة كيفية تطبيق التقنيات العلمية  عملون مع م  بيانات من الكتب. الطلاب، لك

ص الذي ينخرط مع ف الأستاذ بأنه "ذلك ال عر ، تم  ذا الإطار المرج م. وضمن  س نيابة ع م، ول   طلبته   أك فاعلية لأنفس

صل إ أعماق ا ياة و ي يمتد إ أسلوب ا صية تحقيق نمو ذا ذا المنصب    ."ل شغل  ص الذي  ذا ال ط   ش و

ادات الماس والماجست   ادات الدراسات العليا والدراسات المعمقة وش ا ش ة وعلمية من بي و لات تر ون لديه مؤ امعة أن ت ا

س والإشراف   ام التدر  .والتأط والبحث العلوالدكتوراه وال تخوله القيام بم

ع   سواء  العلمية،  م  وأطروحا م  ملاحظا وتأط  م  عل والإشراف  الطلاب  توجيه  الأساسية   واجباته  إ  بالإضافة 

نه.  عي ام ح يتم  ا الأستاذ ا لات ال يجب أن يمتلك ش إ المؤ ف  ذا التعر عد التخرج، يبدو أن  مستوى التخرج أو ما 

امعة. وذلك دون إغفال م  ام ا ة لأداء الأستاذ ا عت ضرور   .مة البحث العل ال 
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ليا أو جزئيا،   س، سواء  ادي والتدر ل أسا  البحث الأ ش عمل  ص  شار إ أي  ُ  العديد من المؤسسات، 

و  اف عادل س طالما أنه حاصل ع درجة الدكتوراه أو ما  يئة التدر  .عضوا  

نا نلاحظ ترك  ن:    او ليا أو جزئيا، مما يدل ع وجود فئت امعة  ونه داخل ا ام من حيث  خاصا ع عمل الأستاذ ا

  ، ل كالأو ش ام  عمل  ي،    ،ومتفرغة للعمل ا ات أخرى خارجوالثا ارتباطات مع ج ا  ون    أما الثانية، فل امعة قد ت ا

شارة أو  ابصيغة الاس ،  (غر  .غ   .)17، ص 2012، سليمة حفيظيع

5-4-   : ام   أداء الأستاذ ا

ي  إ  ش  إنه   القول   يمكن  الوظيفي  بالأداء   يتعلق  وفيما   العمل،   ساعات  شمل  وال  منصبه،   واجبات     الأستاذ  تفا

س، م  ع  والإشراف  والأخلاق،  العلوم    الطلاب  وتوجيه   والتدر م  أبحا   مجالات    العلمية  بواجباته  والقيام  العلمية،   ومساع

امعة بأنظمة  والتقيد  الإداري  والإرشاد  البحث ا ا  . ولوائح

ام  الأستاذ  عمل أداء  أن  العلماء من العديد لاحظ ونات عدة إ ينقسم  ا ا  م  : م

م-أ شمل :  العمل  مواصفات   ف ة  و ة  الفنية   ا ا  بالوظيفة  المرتبطة  الأساسية  والمعنو   عض   ي   فيما.  الفرعية  ومجالا

م   من   : الشروط أ

ل  . قوة  نقاط  إ سلبيات طلبته  لتحو

 .تخصصه بمجال المتعلقة  العلمية المواد إتقان  -

ام- م الطلاب  اح م  وتوج رشاد اديميا  و  أ

شر الكتب وتأليف البحوث   إجراء -  . الأوراق العلمية و

ن  أو  الدراسة    يقضيه  الذي  الوقت  ذلك    بما  المنجز،  العمل  كمية  -ب   الذي   العل  البحث  ومقدار  الملاحظات،  تدو

 . الإنجاز ذا تحقيق  ومعدل عادية ظروف  ظل   إكماله يمكنه  أو  أكمله

ام  الإخلاص  السمة  ذه  ستلزم:  بالنفس  والثقة  المثابرة  -ج مة  والال   الفرد   عمل  عن  المسؤولية  تحمل  ع  والقدرة  الفرد  بم

ائه دد.  الموعد  و   )74، ص 2015رضوان، بواب  ( ا

ام   -5-5  وظائف الأستاذ ا

ا   ام قومون بم ا و ة ف ور م النقطة ا م  سيا  العملية التعليمية لأ امعات دورا رئ ، وال  الأساسيةيلعب أساتذة ا

س والبحث العل والإشرا    ف. شمل التدر

س -أ  : وظيفة التدر

وض بالعملية التعليمية. إنه   وسيلة لل ا أستاذ جام  شارك ف ن. و م الم س من أ ان التدر منذ بداية التعليم العا 

ا.   و جديد يدعم ل ما  ة  ب، ورؤ شاف الموا ساب القيم، واك علم أشياء جديدة، واك ات، و ينطوي ع مشاركة المعرفة وا

الموارد   تنمية  ع  ساعد  ذا  الوظائف و من  متنوعة  موعة  ا  إعداد التا  و ا،  قدرا ن  وتحس ا  إنتاجي ادة  وز ة  شر ال

سون ي المستقبلية  سوق العمل.  ية  "ؤكد يانفال جو ع ممارسة القدرة الذاتية الواعية ال لا   الطلبةأنه من المتوقع أن يتم تر

اية  ل  تصبو صياالمسارلدرجة العلمية ك س يرفع من مستوى إرادة   ، ولا طموحا  و تدر ل الطموحات الأخرى؛ بل  تقف دونه 

ق    الفرد لنفسه ومحيطه ومشكلات، ذا إلا عن طر ى  م، ولن يتأ ون قادرا ع التحليل والبلورة والف مجتمعه، كما يجب أن ي

س فعال ،  (غر  ."تدر   )18ص  ،سليمة حفيظيع
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    :العل  البحث -ب

يجة  ع   ادي والنجاح. ون عت البحث العل أحد المعاي الأساسية للنمو الأ صوص  ام ع وجه ا المستوى ا

. وضعت لوائح لدعم   العل البحث  التوجه ع مستوى  ز واستدامة  عز مت بضرورة  ال الدول قد  أن غالبية  شف  لذلك نك

عتقد أن المؤسسات   ا  امعات لأ سية وراء التقدم التكنولو وأن البحث العل له  أبحاث أساتذة ا اديمية  القوة الرئ الأ

ادي ، فإن إثراء البحث  وثراء  أن يقوم بأبحاث ودراسات ذات طبيعة معرفية  ع الأستاذ  ط  شو  .ل حافل من النجاح أ

بع من   س من التنظ  الللمعرفة ي تم بإجراء دراسات ذات طبيعة وظ  ، واقع ول يفية، أي أن البحث يُنظر إليه ع أنه وسيلة  و

ا  ممارسة ملموسة ،   شاطه البح إ أق حد. و دف إ تحقيق المنفعة المعرفية وتوظيف ام أن يمارس   مكن للأستاذ ا

  )22ص نفس المرجع، (

ذلك إ  تمام  بالإضافة  الا البعض    فلابد  م  عض تجارب  من  التعلم  أجل  من  زملائه  مع  والدراسات  البحوث  بإجراء 

ود إ أق حد ممكن.  عمقا مع تقليل النفقات وا صول ع نتائج أك دقة و ا  إطار شامل وا   واستخدام

س و التدر امعة  ء الوحيد الذي يفعله  ا عتقد أن ال ب لأستاذ جام حقيقي أن  م    ،لذلك لا ي بل له وظيفة أ

ا.  مه ل عميق ف نه ذلك من مواكبة التطورات  مجال تخصصه و
ّ

، حيث يمك  )22،  ص نفس المرجع( و إجراء البحث العل

 التوجيه والإشراف -ج

يم ومعرفة جديدة، ف   ار ومفا عرض المتعلم لأف ا  امل. لأ و إجراء معقد ومت الإشراف ع مشروع البحث والتخرج 

سيقية. بالإضافة إ ذلك، تحتاج   ا عملية ت ا، مما يجعل ط المؤسسة بطلا سق ير عمل ضمن إطار عمل م عليمية. و  عملية 

مته العلمية متمرسإ أستاذ   اء دراسته أو م ارات اللازمة لإ   . وطالب يمتلك الصفات والم

ذا الإجراء كجزء من إحدى مسؤولياته   نفيذ  ام ب امعةيقوم الأستاذ ا داف التالية: ا  ، مع مراعاة الأ

ه، والقيام بواجب  - يح، والتغلب ع التحديات ال تواج البحث  يع الطالب الباحث ع اتباع مسار البحث ال

.  العل

اماته. - اق من ال دوء وتجنب الشعور بالإر ام ال  مساعدة الطالب الباحث ع ال

ة، يمكن- صية الطالب الباحث ومساعدته ع التعود ع الموضوعية واستقلالية الرؤ تمام  ز    همن خلال الا عز

اناته الإبداعية.   )24، ص نفس المرجع( إم

واجباته   وأداء  داف  الأ ذه  تحقيق  من  يتمكن  ح  ام  ا الأستاذ  ا  يمتلك أن  يجب  ال  القدرات  ي    كمؤطر فيما 

 ومشرف: 

عة.- سيق والقيادة والمتا اديمية  القدرة ع التنظيم والت  الكفاءة الأ

شمل الصدق والتعاون والانفتاح والتواضع علميا- سنة    الكث شرف ع  ، كما يجب ألا  التم  الأخلاق والقدوة ا

ون نموذج اديمية الأخرى. كما يجب أن ي سه  امن الدراسات العلمية ع حساب مسؤولياته الأ يحتذى به لطلابه من خلال تكر

. ام أخلاقيات البحث العل   واح

زملائه  - أو  م  عل شرف  من  سواء  ن:  الآخر مع  والتفاعل  التواصل  ع  الإشراف  القدرة  مجال  م   مع يتعاون  الذين 

وار والاستماع واللغة العلمية السليمة. ارات ا   . )24نفس المرجع، ص  ( والتوجيه، من خلال امتلاك م
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  الدراسة:  وعينة وأداة من   -6

  :  المن -6-1

: المن ا    يمثل  تتصل  ال  ا، والعلاقات  وأثر قائق  ا شاف  المنظمة لاك قة  ا" "الطر تحكم ال  ن  ا، والقوان   وتفسر

غية الوصول إ حقائق علمية لذلك   ا  دراسته  وظف ا الباحث و عتمد عل ائز الأساسية ال  اعتبار المن من الر أن   ارتأيناو

الوصفي المن  بأنه:  .ستخدم  المن الوصفي  ال    عرف  ا والعوامل  أسبا إ  للوصول  ر  الظوا رة من  "يقوم ع وصف ظا

ا، ا واستخلاص النتائج لتعميم ا" و   تتحكم ف ا وتحليل . تم ذلك وفقا خطة بحثية معينة وذلك من خلال تجميع البيانات وتنظيم

س (   ) 107-106 ص، ، ص2004أنجرس، مور

  أداة الدراسة:   -6-2

صول ع     عموما:  أو  "نموذج يضم مجموعة أسئلة توجه إ الأفراد من أجل ا لة  معلومات حول موضوع أو مش

ي  (. موقف"   ) 104، ص 2004رشيد، زروا

نا أداة   ذا اخ يانو بحثنا  ذا راجع لطبيعة الموضوع ف الأداة المناسبة ال تخدم بحثنا إذ أننا نطرح مجموعة    الاست و

ن بالأمراض المزمنة  من الأسئلة   موعة من الأساتذة المصاب ا  رسال ونيا و ا الك ر يانحيث قسمنا  وتحر ن    است بحثنا إ قسم

ف   بالتعر يتعلق  يانالقسم الأول  الواردة     بالاست البيانات  التأكيد أن  مع  الدراسة  يانوعنوان  ستخدم إلا    الاست ة ولا  سر

ي يتمثل  محاور معنونة   ح أما القسم الثا ذه   بمؤشرات الدراسة لغرض عل و ع  عد توز يانو م    الاست ا تبعا   عدد

م النقاط.  ا أ ستخلص م   العينة المنتقاة حسب مجتمع البحث ثم تفرغ  جداول و تحسب إحصائيا و 

الية،   امعية، والبحوث  مجال الدراسة ا العلمية، والرسائل ا الكتب، الدراسات  عد قراءة مختلف الأدبيات من  و

ر   الاطلاع ومن ثم   ن، قمنا بتحر اء والمتخصص ال، والاستفادة من آراء ا ذا ا يانات   :   ع عدد من الاست التا يان    الاست

صية  - ور الأول: البيانات ال ون من  :  ا لية، المرض المزمن. وال تت س، والسن، والأقدمية، وال اصة با   الأسئلة ا

ام  - س أثار الأمراض المزمنة ع الأستاذ ا ي: البيانات المتعلقة بالعبارات ال تق ور الثا   ا

ون من  ام 13وال تت س أثار الأمراض المزمنة ع الأستاذ ا   عبارة تق

س، البحث    - س مستوى أداء الأستاذ  وظائفه الثلاثة ألا و (التدر ور الثالث: البيانات المتعلقة بالعبارات ال تق ا

، الإشراف): عاد:  العل ون من ثلاثة أ   والمت

ون من البعد الأول:  - س 5يت س مستوى أداء الأستاذ  وظيفة التدر   عبارات تق

ي:  - ون من البعد الثا س  5يت   مستوى أداء الأستاذ  وظيفة الإشراف عبارات تق

ون من البعد الثالث:  - س مستوى أداء الأستاذ  وظيفة البحث العل 4يت   . عبارات تق

افقة ع عبارات المقيا .1جدول    س يو درجات المو
إ   1العبارات من 

13   

(أثار الأمراض 

  المزمنة)

  الدرجة  التعب 
إ  14العبارات من 

27  

  (وظائف الأستاذ)

  الدرجة  التعب 

  1  غ موافق  1  غ موافق

  2  محايد  2  محايد

  3  موافق  3  موافق

  عينة الدراسة:   -6-3

ا ومن ثم استخدام تلك   جراء الدراسة عل قة معينة و ا بطر  عبارة عن مجموعة جزئية من مجتمع البحث يتم اختيار

ل   ا ع  عميم ي (   .مجتمع الدراسة الأصالنتائج و   )181، ص مرجع سابقرشيد، زروا
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و العينة ما  ل غ الاحتمالية القصدية يخدم بحثنا  ش ا  من قبل الباحث نظرا لتوفر  عمدي و ال يتم انتقاء لأفراد

سبة   بال امة  ال الأمور  من  صائص   ا وتلك  م  غ دون  الأفراد  أولئك  صائص   ا عض    للدراسة عض  تنا  واج أنه  إلا 

ات  الاتصال بأفراد العينة   ساسية  الموضوعالصعو عض ا ن    وذلك لوجود  وعدم وجود إحصائيات لعدد الأساتذة المصاب

تمع الك للدراسة، فوقع اختيارنا ع   صول ع ا امعة صعب علينا ا لات ا أستاذ وأستاذة لتطبيق    44بمرض مزمن  

م   . مقياس الدراسة عل

  :  الدراسة الاستطلاعية  -7

ي:   -7-1   الصدق التمي

موعة الدنيا والعليا  مقيا الدراسة  "ت" لدلالة الفروق اختباريو . 2جدول  ن ا   ب
 المتغ 

  

 المقياس     

موعات   العينة ا
المتوسط  

ي سا   ا

الانحراف  

 المعياري 

ة  ر درجة ا

ddf 
  القرار sigقيمة  قيمة ت

ل المرض    مشا

 المزمن 

 0.27 1.57 11 الدنيا 
  دال إحصائيا 0.000 25.263  20

 0.07 2.88 11 العليا

 وظائف الأستاذ 
 0.27 1.64 11 الدنيا 

 دال إحصائيا 0.000 31.58 20
 0.06 2.89 11 العليا

دول أعلاه نلاحظ أن ل المرض المزمن قيمة "ت"    من خلال ا  ) 0.000() عند مستوى الدلالة  25.263(  بلغت   مقياس مشا

انت )0.05من قيمة مستوى الدلالة ( أصغرو قيمة  نما  ) عند مستوى  25.263( بلغت  مقياس وظائف الأستاذقيمة "ت" ، ب

ية  )0.05من قيمة مستوى الدلالة (  أصغرو قيمة    )0.000(الدلالة   ا قدرة تمي ي أي ل ، وعليه فأداة الدراسة تمتاز بصدق تمي

  عالية.

ي -7-2   : الصدق البنا

د الأداة  داف ال تر س مدى تحقق الأ س صدق الأداة الذي يق ي أحد مقاي يــن   عت الصدق البنا ــــا و الوصــول إل

ليــة لفقـــرات  ل مجـــال من مجــالات الدراســة بالدرجـــة ال يان. مدى ارتبــاط    الاست

ل او و. 3جدول  ن  عاد دول معامل الارتباط ب لية عد من الأ   مقياسلل والدرجة ال
سون   البعد  الرقم   Sigالقيمة الاحتمالية   معامل الارتباط ب

س  01   0.000 0.906  التدر

  0.000  0.937 الإشراف  02

  0.007  0.400 البحث العل   03

ن جدول  عادأن جميع معاملات الارتباط  جميع  ب ة    ان دالة إحصائيا عند يالاست  أ عت  α≥ 0.05مستوى معنو ذلك  و

عادجميع    . صادقه لما وضعت لقياسه  المقياس أ

يان:  ثبات -7-3   الاست

بات  يانيقصد ب يان نفس النتائج إذا أعيد تطبيقه عدة مرات متتالية  الاست عطي الاست قصد به أيضا إ أي  ،  و أن  و

ستخدم   مرة  ل  عند  ة  متقار قراءات  المقياس  عطي  ا،درجة  ما   ف تكرار   أو  عند  ته  واستمرار امه  وا ساقه  ا درجة 

  . استخدامه  أوقات مختلفة
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  مقياس الو الص  لقياس ثبات خكرو نبامعامل ألفا . 4جدول 
  باخنألفا كرو   عدد الفقرات   البعد  الرقم 

ل الأمراض المزمنة    01  0.864  13  مشا

02   ( س، الإشراف، البحث العل ام (التدر  0.856  14 وظائف الأستاذ ا

ة  جدول أن قيمة معامل ألفا  عاد: كرو نباخوا من النتائج المو ل الأ   مرتفعة  

سبة إ  0.864حيث وصلت إ  - ل الأمراض المزمنةبال   . مجال مشا

نما  - ) 0.856وصلت إ ب س، الإشراف، البحث العل ام (التدر سبة إ مجال وظائف الأستاذ ا   بال

يان الدراسة مما يجعله    - ون الباحث قد تأكد من صدق وثبات است ذلك ي ع أن الثبات مرتفع ودال احصائيا و ذا  و

يان وصلاحيته لتحليل النتائج.  ة الاست   ع ثقة تامة ب

  الدراسة:  عرض وتحليل وتفس نتائج   -8

ع أفراد العينة حسب البيانات  . 5جدول  صية يو توز   ال

  

  

  

  

  

  

  

  

دول أعلاه الذي يو   س توزعت العينة  من خلال ا سبة ل التا بال صية لأفراد العينة ال جاءت  البيانات ال

ن   سبة    19ب سبة    25و  %43.2ذكر ب ة التالية فئة من  %56.8أن ب سبة للعمر فقد جاءت موزعة  الفئات العمر  36، أما بال

سبة    8سنة    45سنة إ   سبة    27سنة وقدرت ب    55سنة إ    46وفئة من    %18.2أفراد ب سبة    9و    %61.4مبحوثا ب   %20.5أفراد ب

ة   ساوي    56انت  الفئة العمر ة  م خ ا فئة الأساتذة الذين لد انت ف ، وأما الأقدمية ف سنوات فأك  مقدرة   10سنة فأك

سبة    23ب   ا فئة الأقل من    %52.3فردا ب ن ب    10وتل س والمقدر يئة التدر ة   سبة    12سنوات خ سبة  %27.3أستاذ ب ، أما بال

ن بضغ سب مع وجود تفاوت طفيف، حيث قدر الأساتذة المصاب ة  ال انت متقار الدم ب  لنوع المرض المزمن ف أستاذ    13ط 

سبة   اب السكري ب  %29.5ب ا أ سبة   12و تل أفراد    8و أما أمراض التنفس وأمراض الغدة الدرقية قدرت ب  %27.3أستاذ ب

سبة   ن ب    %18.2من عينة الدراسة ب ا و  الأخ  جاءت فئة الأمراض الأخرى والمقدر ل م سبة    3ل ن ب انت    %6.8مبحوث وال 

مراء وأمراض القلب. م  الذئبة ا     أمراض

  

  

  

  

  

س  سبة  التكرار   ا سبة  التكرار   نوع المرض   ال   ال

  27,3  12  السكري   43,2  19  ذكر 

  29,5  13  ضغط الدم   56,8  25  أن

سبة   التكرار   السن ساسية  ال و وا   18,2  8  الر

  18,2  8  الغدة الدرقية  18,2  8  سنة 45سنة إ  36من 

  6,8  3  أمراض أخرى   61,4  27  سنة 55سنة إ  46من 

سبة  التكرار   الأقدمية  20,5  9  سنة فأك  56   ال

موع    27,3  12  أقل من عشرات سنوات   100  44  ا

  
  52,3  23  سنوات فأك  10

موع   100  44  ا
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ا الأمراض  . 6جدول  سب يان المشكلات ال    المزمنةيو استجابات أفراد العينة لبنود الاست

ية   ل ال م الأمراض المزمنة مجموعة من المشا ت ل ن نجد أن الأساتذة أفراد العينة سب من خلال استجابات المبحوث

ن عدم رضا  والنفسية والاجتماعية   ر عند الأساتذة والمتمثلة  الشعور  تب ل ال تظ ذه المشا ي لوجود  سا وذلك المتوسط ا

اق والتعب والذي قدر ب م 1.89بالإر سبة لافتقاد صة فقد قدر ب   ، أما بال ة  ا يو سبة لعبارة أن الأساتذة  1.52ا أما بال

ام   يط ا ب المرض وتبعاته أصبحوا أك عدائية تجاه ا انت    س ي   الأك  ف سا ا ا ن العبارات حيث قدر متوسط ب

ا    2.02ب   ل  الأداء جديدة عل م ع دراية بمشا ا جعل و أ ت فيه الأمراض المزمنة لأفراد عينة الدراسة  سب ل  أما أك مش

انت  ا  ل ا  ا أ ك ب ي ولكن العامل المش سا ة  المتوسط ا انت متقار نما با العبارات ف ي ب سا ا ا حيث قدر متوسط

ي الإجما للعبارات والذي قدر ب  مرتفعة سا ذا ما فسره المتوسط ا   .1.72و

ذا    ية والنفسية والاجتماعية  يو لنا أل  عانون من مجموعة من المشكلات ال م  ن أفراد العينة  م إصاب ا ل ب س

نا مع دراسة شروق ع أحمد أبو حمور ( ذا تتفق دراس لوي   )2018بأمراض مزمنة متنوعة، و عن الأمراض المزمنة (الفشل ال

ام  شراف وم س و ام بواقع الأعباء الملقاة ع عاتقه من بحث وتدر شفيات الأردن، فالأستاذ ا والسرطان) بمجموعة من مس

د من عناء الأستاذ، ضف إ ياة اليومية تز ذلك الأثار    أخرى بالإضافة إ الضغوط داخل وخارج إطار العمل المتعلقة بالأسرة وا

ية، وأزمات نف به من أمراض  س ية للمرض المزمن مما  ان يجة مقاومة المرض وتحمل تبعاته، كما لا  ا سية واجتماعية ن

وفيد   وس  ائحة العالمية ف ش مع أثار ا الية ونحن لازلنا نتعا ة ا شه  الف ع ل    19ن أثر  ما  ا ع المشا ال ألقت بظلال

مزمن   بمرض  مصاب  ونه  إ  بالإضافة  ام  ا الأستاذ  ا  يتلقا النفسية  ال  الضغوط  من  أخرى  ال  أش م  عل فزادت 

يجة   م ن ة ممكن أن تصي م  صراع شديد قد يؤدي إ اضطرابات نفسية وجسمية وأمراض عضو والاجتماعية، ال تجعل

ا.  ام بالتداب الوقائية وأخذ الاحتياطات اللازمة وتطبيق   التفك بالال

  

  

  

ي   العبارة  سا   الانحراف المعياري   المتوسط ا

اق.    9700,  1,89  معظم الوقت أشعر بالإر

ب   ،بدون س   8920,  1,64  أشعر بضيق  صدري. وا

  8380,  1,64  تبدأ يدي بالتعرق  بداية الدوام.

ي من جفاف   لق،أعا .  ا سبة  صة صعبا بال   9220,  1,82  مما يجعل التحدث  ا

ي من الصداع  العمل.  ا ما أعا   9100,  1,91  كث

مول.    9180,  1,75  معظم الوقت أشعر با

س   ة  حصص التدر يو   7920,  1,52  أفتقد ا

  9220,  1,82  أشعر بالمعاناة جراء الأعباء الملقاة ع عاتقي  

ب المرض وخصائصه  امعة. أصبحت أك عدائية تجاه محيطي  وعلاجه،س   7300,  1,45  با

ا  السابق. ا ل ل الأداء ال لم أكن مدر   9270, 2,02  جعل المرض ع دراية بمشا

ي  العمل لأداء  ام.أطلب المساعدة من زملا   8510,  1,70  الم

س. يئة التدر ي     8210,  1,52  أشعر أن معزول عن زملا

اق.    8660,  1,75  معظم الوقت أشعر بالإر

ا الأمراض المزمنة  سب   539970,  1.7255  المشكلات ال 
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يان . 7جدول  ام  يو استجابات أفراد العينة لبنود الاست   وظائف الأستاذ ا

م   تلف الوظائف المسندة إل م  دول أعلاه نجد أن أفراد العينة أساتذة جامعة عمار ثلي راضون عن أدا من خلال ا

  : التا م عن   أحسن حال ممكن، فجاءت المتوسطات للوظائف الثلاثة  ي لرضا سا وظيفة البحث العل قدر المتوسط ا

م ب   نما قدرت    2.42أدا اص بوظيفة الإشراف والتوجيه ب  ب ي ا سا س فقدرت ب    2.29المتوسط ا   .2.24وأما وظيفة التدر

م ع أكمل وجه ممكن م يقومون بواجبا رة  حيث يجمع الأساتذة ع أ س فقد يرجع إ المادة العلمية الغز ، أما  التدر

ذا بالرغم   م قدوات حسنة للطلبة،  صيات تجعل م  م لما يقومون به، وتمتع دراك سية، و يئة التدر ا أعضاء ال ال يمتلك

اصل   وفيد  من التغ ا وس  د   19الذي أفرزته جائحة ف س إ بذل المز ام حاليا  س، فالأستاذ ا غ لأنماط التدر من 

م   ادة التفاعل  حصص س أفراد العينة إ ز م، و ار م وأف تماما م لطرح ا د للتواصل مع الطلبة لإتاحة الفرصة ل من ا

ان محتوا ما  جعلون المادة م سية و ةالتدر ز دور الأستاذ مخطط ومعد للدروس واستخدام وسائل   ا جد مث نا ي تمام، ف للا

ة والواقع التطبيقي . (مر  اصات النظر ن الإر ط ب   )1984وتقنيات علمية حديثة والر

سعون لاتباع   م  ا لتوجيه الطلبة وأ م يخصصون الوقت ال العينة يجمعون ع أ نما من ناحية الإشراف فأفراد  ب

م ع  ام م، بالإضافة إ إل ام يع الطلبة ع إكمال م يل ل صة الاشرافية  الس ون ا ية حرفيا، وقد ت  الإبداع المن

و الموجه الأول لطالب   م، فالأستاذ  ات  أعمال ء أثناء التوجيه بمنح طلبته مجموعة من ا س نفس ال وظيفته كما  التدر

والنقد   يص  ال ع  القدرة  ر  والما المتمرس  ام  ا الأستاذ  يملك  كما  م،  أنفس لإثبات  الفرصة  لطلبته  منح  و الممتلكة، 

  والتحليل بواسطة طرق حديثة. 

ي   العبارة  سا   الانحراف المعياري   المتوسط ا

اديمية للطلبة.  ات الأ ب المعلومات العلمية للمقياس حسب المستو ت   9600,  2,09  أقوم ب

اتيجيات التعليمية وطرق    8880,  2,34  توصيل المعلومات.أستخدم مجموعة متنوعة من الاس

م ع حل المشكلات.  ن قدر   8210,  2,50  أحاول مساعدة الطلاب ع تحس

  9390,  2,16  بدون الانخراط  التمي العاطفي، أعامل الطلاب بإنصاف. 

م ع إجراء بحوث ع أع  ا. كما أن أح نت ونتحدث ع ي ع الإن شطة طلا ع أ ات.أتا   9050,  2,14  مستو

سوظيفة    708570,  2,2455  التدر

  8960,  2,18  أتبع من البحث العل حرفيا من قواعده.

ن الملاحظات، أتبع جدولا زمنيا محددا. ام الإشرافية المتعلقة بإعداد الطلاب كتدو سبة للم   7910,  2,45  بال

ع الطلبة ع العمل معا لإكمال  م.أس أن أ ام   9300,  2,20  م

م. ام الطلبة لاستخدام أك قدر ممكن من الإبداع  عمل   7610,  2,55  أحاول إل

ية المتبعة.   9360,  2,09  أقوم بتقييم عمل الطلاب وفقا للمن

  675810,  2,2955  والتوجيه وظيفة الإشراف

ديدة  البحوث العلمية. ل روتي التطورات ا ش   8100,  2,36  أواكب 

ا دائما.  ز عز ة اللازمة لمراجعة البحوث و   8610,  2,34  لدي ا

ن.  ات الآخر ا ح أتمكن من التعلم من خ مة ف ات البحث العل والمسا   6680,  2,70  أنا متحمس للانخراط  مخت

ز   عز صية و ،لتوسيع شبكة معرف ال جراء محادثات   بح اص و د من الأ دف إ التواصل مع المز أ

عمقا.   أك 

2,27  ,8450  

  459940,  2,4205  وظيفة البحث العل 

ل ام ك   508170,  2,3133  وظائف الأستاذ ا
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ع الطبي - وروف  .اختبار التوز و ع سمرنوف –تم استخدام اختبار  بع التوز انت البيانات ت الطبي   لاختبار ما إذا 

نة   عدمه،من  انت النتائج كما  مب :    دول ا و   التا

ع الطبي  اختبار . 8جدول    التوز
  القيمة الاحتمالية   Zقيمة الاختبار  البعد  الرقم 

 0.016  1.114  أثار الأمراض المزمنة   01

ام    02  0.141  1.151 وظائف الأستاذ ا

ة    عاد  ميع   دول أن القيمة الاحتماليةا وا من النتائج المو ذلك   0.05مستوى الدلالة    الدراسة أك من أ و

الات   ذه ا ع البيانات ل ع  لا  فإن توز بع التوز   . معلمية للإجابة ع فرضيات الدراسةاللا حيث تم استخدام الاختبارات    ،الطبيي

  :  الأوعرض وتحليل وتفس نتائج الفرضية  -

ام بجامعة عمار ثلي الاغواط سلبيا عند مستوى الدلالة     .α≥0.05تؤثر الإصابة بمرض مزمن ع أداء الأستاذ ا

مان يو . 9جدول  ل الأمراض المزمنة ع أداء الأستاذ اختبار سب ام أثر مشا   ا

  

دول أعلاه   ل أعلاه  نلاحظ من خلال ا أقل    0.003، أما مستوى الدلالة فقد قدر ب  0.436أن معامل ارتباط جاء ب  ومن الش

 .α=0.05من 

تنا ذلك   امه لدى  أنه لا يوجد أثر سل ع للإصابة بالأمراض المزمنة ع وعليه لم تتحقق فرض ام لم أداء الأستاذ ا

العينة نا مع دراسةأفراد  تجت أن المعدل    ، وتختلف دراس ال است العام أقل بكث لدى الطلاب سلطان أيوب ميو وآخرون، 

ن بمرض السكري  م غ المصاب ن بداء السكري من النوع الأول مقارنة بزملا   . المصاب

  :  الثانيةعرض وتحليل وتفس نتائج الفرضية  -

ة:  - عزى لمتغ نوع المرض  الفرضية الصفر ام بجامعة عمار ثلي بالأغواط  لا توجد فروق  مستوى أداء الأستاذ ا

  .α≥0.05عند مستوى الدلالة 

عزى لمتغ نوع المرض عند  الفرضية البديلة  - ام بجامعة عمار ثلي بالأغواط  : توجد فروق  مستوى أداء الأستاذ ا

  .α≥0.05مستوى الدلالة 

ال لاختبار يو . 10جدول  ام  لدلالة الفروق    لتباينكروس   . نوع المرض المزمنتبعا لمتغ مستوى الأداء للأستاذ ا
ة  2ا  متوسط الرتب   العينة  طبيعة المرض   المتغ  ر   مستوى الدلالة  درجة ا

أداء الأستاذ  

ام    ا

  21,13  12  السكري 

3.488  4  0.480  

  24,04  13  ضغط الدم 

ساسية و وا   23,13  8  الر

  17,56  8  الغدة الدرقية

  32,83  3  أمراض أخرى 

موع     44  ا

دول أعلاه يت لنا أن  م و قيمة أك من مستوى    )0.480(  عند مستوى الدلالة   )3.488(" بلغت  2اقيمة "ن خلال ا

التا  )0.05(الدلالة   س  و ن  إحصائيا  دال  فرق   ناك  ل موعات  ب مسة  ا   مستوى   ، ومنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ا

ام   و  نوع المرض،  تبعا لمتغ    أداء الأستاذ ا يجة  ذه الن سبة التأكد من  سبة  95و طأ ب وعليه %.5% مع احتمال الوقوع  ا

مان   المقياس    الدلالة الإحصائية   معامل سب

ام علاقة تأث الأمراض    0.003  0.436  المزمنة مع وظائف الأستاذ ا
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تنا ذلك أنه لا  عزى لمتغ نوع المرض لم تتحقق فرض ام بجامعة عمار ثلي بالأغواط  توجد فروق  مستوى أداء الأستاذ ا

أنه  ،  α≥0.05عند مستوى الدلالة   نا مع دراسة سلطان أيوب وأخرون، حيث توصلت  ناك فروق ذات   لم واتفقت دراس تكن 

س ع العمر أو ا موعات  توز ن ا ادي للطلبة. دلالة إحصائية ب    الأداء الأ

تاج عام:   -   است

ستخلص أن  م بأنواع مختلفة من الأمراض المزمنة    مما سبق  م إصاب ا عل ل متعددة أفرز عانون من مشا أفراد العينة 

شاطه وعلاقاته ال   ا، حيث تدفعه إ التقليل من  ش والتكيف مع تمع والتعا ا من طرف الأفراد  ا من الصعب جدا تقبل

ا.  ية ال أصبح عل بداله بما يتوافق مع قدراته ال ن، وقد يضطر إ التخ عن منصب عمله ح أو اس   بالآخر

سبة   وت بارسونز أن ردود الأفعال اتجاه المرض تختلف من فرد إ آخر، ومن جماعة إ أخرى، وكذلك بال وكما أشار تال

أن   بارسونز  يرى  امه، حيث  لم تأديته  ام خلال  ا الأستاذ  ا  س يك ال  القيم  مة  م برزت  بحثنا  نا   و المنتظرة،  للتوقعات 

تمع إ  عرقل وظيفة ا بوي الاعتلال  ام ورسالة عمله ال ش لا أن الأستاذ ا سبة من التعليم فرضت عليه التعا ، وقيمه المك

تمع والذين   عض أفراد ا رب من مسؤولياته الاجتماعية مثل  مع المرض وتحديه والقيام بوظائفه المنوطة به بتفان، وعدم ال

ممن أجل الدفاع عن  م يرغبون  إبقاء  فشل ض إ الأبد.المدور  ، فإ     ر

دول رقم  التحديد إ معامل التحديد الم  ا الرجوع إ نتائج الدراسة و نا للواقع و من   9إلا أنه ومن خلال معاين

ادة  نية  ز بأ أنه لو تبقى الضغوط الم سمح لنا أن نت م  تناقص، مما  الدراسة فإن معدل رضا الأساتذة أفراد العينة عن وضع

ل اللازمقد تؤثر مستقبلا ع مد  م بالش م لوظائف م المزمنة، مما قد يؤثر ع أدا   . ى تكيف الأساتذة مع أمراض

ال القطيعة الفعلية   تج عن آثار المرض المزمن شكلا من أش طورة، حيث ي سم المرض بدرجة عالية من ا خاصة عندما ي

.  للأستاذ   ار ل يمكن أن تزداد سوءا مع تقدم حيث قد  مع محيطه الداخ وا ذه المشا عدام الأمن الوظيفي لأن  ي من ا عا

: الاجتماعية تهانم تفقده ممكن ح أن المرض و  عض التوصيات و سعنا إلا أن نقدم    ، و الأخ لا 

 ذه الفئة من الأساتذة.  إجراء  العديد من الدراسات الاجتماعية ل

   عانون من أمراض مزمنة والعمل عة الأساتذة الذين  ان أو خلايا للعمل ع متا ذه الفئة من خلال استحداث  التكفل 

م  امعات وح الصندوق الضمان الاجتما  ع توف الظروف المناسبة ل  . ع مستوى ا

  .بحكم إسلامنا يتوجب علينا الإيمان بقضاء الله وقدره، وتقبل حكم الله 
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