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    مݏݵص: 

الأ  الأخصاǿي  تواجه  الۘܣ  الصعوȋات  عن  الكشف  محاولة   ʄإڲ اݍݰالية  الدراسة  وذلك  رطوفوɲيɸدفت  الميدانية  الممارسة   ʏنظر    ࢭ وجɺة  من 

 . العامالعامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص والقطاع  الأرطفوني؈ن  ن الأخصائي؈

المقارن، حيث    وتم الاعتماد المنݤݮ   ʄعڴʏࢭ الدراسة    طبق  من    استȎيان ɸذه  تɢوّنت  العام    أرطفونيا  اأخصائي  36عڴʄ عينة  القطاع   ʄموزع؈ن عڴ

وȌعد تحليل النتائج خلصت الدراسة إڲʄ وجود فروق ࢭʏ صعوȋات الممارسة الأرطفونية ب؈ن العامل؈ن ࢭʏ القطاع   .واݍݵاص وࢭʏ عدد من الولايات اݍݨزائرʈة

قة العام والقطاع اݍݵاص لصاݍݳ القطاع العام فيما يخص العلاج واݝݰيط الم۶ܣ، وفروق لصاݍݳ القطاع اݍݵاص فيما يخص الكشف والȘܨݵيص والعلا 

  ɸناك فروق ب؈ن الأخصائي؈ن الأرطفوني؈ن فيما يخص العلاقة مع الفرʈق متعدد التخصصات. مع الأولياء، ࢭʏ ح؈ن لم تكن 

ɠاتالية: حلمات مفتاȋي الأرطفونية، االممارسة ، صعوǿي، القطاع العام، القطاع اݍݵاصلأخصاɲالأرطفو 
 

ABSTRACT:  
The current study aimed to detect difficulties facing the speech therapists in speech therapy practice from 

a speech-therapists point of view, those employed in private and state sector. The comparative approach has 
been adopted in this study. 

The researchers created a questionnaire which was distributed to 36 speech therapists work in private and 
state sector from number of Algerian states. 

The analysis of these results confirmed that , there are differences in the difficulties that faced the speech 
therapists between state and private sector workers in favor of the public sector with regard to treatment and 
the professional environment, and differences in favor of the private sector with regard to detection, diagnosis, 
and the relationship with parents , while there are no differences about the difficulties of relationship with the 
multidisciplinary team. 
Keywords: difficulties, speech therapy practice, speech therapist, stat sector, private sector. 

  

  : مقدمة -1

إنّ اݝݨتمع ࢭʏ ظل تزايد حالات الاعاقات والاضطرابات الۘܣ تؤثر عڴʄ عملية التواصل واكȘساب اللغة صار ࢭʏ حاجة ماسة  

النطق وكذلك مشاɠل التواصل لدى ذوي طيف    اضطراباتاللغوʈة و  بالاضطراباتالذي يتكفل    الأرطفوɲي  الأخصاǿيإڲʄ خدمات  
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عن    لتحس؈ن لغْڈم والرفع من جودة اݍݰياة لدٱڈم   والاعاقة السمعية وغ؈فɸا من الاعاقات والاضطرابات  التوحد والإعاقة الذɸنية 

  .طرʈق تطوʈر مɺاراٮڈم التواصلية 

الأخصاǿي   يتكفل  القراءة    والمشكلات   بالصعوȋات  الأرطفوɲي كما   ʏࢭ المتمدرس؈ن  الأطفال  تواجه    واݍݰساب   والكتابةالۘܣ 

الدماغ    وكذلك  ʏࢭ مناطق   ʄعڴ أتت  دماغية  بإصابات  عڴʄالمصاب؈ن  ذلكإعادة    وʉعمل   ʄإڲ يضاف  مستأصڴʏ  بالتكفل    تأɸيلɺم. 

باضطراباتاݍݰنجرة   والوظيفية،الصوت    والمصابون  الأخصاǿي    العضوʈة  من  تتطلب  المɺام  ɸذه  عاليا من    الأرطفوɲيɠل  قدرا 

  وٮڈيئة ظروف العمل اݝݰيطة به من قبل المسؤول؈ن من نقابات ومؤسسات وɸيئات.  الفعّال،التɢوʈن الأɠادي׿ܣ والذاȖي 

الأخصاǿي   كما    الأرطفوɲيوʈمارس  المدرسية  الܶݰة  وكذلك  بيداغوجية  النفس  الطبية  والمراكز  المسȘشفيات   ʏࢭ مɺامه 

وجوانب ال݀ݨز    والكلام والصوت  اللغة  اضطراباتࢭʏ كشف    الأرطفوɲيوʈمكنه العمل ࢭʏ القطاع اݍݵاص. وتتمثل مɺام الأخصاǿي  

القوة وعلاج ɸذه   اݍݰالة    الاضطراباتوكذلك جوانب  Ȗعتمد عڴʄ خصائص   وتقوʈم قوٮڈا    ونقاطعن طرʈق وضع خطة علاجية 

  جوانب القصور لدٱڈا. 

  الإشɢالية:  -2

المصاب؈ن بالاضطرابات اݝݵتلفة والوڤʏ الم؅قايد من قبل  و إن التطور اݍݰاصل ࢭʏ ميدان التكفل بذوي الاحتياجات اݍݵاصة 

لنا حاجة جادةو الأولياء   أفرز  الۘܣ يقدمɺا الأخصاǿي  و   المرȋ؈ن ɠل ɸذا  عدم توف؈ف    لكن  الأرطفوɲي،طلب اجتماڤʏ عڴʄ اݍݵدمات 

Ȗعزز الصورة السلبية لأدوار الأخصاǿي   ذلك، إضافة اڲʄ صعوȋات عديدة قدتحقيق  مناصب العمل ࢭʏ عدّة مؤسسات يحول دون  

حۘܢ Ȗغيبه من ساحة المتدخل؈ن لرعاية ذوي الاحتياجات التواصلية اݍݵاصة، وقد تتعدد الأسباب الۘܣ تؤدي  و الأرطفوɲي ومɺنته أ

ɢالفحص، وأيضا قلة الإم ʄذلك مٔڈا ك؆فة اݍݰالات الۘܣ تتقدم اڲ ʄي اڲɲا من المعيقات. وقد أشارت دراسة حشاɸانيات المادية وغ؈ف

ࢭʏ الوسط المدر؟ۜܣ بمدينة ورقلة والۘܣ جاء ࢭʏ   الأرطفوɲياݍݰاجة ݍݵدمات الأخصاǿي    استكشاف) والۘܣ ɸدفت إڲʄ  2018وȋرʉآۜܣ (

المصابة   اݍݰالات  توزʉع  أنّ   ʄإڲ Ȋعدد   بالاضطراباتنتائجɺا  مقارنة  جدا  كب؈ف  وȌعدد  متنوعة  وال؅فبوʈة  الܶݰية  المؤسسات   ʏࢭ

دوا  أغلّڈم من ɸذا العدد الكب؈ف لݏݰالات   اشتɢىوكذلك    الأرطفوني؈ن
ّ

ه من المستحيل متاȊعة ɠل اݍݰالات. (حشاɲي  وأك
ّ
 وȋرʉآۜܣ،   أن

  ) 12-10ص .ص ،2018

) إڲʄ التعرف عڴʄ طبيعة المعوقات الۘܣ تواجه  2016(صالڍɸ  ʏدفت دراسة    ، وعطفا عڴʄ ما جاء ࢭʏ دراسة حشاɲي وȋرʉآۜܣ  

  الأرطفوني؈ن حيث جاء ࢭɸ ʏذه الدراسة أنّ الأخصائي؈ن    العمل؛وحصرɸا وتصɴيفɺا تبعا لمتغ؈ف المنطقة ومɢان    الأرطفونيةاݍݵدمات  

وٮڈمʋشه مما يحول دون تحس؈ن وضعيْڈم المɺنية وتوف؈ف    الأرطفوɲيالمسؤول؈ن بأɸمية عمل الأخصاǿي    اع؅فاف ʇعانون من عدم  

  ) 158 .ص ،2016 (صالڍʏ،وسائل العمل 

  مٔڈا؛ وتتفرع ɸذه الصعوȋات إڲʄ عدّة جوانب    الأرطفوɲي،دراسة صالڍʏ بوجود صعوȋات ʇعانٕڈا اݝݵتص  كما أقرت نتائج  

المستعملة ࢭʏ عملية الȘܨݵيص مستوردة وغ؈ف مكيفة حيث لا تتلاءم والطبيعة   الاختباراتغلب  أ جانب الوسائل وأدوات العمل ف

ࢭʏ حال  بقدر ɠاف  يتم تɢوʈن الأخصاǿي الأرطفوɲي فٕڈا    كما لااللغوʈة والثقافية للمجتمع اݍݨزائري،   بل ʇستعملɺا مباشرة ɸذا 

 ). 17  .ص  ،2016،نوّاɲي اڲʄ أنّ مختلف الأدوات المستعملة غ؈ف مكيفة لتناسب الوسط الثقاࢭʏ العرȌي (نوّاɲي  توفرɸا. وɸذا ما يؤكده 

يتعا الذي  التخصصات  متعدد  الفرʈق  مع  العلاقة  يخص  فيما  الأخصاǿي  أمّا  معه  مشكلات    الأرطفوɲيون  عدّة    تواجه فتوجد 

يتعلق مثلا بȘܨݵيص   فيماخاصة  والتكفل؛الأخصاǿي أبرزɸا اݍݰدود غ؈ف الواܷݰة ب؈ن أعضاء ɸذا الفرʈق ࢭʏ عمليۘܣ الȘܨݵيص 

  اضطراب طيف التوحد. 
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الأخصاǿي   علاقة  يخص  فيما  أ  الأرطفوɲيأمّا  ٭ڈا  يتكفل  الۘܣ  اݍݰالة  أسرة  Ȋعملية  و مع  غالبا  ʇس׿ܢ  الوالدي  ما  الارشاد 

وأنّ الأسرة شرʈك فعّال ࢭʏ عملية التكفل حيث جاء ࢭʏ نتائج    الطرف؈ن؛ خاصةالمرافقة الوالدية فɺذا جانب مɺم بالɴسبة لكلا  و أ

)  ʏصالڍ الأخصائي؈ن  )  %29.33(أن  )  2016دراسة  Ȋعدممن  عاتق    يصرّحون   ʄعڴ المسؤولية  ɠامل  وʈلقون  معɺم  الأسرة  Ȗعاون 

ʏا (صالڍɺعة اݍݰالة وعلاجȊي لمتاǿ153 .ص ،2016،الأخصا (  

اݍݵاص  القطاع  و ࢭʏ عدّة مؤسسات سواء ࢭʏ القطاع العام أ   ومɺامه يؤدي وظيفته    الأرطفوɲيلكن من المعروف أن الأخصاǿي  

من ɸذه    منه، تحول دون وصوله للمستوى المطلوب    -مثله مثل باࢮʏ ممت۶ܣ الممارسات العيادية    – يمكن أن يواجه صعوȋات    أين

ومحيط   ختباراتٔڈا ما يتعلق بالوسائل والا مبالعلاقة مع زملا٬ڈم و   ڈم ومٔڈا ما يتعلق٬يتعلق باݍݰالات أنفسɺم وأوليا   الصعوȋات ما

  العمل.  

ا ɠان من صميم أɸداف البحث    ٮڈا تأث؈ف عڴʄ جود  الأرطفونيةصعوȋات الممارسة  لࢭɠ ʏون    ة الدراسة اݍݰالية وتكمن أɸمي
ّ
ولم

ɸ الممارسة  و العل׿ܣ ʄذا التطور عڴɸ ر الأرطوفونيا كعلم لينعكسʈحد ذاٮڈا  تحس؈ن وتطو ʏأرطفونيةومنه تقديم خدمة علاجية  ࢭ  

  ʏيْڈاالمطلوب  ستوى المࢭɸا ومعرفة ماɸات ومحاولة تحديدȋه بوجود صعوʈذه الدراسة للتنوɸ داف  . و ، ومنه جاءتɸذه تتمثل أɸ

اݍݵاص عڴʄ و ʇعاɲي صعوȋات ࢭʏ مجال عمله كممارس ࢭʏ القطاع العام أ الأرطفوɲيالدراسة ࢭʏ محاولة معرفة ما إذا ɠان الأخصاǿي 

  ʄات عڴȋܨݵيص والعلاج، وكذلك الصعوȘل من وسائل الكشف والɠ ق متعدد التخصصات، مستوىʈمستوى العلاقة مع الفر

وما إذا ɠانت توجد فروق ࢭɸ ʏذه الصعوȋات  والأسرة، وكذلك صعوȋات اݝݰيط الم۶ܣ  والصعوȋات عڴʄ مستوى العلاقة مع الأولياء

  ب؈ن العامل؈ن ࢭʏ القطاع العام والقطاع اݍݵاص. 

وقد تتفاوت شدة ɸذه الصعوȋات من قطاع  ࢭʏ القطاع؈ن    الأرطفوɲيالاخصاǿي    الۘܣ يواجɺɺا الصعوȋات    ɸذه   قد تختلف

ɸنا جاء اختيارنا لموضوع ɸذه الدراسة والمتمثل ࢭʏ محاولة معرفة ما إذا ɠان الأخصاǿي   ومنلظروف معينة،  و لآخر تبعا لعوامل أ 

يواجه صعوȋات عڴʄ مستوى ɠل من الفحص والȘܨݵيص والعلاج وأيضا ࢭʏ علاقته مع الفرʈق متعدد   - عينة الدراسة    –  الأرطفوɲي

صعوȋات عڴʄ مستوى اݝݰيط الم۶ܣ، ومعرفة ما إذا ɠانت ɸذه الصعوȋات Ȗعزى    وكذلك اݍݰالة    وعلاقته مع أولياء  التخصصات،

 ʄ(القطاع العام والقطاع اݍݵاص).  نمط العمل إڲ  

 
ً
    التاڲʏ:و عڴʄ النحالȘساؤلات عڴʄ ما سبق جاءت  وȋناءا

Ȗعزى إڲʄ متغ؈ف نمط  -عينة الدراسة    –  الأرطفوɲيتواجه الأخصاǿي  الۘܣ    صعوȋاتفروق ࢭʏ الɸل توجد    الرئʋؠۜܣ: Șساؤل  ال

  العمل؟ 

  فرعية:الȘساؤلات  ال

 اتȋالصعو  ʏࢭ فروق  توجد  الأ   ɸل  تواجه  مستوى  الأرطفوɲي  خصاǿي  الۘܣ   ʄنمط  الكشف  عڴ متغ؈ف   ʄاڲ Ȗعزى  والȘܨݵيص 

 العمل؟ 

 اتȋالصعو ʏل توجد فروق ࢭɸ  ي الۘܣ تواجه الأǿي خصاɲمستوى الأرطفو ʄعڴ   ʄعزى إڲȖ العمل؟ متغ؈ف نمط  العلاج  

 ل توجدɸ    اتȋالصعو ʏي  تواجه الأ   الۘܣفروق ࢭǿيخصاɲالأرطفو   ʄعزى اڲȖ ق متعدد التخصصاتʈمستوى العلاقة مع الفر ʄعڴ

  متغ؈ف نمط العمل؟  

 ʏل توجد فروق ࢭɸ  ات الۘܣȋي  تواجه الأ   الصعوǿيخصاɲمستوى العلاقة مع أولياء  الأرطفو ʄمتغ؈ف نمط    اݍݰالة  عڴ ʄعزى اڲȖ

  العمل؟ 

 ات الۘܣȋالصعو ʏل توجد فروق ࢭɸ  ي تواجه الأǿيخصاɲمتغ؈ف نمط العمل؟   الأرطفو ʄعزى اڲȖ مستوى اݝݰيط الم۶ܣ ʄعڴ  
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  الفرضيات:  -3

  الفرضية العامة:  -3-1

  Ȗعزى إڲʄ متغ؈ف نمط العمل. -عينة الدراسة -الأرطفوɲيتواجه الأخصاǿي توجد فروق ࢭʏ الصعوȋات الۘܣ 

  الفرضيات اݍݨزئية:  -3-2

 ات الۘܣ تواجهȋالصعو ʏي الأ   توجد فروق ࢭǿيخصاɲمتغ؈ف نمط العمل.  الأرطفو ʄعزى اڲȖ ܨݵيصȘمستوى الكشف وال ʄعڴ  

 اتȋالصعو ʏي الأ   الۘܣ تواجه توجد فروق ࢭǿيخصاɲمتغ؈ف نمط العمل.  الأرطفو ʄعزى اڲȖ مستوى العلاج ʄعڴ  

 اتȋالصعو ʏي    توجد فروق ࢭǿيالۘܣ تواجه الأخصاɲالأرطفو   ʄعزى اڲȖ ق متعدد التخصصاتʈالفر عڴʄ مستوى العلاقة مع 

  متغ؈ف نمط العمل.

 ات الۘܣȋالصعو ʏي    توجد فروق ࢭǿيتواجه الأخصاɲمستوى العلاقة مع أولياء  الأرطفو ʄمتغ؈ف نمط العمل.   عڴ ʄعزى اڲȖ اݍݰالة  

  يǿات الۘܣ تواجه الأخصاȋالصعو ʏيتوجد فروق ࢭɲعزى  الأرطفوȖ مستوى اݝݰيط الم۶ܣ ʄمتغ؈ف نمط العمل. إعڴ ʄڲ 

اǿي لمصطݏݰات الدراسة:  -4   التحديد الاجر

  الصعوȋات:   -4-1

والۘܣ Ȗشمل اݝݨالات اݍݵمس المتعلقة بالكشف والȘܨݵيص،    ۂʏ مجموعة العوائق الۘܣ تواجه عمل الأخصاǿي الأرطفوɲي

العلاج، العلاقة مع الفرʈق متعدد التخصصات، العلاقة مع أولياء اݍݰالة والعلاقة مع اݝݰيط الم۶ܣ، وذلك ࢭɠ ʏل من القطاع العام  

  واݍݵاص. 

    :الأرطفوɲيالأخصاǿي  -4-2

ɸسو وɲساʋتخصص الأرطفونيا سواء ل ʏادة ࢭɺي  و ماس؅ف أو أ  من يحمل شɲأساس مختص أرطفو ʄنته عڴɺمارس مʈدكتوراه و

  . ࢭʏ اݍݨزائر خاصة و مؤسسة أم ɸيئة حɢومية أࢭʏ أي 

  نمط العمل:   -4-3

ɸان أم خاصا. فو وɠ ي عاماɲي الأرطوفوǿعمل فيه الأخصاʇ القطاع العامالقطاع الذي  ɸ عمل    المؤسساتوʇ ومية الۘܣɢاݍݰ

البيداغوجية  ـــ  ـ النفس  اݍݵدمات والمراكز  ومدارس الأطفال    ٭ڈا الأخصاǿي الأرطفوɲي ɠالمدارس والمسȘشفيات والعيادات المتعددة 

أما   سمعيا،  اݍݵاصالمعاق؈ن  اݍݵاصة  و وɸ  القطاع  ɠالعيادات  الأرطفوɲي  الأخصاǿي  ٭ڈا  ʇعمل  الۘܣ  اݍݰɢومية  غ؈ف  المؤسسات  ɠل 

  والمدارس اݍݵاصة واݍݨمعيات ورʈاض الأطفال. 

  الدراسات السابقة:  -5

Ȗعت؄ف الدراسات السابقة من أɸم المراحل الۘܣ يجب عڴʄ الباحث الوقوف عندɸا سواء ࢭʏ المرحلة الأوڲʄ من البحث كدراسة  

  ʏضة للبناء المٔڈڋʈالاستعانة وكذلك تم    للدراسة،استطلاعية حيث ݍݨأنا إلٕڈا عند بداية الدراسة وخاصة عند وضع اݍݵطوط العر  

ʏࢭ الۘܣ    كما وȖعد  .الاستȎيان  اعداد  ٭ڈا  الدّراسات   ʄاختيارنا عڴ لɺذا وقع  النتائج؛  مناقشة   ʏࢭ أيضا عند عرضɺا وتوظيفɺا  مɺمة 

٭ڈا من تقييم    قما يتعلɠل  و النفسية  و كذلك الدّراسات الۘܣ تطرقت إڲʄ واقع الممارسة الأرطوفونية أو Ȗسْڈدف الأخصائي؈ن الممارس؈ن  

  ɠأداة للدراسة.  الاستȎيان   استخدمتوȋخاصة الدراسات الۘܣ   ،..اݍݸ .وسائلو أدوات و Ȗܨݵيص و 

  :  (2015)(Coquelle et Bera)  فا ؈ȋو  ل يدراسة كوك -5-1

   "تجارب وتطلعات أولياء الأطفال الذين ʇستفيدون من تدخل أرطوفوɲي ࢭʏ القطاع اݍݵاصالوالدية:  والمعنونة ب "المرافقة  
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  ʏي الممارس ࢭɲي الأرطفوǿنة لأساليب ممارسة المرافقة الوالدية من قبل الأخصاɸاݍݰالة الرا ʄالتعرف عڴ ʄدفت الدراسة إڲɸ

تضمنت العينة أولياء الأطفال    لɺم،القطاع اݍݵاص وتحديد أدوار الأولياء ومستوى الوڤʏ وتطلعاٮڈم فيما يخص اݍݵدمات المقدمة  

عينة   وتمثلت  والاستȎيان  العيادية  المقابلة   ʏࢭ فتمثلت  الدراسة  أداة  أما  اݍݵاص  القطاع   ʏࢭ أرطوفوɲي  أخصاǿي  يتاȊعون  الذين 

 ʏ103الدراسة ࢭ ʏوجاءت النتائج كما يڴ ،ʏوڲ:  

  ʏي من المرافقة الوالدية والمتمثل ࢭɲل الثاɢور الشɺالإعلام مع بوادر لظ ʏل الأول من المرافقة الوالدية والمتمثل ࢭɢتفوق الش

أك؆ف من الثلث يتطلعون إڲʄ ة، و خر من أشɢال المرافقة الوالديآمن الأولياء يتطلعون إڲʄ شɢل    %30و  مشاركة الأولياء ࢭʏ الكفالة

 (Bera et coquelle,2015, p86)فاعلية. إشراكɺم ࢭʏ الكفالة ليصبحوا أك؆ف 

  الأرطوفوɲيخصاǿي  سȘنا اݍݰالية تخص علاقة الأ اتم الاستعانة ٭ڈذه الدراسة كدراسة سابقة وذلك لوجود فرضية ࢭʏ در 

ي مجتمع الأخصائي؈ن  أ تتفق ɸذه الدراسة ࢭɠ ʏون العينة المسْڈدفة نفسɺا  إذ  ؈فه لɺذه العلاقة،  يبأسرة اݍݰالة وطرʈقة Ȗعامله وȖس

 المقابلة. الاستȎيان إضافة اڲʄ  تانداة الدراسة استخدم الباحثأما فيما يخص  أ  الأرطوفوني؈ن،

  )  2015ترزولت عمروɲي ( و دراسة زɸار  -5-2

الدراسة   العمومية بولايات الشرق اݍݨزائر " جاءت ɸذه  النفسية ࢭʏ مؤسسات الܶݰة  والمعنونة ب "معوقات الممارسة 

الۘܣ يواجɺɺا المعوقات  العمومية من حيث    للكشف عن أɸم  العيادي ࢭʏ مؤسسات الܶݰة  النفؠۜܣ  لأɸمية بال؅فتʋب االأخصاǿي 

ثقافة اݝݨتمع ) وقد استخدم فٕڈذه الدراسة المنݤݮ الوصفي الاستكشاࢭʏ وتمثلت عينة الدراسة ، إمɢانيات، علاقات مɺنية،(مɺام

أخصاǿي نفؠۜܣ وتمثلت أداة الدراسة ࢭʏ استȎيان   225ي؈ن عامل؈ن بمؤسسات الܶݰة اݍݨزائرʈة قدر عددɸا بانࢭʏ أخصائي؈ن نفس 

  :ʈة لتحليل النتائج وأسفرت نتائج اݝݰصل علٕڈا عنئو ن عڴʏ التكرارات والɴسب الماوقد اعتمد الباحث،فقرة 27يضم 

   علاقات (إمɢانيات،  الدراسة  محاور  حسب  النفسية  الممارسة  معوقات  أن   ʏعڴ العينة  أفراد  Ȗعت؄ف  مɺنية…موافقة  اݍݸ) 

ʏالتاڲɠ سبة الموافقة علٕڈاɲ معوقات يمكن ترتيّڈا حسب ʏامة وكذلك ۂɸ معوقات:  

  ليه محورʈو الثانية  ثقافة اݝݨتمع المرتبة  المرتبة الأوڲʄ واحتل محور  التɢوʈن  أدوات  ،(مكتب مرʈحالإمɢانيات    احتل محور 

مطلوب من الأخصاǿي ࢭʏ مɺمته الرسمية وما يواجɺه حقيقة عند  و (التباين ب؈ن ماɸالمɺام  ..اݍݸ) وجاء محور  .فحص حديثة

اݍݵامسة.  مɺامه)تأديته   المرحلة  احتل  المɺنية فقد  أما محور العلاقات  الراȊعة  المرتبة   ʏار  ࢭɸي  (زɲ2015  ،وترزولت عمرو، 

  ) 111- 108-101ص .ص

الأ السابقة  الدراسات  من  الدراسة  ɸذه  اڲȖعت؄ف  ࢭʄ  ʏقرب  ولكن  المتغ؈ف  نفس  تدرس  حيت  ɸذه  دراسȘنا    مجال   موضوع 

ولʋست   النفسية  استȎيانالأرطوفونية،  الممارسة  فٕڈا  الباحثان  استخدم  تحليل    باتباعفقرة    27ضم    اوقد  وتم  الوصفي  المنݤݮ 

ࢭʏ  نا تختلف ɸذه الدراسة عن دراسȘࢭʏ ح؈ن سȘنا اݍݰالية اوɸذا وجه الاتفاق مع در  ،البيانات عن طرʈق الɴسب المئوʈة والتكرارات

ɺذه نقطة تحسب لɸون عينة الدراسة كب؈فة وɠون العينة محددة بممارس؈ن  اɠ ب  نفساني؈ن   وكذلك  ʏاݍݰدود  الܶݰة العمومية وࢭ

  .نطقة الشرق اݍݨزائري اݍݨغرافية لم

5-3-  ) ʏ2016دراسة صالڍ  (  

استكشافية من وجɺة نظر عينة من الاخصائي؈ن    الأرطفوɲي. دراسةلدى الأخصاǿي    الأرطفونية"صعوȋات الممارسة  حول  

الممارسة  .  "  الأرطفوني؈ن  إڲʄ حصر صعوȋات  الدراسة  وتصɴيف ɸذه    ،رباݍݨزائ الأرطفوني؈نلدى الاخصائي؈ن    الأرطفونيةɸدفت 

الممارسة   صعوȋات   ʏࢭ الفروق  الوصفي الاستكشاࢭʏ حيث  الأرطفونية،  الصعوȋات وترتيّڈا وتحديد  الباحث المنݤݮ  وقد استعمل 
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مفتوح سؤال   ʏࢭ الدراسة  أداة  معوقات تمثلت  حصر  عامة الأرطفونيةالممارسة   مفاده  العامل؈ن    بصفة  الدراسة  عينة   ʄعڴ

  ɠالتاڲʏ: وجاءت النتائج  ا خصائيأ 26 بالمسȘشفيات والمراكز الطبية البيداغوجية بولايۘܣ اݍݨزائر والوادي وɠان قوامɺا

  ڲʄ: إمن قبل عينة الدراسة  الأرطفوɲيلدى الأخصاǿي  الأرطفونيةتم تصɴيف صعوȋات الممارسة العيادية 

 .يɲالميدا التدرʈب   ʏالعلمية ونقص ࢭ التɢوʈن الأɠادي׿ܣ من حيث المعرفة  التɢوʈن    غيابو   صعوȋات ذاتية: تمثلت ࢭʏ نقص 

  . علميةاللية يتأɸالدورات  المستمر وال

   اتȋي    علائقية:صعوǿش دور الأخصاʋٮڈم ʏيتمثلت ࢭɲعاون زملاء العمل بالإضافة    الأرطفوȖ من قبل المسؤول؈ن وكذلك عدم

  إڲʄ عدم Ȗعاون أسرة اݍݰالة. 

   ساعدȖ الۘܣ  والأدوات  الوسائل  توفر  عدم   ʄإڲ بالإضافة  العمل،  لطبيعة  المكتب  ملائمة  عدم   ʏࢭ تمثلت  مادية:  صعوȋات 

  الأخصاǿي عڴʄ الȘܨݵيص والعلاج.

   اتȋي    تنظيمية: تمثلتصعوǿليف الأخصاɢالعمل غ؈ف المناسب وت ࢭʏ دوام  الصعوȋات  Ȋعيدة عن    الأرطوفوɲيɸذه  بأعمال 

  ) 15-145.ص.ص، 2016،(صالڍʏ وتخصصɺم. مɺامɺم 

ɸالدراسة الأساسية حيت تدرس نفس المتغ؈ف و ʏعت؄ف دراسة طارق صالڍȖ ات الممارسة  وȋالا أن الباحث   الأرطوفونيةصعو

سȘنا وɠانت  اعن در   ا ما اختلفت فيهذ وترتيّڈا وɸ  نالأخصائي؈استخدم سؤال مفتوح وقام بتصɴيف الصعوȋات عڴʄ أساس إجابات  

 ۘܣ من ولايأرطفونيا  26ما العينة فقد حددت بأ سئلة Ȋعاد وتحت ɠل Ȋعد مجموعة من الأ أ  4داة البحت عبارة عن استȎيان يضم أ

    .الواديو اݍݨزائر 

  )  2018حشاɲي وȋرʉآۜܣ ( دراسة  -5-4

ɸدفت الدراسة إڲʄ استكشاف    استكشافية بمدينة ورقلة "  اݍݨزائر دراسةࢭʏ    الأرطفوɲي"اݍݰاجة ݍݵدمات اݝݵتص  عنواٰڈا  

اݝݵتص   ݍݵدمات  الاضطراب   الأرطفوɲياݍݰاجة  انȘشار  مدى   ʄعڴ الوقوف  وكذلك  ورقلة  بمدينة   ʏوالصڍ المدر؟ۜܣ  الوسط   ʏࢭ

عڴʄ عينة متɢونة  طبق  استعملت الباحثتان المنݤݮ الاستكشاࢭʏ الوصفي عن طرʈق استȎيان الأرطوفونية.  وواقع الممارسة    اللغوي،

لذوي    9من   بيداغوجية  نفس  والمراكز  المدرسية  (الܶݰة  ال؅فبوي  والقطاع   ʏالصڍ القطاع   ʏࢭ عامل؈ن  أرطوفوني؈ن  أخصائي؈ن 

  يڴʏ:   كما  ؛ والۘܣ جاءتالɴسب المئوʈة لتحليل النتائج  تانوقد استعملت الباحث  ،بالإضافة إڲʄ القطاع اݍݵاص  اݍݵاصة)الاحتياجات  

  ، الأرطفوني؈نتوزʉع اݍݰالات المصابة بالاضطرابات ࢭʏ المؤسسات الܶݰية وال؅فبوʈة ظɺرت متنوعة وȌعدد كب؈ف مقارنة Ȋعدد  

  الأرطوفونية حيث أشارت الأخصائية ،متاȊعة جميع اݍݰالات  ʄنه من المستحيل القدرة عڴأ الأرطفوني؈نغلب الأخصائي؈ن  أأكد كما  

فحوص حصة واحدة أسبوعيا  منح الم ʄ حالة يوميا مما يج؄فɸا عڴ  25نه ࢭʏ برنامجɺا اليومي يبلغ عدد اݍݰالات أك؆ف من أࢭʏ الܶݰة 

ل المتاȊعة ݍݨميع اݍݰالات  حينه من المستأأما اݝݵتصة ࢭʏ الܶݰة المدرسية تقول  ،مما يؤثر سلبا عڴʄ فعالية الكفالة وزمن العلاج

  ن أرطوفوني؈وȋنظرɸا ɠل مقاطعة تحتاج إڲʄ    ، عة مدراس ابتدائيةسبو مقاطعة بمدينة ورقلة وɠل مقاطعة تضم ستة أ15فɺناك  

 ،غ؈ف قادرة لوحدɸا عڴʄ كفالة جميع اݍݰالات  إٰڈا  ࢭʏ العيادة اݍݵاصة تقول الأرطفونيات  أما إحدى    . حۘܢ ʇغطى الاحتياج Ȋشɢل جدي

عڴʄ توجيه اݍݰالات إڲʄ   ࢭʏ المراكز نفس بيداغوجية  الأرطفوني؈ن فبعد الكشف توجه اݍݰالات إڲʄ المسȘشفى وʈؤكد الأخصائي؈ن  

  ؤسسات الأخرى.الم

%  66ࢭʏ المنطقة بɴسبة    أرطوفوني؈ن انحصرت إجاباٮڈم ࢭʏ عدم وجود أخصائي؈ن  ف  الأرطفوني؈نأما سȎب نقص الأخصائي؈ن  

    )12-1ص .ص، 2018،%. (حشاɲي برʉآۜܣ33وجود الاختصاص ࢭʏ اݍݨامعة بɴسبة  وعدم
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سا؟ۜܣ ࢭʏ  ؛ وۂʏ المتغ؈ف الأ   الأرطوفونيةحيت Ȗعت؄ف صعوȋات الممارسة  ،الأرطوفونيةتطرقت ɸذه الدراسة اڲʄ واقع الممارسة  

العمل ࢭʏ مجال الكفالة  عڴʄ واقع  للاطلاع  الا محاولة  و ما ɸومحاولتنا للتعرف عڴʄ الصعوȋات    ،سȘنا جزء من واقع الممارسة ادر 

اڲʄ  أ حيث  ،Ȗعت؄ف جزء من اشɢاليȘنا  الأرطوفوɲيخصاǿي  ؛ومعرفة حاجة اݝݨتمع اڲʄ الأ   الأرطفونية ن اݝݨتمع ࢭʏ حاجة اڲʄ أشرنا 

الأ   الأرطوفوɲيخصاǿي  الأ  تواجد   ʏࢭ نقص  ɸناك  الممارسة  لكن  واقع   ʄعڴ يؤثر  مما  الوسائل  توفر   ʏࢭ ونقص  الميدان   ʏࢭ خصاǿي 

الأ   الأرطوفونية ɸذا  اݝݨتمعيةخ وفاعلية  لݏݰاجة  تلبʋته  ومدي  اعتمد  . صاǿي  ضم  تانالباحث   ت وقد  عينة   ʄنأخصائي؈   9  ت عڴ  

  .غ؈ف ɠاࢭʏ لتعميم النتائج صغ؈فةɠون العينة  فقط، لذا مفتوحة رئʋسية  أسئلة 3واستȎيان ضم 

   :) 2018(  (Bourbon )دراسة بورȋون  -5-5

ɸدفت إڲʄ والۘܣ ب طيف التوحد " افيما يخص التقييم الȘܨݵيظۜܣ لاضطر  الأرطفونية"دراسة اݍݰالة الراɸنة للممارسات 

رطوفوɲي أ صاǿي أخ17وتمثلت عينة البحث ࢭʏ  ، تحديد الوسائل المستعملة لȘܨݵيص وتقييم اضطرابات طيف التوحد و୒حصا٬ڈا

 ʏعامل ࢭCRA  ِ)Centre de ressources autisme(، انت نتائج الدراسةɠة وɺمقابلة نصف موج ʏوتمثلت أداة البحث ࢭʏالتاڲɠ:  

إڲʄ تنوع   الۘܣ تختص بتقييم وȖܨݵيص التوحد وɸذا ʇعود  الدراسة وجود تنوع واختلاف ࢭʏ الممارسات  الوسائل  أظɺرت 

  ة بالتوحد.نيالمتوفرة واختلاف التوجɺات النظرʈة للمؤسسات المع

  ʏتتوفر عادة عڴ  إحصا٬ڈا، لا داة تقييم تم  أ  70اݝݨمل  يوجد ࢭʄ    ،ܨݵيص توحدȖ اݍݵصائص والسمات المنتظرة من أداة

  انجلوسكسونية. دوات جاءت عن طرʈق ترجمة اختبارات  أ 5أداة من  بالأرطوفونيا، وحواڲʏونصف ɸذه الأدوات لʋست خاصة 

واقع تجرȋْڈم    ʄ، مما دفع البعض بالاعتماد عڴالأرطفوɲييجزمون بنقص وسائل التقييم    الأرطفوني؈ن جميع الأخصائي؈ن  

  ) pp11-30 ,2018,Bourbon(التوحد. لتقييم  

 ɸ ده الدراسةɸ ʏدف ࢭɺܨݵيص والتقييم التوحد فو بما ان الȘإرصد وسائل الɸ ان  ذنɠ نا حيتȘه الدراسة تتفق مع دراس

من   ɸأȊعد  الاستȎيان  وɸو Ȋعاد  الدراسة  أداة   ʏۂ موجɺة  النصف  المقابلة  ɠانت  وقد  والعلاج  الȘܨݵيص  وسائل  ما ذصعوȋات  ا 

  سȘنا.ادر عن فيه  تاختلف

  )  ʈ  )Boujlida-Desriac (  )2018اكر يدة دسلدراسة بوج -5-6

ɸدفت   سنوات"6اڲʄ 3فيما يخص تقييم اللغة الشفɺية عند الطفل من  الأرطفوɲيوالۘܣ ɠان عنواٰڈا "ممارسات الأخصاǿي 

سنوات 6اڲʄ  3عڴʄ تقييم اللغة الشفɺية عند الطفل من    الأرطفوني؈ن ɸذه الدراسة إڲʄ معرفة تأث؈ف منظور اللغة عند الأخصائي؈ن  

ɸذه   استخدام  وأدواته وكيفية  التقييم  طرق  معرفة  عن   الأدوات، استخدموكذلك  الأداة عبارة  وɠانت  الوصفي  المنݤݮ  الباحث 

رطفونية للغة  أ حصيلة    بإجراءالعام والذين قاموا  و استȎيان موجه إڲʄ الأخصائي؈ن الممارس؈ن الذين ʇعملون ࢭʏ القطاع اݍݵاص أ

  وقد جاءت نتائج الدراسة ɠالتاڲʏ:  أرطوفوɲيأخصاǿي    827عينة الدراسة ࢭʏ    سنوات، تمثلت6اڲʄ  3الشفɺية لأطفال ي؅فاوح سٔڈم من  

من  أ الأطفال  عند  الشفɺية  للغة  كيفي  تقييم  مع  بالاش؅فاك  مقننة  واختبارات  أدوات  ʇستعملون  الأخصائي؈ن  اڲʄ  3غلب 

منظور    ، ومنم؅فية عالية وجيدةو نوّه الأخصائي؈ن اڲʄ أٰڈم يجدون صعوȋة ࢭʏ إيجاد أدوات تقييم لɺا خصائص سيɢسنوات، كما 6

أنه  عن اللغة    الأرطفوني؈ن الأخصائي؈ن   كذلك يؤثر السياق العيادي    فقط؛طرʈقة تقييمɺم للغة ولʋس ɸذا   يؤثر عڴʄفɺم يرون 

  )pp, 2018, Boujlida-Desriac 62-57-39(مبكر. الذي يتم فيه تقييم اللغة وخاصة عند الأطفال ࢭʏ سن  

  ʏࢭ الدراسة  الأ أ تتفق ɸذه  إڲʄ ممارسات  سن من  ٰڈا تطرقت   ʏࢭ اللغة  كما قد    ،سنوات  6اڲʄ  3خصاǿي فيما يخص تقييم 

 فيما تختلف ࢭʏ أن عينة ،ࢭʏ التقييم والȘܨݵيص وصعوȋته  الأرطفوɲي  خصاǿيسȘنا اݍݰالية اڲʄ وسائل وممارسات الأ اتطرقت در 
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  ، سنوات  6إڲʄ  3اللغة الشفɺية للأطفال ما ب؈ن    لتقييم بإجراء حصيلة أرطوفونية  اقامو محددة بالأخصائي؈ن الذين   ɸذه الدراسة

  دراسȘنا. اݍݰال ࢭʏ و داة الدراسة فࢼܣ عبارة عن استȎيان كما ɸأاستخدم ࢭɸ ʏذه الدراسة المنݤݮ الوصفي أمّا و 

    2018)(  (Boisnault) ولتندراسة بواس -5-7

الۘܣ يملكɺا الأطباء العام؈ن حول التوجيه إڲʄ أخصاǿي   الدراسة إڲʄ معرفة    الأرطفوɲيوالمعنونة ب"المعارف  " ɸدفت ɸذه 

الكفالة    ʄالتوجيه إڲ العام؈ن حول   503وقد قام الباحث بتوزʉع استȎيان عڴʄ عينة قدرɸا    الأرطفونيةوتحديد ما ʇعرفه الأطباء 

  طبʋب مقيم وجاءت النتائج الدراسة ɠالتاڲʏ:   152وطبʋب عام 

.، للعلاج  أرطوفوɲيالتوجيه إڲʄ أخصاǿي  بȊشɢل ɠاࢭʏ   من الأطباء المقيم؈ن غ؈ف ملم؈ن   %86.2ومن الأطباء العام؈ن  82.3%

  .أرطوفوɲيلا ʇعرفون بإلزامية التوجيه إڲʄ أخصاǿي   المقيم؈ن عينة الدراسةنصف الأطباء العام؈ن وأقل من ثلث الأطباء كما أن 

العام؈ن وأك؆ف من   أنه توجد إمɢانية التكفل    3ثلۙܣ الأطباء  باݍݰالات Ȋشɢل    الأرطفوɲيأرȋاع من الأطباء المقيم؈ن ʇعرفون 

  أك؄ف. وعڴʄ العكس معروف عند اݍݨميع إمɢانية التكفل بأܧݵاص  ،مبكر

  أقل من نصف الأطباء العام؈ن ʇعرفون الصيغة الرسمية للتوجيه إڲʄ أخصاǿي أرطوفوɲي عڴʄ عكس رȌع الأطباء المقيم؈ن. 

قل من رȌع الأطباء ʇعرفون ɠل الاضطرابات  أو   أرطوفوɲيالأطباء العام؈ن ʇعرفون جزء من الاضطرابات الۘܣ Ȗستلزم تأɸيل  

الأطباء   من  بمرت؈ن  أك؆ف  بذلك  المعرفة  فعندɸم  المقيم؈ن  الأطباء  أما  أرطوفوɲي  تكفل  Ȗستلزم  -p.p 68(  العام؈ن. الۘܣ 

76,2018,Boisnault  (  

الطبʋب ʇعت؄ف من  لأن  تمت الاستعانة ٭ڈذه الدراسة لوجود فرضية تخص الفرʈق المتعدد التخصصات المشارك ࢭʏ العلاج  

سȘنا  اطباء العام؈ن والمقيم؈ن عڴʏ عكس در ما فيما يخص الدراسة فقد ɠانت الفئة المسْڈدفة ɸم الأ أ  .الشرɠاء الرئʋس؈ن ࢭʏ الكفالة

لل  وجɺة نظرنفسɺم وȖعت؄ف ɸذه إضافة وذلك للاطلاع عڴʄ    الأرطفوني؈نالۘܣ اسْڈدفت الأخصائي؈ن   الأ الطبʋب  خصاǿي  عمل مع 

  الأرطوفوɲي.

  ) 2019براɸي׿ܣ وقاس׿ܣ ( دراسة  -5-8

" الأرطفوɲي  الأخصاǿي  نظر  وجɺة  من  سمعيا  المعاق  الطفل  كفالة   ʏࢭ الوالدية  المرافقة  "دور  ب  ɸذه    .والمعنونة  ɸدفت 

الوالدية وواقعɺا ࢭʏ الميدان العيادي الأرطفوɲي اݍݨزائري من وجɺة نظر الأخصائي؈ن    الدراسة اڲʄ التعرف عڴʄ ماɸية ومفɺوم المرافقة 

لتجسيد    الأخصائي؈ن الأرطفوني؈نالأرطفوني؈ن، وتذɸب الدراسة اڲʄ محاولة الكشف عن الطرق والأساليب المستعملة من طرف  

  العملية.المرافقة الوالدية ومعرفة طبيعة الصعوȋات الۘܣ يواجɺوٰڈا خلال ɸذه  

أخصاǿي أرطوفوɲي من    82عڴʄ عينة قوامɺا    وزع   والذيɠأداة للبحث    الاستȎيان  واستخدمتا تبɴت الباحثتان المنݤݮ الوصفي  

  الوطن.  مختلف ولايات 

ڈا لا تتعدى مرحلة الإرشاد الوالدي   ّٔ وتوصلت ɸذه الدراسة اڲʄ أنّ المرافقة الوالدية تمارس ࢭʏ الوسط العيادي اݍݨزائري لك

    الميدان.ࢭʏ   استعمالاوالذي ʇعت؄ف الأسلوب الأك؆ف 

ڈا ناجمة عن عدة عوامل (نقص التɢوʈن،  كما بيɴّت النتائج أنّ ɸناك صعوȋات كث؈فة أثناء العمل مع الأولياء  ّٰ   والۘܣ ʇُعتقد أ

  )1ص، 2019،(براɸي׿ܣ وقاس׿ܣ .اݍݸ)...عدم تقبل الإعاقة، نقص الوڤʏ بأɸمية المرافقة الوالدية

بحثنا    ʏࢭ ɸامة  الدراسة  ɸذه  يخص    وذلكȖعت؄ف  فيما  الأرطوفوɲي  الأخصاǿي  تواجه  الۘܣ  الصعوȋات  عن  فرضية  لوجود 

كɢل ومن    الأرطفوني؈نضمت العينة الأخصائي؈ن    وكذلكɠأداة للدراسة    الاستȎياناستخدمت الباحثتان    اݍݰالة، التعامل مع أولياء

 ʏالوطن. عدة ولايات ࢭ  
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  ) 2019(  (Hacot)  اكوتɸدراسة  -5-9

الدراسة إڲʄ رصد تطبيقات الأخصاǿي الأ .  رطفونية""مɢانة التقنيات اݍݰديثة ࢭʏ الممارسة الأ  تحت عنوان رطفوɲي  ɸدفت 

 استȎيان وقد قام الباحث بتوزʉع  . رطفونية وأثناء عملية التكفلللتكنولوجيات اݍݰديثة ࢭɠ ʏل من المعاملات الإدارʈة واݍݰصيلة الأ 

حيث أن  ،  ɸذه التقنيات  استعمالرطفوني؈ن يتجɺون إڲʄ  وأسفرت النتائج عڴʄ أن الأخصائي؈ن الأ ،  أخصاǿي  76عڴʄ عينة قوامɺا  

 ɸ ستعملونʇ عض الأخصائي؈ن الذين لاȊ ذه الوسائل فيما يوجدɸ مزايا ʄه الوسائل ذالعديد من الإجابات الأخصائي؈ن أكدت عڴ

  ) Hacot, 2019, p2( اللغوʈة.وذلك لما يثار حولɺا من لغط حول علاقْڈا بظɺور الاضطرابات  

مواكبة  اݍݰديثة و تم الاستعانة ٭ڈذه الدراسة ɠوننا خصصنا Ȋعد ࢭʏ الاستȎيان عن اݝݰيط الم۶ܣ وʉعت؄ف استخدام التقنيات  

غلبه  أصبح  أخاصة وأن اݝݰيط الم۶ܣ الذي ʇعمل فيه الأخصاǿي    الأرطوفونية،العصر من أɸم المواضيع المطروحة حاليا ࢭʏ الممارسة  

 محوسبا. 

ذكرنا سابقا أنّ الدّراسات السابقة مرحلة مɺمة جدا ࢭʏ مراحل البحث العل׿ܣ فࢼܣ تؤكد عڴʄ ضرورة مݏݰة ࢭʏ البحث العل׿ܣ  

  وۂʏ تراكمية العلم.

 أنّنا حاولنا تحصيل أك؄ف عدد مٔ  وذلك ࢭʏ حدود اطلاعنا،  من الدّراسات المɺمة وغ؈ف المتوفرة ݰالية  ʇعت؄ف نوع الدّراسة اݍ
ّ
  ڈا إلا

نفس المتغ؈ف    تناولت حيث    ةمن الدراسات الأساسي  )2016(وقد ɠانت دراسة صالڍʏ  ،الۘܣ قد Ȗشبه دراسȘنا ࢭȊ ʏعض من جوانّڈاو 

ɸدفت  و وɸ ڈا ّٔ ڲʄ تصɴيف ɸذه الصعوȋات وحصرɸا عن طرʈق سؤال مفتوح واحد، أما دراسة  إصعوȋات الممارسة الأرطوفونية لك

يضم    استخدمت استȎيانالمعوقات ولكن ࢭʏ الممارسة النفسية حيث  و فقد قامت بدراسة نفس المتغ؈ف وɸ  عمروɲي  زɸار وترزولت

أخصاǿي نفؠۜܣ كما حدّدت العينة بالأخصائي؈ن العامل؈ن بالقطاع الصڍʏ، وتتفوق ɸذه الدّراسة عڴʄ  225عينة قوامɺا  و فقرة    27

نية  بالإضافة إڲʄ العينة الكب؈فة والۘܣ تɢون إمɢا،اواحد  دراسة صالڍʏ بɢوٰڈا استخدمت استȎيان يضم عدة فقرات ولʋس سؤالا

فٕڈا   حشاɲي    ، ك؄فأالتعميم  دراسة  ضمت  و أما  حيث  مختصرة  فٕڈا  العينة  ɠانت  فقد  فقط  ȋ9رʉآۜܣ  يخص  و   .أخصائي؈ن  فيما 

  أخصائيا.  ɠ17ان قوام عينْڈا  والۘܣالدّراسات الأجنȎية فɢانت أغلّڈا عڴʄ عينات كب؈فة ماعدا دراسة بورȋون  

ذكرنا Ȋعض   وقد  معت؄فة.أخصاǿي وۂʏ عينة    82وɠان Ȗعداد العينة  الاستȎيان  عڴʄ    اعتمدتفقد    وقاس׿ܣأما دراسة براɸي׿ܣ  

من    دسرʈاك وغ؈فɸا   بوجليدة  ودراسةبورȋون  ɠوكيل وȋ؈فا ودراسة  كدراسة    الدراسات الۘܣ ɠان لɺا علاقة ببعد من أȊعاد دراسȘنا 

  .لۘܣ ساɸمت ࢭʏ نܸݮ فكرة وأɸداف الدراسة ومɺدت لبناء الإشɢالية وتحديد معالم الاطار الميداɲي عڴʄ حد السواءالدراسات ا

  إجراءات الدراسة الميدانية:  -6

  المنݤݮ:   -6-1

المناݠݮ الوصفية    أحدو وɸ  اݍݰالية،ه لأɸداف الدراسة  تمءوذلك لملا الوصفي المقارن    عڴʄ المنݤݮالاعتماد  تم ࢭɸ ʏذه الدراسة  

يحاول الكشف عن الظاɸرة المراد دراسْڈا من خلال التوصل إڲʄ إجابات عن المشكلات الۘܣ تظɺر خلال تحليل العلاقات وذلك 

  بالإجابة عن كيف؟ ولماذا تحدث ɸذه الظاɸرة؟ 

وٮڈتم الدّراسات السبȎية المقارنة بمقارنة جوانب الȘشابه والاختلاف ب؈ن الظواɸر لɢي تكشف أي العوامل والظروف الۘܣ  

  ) 99، ص. 2002،خفاجة وصابر(ممارسات معينة. و تصاحب أحداثا أ

  الدراسة: حدود  -6-2

 Ȋعدد من ولايات    اݍݰدود المɢانية:-
ً
ت؈قي وزو،    اݍݨزائر، البليدة، قسنطينة،  الأغواط،  الوطن:تحددت ɸذه الدراسة مɢانيا

  المدية. اݍݨلفة،   البواࢮʏ،أم   سطيف،
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  .2020سنة ɸذه الدراسة من شɺر فيفري إڲʄ غاية شɺر ماي من   الزمانية: طبقتاݍݰدود  -

    36عينة الدراسة    الȎشرʈة: شملتاݍݰدود    -
ً
العامة واݍݵاصة بɢل من    مختلف القطاعات  ممارسا ࢭʏأرطفونيا  أخصائيا

  الولايات التالية: 

وفقا لطبيعة البيانات الۘܣ يراد جمعɺا، والمنݤݮ المتبع ࢭɸ ʏذه الدراسة فإن الأداة الملائمة لتحقيق أɸداف    اݍݰدود الأداتية:-

  ʏذه الدراسة ۂɸيانȎون من   تم بناؤه من طرف الباحثات، والذي  ، الذيالاستɢ13(  يت  ʄل    محاور   4) سؤالا موزعة عڴɠ حيث أن

  التاڲʏ:و محور يضم عددا من الأسئلة المرتبطة بفرضية جزئية وذلك عڴʄ النح

  صعوȋات أساليب الفحص والȘܨݵيص والعلاج.:  لأول اݝݰور ا

  الفرʈق المتعدد التخصصات.العلاقة مع : صعوȋات الثاɲي  اݝݰور 

  الأسرة (أولياء اݍݰالة). العلاقة مع صعوȋات  اݝݰور الثالث: 

    .ܣ۶اݝݰيط الم  الراȊع: صعوȋاتاݝݰور   

  استطلاعية Ȋعدɸا تم إجراء دراسة    علٕڈا،   الاطلاعࢭʏ بنائه عڴʄ نماذج سابقة تم    الاستȎيان بالاعتمادعداد ɸذا  تم احيث  

  ممارس؈ن.  نأرطوفوني؈ɸذه الأخ؈فة أخصائي؈ن  وشملت٭ڈدف ضبط الاستȎيان شكلا ومضمونا، 

تم  تم عرضه  الاستȎيان،وأسئلة    من إعادة صياغة محاور التمكن    عڴʄ ضوء ذلك  Ȋغرض تحكيمه عڴʄ عدد من    Ȋعدɸا 

ثم تم توزʉعه عڴʄ عينة    ،  %80الذين اتفقوا عڴʄ صلاحيته بɴسبة تفوق  ورقلة  و الأساتذة اݝݰكم؈ن موزع؈ن عڴʄ جامعۘܣ الأغواط  

المباشر Ȋعينة الدراسة    الاتصالتمكن من  المٔڈا عدم    الدراسةرغم وجود Ȋعض العراقيل والصعوȋات الۘܣ ɠانت Ȗعيق س؈ف  الدراسة  

  الاجتماڤʏ. بوسائل التواصل  بالاستعانة لك؅فوɲي التطبيق الإ  فتم الݏݨوء اڲʄوذلك نظرا للظروف الوȋائية، 

  عرض وتحليل ومناقشة النتائج: -6-3

:ʄلالسؤال    عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية اݍݨزئية الأوڲɸ :تقوم بتطبيق اختبارات أرطفونية رسمية مقننة    الأول

  إذا ɠانت الإجابة بنعم أذكرɸا؟   اݍݵاص؟من قبل اݝݵتص؈ن وتحمل اسمɺا 

  . مقننة اختبارات أرطفونية يوܷݳ ɲسبة الأخصائي؈ن الذين يقومون بتطبيق . 2 جدول 
  نمط العمل    

 المقننة  تطبيق الاختبارات
 اݝݨموع العام اݍݵاص 

 ɲعم
4  

22.22% 

10  

55.56% 

14  

38.89% 

 لا
14  

%77.78 

8  

44.44% 

22  

61.11% 

 اݝݨموع
18  

100% 

18  

100% 

36  

100% 

العينة لا Ȗستخدم اختبارات أرطفونية رسمية مقننة%61.11من خلال اݍݨدول أعلاه يتܸݳ لنا أنّ ɲسبة ( حيث    ، ) من 

) فيما بلغت ɲسبة المستخدم؈ن  %77.78والعامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص (  ةالمقننللاختبارات    بلغت ɲسبة الأخصائي؈ن غ؈ف مستخدم؈ن

والملاحظ ɸنا أن ɲسبة غ؈ف المستخدم؈ن للاختبارات المقننة أعڴʄ من ɲسبة المستخدم؈ن    ،) ࢭʏ القطاع العام%55.56(  للاختبارات 

حيث توصلت إڲʄ وجود    ،)2016(وɸذا ما أشارت إليه دراسة صالڍʏ    ،للاختبارات المقننة، وɸذا قد يɢون راجعا إڲʄ عدم توفرɸا

ذɸبت   الȘܨݵيص والعلاج، فيما   ʄي عڴɲالأرطفو الۘܣ Ȗساعد الأخصاǿي  الوسائل والأدوات  توفر  ࢭʏ عدم  صعوȋات مادية تمثلت 

) إڲʄ وجود صعوȋات لدى الأخصائي؈ن الأرطفوني؈ن ࢭʏ إيجاد أدوات تقييم لɺا خصائص سيɢوم؅فية  2018(  دسرʈاك  بوجليدة  دراسة
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فرɲسا  ʏࢭ التخصص  قدم  رغم  أنه   ʄإڲ النظر  يلفت  ما  وɸذا  وجيدة،  أدوات   ،عالية  مستوى   ʄعڴ صعوȋات  يواجɺون  أٰڈم  إلا 

أوالتقييم  الȘܨݵيص  لتɢاليفɺا  و أ   ،وجودɸا بدون تكييف وترجمةو ، وقد Ȗعود ɸذه النتائج إڲʄ نقص التɢوʈن ࢭɸ ʏذه الاختبارات 

  . الباɸظة

المستخدم؈ن   غ؈ف  ɲسبة  من  أك؄ف  المقننة  الاختبارات  ʇستخدمون  الذين  العام  القطاع   ʏࢭ العامل؈ن  ɲسبة  أن  ونلاحظ 

للاختبارات المقننة عڴʄ عكس القطاع اݍݵاص، أين ɠانت ɲسبة غ؈ف المستخدم؈ن أك؄ف، وقد ʇعود ذلك إڲɠ ʄون المؤسسات اݍݰɢومية  

توف؈ف ɸذه الاختبارات والتɢوʈن ࢭɸ ʏذا اݝݨال، فيما قد لا ʇستطيع العامل ࢭʏ القطاع اݍݵاص    م؈قانيْڈا  ۂʏ الۘܣ من يقع عڴʄ عاتق

خططه   من  ʇستوحٕڈا  الۘܣ  المقننة  غ؈ف  والاختبارات  الأدوات  Ȋعض  توف؈ف   ʏࢭ ʇسȘثمر  ما  غالبا  لأنه  نظرا  التɢاليف  ɸذه  تحمل 

توف؈ف مقر عمل ʇسȘثمر فيه ماليا Ȋشɢل  و أ  بإɲشاءب أيضا  ه مطالالȘܨݵيصية وأɸدافه العلاجية للتعامل مع اݍݰالات إضافة اڲʄ أن 

  مɺم. 

أما فيما يخص الشطر الثاɲي من السؤال الأول والذي ينص عڴȖ ʄسمية الاختبارات المستخدمة نلاحظ أن أك؆ف الاختبارات  

(  ۂʏ:  استخداما بɴسبة  العطلة  (  MTAواختبار    )،%13.15نص  الɴسبة  Carsالɢارز    واختبار%)،  13.15بɴسبة    وʈلٕڈم  بنفس 

  المذɠورة. الاختبارات عڴʄ باࢮȊ ʏشɢل أقل  %) وتتوزع باࢮʏ الɴسب10.53بɴسبة (N-EELاختبار 

ࢭʏ حدود   وɸذا قد يرجع اݍݨامعة اݍݨزائرʈة وذلك  الباحث؈ن عڴʄ مستوى  ڈا مكيفة من طرف Ȋعض  إڲʄ توفرɸا وɠوٰ ذلك 

نظرا لسɺولة    CARSواختبار    عرȋية،مما جعلɺا قابلة وسɺلة التطبيق، وكذا اختبار النطق للنوȌي ɠونه مبۚܣ ࢭʏ بʋئة    العليا،دراساٮڈم  

  مع وجود اختبارات أخرى يتم استخدامɺا والعمل ٭ڈا.  شبكة ملاحظة تطبيقه لأنه عبارة عن 

ʄيالأ   أن  وتجدر الاشارة اڲǿيالأ  خصاɲرطفو ʄاݍݨزائر يفتقر اڲ ʏئة الثقافية والاجتماعية   الاختبارات المقننة والمع؈فة ࢭʋالب ʄعڴ

اݍݨزائرʈة وال؅فبوي   واللغوʈة  النفؠۜܣ  اݝݨال   ʏࢭ للاختبارات  وطۚܣ  مستوى مرصد   ʄا عڴɸتوفر وعدم  بندرٮڈا  تتعلق  وذلك لأسباب 

ࢭʏ حدود التعامل مع اݍݰالات ضمن الممارسة والبحث العل׿ܣ أ  إطاراقتنا٬ڈا ومن ثمة تطبيقɺا ࢭʏ  و أين يمكن الاطلاع علٕڈا أ  الأرطفوɲي

  .الأرطفونية

ɸل  السؤال أالاختبارات  Ȗستعمل    الثاɲي:  بابتɢارɸا  أنت  قمت  الۘܣ  المقننة  الكشف  و غ؈ف  Ȋغرض  Ȗستعملɺا  خاصة  طرق 

  الإجابة ɲعم ماۂʏ الأدوات المستخدمة ࢭɸ ʏذه الاختبارات غ؈ف المقننة؟  ت والȘܨݵيص؟ إذا ɠان

ݳ ɲسبة . 3 جدول  ڈاطرق خاصة و أ ɸم بابتɢارɸا اقامو غ؈ف المقننة الۘܣ  للاختبارات المستعمل؈ن  نالأخصائي؈يوܷ  ʇستعملوٰ

  . Ȋغرض الكشف والȘܨݵيص
  نمط العمل 

 المقننة  تطبيق الاختبارات
 اݝݨموع العام اݍݵاص 

 ɲعم
16  

88.89% 

11  

11.61%  

27  

75% 

 لا
2  

%11.11 

7  

38.89% 

9  

25% 

 اݝݨموع
18  

100% 

18  

100% 

36  

100% 

ݳ اݍݨدول أعلاه أنّ ɲسبة ( المبتكرة Ȋغرض الكشف    الطرق و الاختبارات غ؈ف المقننة أ   %)من الأخصائي؈ن ʇستعملون 75يوܷ

فيما بلغت ɲسبة غ؈ف المستخدم؈ن لɺذا النوع من الاختبارات والطرق الȘܨݵيصية الأخرى    ،،والȘܨݵيص من طرف الأخصائي؈ن

سɺولة استخدام ɸذه الطرق    ୒ڲʄو أ  ،عدم التɢوʈن فٕڈاو وعدم توفرɸا أ  ،وقد يرجع ɸذا إڲʄ نقص الاختبارات المقننة  ،)ɲ25%سبة (
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اݍݰالات بدون ضوابط وشروط  تكييف ɸذه الطرق مع   ʄاݍݰالات والقدرة عڴ التعامل معɺا من طرف  ڈا غ؈ف مɢلفة وسɺولة  ɠوٰ

  وقد Ȗعت؄ف ɸذه الطرق ضرورʈة ومشروعة ࢭʏ التقييم والȘܨݵيص.  الاستخدام،

أما دراسة    الأدوات، أن الأخصائي؈ن ʇعتمدون عڴʄ واقع تجرȋْڈم ࢭʏ تقييم التوحد، نظرا لنقص    بورȋون حيث جاءت ࢭʏ دراسة  

لكٔڈا ذات سمات سيɢوم؅فية غ؈ف عالية   ) تؤكد أن أغلب الأخصائي؈ن ʇستعملون أدوات واختبارات مقننة 2018( بوجليدة دسرʈاك

ʄالاعتماد عڴ ʄبون أيضا إڲɸية للأطفال من  لذا يذɺ3تقييم كيفي للغة الشف  ʄما توصل   سنوات. 6إڲ ʄش؈ف أيضا إڲɲ ذا المقامɸ ʏوࢭ

نتائج  مع  أثارت مشɢلة نقص الإمɢانات وۂʏ نقطة مش؅فكة  والۘܣ  النفسية  صعوȋات الممارسة  إليه زɸار وتزرولت عمروɲي حول 

  ʏصالڍ المادية  ،)2016(دراسة  الصعوȋات   ʄعڴ نتائجه   ʏࢭ أكد  أدوات   والذي   ʄعڴ لݏݰصول  الأرطفوɲي  اݝݵتص  ʇعانٕڈا  الۘܣ 

  الȘܨݵيص والعلاج مما يجعله يبحث عن وسائل وأساليب بديلة لإتمام مɺامه والقيام بأدواره. 

) الɴسبة  بلغت  فقد  العام  القطاع   ʏࢭ للأخصائي؈ن  بالɴسبة  غ؈ف  %61.11أما  من  أك؄ف  بɴسبة  الطرق  ɸذه  لمستخدمي   (

والۘܣ   الطرق  لɺذه  المستخدم؈ن  ɲسبة  ɠانت  فقد  اݍݵاص  القطاع   ʏࢭ وكذلك  (المستخدم؈ن،  من ɲسبة غ؈ف  %88.89بلغت  أك؄ف   (

وقد    اݍݵاص،المستخدم؈ن ومن ɸنا نرى أنّه ɸناك فرق ࢭɲ ʏسبة استخدام ɸذا النوع من الȘܨݵيص لصاݍݳ العامل؈ن ࢭʏ القطاع  

  يرجع ɸذا لنفس الأسباب السابقة الذكر. 

أما بالɴسبة للشطر الثاɲي من السؤال والذي ينص عڴʄ ماɸية ɸذه الاختبارات والطرق، فقد جاء استخدام الأخصائي؈ن  

يلٕڈا   ،) من الإجابات كɢل%47.06للصور واݝݨسمات والبطاقات والألعاب والفيديوɸات ووسائط صوتية ࢭʏ المقام الأوّل بɴسبة (

يليه الاعتماد عڴʄ   ، ) مثل الȘسمية والتعي؈ن والفرز والتقليد والمطابقة%27.45اعتماد الأخصائي؈ن عڴɲ ʄشاطات معرفية بɴسبة (

)، وɸذا قد يرجع إڲʄ %25.49الملاحظة والأعراض والتارʈخ المرعۜܣ والاستȎيانات والم؈قانية الأرطفونية واݍݨدول الصوت׿ܣ بɴسبة (

  سɺولة تطبيقɺا واقتنا٬ڈا لأٰڈا أثبȘت نجاحɺا بالɴسبة لɺم. 

ɸذه    ʏماۂ بنعم  الإجابة  ɠانت  إذا  والȘܨݵيص؟  الكشف  عمليۘܣ   ʏࢭ تواجɺكم  صعوȋات  توجد  ɸل  الثالث:  السؤال 

  الصعوȋات؟ 

  . ɲسبة الأخصائي؈ن الذين يواجɺون صعوȋات ࡩʏ عمليۘܣ الكشف والȘܨݵيص ݳيوܷ. 4 جدول 
  نمط العمل 

ʏات ࢭȋܨݵيص الكشف  صعوȘوال 
 اݝݨموع العام اݍݵاص 

 ɲعم
14  

77.78% 

12  

66.67% 

26  

72.22% 

 لا
4  

22.22 % 

6  

33.33% 

10  

27.78 % 

 اݝݨموع
18  

100% 

18  

100% 

36  

100% 

ݳ اݍݨدول أعلاه ɲسبة ) %72.22الأخصائي؈ن الذين يواجɺون صعوȋات ࢭʏ عمليۘܣ الكشف والȘܨݵيص والۘܣ بلغت (  يوܷ

). وقد ارجع Ȋعض الأخصائي؈ن  %  27.78فيما ɠانت ɲسبة الأخصائي؈ن الذين لا يواجɺون صعوȋات ࢭʏ عمليۘܣ الكشف والȘܨݵيص (

 يرى البعض أن ɸذه الصعوȋات Ȗعود إڲʄ الاضطرابات النادرة   الكشف. فيماɸذه الصعوȋات إڲʄ نقص الاختبارات المقننة ووسائل  

) ʏذه الدراسة تتوافق مع نتائج دراسة صالڍɸ ذا ما يجعل نتائجɸا وɺܨݵيصȖ ا عن وجود  2016الۘܣ يصعبɺالۘܣ أسفرت نتائج (

كما أشار اڲʄ مشɢلة المكتب وتوفر   الȘܨݵيص والعلاج  عڴʄالۘܣ Ȗساعد    تقنياتوسائل والالصعوȋات مادية تتمثل ࢭʏ عدم توفر  

  . الفضاء اݍݵاص بالأرطفوɲي لاستقبال اݍݰالات وممارسة عمله
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 77.78وȋلغت ɲسبة الأخصائي؈ن العامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص الذين يواجɺون صعوȋات ࢭʏ عمليۘܣ الكشف والȘܨݵيص (

أما الأخصائي؈ن العامل؈ن % العام الذين يواجɺون صعوȋات ࢭʏ الȘܨݵيص والكشف فبلغت (    )  )، نلاحظ أنّ  %66.67ࢭʏ القطاع 

الɴسبة    ʏࢭ مع وجود فروق  العام واݍݵاص  القطاع؈ن   ʏࢭ الأخصائي؈ن  تواجه  صعوȋات  وجود  يفسر  ما  وɸذا  متقارȋت؈ن  الɴسȎت؈ن 

قد يرجع ɸذا ɠون الاخصاǿي ࢭʏ القطاع اݍݵاص يقع عڴʄ عاتقه توف؈ف وسائله اݍݵاصة وتحمّل مسؤولية و لصاݍݳ القطاع اݍݵاص  

  .الȘܨݵيص لوحده

  والۘܣ أرجعْڈا الفئة الأوڲʄ .المتعلق بطبيعة صعوȋات الكشف والȘܨݵيص الثالث إما فيما يخص الشطر الثاɲي من السؤال 

) وذɸبت  %  38.46ونقص الاختبارات المقننة ونقص التɢوʈن فٕڈا بɴسبة (  الأرطفونية إڲʄ عدم الانتظام والمواظبة عڴʄ اݍݨلسات  

بɴسبة  الثانية  الفئة   المكملة  والفحوصات  الأولياء  يقدمɺا  الۘܣ  والمغلوطة  الناقصة  بالمعلومات  تتعلق  صعوȋات  عن  التعب؈ف   ʄإڲ

الصعوȋات الۘܣ تواجɺɺا الفئة الثالثة ࢭʏ التعامل مع الاضطرابات المتعددة والنادرة والȘܨݵيص الفارࢮʏ بɴسبة    وتمثلت)    35.90%(

فقط ࢭʏ غياب Ȗܨݵيص الفرʈق المتعدد    الأرطفوɲيرف الأخصاǿي  ) فيما ترى ɸذه الفئة أن عملية الȘܨݵيص تɢون من ط   %  25.46(

  .التخصصات

الفرضية اݍݨزئية الأوڲʄ قد تحققت ࢭʏ حدود الدراسة  تم التوصل اڲʄ أنّ    ومن خلال نتائج اݍݨدول الأول والثاɲي والثالث

الكشف والȘܨݵيص  وأنهاݍݰالية ومتغ؈فاٮڈا   الصعوȋات عڴʄ مستوى   ʏࢭ العمل لصاݍݳ الأخصائي؈ن إȖعزى    توجد فروق    ڲʄ نمط 

  . العامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص الأرطفوني؈ن 

السؤال الراȊع: ɸل Ȗعانون من صعوȋات ونقائص ࢭʏ توف؈ف الشروط    عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية اݍݨزئية الثانية:

  الصعوȋات؟إذا ɠانت الإجابة بنعم ماۂɸ ʏذه   الأرطفوɲي؟لعلاج لللازمة ا

  العلاج. عملية  ࡩɲ  ʏسبة الأخصائي؈ن الذين ʇعانون من صعوȋات ونقائص  يوܷݳ. 5 جدول 
  نمط العمل 

 الأرطفوɲي العلاج  صعوȋة
 اݝݨموع العام اݍݵاص 

 ɲعم
14  

77.78 % 

16  

88.89 % 

30  

83.33 % 

 لا
4  

22.22 % 

2  

11.11 % 

6  

16.67 % 

 عاݝݨمو 
18  

100% 

18  

100 % 

36  

100 % 

،  الأرطفوɲي) من الاخصائي؈ن ʇعانون من صعوȋات عڴʄ مستوى عملية العلاج  %  83.33من خلال اݍݨدول نلاحظ ان ɲسبة (

 ونلاحظ،) من العامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص%  77.87) من الأخصائي؈ن العامل؈ن ࢭʏ القطاع العام بذلك مقابل (%  88.89حيث صرح (

أي أن ɸناك فروق ࢭɲ ʏسبة الأخصائي؈ن    ،ك؄ف يزاولون مɺامɺم ࢭʏ القطاع العامأ أن ɲسبة الأخصائي؈ن الذين ʇعانون من صعوȋات  

والرسɢلة المنتظمة    لصاݍݳ القطاع العام، قد ʇعود ذلك اڲʄ غياب التɢوʈن المتواصل   الأرطفوɲيالذين ʇعانون من صعوȋات ࢭʏ العلاج  

طرق علاجه،  و تطوʈر نفسه  و لفائدة اݝݵتص؈ن، ࢭʏ ح؈ن ʇسڥʄ الأخصاǿي ࢭʏ القطاع اݍݵاص للتɢوʈن الذاȖي ࢭʏ أحدث طرق العلاج  

عڴʄ التɢوʈن وتوف؈ف حۘܢ أدوات وتقنيات علاجية حديثة    بالإقبال العائد المادي أيضا والذي قد سيمح لݏݵواص    ذلك قد ʇعود إڲʄو 

إڲʄ نقص الوسائل والأدوات   ما ذكر قد Ȗعود أيضا ɸذه الصعوȋات كɢل ࢭʏ اطار المنافسة وٮڈيئة أفضل الظروف لݏݰالة. فضلا ع 

أ  اݍݨزائري  الوسط   ʏࢭ توفرɸا  (  ୒ڲʄو وعدم   ʏصالڍ دراسة  أكدته  أما  وɸذا  التɢوʈن،   ʏࢭ إڲʄ  2016خلل  الصعوȋات  صنف  حيت   (

وʈجب الإشارة أيضا اڲʄ عامل ɸام جدا والذي يتعلق بأن صعوȋات العلاج قد  ،  ثلت ࢭʏ نقص الوسائل والأدواتتمصعوȋات مادية  
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Ȗعود إڲʄ صعوȋات واجɺɺا الأخصاǿي ࢭʏ الȘܨݵيص أي ࢭʏ بداية الكفالة مما يصعب عليه العملية وȋخاصة ࢭʏ حالة الاضطرابات 

وجود   ʄغلب الأخصائي؈ن إڲأمȘشا٭ڈة الأعراض. أما فيما يخص الشطر الثاɲي من السؤال أي ما ۂɸ ʏذه الصعوȋات فقط ذɸب  

) وقد ذɸب البعض الآخر إڲʄ  % 34.69بɴسبة ( صعوȋات تتعلق بنقص الوسائل والأدوات وتجɺ؈ق المكتب وملاءمته ونقص التɢوʈن 

) بɴسبة  وأدواته  وسائلة  وتوفر  الȘܨݵيص  بدقة  تتعلق  صعوȋات  الأولياءو )  %  22.45وجود  دور  Ȋغياب  تتعلق  وعدم    صعوȋات 

إڲʄ صعوȋات تتعلق Ȋغياب العمل    ب أخرون ذɸ) مما ʇعيق عملɺم و %  22.45الاستمرارʈة والانتظام ࢭʏ اݍݨلسات العلاجية بɴسبة(  

  ).% 20.41بɴسبة ( الأرطفوɲيالتمدرس والعلاج و اݍݨماڤʏ وعدم التوافق ب؈ن آليات الدمج المدر؟ۜܣ 

ʇعانون من صعوȋات عڴʄ مستوى    الأرطفوني؈ن ن الأخصائي؈ن  أقد تحققت و   ومنه توصلنا إڲʄ أن الفرضية اݍݨزئية الثانية

 لصاݍݳ العامل؈ن ࢭʏ القطاع العام. Ȗعزى اڲʄ نمط العمل الأرطفوɲيالعلاج 

اݍݵامس: ɸل Ȗستع؈ن بأخصائي؈ن من اختصاصات أخرى    السؤال  ومناقشة نتائج الفرضية اݍݨزئية الثالثة:  وتحليل عرض

    ɸم؟ من  أثناء الكفالة؟  

ݳ اݍݨدول ɲسبة الأخصائي؈ن الذين ʇستعينون بالأخصائي؈ن من  . 6 جدول    . أخرى   اختصاصاتيوܷ
  نمط العمل              

 أخرى أثناء الكفالة تاختصاصا بأخصائي؈ن منالاستعانة 
 اݝݨموع العام اݍݵاص 

 مɲع
17  

94.44% 

18  

100% 

35  

97.22% 

 لا
1  

5.56 % 

0  

0 % 

1  

2.78 % 

 اݝݨموع
18  

100% 

18  

100 % 

36  

100 % 

ݳ اݍݨدول أعلاه أن ɲسبة (  ) من الأخصائي؈ن يقومون بالاستعانة بأخصائي؈ن من اختصاصات أخرى أثناء  %  97.27يوܷ

) من %  100ودلت ɲسبة (  أخرى،) من الأخصائي؈ن بالاستعانة بأخصائي؈ن من اختصاصات  %  2.78الكفالة فيما لا تقوم ɲسبة (

العام استعانْڈا بأخصائي؈ن من اختصاصات   القطاع   ʏالعامل؈ن ࢭ أما العامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص فصرحت    أخرى،الأخصائي؈ن 

    ڈم. ) لا ʇستعينون ٭%5( وɲسبة) بأٰڈم ʇستعينون بأخصائي؈ن من اختصاصات أخرى % ɲ94.44سبة (

المتعدد    والملاحظ الفرʈق  مع  العمل  التɢامڴʏ لأن ɸذا  المكملة والعلاج  الفحوصات   ʄاڲ يݏݨؤون  اغلب الأخصائي؈ن  ɸنا أن 

بأخصائي؈ن    بالاستعانةصرحوا بأٰڈم يقومون    أن الأخصائي؈ن ࢭʏ كلا القطاع؈ن   ونلاحظ  الأرطفوɲي.التخصصات من مɺام الأخصاǿي  

من    %80) أن أك؆ف من  2018جدا. لكن نجد بالمقابل وࢭʏ حدود نتائج دراسة بواسنولت (أخرى بɴسب مرتفعة    اختصاصاتمن  

غ؈ف ملم؈ن ʇشɢل ɠاࢭʏ بضرورة توجيه اݍݰالات إڲʄ الفحص والعلاج الأرطفوɲي، وɸذا ما    -عينة دراسته-الأطباء العام؈ن والمقيم؈ن  

افة العمل اݍݨماڤʏ ضمن فرʈق متعدد التخصصات ٭ڈدف  ୒ڲʄ التفك؈ف ࢭɸ ʏذا النوع من الدراسات لتوعية ɸذه الفئة وɲشر ثقو يدع

  كفالة المرعۜܢ والمضطرȋ؈ن. 

الأخصاǿي   ٭ڈم  ʇستع؈ن  الذين  الأخصائي؈ن  بماɸية  والمتعلق  الأول  السؤال  من  الثاɲي  الشطر  يخص  ما   ʏࢭ   الأرطفوɲي أما 

) ثم %  ɴ14.42سبة (ب  ʈ(ORL)ليه الطبʋب اݝݵتص بالأذن واݍݰنجرة  و %)  29.81فيتصدر الأخصاǿي النفؠۜܣ المرتبة الأوڲʄ بɴسبة (

العقڴʏ للأطفال (  (pédopsychiatre)يليه الطبʋب  (  %  8.65بɴسبة  ) عڴɠ ʄل من الأخصاǿي الاجتماڤʏ %  14.42) وتوزعت ɲسبة 

) عڴʄ الأطباء اݝݵتص؈ن زʈادة عڴɸ ʄؤلاء فɺناك من ʇستع؈ن بɢل من المعلم    %  ɲ27.88سبة (و أخصاǿي التأɸيل اݍݰرɠي  و ال؅فبوي  و 

) لɢل مختص يتم الاستعانة به وɸناك من ʇستع؈ن بالطب البديل بɴسبة  %  0.96والمرȌي ومدرب اݍݵيل ومدرب السباحة بɴسبة (
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ما شبه حيث يرى الأخصاǿي بأٰڈا تفيد ࢭʏ الكفالة فيما  و اݍݱݨامة أو )اثناء الكفالة والۘܣ قد يقصد ٭ڈا التداوي بالأعشاب آ% 0.96(

  لاحظنا عدم استعانة الأخصائي؈ن باݝݵتص النفؠۜܣ اݍݰرɠي الذي ʇعد شرɢʈا ɸاما للتكفل Ȋعدد من الاضطرابات.  

  به؟ الأخصاǿي المعۚܣ و ɸ التكفل؟ من ناء ثتقوم Ȋعمل لʋس من اختصاصك ࢭʏ أ أنك: ɸل ترى السادسالسؤال 

  ࡩʏ أثناء التكفل. يقومون Ȋعمل لʋس من اختصاصɺم  الذين  نالأرطفوني؈ ن؈ɲسبة الأخصائي ݳيوܷ. 7 جدول 
  نمط العمل                   

 الأرطفوɲي الاخصاǿي  اختصاص القيام Ȋعمل لʋس من
 اݝݨموع العام اݍݵاص 

 ɲعم
8  

44.44 % 

9  

50 % 

17  

47.22 % 

 لا
10  

55.56% 

9  

50 % 

19  

52.78 % 

 اݝݨموع
18  

100 % 

18  

100 % 

36  

100 % 

ناء الكفالة فيما ترتۖܣ  ثأ  ) لا يرون أٰڈم يقومون Ȋعمل لʋس من اختصاصɺم%52.78(من خلال اݍݨدول نلاحظ أن ɲسبة  

تقوم Ȋعمل  لا  أٰڈا    ى القطاع اݍݵاص تر   ن) م%55.56وكذلك ɲسبة (  يقومون Ȋعمل لʋس من اختصاصɺم،  م) أٰڈɲ47.22%سبة (

الأخصاǿي   اختصاص  من  تري    الأرطفوɲيلʋس  اختصاص  ɲ)44.44%سبة  فيما  من  لʋس  Ȋعمل  تقوم  أٰڈا  اݍݵاص  القطاع  من   (

  وȋ؈ن من لا يقومون   فالɴسبة فɢانت مناصفة ب؈ن من يقومون Ȋعمل لʋس من اختصاصɺم  أما القطاع العامالأرطفوɲي    الأخصاǿي

ڈم يقومون    نلاحظ أن ɲسبة من صرحوا بأٰڈم   بذلك. ّٰ لا يقومون Ȋعمل لʋس من اختصاصɺم أك؄ف اڲʄ حد ما من ɲسبة من يرون أ

كɢلȊعمل لʋس من   العينة   ʏࢭ الأك؄ف لمن  ،اختصاصɺم  الɴسبة  ɠانت  ࢭʏ القطاع اݍݵاص فكذلك  العامل؈ن  أما فيما يخص ɲسبة 

ڈم لا يقومون عمل لʋس من اختصاصɺم،   ّٰ قد ʇعود ،الɴسب متقارȋة جدا  Ȗعد  ، اصفةࢭʏ القطاع العام ɠانت الɴسبة من وصرحوا أ

أن الأخصائي؈ن من قد Ȗعود إڲʄ  ،وجود ɲسبة لابأس ٭ڈا ترى أٰڈا تقوم Ȋعمل لʋس ضمن مɺامɺم ɠأخصائي؈ن أرطوفوني؈ن و وɸɸذا  

من   ʇعانون  أومن  الأطفال  من  اݍݵاصة  الاحتياجات  بذوي  ٮڈتم  مɺنية  كفاءات  وجود  لعدم  متوفرʈن  غ؈ف  أخري  اختصاصات 

يتجاɸل   اڲʄ التɢوʈن الذي لا زال ݍݰد الآنو أيرجع ɸذا اڲʄ نقص مناصب العمل لɺؤلاء اݝݵتص؈ن    اضطراب ࢭʏ اللغة والنطق وقد

أساس الاضطرابات والإعاقات الموجودة واݝݰصاة وطنيا والذي تحتاج تكفل تɢامڴʏ ولʋس فقط    ʄلم يقوم بتحديث نظامه عڴو أ

) حول ك؆فة اݍݰالات ونقص الأخصائي؈ن  2018وتجدر الإشارة ࢭɸ ʏذا المقام إڲʄ ما توصلت إليه حشاɲي وȋرʉآۜܣ (  ،أرطوفوɲيتكفل  

  الأرطفوني؈ن بورقلة نȘيجة عدم فتح التɢوʈن ࢭʏ التخصص بجامعة ورقلة.

غلب الأخصائي؈ن إڲʏ أٰڈم يقومون Ȋعمل اݝݵتص النفس حرɠي بɴسبة(  أأما فيما يخص الشطر الثاɲي من السؤال فقد ذɸب  

%)  4.7بɴسبة ( وكذلك التخصصات البيداغوجية  %)8.33مختص العلاج الف؈قياǿي (و %) 33.33%) واݝݵتص النفؠۜܣ بɴسبة ( 25

%)  4.7اݝݵتص ال؅فبوي بɴسبة (و   %)4.7المرȌي بɴسبة (و   %)4.7(  طبʋب الأمراض العقلية للأطفال بɴسبة و   %)4.7والمعلم بɴسبة (

تنوع حاجات اݍݰالة والۘܣ يجب أن تلۗܢ وفق متطلبات العمل    لا Ȗعب؈ف عنإ وما ɸذا    ،%)4.7أخصاǿي علم النفس المدر؟ۜܣ بɴسبة (و 

قɺا ضمن مخططɺم العلاڊʏ رغم محدودية التɢوʈن  الأرطفوɲي الذي ʇسڥʄ أفراد عينة الدراسة وفق ما جاء ࢭʏ اجاباٮڈم اڲʄ تحقي

غياب و ، لكن يمكن قراءة ɸذه النȘيجة أيضا عڴʄ أٰڈا قد Ȗع؄ف عن ضعف العمل التɴسيقي ب؈ن اݝݵتص؈ن أࢭɸ ʏذه التخصصات

  ɸذه المɺن ࢭʏ مناطق معينة  

إذا ɠانت الإجابة بنعم ما  الساȊع: ɸل توجد صعوȋات تواجɺكم ࢭʏ العمل المش؅فك مع الفرʈق متعدد التخصصات؟    السؤال 

  الصعوȋات؟ۂɸ ʏذه 
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ݳ .8 جدول    .ɲسبة الأخصائي؈ن الذين تواجɺɺم صعوȋات ࡩʏ العمل مع الفرʈق متعدد التخصصات يوܷ
  نمط العمل          

ʏات ࢭȋق متعدد التخصصات   العمل صعوʈمع الفر 
 اݝݨموع العام  اݍݵاص 

 ɲعم
9  

50 % 

9  

50 % 

18  

50%   

 لا
9  

50 % 

9  

50 % 

18  

50% 

 اݝݨموع
18  

100 % 

18  

100 % 

36  

100 % 

بلغت   التخصصات حيث  الفرʈق متعدد  العمل مع   ʏࢭ تواجɺɺم صعوȋات  الذين  أعلاه ɲسبة الأخصائي؈ن  ݳ اݍݨدول  يوܷ

العمل ( القطاع العام  %  ɲ50سبة الأخصائي؈ن الذين ʇعانون من صعوȋات تواجɺɺم ࢭʏ محيط  ) من القطاع %  50كذلك (و ) من 

الأخصائي؈ن العامل؈ن ࢭʏ اݍݵاص   ،مما يوܷݳ لنا أن الɴسبة مȘساوʈة عند كلا القطاع؈ن   ،)%  ȋ50التاڲʏ بلغت الɴسبة كɢل (و اݍݵاص  

العامو   ʏل عائقا   ،العامل؈ن ࢭɢشʇ ق متعدد التخصصات مماʈب؈ن أفراد الفر ʏالعمل اݍݨماڤ قد ترجع ɸذه الصعوȋات إڲʄ غياب 

  .النتائج المرجوةو يحول دون وصول الأخصاǿي إڲʄ الɺدف المɴشود 

الأخصاǿي   مٔڈا  ʇعاɲي  الۘܣ  الصعوȋات  فتمثلت  السؤال  من  الثاɲي  الشطر  عن  متعدد    الأرطفوɲيأما  الفرʈق  مع  عمله   ʏࢭ

) من مجموع الإجابات  %  57.89التخصصات ࢭʏ نقص الكفاءات ࢭʏ التخصصات الأخرى وعدم معرفة ɠل مختص لدوره بɴسبة ( 

صالڍʏ توصلت كذلك دراسة    وقد)  %  42.11المش؅فك اݍݨماڤʏ بɴسبة (  والعملتتعلق Ȋغياب التواصل ب؈ن اݝݵتص؈ن    وصعوȋات

العمل كما توصل زɸار وترزولت عمروɲي  ʇعاɲي من صعوȋات علائقية من بئڈا عدم Ȗعاون زملاء    الأرطفوɲيإڲʄ أن الأخصاǿي  )  2016(

ࢭʏ حدود    ية اݍݨزئية الثالثة غ؈ف محققةتمت مناقشته فإن الفرض  وما)  08ومن خلال نتائج اݍݨدول رقم (  ) إڲʄ ذات النȘيجة.2015(

الدراسة ومتغ؈فاٮڈا ومنه لا توجد فروق ࢭɲ ʏسبة الصعوȋات الۘܣ تواجɺɺم مع الفرʈق متعدد التخصصات Ȗعزى اڲʄ متغ؈ف نمط  

  العمل. 

الراȊعة  ومناقشةو تحليل  و   عرض اݍݨزئية  الفرضية  الإرشاد    الثامن:السؤال    :نتائج  بحصص  تقوم  لماذاɸل    ؟ الوالدي؟ 

  وكيف؟ 

 . يوܷݳ ɲسبة الأخصائي؈ن الذين يقومون بحصص الإرشاد الوالدي . 9 جدول 
  نمط العمل                 

 الوالدي الإرشادبحصص القيام 
 اݝݨموع العام اݍݵاص 

 ɲعم
16  

88.89 % 

17  

94.44 % 

33  

91.67 % 

 لا
2  

11.11 % 

1  

5.56 % 

3  

8.33 % 

 اݝݨموع
18  

100 % 

18  

100 % 

36  

100% 

يقومون بحصص الإرشاد الوالدي فيما لا تقوم    ن الأرطفوني؈) من الأخصائي؈ن    %  91.67أن ɲسبة (  من خلال اݍݨدول نرى 

تقوم   ) فيما لا 94.44فبلغت ɲسبة الذين يقومون ٭ڈذه اݍݰصص (%) بذلك أما الأخصائي؈ن العامل؈ن ࢭʏ القطاع العام ɲ8.33سبة (

%)تقوم بحصص الإرشاد الوالدي فيما لا تقوم ɲسبة  88.89%)بحصص الإرشاد الوالدي أمّا ࢭʏ القطاع اݍݵاص ɲسبة (ɲ5.56سبة (
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القيام بحصص الإرشاد الوالدي   %) ٭ڈذه اݍݰصص من خلال ɸذه النتائج لاحظنا أن الɴسب المرتفعة ɠانت دائما ࢭʏ صاݍݳ 11.11(

خلال ɸذه  ومن  ومنه   ).2019دراسة براɸي׿ܣ وقاس׿ܣ (و )  2015وɸذه النȘيجة تتوافق اڲʄ حد Ȋعيد مع نتائج دراسة ɠوكيل وȋ؈فا (

ɸالكفالة و ʏالقيام ٭ڈذه اݍݰصص ضروري جدا وأسا؟ۜܣ ࢭ ʄون اجماع الأخصائي؈ن عڴɢي و النتائج فقد يɲي الأرطفوǿام الأخصاɺمن م

عڴʄ شɺادة    يوظف بناءا   الأرطفوɲيغالبا لا يتم التɢوʈن فيه Ȋشɢل جدي وخاصة ࢭʏ مرحلة اللʋساɲس، علما أن الأخصاǿي    لكن

 العام.القطاع   لصاݍݳ واݍݵاص ب؈ن القطاع العام ما  ونلاحظ أنّ ɸناك فرق طفيف ࢭʏ الɴسب   اللʋساɲس لا شɺادة الماس؅ف.

ɸو السؤال  الثاɲي من  الشطر  (  اذ لماو أما عن  ɠانت ɲسبة  فقد  الوالدي  الإرشاد  بحصص  الأخصائي؈ن  قد    %)  37.5يقوم 

 إڲʄ أٰڈا ٭ڈدف إشراك الأولياء  %)34.38بالاضطراب وكيفية التعامل معه فيما ذɸبت ɲسبة (  صرحت بأٰڈا تقوم فٕڈا بتوعية الأولياء

لكن بالعودة   %) فقد قالت بأن ɸذه اݍݰصص Ȗساعد ࢭʏ نجاح الكفالة وۂʏ جزء مɺم مٔڈا.28.13أما ɲسبة (  ࢭʏ العملية العلاجية 

إڲʄ ما توصلت إليه دراسة براɸي׿ܣ وقاس׿ܣ يمكننا القول بأن ɸذه العملية أي الارشاد الوالدي لا تتعدى حقيقة مرحلة الاعلام  

فة اڲʄ ضعف  وتوجيه Ȋعض النصائح اڲʄ الوالدين وذلك لعدة عوامل ذكرت مٔڈا الباحثت؈ن نقص وڤʏ الأولياء وعدم تقبلɺم إضا

  تɢوʈن الأخصاǿي الأرطفوɲي ࢭɸ ʏذا اݝݨال. 

   اݍݰالة؟ إذا ɠانت الإجابة بنعم ماۂɸ ʏذه الصعوȋات؟ɸل توجد صعوȋات تتعلق بالتعامل مع أولياء   :التاسع السؤال 

  . اݍݰالة يوܷݳ ɲسبة الأخصائي؈ن الذين ʇعانون من صعوȋات عڴʄ مستوى العلاقة مع أولياء. 10 جدول 
  نمط العمل               

 اݍݰالة أولياء مع صعوȋات التعامل
 اݝݨموع العام اݍݵاص 

 ɲعم
14  

77.78 % 

13  

72.22 % 

27  

75% 

 لا
4  

22.22 % 

5  

27.78 % 

9  

25 % 

 اݝݨموع
18  

100 % 

18  

100 % 

36  

100% 

ݳ اݍݨدول أعلاه ɲسبة الصعوȋات الۘܣ تواجه الأخصاǿي   اݍݰالة بحيث بلغت ɲسبة    أثناء التعامل مع أولياء  الأرطفوɲييوܷ

بالتعامل مع الأولياء(  الدين يواجɺون صعوȋات  الأرطفوني؈نالأخصائي؈ن   للعينة فيما بلغت%  75تتعلق   ʏالكڴ العدد  ɲسبة   ) من 

أي ) وɸدا ما يجعل ɸذه الفئة  %  25اݍݰالات أثناء التعامل معɺم (  الذين لا يواجɺون صعوȋات مع أولياء  الأرطفوني؈نالأخصائي؈ن  

لطفلɺم   أبرز بحصولɺم عڴɲ ʄسبة كب؈فة وɸدا التفاوت الكب؈ف ࢭʏ الɴسب قد ʇعود إڲʄ عدم تقبل الأولياءالذين ʇعانون صعوȋات  

الم؇قلية والبحث عن اݍݰلول المست݀ݨلة لعلاج أطفالɺم وعدم    والتنصل من واجباٮڈم وعدم التقيد بالتوجٕڈات وتطبيق التمرʈنات

أعلاه ɲسبة الأخصائي؈ن الدين يواجɺون صعوȋات أثناء التعامل مع الأولياء ࢭʈ  ʏب؈ن اݍݨدول  و ،الأرطفونيةالمواظبة عڴʄ اݍݰصص  

روق ࢭʏ الɴسبة ب؈ن القطاع؈ن لكن الفرق  ) ومنه نلاحظ أنه توجد ف%  72.22)والعام بɴسبة(%  77.78القطاع؈ن اݍݵاص بɴسبة (

أما عن الشطر الثاɲي من السؤال الذي يتعلق بماɸية ɸده الصعوȋات وجدنا أن الفئة الأوڲʄ صرحت بأن الصعوȋات Ȗعود   طفيف.

ʄالتقبل  إڲ الوالدين وعدم   ʏسبة تقدّر ب    عدم وڤɴي׿ܣ وقاس׿ܣ (43.75(بɸذا ما يتفق مع نتائج دراسة براɸوالفئة 2019%) و (  

واللامبالاة   الأخصائي؈ن  بتوجٕڈات  الال؅قام  عدم   ʏࢭ تتمثل  الصعوȋات  بأن  صرحت  و56.25ɸ(بɴسبة  الثانية  من  ذ%)  يجعل  ما  ا 

من الۘܣ  علائقية  صعوȋات  وجود   ʏࢭ  ʏصالڍ طارق  دراسة  مع  موافقة  ɠامل   دراسȘنا  إلقاء  مع  الطفل  أسرة  Ȗعاون  عدم  ضمٔڈا 

  اݍݰالة. طفوɲي ࢭʏ متاȊعة وعلاج المسؤولية عڴʄ عاتق الأخصاǿي الأر 
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) اݍݨدول  نتائج  مناقشة  خلال  (10ومن  رقم  اݍݨدول  نتائج   ʄإڲ بالإضافة   (09ʄإڲ توصلنا  الراȊعة    )  اݍݨزئية  الفرضية  أن 

  . لصاݍݳ العامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص وأنه توجد فروق ࢭʏ صعوȋات التعامل مع اݍݰالة Ȗعزى إڲʄ نمط العمل تتحقق

اݍݵامسة  وتحليلعرض   اݍݨزئية  الفرضية  نتائج  شروط    العاشر:  السؤال  :ومناقشة  بɢامل  مɺيأ  مɢان   ʏࢭ Ȗعملون  ɸل 

  الأرطفونية؟ الممارسة  

  الأرطفونية.يوܷݳ ɲسبة الأخصائي؈ن الذين ʇعملون ࡩʏ مɢان مɺيأ بɢامل شروط الممارسة . 11 جدول 
  نمط العمل  

 الأرطفونيةالعمل ࢭʏ مɢان مɺيأ بɢامل شروط الممارسة 
 اݝݨموع العام اݍݵاص 

 ɲعم
12  

66.67 % 

5  

27.78 % 

17  

47.22% 

 لا
6  

33.33 % 

13  

72.22% 

19  

52.78 % 

 اݝݨموع
18  

100 % 

18  

100 % 

36  

100% 

ك؄ف  أ   الأرطفونية )أن ɲسبة الأخصائي؈ن الدين لا ʇعملون ࢭʏ مɢان مɺيأ بɢامل شروط الممارسة  11يتܸݳ من اݍݨدول رقم (

) لصاݍݳ الذين ʇعملون ࢭʏ أماكن غ؈ف مɺيأة وɸذا حسب ما  %  52.78ين ʇعملون ࢭʏ أماكن مɺيأة بɴسبة (ذمن ɲسبة الأخصائي؈ن ال

حيت بلغت ɲسبة الذين يواجɺون عراقيل    ،فيما تفاوت الɴسب ب؈ن العامل؈ن ࢭʏ القطاع؈ن اݍݵاص والعام  ،الدراسةصرحت به عينة  

) فيما بلغت ɲسبة الذين ʇعملون %  72.22ࢭʏ القطاع العام(  الأرطفونيةومشاɠل تتعلق بْڈيئة المɢان الذي ʇستوࢭʏ شروط الممارسة  

ɸذه النȘيجة إڲʄ ٮڈمʋش التخصص من طرف المسؤول؈ن ࢭʏ القطاع    قد Ȗعود.) ࢭʏ القطاع اݍݵاص%  ɲ66.67سبة (  ࢭʏ أماكن مɺيأة

فيما يقوم العامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص   ،العام وذلك Ȋعدم توف؈ف وٮڈيئة مكتب الأخصاǿي وتجɺ؈قه ليتلاءم وطبيعة عمل ɸذا الأخ؈ف 

الۘܣ تراقب فتح  اݝݵتصة  ٰڈا مفروضة من طرف الɺيئة  بْڈيئة مɢان عملɺم بأنفسɺم مع ال؅قامɺم بتوف؈ف الشروط المɢانية نظرا لأ

ما  و وقد اتفقت ɸذه النȘيجة مع ما توصلت إليه دراسة صالڍʏ الۘܣ أظɺرت نتائجɺا وجود صعوȋات مادية وɸ  . العيادات اݍݵاصة

) عن نفس النȘيجة عند عينة من  2015الأرطفونية، كما أسفرت دراسة زɸار وترزولت عمروɲي (شɢل عائقا ʇعرقل س؈ف الممارسة  

  اݝݵتص؈ن النفساني؈ن. 

  : ɸل تواجɺون عراقيل إدارʈة تحول دون س؈ف عملكم؟ اݍݰادي عشر السؤال 

اقيل إدارʈة تحول دون س؈ف عملɺم ݳيوܷ. 12 جدول    . ɲسبة الأخصائي؈ن الذين يواجɺون عر
  نمط العمل         

 قيل ادارʈة امواجɺة عر 
 اݝݨموع العام اݍݵاص 

 ɲعم
4  

22.22 % 

8  

44.44 % 

12  

33.33% 

 لا
14  

77.78 % 

10  

55.56% 

24  

66.67 % 

 اݝݨموع
18  

100 % 

18  

100 % 

36  

100% 

تحول دون س؈ف    الذين قالوا بأٰڈم لا يواجɺون عراقيل إدارʈةالأرطفوني؈ن  من خلال اݍݨدول أعلاه نرى أن ɲسبة الأخصائي؈ن  

) لا يواجɺون عراقيل  %77.78فالعامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص (  العراقيل،) يواجɺون ɸذه  %33.33) فيما ɲسبة (%66.67عملɺم (
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) من العامل؈ن ࢭʏ القطاع العام ممن نفوا بأٰڈم يواجɺون عراقيل إدارʈة تحول %55.56فيما ɠانت ɲسبة ( )،%22.22إدارʈة مقابل (

نه ࢭʏ العينة كɢل ɠانت أ) ممن قالوا بنعم تواجه عراقيل إدارʈة تحول دون س؈ف عملɺم. والملاحظ  %44.44دون س؈ف عملɺم وɲسبة (

الɴسبة مرتفعة لصاݍݳ من قالوا بأٰڈم لا يواجɺون ɸذه العراقيل الإدارʈة وكذلك ࢭʏ عينة القطاع اݍݵاص فقد ɠانت الɴسبة مرتفعة  

ك؄ف لمن لا يواجɺون مشاɠل وعقبات  ألصاݍݳ الذين لا ʇعانون من عراقيل إدارʈة أما ࢭʏ عينة القطاع العام فقد ɠانت الɴسبة كذلك  

اݍݵاص. وتɢاد ɸذه النȘيجة تق؅فب مما توصل إليه صالڍʏ اݍݳ العامل؈ن ࢭʏ القطاع  الفروق ࢭʏ الɴسبة ɠانت لص   وعراقيل إدارʈة لكن 

) ࢭʏ دراسته حيث أشار إڲʄ ٮڈمʋش المسؤول؈ن للأخصاǿي الأرطفوɲي و୒ڲʄ تɢليفه بمɺام Ȋعيدة عن تخصصه إضافة إڲʄ مشاɠل  2016(

  وصعوȋات تنظيمية أخرى. 

  .من اݍݨɺات اݝݵتصة والتفتʋشيوܷݳ ɲسبة الأخصائي؈ن الذين يخضعون إڲʄ الرقابة . 13 جدول 
  نمط العمل  

 الأرطفوɲي عڴʄ عمل الأخصاǿي  وجود رقابة وتفتʋش
 اݝݨموع العام اݍݵاص 

 ɲعم
8  

44.44 % 

8  

44.44 % 

16  

44.44% 

 لا
10  

55.56 % 

10  

55.56 % 

20  

55.56 % 

 اݝݨموع
18  

100 % 

18  

100 % 

36  

100% 

ɲسبة( ان  نرى  أعلاه  المب؈ن  اݍݨدول  خلال  الأخصائي؈ن%55.56من  من  لرقابة    الأرطفوني؈ن  )  يخضعون  لا  بأٰڈم  صرحوا 

) يخضعون للرقابة والتفتʋش ومن ɸنا نلاحظ أن الɴسب متقارȋة لكن  %44.44عملɺم من اݍݨɺات اݝݵتصة وɲسبة ( ʄوتفتʋش عڴ

أن الاختصاص لا يزال فۘܣ ولا تزال    ʄيرجع ɸذا إڲ  والتفتʋش وقديوجد تفوق طفيف لɴسبة المصرح؈ن بأٰڈم لا يخضعون للرقابة  

آليات Ȗساعد عڴ آن واحد وغياب   ʏي واݍݰالة ࢭǿبما يخدم الأخصا المتعلقة بممارساته لم ترسم  القوان؈ن   ʄالقوان؈ن  تطبيق ɸذه 

أما فيما يخص القطاع العام والقطاع اݍݵاص فالɴسب مȘساوʈة مع   ، ومتاȊعة الأخصائي؈ن وضمان تقديمɺم لعمل يرعۜܣ اݝݨتمع

لا  تفتʋش. فيما يخص القطاع العام فقد ɠانت ɲسبة الذين  و ما سبق ومنه فقد اتفق الأخصائي؈ن عڴʏ أٰڈم لا يخضعون لرقابة أ

الɴسبة  و ɸ  وكذلك %)    55.56(  والتفتʋشللرقابة    ن ضعو يخ العامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص حيث ɠانت  اݍݰال بالɴسبة للأخصائي؈ن 

    العمل.نمط  اڲȖʄعزى   والتفتʋش%) ومن ɸنا ɲستɴتج أنه لا توجد فروق ࢭʏ اݍݵضوع للرقابة 55.56مȘساوʈة (

ڈا ɸل توجد صعوȋات   الثالث عشر: السؤال    الصعوȋات؟ࢭʏ محيط عملكم؟ ما ۂɸ ʏذه   توجɺوٰ

  . يوܷݳ ɲسبة الأخصائي؈ن الذين يواجɺون صعوȋات ࡩʏ اݝݰيط الم۶ܣ. 14 جدول 
  نمط العمل 

  محيط العمل   ࢭʏصعوȋات  وجود
  ݨموعاݝ  العام  اݍݵاص 

  ɲ            5عم 

27.78%  

      10  

55.56%  

       15  

41.47%  

  13           لا 

 72.22%  

8   

44.44%  

21  

58.33%  

  18  اݝݨموع 

 100%          

18    

100%          

36   

100%          
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 41.67لا تواجɺɺم صعوȋات ࢭʏ محيط العمل فيما تواجه ɲسبة (  ) من الأخصائي؈ن%58.33يب؈ن اݍݨدول أعلاه أن ɲسبة (

) أٰڈا Ȗ44.44%عاɲي من الصعوȋات فيما ذكرت ɲسبة (  )%55.56) مٔڈم ɸذه الصعوȋات. أما ࢭʏ القطاع العام فقد ɠانت ɲسبة ( %

بأٰڈا لا Ȗعاɲي من صعوȋات محيط    )ɲ)72.22%سبة  تواجه صعوȋات ࢭʏ محيط العمل. أما بالɴسبة للقطاع اݍݵاص فقد صرحت    لا

)من العينة وۂɲ ʏسبة من قالوا  %58.33) مٔڈم ممن يواجɺون ɸذه الصعوȋات. نلاحظ ان الɴسبة (ɲ)27.78%سبة  العمل مقابل  

  وقد Ȗعود ɸذه  ،ɲسبة من قالوا بأٰڈم ʇعانون مٔڈا ولكن التفوق طفيف  ڴʄبأٰڈم لا ʇعانون من صعوȋات ࢭʏ محيط العمل تفوقت ع

؈ف معروف وقوانʋنه غ؈ف مضبوطة وحۘܢ آليات تنظيم ɸذه المɺنة غ؈ف معروفة وواܷݰة غ  الأرطفوɲيالنȘيجة ɠون عمل الأخصاǿي  

ǿب ي؅فك الأخصاȎذا السɺيي لɲضع آليات ممارسته بنفسه  ،لضم؈فه الأرطفوʈنته بنفسه وɺ۷ܡينظم مʈذا لا    وɺان عمله بنفسه لɢم

ʇستطيع الاع؅فاف بتقص؈فه وخاصة انه يبذل ɸذا اݝݨɺود لوحده والذي من المفروض أن يɢون من صلاحية ɸيئات ونقابات Ȗعمل 

Ȗعزʈز  ʄاݍݰرص عڴʄ تنظيم ظروف عمل ɸؤلاء الأخصائي؈ن وتخفيف Ȋعض الأعباء عٔڈم بتوف؈ف الأدوات والتقنيات والعمل عڴ ʄعڴ

تقديم خدمات من قبل ɸؤلاء الأخصائي؈ن ذات    ʄالعمل اݍݨماڤʏ وكذلك تلبية اݍݰاجات اݝݨتمعية لɺذا الأخصاǿي واݍݰرص عڴ

العمل تفوق ɲسبة من لا يواجɺون  نه ࢭʏ القطاع العام ɲسبة الذين يواجɺون صعوȋات ࢭʏ محيط  أ ونلاحظ كذلك    ،فعاليةو جودة  

قد ʇعود ) فيما يخص الصعوȋات العلائقية والتنظيمية. و 2016(   ، الأمر الذي أسفرت عنه نتائج دراسة صالڍɸʏذه الصعوȋات

لɺذا يتعرض للْڈمʋش و كما ذكرنا سابقا قد لازال لم يفرض نفسه كمɺنة مثلɺا مثل الطبʋب والمعلم    الأرطفوɲيذلك إڲʏ أن العمل  

أما ࢭʏ القطاع اݍݵاص فقد ɠانت الɴسبة مرتفعة   ،المسؤول؈ن ومنه لا يتم توف؈ف ظروف عمل ملائمة لɺذا الأخصاǿي  Ȋعض  من قبل 

عڴʄ عاتقɺم   يقع لصاݍݳ من لا يوجɺون صعوȋات ࢭʏ محيط العمل قد ترجع لنفس الأسباب السابقة الذكر والمتعلقة بأٰڈم ɸم من

لذا لا يقومون بالاع؅فاف بأٰڈم لم ʇستطيعوا    ،المنافسة لتوف؈ف اݍݵيارات الأفضل لݏݰالات  شروط ٮڈيئة محيط عملɺم الذي تحكمه

ɸ ذا العبء والذيɸ نة.و تحملɺيئات والنقابات المنظمة للمɺعائق ال ʏمن المفروض أن يقع عڴ    

ɸي من السؤال وɲات فقد أجمعت  و أما لشطر الثاȋذه الصعوɸ ʏسبة  ما ۂɲ)53.33  %  نقص الأدوات ʏة تمثلت ࢭȋأن الصعو (

ɲسبة   ɠانت  فيما  ࢭʏ عمل الأخصاǿي،  %  20والتجɺ؈ق،  العمل  وزملاء  المسؤول؈ن  تدخل  من  (  Ȗعاɲي  ɲسبة  أن  %26.67فيما رأت   (

ࢭʏ محيط عملɺم   الأرطفوني؈نɸنا ɲستɴتج أنه توجد صعوȋات تواجه الأخصائي؈ن  ومن الصعوȋات تكمن ࢭʏ تنظيم وس؈فورة العمل.

  لصاݍݳ العامل؈ن ࢭʏ القطاع العام. Ȗعزى إڲʄ نمط العمل 

 الاستɴتاج العام:  -7

ɸ ناȘدف من دراسɺضوء ما أسفرت عنه الدراسة اݍݰالية من نتائج فان ال ʏي    وࢭǿات الۘܣ تواجه الأخصاȋالصعو ʄالتعرف عڴ

عينة الدراسة والبحث عن الفروق ب؈ن العامل؈ن مٔڈم ࢭʏ القطاع؈ن العام واݍݵاص، وȋناءا عڴʄ ما ورد ࢭʏ حدود تحليل    الأرطوفوɲي

وتفس؈ف ومناقشة نتائج الفرضيات اݍݨزئية اݍݵمس يمكن استɴتاج أن الفرضية العامة قد تحققت وأنه توجد فروق ࢭʏ الصعوȋات 

  حيت توصلت النتائج إڲʄ:  العمل،Ȗعزى إڲʄ متغ؈ف نمط  -لدراسةعينة ا -الۘܣ تواجه الأخصاǿي الأرطوفوɲي

ࢭʏ عمليۘܣ الكشف والȘܨݵيص لدى ɠل من العامل؈ن ࢭʏ القطاع العام    الأرطوفوɲيأولا: وجود صعوȋات تواجه الأخصاǿي  

) من %85،71) والۘܣ توصلت إڲʄ أن (2016أكدته دراسة صالڍʏ (  اݍݵاص وɸذاما)ࢭʏ القطاع %77،78)وɲسبة (% 66،67بɴسبة (

من المكتب  افتقار  من  ʇشتɢون  الاختيارات   الأخصائي؈ن  وخصوصا  والȘܨݵيص  الكشف   ʄعڴ Ȗساعد  الۘܣ  والأدوات  الوسائل 

،ʏة(صالڍʈܨݵيص لكن    ،) 154،ص2016اللغوȘالكشف وال ʏات ࢭȋي الأخصائي؈ن من صعوɲعاʇ كلا القطاع؈ن ʏومنه نلاحظ أن ࢭ

الكشف  مستوى   ʄعڴ صعوȋات  من  ʇعانون  اللذين  الأخصائي؈ن  ɲسبة   ʏࢭ اݍݵاص  القطاع  تفوق  حيث  متفاوتة  ɠانت  الɴسب 
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الفرضية   فإن  ومنه  الكشف  اݍݨزئية  والȘܨݵيص  عمليۘܣ   ʏࢭ الأرطوفوɲي  الأخصاǿي  تواجه  صعوȋات  توجد  مقبولة حيث   ʄالأوڲ

 الȘܨݵيص لصاݍݳ العامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص. و 

) من الأخصائي؈ن العامل؈ن  %88،89ࢭʏ عملية العلاج أين وجدنا ɲسبة (  الأرطوفوɲيثانيا: وجود صعوȋات تواجه الأخصاǿي  

العام   القطاع   ʏسبة  ࢭɲكلا  %77،78(و  ʏࢭ الأخصائي؈ن  تواجه  الصعوȋات  أن  حيت نلاحظ  اݍݵاص  القطاع   ʏࢭ الأخصائي؈ن  من   (

ʇعانون صعوȋات عڴʄ مستوى العلاج الأرطوفوɲي لصاݍݳ القطاع   فيمنك؄ف  القطاع؈ن ولكن الɴسب متفاوتة حيث ɠانت الɴسبة الأ

مل؈ن ࢭʏ امنه فإنّ الفرضية الثانية محققة أي توجد صعوȋات تواجه الأخصاǿي الأرطوفوɲي عڴʄ مستوى العلاج لصاݍݳ العو العام  

  العام.القطاع  

) %50مستوى علاقته مع الفرʈق المتعدد التخصصات وذلك ɲسبة (  عڴʄ   الأرطوفوɲيثالثا: وجود صعوȋات تواجه الأخصاǿي  

  العمل، وقد إڲʄ نمط    ى لا Ȗعز العام ومنه فإننا نلاحظ أن الɴسب مȘساوʈة ومنه فان الصعوȋات    ع) للقطا%50للقطاع اݍݵاص و(

 ʏات نقص الكفاءات وغياب العمل اݍݨماڤȋذه الصعوɸ ب؈ن الأخصائي؈ن المعني؈ن.  وآلياتهترجع  

(  الأرطوفوɲيصعوȋات تواجه الأخصاǿي    دراȊعا: وجو  الأولياء بɴسبة  التعامل مع   ʏالقطاع اݍݵاص  % 77،78ࢭ ʏسبة  ) ࢭɲو

  ولكن نلاحظ أن الأخصائي؈ن ࢭʏ كلا القطاع؈ن ʇعانون ɸذه الصعوȋات و୒نّما الɴسبة تبقى متفاوتة    العام ومنه) ࢭʏ القطاع  72،22%(

صعوȋات تواجه الأخصاǿي ࢭʏ التعامل مع أولياء اݍݰالة لصاݍݳ العامل؈ن    وتوجد فإنّ الفرضية الراȊعة محققة    ومنه بفارق طفيف  

  التقبل وضعف عملية المرافقة الوالدية.قلة وڤʏ الأولياء واللامبالاة وعدم   إڲʄترجع ɸذه الصعوȋات  اݍݵاص قد ࢭʏ القطاع  

)  %55،56ࢭʏ اݝݰيط الم۶ܣ للعامل؈ن ࢭʏ القطاع العام وذلك بɴسبة (  الأرطوفوɲيصعوȋات تواجه الأخصاǿي    دخامسا: وجو 

من ɸذه الصعوȋات ومنه فان ɸناك فرق    ن لا ʇعانو ) من الأخصائي؈ن العامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص أٰڈم  %72،22فيما قالت ɲسبة (

العام القطاع   ʏࢭ العامل؈ن  العمل لصاݍݳ  نمط   ʄإڲ Ȗعزى  الصعوȋات  فان  ومنه  القطاع؈ن   ʏࢭ العامل؈ن  أن    ،ب؈ن   ʄإڲ ذلك  يرجع  قد 

ɸ القطاع اݍݵاص ʏي ࢭǿم الآليات والقوان؈ن الۘܣ تنظم  و الأخصاɺضعون لأنفسʈته وȁم ٮڈيɺعاتق ʄحملون عڴʈذا اݝݰيط وɸ من يوفر

العامل؈ن ࢭʏ القطاع العام ممن يتم فرض محيط عمل مع؈ن علٕڈم ومن الممكن أٰڈم يتعرضون    عملɺم عكسȖسي؈ف وقت وظروف  

 . للْڈمʋش من طرف المسؤول؈ن والتدخل ࢭʏ عملɺم من قبل زملا٬ڈم ࢭʏ العمل

  خاتمة: -8

من   ʇعانون  الذين  بالأفراد  للتكفل  الأرطفوɲي وذلك  الأخصاǿي  إڲʄ خدمات  ماسة  ࢭʏ حاجة  اݝݨتمع  أنّ  أشرنا سابقا  لقد 

 ʏي تقديم خدماته ࢭɲي الأرطفوǿسان، حيث يحاول الأخصاɲحياة الإ ʏؠۜܣ ࢭʋذه الأخ؈فة محرك رئɸ ونɠ مستوى اللغة ʄات عڴȋصعو

ومن المعروف أنه ʇعاɲي من صعوȋات ومعيقات تجعله يحمل عڴʄ عاتقه ɠل ɸذه    أكمل وجه، لكن ɸناك ظروف تحول دون ذلك،

  الصعوȋات وʈحاول تجاوزɸا وتقديم أفضل اݍݵدمات لتلبية احتياجات اݍݰالات. 

ماɸية ɸذه    عن  نبذة  و୒عطاء  وحاولنا حصرɸا  الأرطفوɲي  الأخصاǿي  تواجه  الۘܣ  الصعوȋات  ɸذه  دراسȘنا   ʏࢭ تناولنا  وقد 

حيث وجدنا أنّ الأخصاǿي ʇعاɲي عڴʄ   ،الصعوȋات بالɴسبة له وقد ɠان ذلك عڴʄ عدة محاور تدخل ضمن مɺام الأخصاǿي الأرطفوɲي

وقد ارجعنا ɸذه الصعوȋات إڲʄ نقص الوسائل والاختبارات    ،مستوى الكشف والȘܨݵيص والذي ʇعت؄ف خطوة مɺمة ࢭʏ الكفالة

୒ڲɠ ʄون الأخصاǿي لم يɢوّن فٕڈا Ȋشɢل جاد رغم وجود عدّة أعمال وȋحوث أɠاديمية اɸتمت بتكييف الاختبارات  و وعدم توفرɸا أ 

  ابتɢار طرق للتقييم فلماذا لا توفر اݍݨامعة ɸذه الأخ؈فة للممارس ؟و أ

أما فيما يخص العلاج فȘشɢل تقنيات العلاج الأرطفوɲي مجالا واسعا، لكننا لمسنا ضعفا ࢭʏ تطبيق ɸذه التقنيات من قبل  

حۘܢ  و نقابات أ و الأخصاǿي حيث يقوم بابتɢار تقنياته اݍݵاصة والۘܣ قد تأخد منه سنوات من العمل واݍݵ؄فة، فلماذا لا تقوم ɸيئات أ
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توف؈ف البحوث  و اݍݨامعة بالشراكة مع الأخصائي؈ن ذوي اݍݵ؄فة لتقن؈ن ɸذه التقنيات وتوف؈فɸا للممارس؈ن اݍݨدد ولطلبة التخرج؟ أ

  مرصد وطۚܣ؟ و الۘܣ قامت بإعداد ɸذه التقنيات من قبل اݍݨامعة أ

كما توصلت دراسȘنا ࢭʏ حدودɸا الȎشرʈة والمɢانية والزمانية والأداتية اڲʄ أن الأخصاǿي الأرطفوɲي ʇعاɲي أيضا من صعوȋات 

عڴʄ مستوى العلاقة مع أولياء اݍݰالة ومع الذين ʇعت؄فون شرɠاء ɸام؈ن ࢭʏ عملية الكفالة ولكن قلة الوڤʏ بأɸمية التكفل الأرطفوɲي 

ɸو أ العلاج  بأنّ  بالأدوʈة  و الاعتقاد  العلاجات  و عملية استطباب  النوع من  لɺذا  متقبل؈ن  وغ؈ف  مدرك؈ن  يجعلɺم غ؈ف  قد  مما  فقط 

وكذلك أشرنا إڲʄ   ،التأɸيلية، وقد ʇعود ذلك اڲɠ ʄون الصعوȋات الۘܣ يواجɺɺا الأخصاǿي تحول دون تقبله والاع؅فاف به كمعاݍݮ

من أطباء وأخصائي؈ن نفسي؈ن واجتماعي؈ن    ،الفرʈق متعدد التخصصات  الصعوȋات الۘܣ Ȗعرقل الأخصاǿي عڴʄ مستوى العلاقة مع

 ʄالكفالة وكذلك إڲ ʏالتواصل ب؈ن زملائه ࢭ ʏلة ࢭɢمش ʄي إڲɲي الأرطفوǿع؅فض الأخصاȖ ات الۘܣȋعود أغلب الصعوȖ ؈ن، حيثʈوȋوتر

ɺأٰڈم يقومون بم ʄب مجموعة من الأخصائي؈ن إڲɸا، فيما ذɺسʉست عدم تقديم مصݏݰة اݍݰالة عن أي اعتبارات أخرى وتكرʋام ل

  من اختصاصɺم مع اݍݰالات. 

 ʏاݝݰيط الم۶ܣ فقد رأى الأخصائي؈ن العامل؈ن ࢭ ʏي ࢭɲي الأرطفوǿات الۘܣ تواجه الأخصاȋالصعو ʄالأخ؈ف وعند التطرق إڲ ʏوࢭ

ڈم لا ʇعانون من أي صعوȋات ࢭʏ محيط العمل عڴʄ عكس الأخصائي؈ن العامل؈ن ࢭʏ القطاع العام ّٰ أ وقد فسرنا   ،القطاع اݍݵاص 

ر وسائله  
ّ
العام حيث  و ذلك بɢون الاخصاǿي ࢭʏ القطاع اݍݵاص يوف ف بمɺام وفق إمɢاناته عڴʄ عكس الأخصاǿي ࢭʏ القطاع 

ّ
ʈتɢل

لقد ذɸب الأخصائيون العاملون ࢭʏ كلا    ، والوسائل والأدوات المتوفرة ࢭʏ المؤسسة  هيُفرض عڴɸ ʄذا الأخ؈ف مɺام لا تتوافق و୒مɢانات

୒ڲʄ أن تȘبعɺا  و وتبقى دراسȘنا خطوة نصب  .كن ɠانت الɴسب متفاوتةلو القطاع؈ن اڲʄ وجود صعوȋات ࢭɠ ʏل اݝݰاور المذɠورة سابقا  

ممارسة عيادية أرࢮʄ وأفضل تȘيح للمختص  و خطوات مستقبلية ٮڈتم بالأخصاǿي الأرطفوɲي والممارسة الأرطفونية وذلك للمغۜܣ نح

  الأرطفوɲي تقديم خدماته ࢭʏ ظروف أحسن وتمكن الباحث من تناول مواضيع وȋحوث علمية أك؆ف موضوعية وعمقا ودقة.  

  وʈمكن ࢭʏ الأخ؈ف ادراج Ȋعض الاق؅فاحات حول موضوع الدراسة وۂɠ ʏالآȖي: 

   تخصص الأرطفونيا بما يتماءۜܢ واحتياجات الأخصائي؈ن الممارس؈ن خاصة ʏشعبة وࢭ ʏن ࢭʈوɢع التʉتحي؈ن مشار ʄالعمل عڴ

 فيما يتعلق بالمواد المتعلقة بتقنيات الȘܨݵيص وأساليب العلاج وأيضا الارشاد والمرافقة الوالدية.

 .ق متعدد التخصصات لضمان أفضل أنواع الكفالةʈسيقي ب؈ن أعضاء الفرɴي والتɠشارȘتدعيم العمل ال 

  ةʈئة اللغوʋالب ʄوم مكيفة عڴɢم أن تɺس للأخصائي؈ن الممارس؈ن والۘܣ من المʋتوف؈ف الوسائل والمعدات وأيضا الاختبارات والمقاي

 محلية معتمدة. و جɺوʈة أو والثقافية اݍݨزائرʈة مع ضمان اݍݰصول علٕڈا من مراكز وطنية أ

   القطاع؈ن العام واݍݵاص ʏاݍݨمع ب؈ن ممثڴ ʄن المستمر لفائدة الأخصائي؈ن الأرطفوني؈ن مع اݍݰرص عڴʈوɢبرمجة دورات الت

.ʏامڴɢسيقي والتɴ٭ڈدف خلق شبكة من العلاقات بئڈم لإرساء العمل الت  
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