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   :مݏݵص

ʄذهࢫالدراسةࢫإڲɸعملࢫفيهࢫࢫالأسري  اݍݰوار ضمن العمل بقضايا المتعلق اݍݰوار وجود عن الكشف محاولةࢫٮڈدفࢫʇࢫأسرࢫʏࢭ

  ࢫالزوجࢫفقط،ࢫأوࢫالزوجةࢫفقط،ࢫأوࢫالزوجانࢫʇعملانࢫࢭʏࢫمɢانࢫعملࢫمختلفࢫأوࢫʇعملانࢫࢭʏࢫنفسࢫɠانࢫالعمل.

تࢫالسالفةࢫتوصلتࢫالدراسةࢫإڲʄࢫأنࢫɸناكࢫفܦݰةࢫأوࢫمȘسعࢫمنࢫالوقتࢫلمناقشةࢫالزوج؈نࢫلقضاياࢫالعملࢫࢭʏࢫالبʋتࢫࢭʏࢫاݍݰالا 

ࢫʈتأثرࢫɸذاࢫاݍݰ؈ق ،ࢫو الزوج؈نࢫʇعملࢫأوࢫكلاɸماࢫيتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫɠونࢫأحدࢫالذكر،ࢫوتحديدا

  ࢭʏࢫالمدينة،ࢫضواڌʏࢫالمدينةࢫوالرʈف.ࢫࢫيتأثرࢫبمɢانࢫتواجدࢫالأسرة،ࢫكماࢫأنهࢫɠونࢫالزوج؈نࢫʇعملانࢫࢭʏࢫنفسࢫالمؤسسة

ɠالأسري،ࢫالأسرة،ࢫالعمل.اݍݰوارࢫية: حلمات مفتا  
 

ABSTRACT :  
The purpose of this study is to try to uncover the existence of dialogue on issues of work 

within the family dialogue in families where the husband works only, or the wife only, or the 
couple work in a different workplace or work in the same job . 

The study found that there is ample space or time for the couple to discuss the issues of 
work at home in the above cases. Specifically, the space related to work issues within the family 
dialogue is affected because one or both spouses work. This is affected by the fact that both 
spouses work in the same institution. Where the family lives in the city, the environs and the 
Rural . 
Keywords: Family dialogue, Family, Work . 
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  مقدمة: -1

 ثقة Ȗعزز  الۘܣ الأوڲʄ الانطلاق نقطة الأسرة باعتبار الأɸمية غاية ࢭʏ أمر الأسري  اݝݰيط داخل اݍݰوار أسلوب ʇعت؄ف

 للاتصال الأوڲʄ البʋئة Ȗعد كما الغ؈ف، مع الفرد Ȗعامل فٕڈا يȘشɢل الۘܣ الأساسية النواة بل ..الآخرʈن مع التواصل ࢭʏ الفرد

 فيه شك لا ومما فٕڈا؛ القائم أوࢫاݍݰوارالاتصالࢫ بطبيعة مرɸونة الأسرʈة اݍݰياة تɢون  عليه وȋناء الأفراد، مع التفاعل و

 من يبدأ الاتصال أن الشأن ɸذا ࢭʏ الدراسات أظɺرت وقد اتصال، عمليات قيام دون  الاجتماعية اݍݰياة قيام يمكن لا أنه

 ضمان ࢭʏ ودورɸا اݝݨتمع ࢭʏ الاتصالية العملية لأɸمية نظرا الاجتماعية، الروابط تطور  مع وʈتطور  اݍݨنيɴية اݍݰياة

 الاتصالية فالعلاقات ،بذاته قائم علم إڲʄ الاجتماعية بالعلوم مݏݰق مجرد من يرࢮʄ الاتصال جعل ما ɸذاࢫالدائمة، حركته

ʏسانية اݝݨتمعات تطور  أساس ۂɲل الإʈالعالم وتحو ʄة إڲʈأو صغ؈فة قر ʄالوقت اختصار خلال من معلومات، مجتمع إڲ 

  .المسافة و

 المفاɸيم تȘشɢل وأحيانا الآخرʈن، لدى يجده أن الصعب من فإنه إليه الناس اقرب مع اݍݰوار ɸذا افتقد وإذا

 الواحدة،ࢫوسيادة الأسرة داخل النظر وجɺات واح؅فام الآراء تبادل خلال من السديدة والآراء النظر ووجɺات الايجابية

 من فɺو كب؈فة، أɸميه ذا اݍݰوار ʇعد بالقوة؛ الآراء وفرض والإذلال القɺر وسائل والمنطق،ࢫوغياب باݍݱݨة الإقناع مبدأ

 خفي ما مٔڈم طرف ɠل ليكشف إلٕڈا، والتوصل اݍݰقيقة معرفة عڴʄ المتحاورون  يتعاون  الفعالة،ࢫحيث الاتصال وسائل

ʄق مٔڈا،ࢫوالس؈ف صاحبه عڴʈللوصول  الܶݰيح الاستدلال بطر ʄي، مطلب واݍݰوار اݍݰق، إڲɲساɲميه تتمثل إɸباستخدام أ 

 ب؈ن التوازن  يحقق فاݍݰوار الآخرʈن، مع والتواصل جماعة، ࢭʏ للاندماج الإɲسان حاجة لإشباع البناء اݍݰوار أساليب

 للأمم والثقاࢭʏ اݍݰضاري  الواقع اݍݰوار ʇعكس كما.الآخرʈن مع والتفاعل للمشاركة وحاجته للاستقلالية، الإɲسان حاجة

  وقيمته مرتȎته Ȗعلو حيث والشعوب،
ً
 وسائل إحدى الأسري  اݍݰوار وʉعد .وتلك اݍݰضارة لɺذه الإɲسانية للقيمة وفقا

 .العمل قضايا و..العائلية المسائل الأبناء، Ȗعليم الأسرة، م؈قانية قضايا ʇعاݍݮ الذي الفعـال، اݍݰوار ممارسة

 لتلبية الطبيڥʏ الفعل رد يمثل لɢونه الأرض، عڴʄ الȎشرʈة اݍݰياة لاستمرار الوحيدة الضمانة ɸو العمل ɠان ولما

 حياة ࢭʏ الأساس ݯݨر منه جعل الذي الأمر الوجود، ࢭʏ الاستمرار وȋ؈ن بʋنه الشرطية الرابطة قامت الإɲسان، حياة

 .التارʈخ مر عڴʄ الإɲسان

 يتطلب مɺام مجموعة – أجر بدون  أو أجر مقابلࢫتنجز  الۘܣ تلك سواء - أصنافه بمختلف العمل اعتبار وʈمكن

 الȎشرʈة، الاحتياجات من جملة لتلبية معينة خدمات أو سلع إنتاج Ȋغرض عضڴʏ، و نفؠۜܣ فكري، جɺد بذل تنفيذɸا

 ذول،ــالمب واݍݨɺد العمل مقابل يدفع بأجر تق؅فن  الۘܣ الوظيفة أو للمɺنة الضيق المعۚܢ العمل مفɺوم يتجاوز  المعۚܢ ٭ڈذا

 دون  الم؇قل  رȋات أو أرȋاب ٭ڈا يقوم الۘܣ الأعمال ࢭʏ والمتمثل المأجور، غ؈ف الȎشري  الɴشاط صنوف Ȋعض عڴʄ ليɴܦݰب

 محاور  الأɲشطة تلك وتمثل ذلك، وغ؈ف اليدوي  اݍݰرࢭʏ والعمل العائڴʏ، الɴشاط وممارسة الم؇قلية، الأعمال مثل أجر،

  .واقتصادɸا الأسرة حياة ࢭʏ مɺمة

  مشɢلة الدراسة: -2

عادةࢫماࢫʇغيبࢫالعاملࢫأوࢫالعاملةࢫعنࢫالبʋتࢫلساعاتࢫمنࢫالزمنࢫوࢭʏࢫȊعضࢫالأحيانࢫأيامࢫلغرضࢫإنجازࢫلعمله،ࢫ

ࢫ،عنࢫقضاياࢫɸذهࢫالأخ؈فةࢫȊشɢلࢫعامࢫوعنࢫقضاياࢫالعملࢫȊشɢلࢫخاص الأسرةࢫداخل اݍݰوارࢫعمليةالآۜܣءࢫالذيࢫيؤثرࢫعڴʄࢫ
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 الزوج؈ن خروج نجدࢫالأسر  Ȋعض وࢭʏ عامل، لɢل العمل طبيعة تختلف كما خر،آ إڲʄܧݵصࢫ من الأسرة رب عمل وʈختلف

ɸذهࢫاݍݰالاتࢫاݝݵتلفةࢫالۘܣࢫتختلفࢫࢫفقط، الزوجة خروج أخرى  وࢭʏ فقط، الزوج خروج الأخرى  الأسر Ȋعض وࢭʏ للعمل،

 قضايا مناقشة مدى ومنࢫɸناࢫيمكنࢫطرحࢫالȘساؤلࢫالعام،ࢫماطبيعةࢫاݍݰوارࢫفٕڈاࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫبوجهࢫاݍݵصوص،ࢫ

  .الأسري؟ اݍݰوار ضمن العمل

  Ȗساؤلات الدراسة: -3

  تنȎثقࢫȖساؤلاتࢫجزئيةࢫتتمثلࢫفيماࢫيأȖي:خلالࢫالȘساؤلࢫالعامࢫالسابقࢫمنࢫ

 الزوج؈نࢫʇعملࢫأوࢫكلاɸما؟ࢫɸلࢫيتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫɠونࢫأحد - 

 ɠونࢫالزوج؈نࢫʇعملانࢫࢭʏࢫنفسࢫالمؤسسة؟ࢫɸلࢫيتأثرࢫɸذاࢫاݍݰ؈ق  - 

  اݍݰ؈قࢫبمɢانࢫتواجدࢫالأسرة؟ɸلࢫيتأثرࢫɸذاࢫ - 

  :الدراسة فرضيات -4

  الزوج؈نࢫʇعملࢫأوࢫكلاɸما.ࢫيتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫɠونࢫأحدࢫ-1 - 

  يتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫɠونࢫالزوج؈نࢫʇعملانࢫࢭʏࢫنفسࢫالمؤسسة.ࢫࢫ-2 - 

  المتعلقةࢫبالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫبمɢانࢫتواجدࢫالأسرة.يتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالذيࢫȖشغلهࢫالقضاياࢫࢫ-3 - 

  أɸمية الدراسة: -5

 من تظɺر الأɸمية ولعل فيه تطبق الذي والسياق تȘناوله الذي الموضوع أɸمية من بداية الدراسة أɸمية تɴبع

ڈا الأسرة داخلاݍݰوارࢫ Ȋعملية المɺتمة العملية الدراسات تدعيم إطار ࢭʏࢫأنࢫɸذهࢫالدراسةࢫتدخل خلال  ࢭʏ وحدة أɸم لɢوٰ

مɢانࢫوجودࢫ تأث؈ف و الواحدة الأسرة لأفراد بالɴسبةعنࢫالعملࢫ أوࢫاݍݰوارࢫالاتصال أɸمية عڴʄ التأكيد ومحاولة اݝݨتمع

  الأسرةࢫعڴʄࢫɸذاࢫاݍݰوار.

  أɸداف الدراسة: -6

 ..اݍݨزائرʈة للأسرة والاتصالية الاجتماعية العلاقات عڴʄ الأسر أرȋاب أو الزوج؈ن عمل أثر عڴʄ لوقوفا - 

 .ࢫالعملࢫعڴʄࢫاݍݰوارࢫالأسري  تأث؈ف مدى عن للكشف الدراسة ٮڈدف - 

 .الأسري  اݍݰوار ضمن العمل بقضايا المتعلق اݍݰوار وجود عن الكشف محاولة - 

عملࢫالزوجࢫأوࢫالزوجةࢫأوࢫكلاࢫɸماࢫمعاࢫعڴʄࢫالنقاشࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫࢭʏࢫحوارɸمࢫࢫمدىࢫتأث؈ف ࢫعن الكشف - 

  ࢫالأسري.

  ɸذهࢫالدراسةࢫلتȎي؈نࢫحقيقةࢫاݍݰوارࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫࢭʏࢫالأسرةࢫالرʈفيةࢫواݍݰضرʈة.جاءتࢫ - 

  مصطݏݰات الدراسة: -7

 بوحدات ɲسمٕڈا ما أو المركزʈة، أو الأساسية المفاɸيم فٕڈا تتحرك الۘܣ السياقات يȘبع أن الاجتماڤʏ للباحث بد لا

 :يڴʏ ما ومٔڈا الدراسة، لموضوع والمؤطرة التحليل
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  : الاتصال -7-1

 الذɸۚܣ التقارب بذلك محققا اݍݨماعة، أعضاء ب؈ن والآراء والرغبات والاتجاɸات الأفɢار لتبادل وسيلة ɸو

 لإحداث ɸامة أداة ʇعد الاتصال فإن ذلك عن فضلا الاجتماڤʏ، التماسك و الارتباط عڴʇ ʄساعد بحيث،بئڈم والعاطفي

 ).29ࢫ،2005،وآخرونࢫعليان(ࢫالȎشري  السلوك ࢭȖ ʏغي؈ف

   :الأســرة -7-2

 أو الدم أو الزواج بروابط يتحدون  أܧݵاص من مجموعة بأٰڈا الأسرة (Beargess & Lock) ولوك ب؈فجس ʇعرف

 وزوجة، كزوج اݝݵتصة الاجتماعية بأدوارɸم البعض Ȋعضɺم مع تواصل ࢭʏ وʈتفاعلون  مستقلا، مسكنا فيɢونون  التبۚܣ،

 الأسرة مفɺوم وʉش؈ف )،44 ص ،1977،ࢫدسوࢮʏ(ࢫمش؅فكة ثقافة لɺم يɴآۜܡ الذي الأمر وأخت، وأخ وابنة، وابن وأب، وأم

 من عدد عڴʄ وجودɸا ࢭʏ الأسرة وȖسȘند أخرى، جماعات إڲʄ وتقسيمɺا تجزئْڈا، يمكن لا اجتماعية جماعة إڲʄ كذلك

  ).81صࢫ،1973ࢫآخرون، و اݍݨوɸري (ࢫوالثقاࢭʏ والنفؠۜܣ البيولوڊɠ ʏالعنصر الأساسية العناصر

   :العمل -7-3

 العملية أداء ࢭʏ الإنتاج عناصر باࢮʏ عليه Ȗعتمد الذي اݍݰيوي  العنصر" بأنه موطن، من أك؆ف ࢭʏ العمل عرف لقد

   ).223 ص ،2003،ࢫالمصري "ࢫ(ممكنة كفاية بأحسن الإنتاج خلق و الإنتاجية

   اݍݰوار الأسري: -7-4

ࢫ ࢫطرʈق ࢫعن ࢫالواحدة ࢫالأسرة ࢫأفراد ࢫب؈ن ࢫɸوࢫتفاعل ࢫالأسرةࢫمنࢫأنه ࢫȊشؤون ࢫʇعلق ࢫɠلࢫما ࢫعن ࢫواݍݰديث المناقشة

أɸدافࢫومقوماتࢫومشاɠلࢫيتمࢫالوصولࢫإڲʄࢫحلɺا،ࢫوʈتمࢫذلكࢫمنࢫخلالࢫتبادلࢫالأفɢارࢫولآراءࢫاݍݨماعيةࢫحولࢫمحاورࢫعدة،ࢫ

  ).67،ࢫɸ2010ذاࢫماࢫيؤديࢫتنميةࢫجوࢫالألفةࢫوالتواصلࢫ(الوايڴʏ،ࢫ

  الدراسات السابقة: -8

 مجال توسع ࢭɸ ʏاما أمرا ʇعد منه، جانبا أو الموضوع تناولت الۘܣ الدراسات مجمل وأ معظم عڴʄ الباحث إطلاع إن

 الدراسات عن بالكشف الباحث يقوم أن المɺم من فإنه لɺذا قبلا، الدراسات تȘناوله لم جانب استعمال أو لديه المعرفة

  . العل׿ܣ لݏݰقل علمية فائدة أية يقدم لم بذلك وɢʈون  الموضوع دراسة تكرار لتفادي السابقة

ࢫالعزʈز الملك لمركز والɴشر والبحوث الدراسات إدارة إعداد من دراسة ࢫالعرȋيةࢫ لݏݰوار عبد ࢫبالمملكة الوطۚܣ

 رفع ࢭʏ المساɸمة العوامل عڴʄ السعوديࢫوࢫالتعرف اݝݨتمع ࢭʏ اݍݰوار ثقافة السعودية،ࢫحيثࢫɸدفتࢫالدراسةࢫإڲʄࢫقياس

 اݍݰوار ثقافة بمستوى  تمتاز المثقفة مفردة،ࢫوتوصلتࢫإڲʄࢫأنࢫالطبقةࢫ643اݍݰوار،ࢫتɢونتࢫعينةࢫالدراسةࢫمنࢫ مستوى 

 منخفض،ࢫكماࢫأنࢫالعوامل إڲʄ تميل متوسطة Ȗعت؄ف العاملة الطبقة ࢭʏ اݍݰوار ثقافة بʋنماࢫمستوى  عاڲʏ، إڲʄ متوسط من

 ثم الإعلام فعامل الأسرʈة ال؅فبية عامل ذلك يڴʏ المرتبةࢫالأوڲʄ يحتل التعليم أن تب؈ن اݍݰوار ثقافة مستوى  رفع ࢭʏ المؤثرة

  .الثقافية اللقاءاتࢫوالأɲشطة أخ؈فا

ࢫإبراɸيم ࢫدراسة ࢫتأصيل الله عبد بن دراسة ʄࢫإڲ ࢫالدراسة ࢫɸدفت ࢫحيث  وأسسه وأصوله اݍݰوار مفɺوم العبيد،

ࢫطلاب ال؅فبية أساليب ࢭʏ ومɺاراته اݍݰوار ثقافة Ȗعزʈز وم؄فرات دواڤʏ بيان ال؅فبوʈة، ومبادئه  ࢭʏ الثانوʈة المرحلة لدى

ࢫالدواڤʏ العرȋية المملكة ࢫأبرز ࢫمن ࢫأنه ʄࢫإڲ ࢫوتوصلت ܧݵصيةࢫ بناء ومɺاراته اݍݰوار ثقافة لتعزʈز والم؄فرات السعودية،



اȖي  عبد الفتاح   بوكمʋش لعڴʄو تو
 

60 

ࢫتتصل والقضايا الموضوعات ومناقشة والعملية، العلمية خ؄فاته وزʈادة المتعلم  وتحقيق وتجارȋه، المتعلم بخ؄فات الۘܣ

 منطلقاتࢫثابتة عڴʄ يتفق أن الثانوʈة المرحلة لطالب الإعداد مɺارات أبرز  اݝݨتمع،ࢫوࢫأنهࢫمن لأفراد الثقافية التعددية

  .لݏݰوار الɢاࢭʏ الوقت وʉعطي جيداࢫومناسبا إعدادا اݍݰوار لموضوع وʉعد إلٕڈا اݍݨوع يمكن لݏݰوار منطلقا تɢون 

 منظور  من اݍݰوار مفɺوم عڴʄ إڲʄࢫالتعرفدراسةࢫقامتࢫ٭ڈاࢫالباحثةࢫخولةࢫبɴتࢫماجدࢫال؅فɠي،ࢫɸدفتࢫالدراسةࢫ

 أجل من مق؅فح تصور  المعاصرࢫوࢫوضع والاجتماڤʏ ال؅فبوي  الفكر ࢭʏ اݍݰوار مفɺوم عڴʄ ،ࢫالتعرف.الإسلامي ال؅فبوي  الفكر

 إسلامي،ࢫوقدࢫتوصلتࢫالدراسةࢫإڲʄࢫاسȘشعار ترȋوي  منظور  من الأبناء اݍݰوارࢫلدى تنمية ࢭʏ السعودية الأسرة دور  تفعيل

 ࢭʏ الأبناء مع اݍݰوار آداب تطبيق ضرورةࢫمجالاته،ࢫإضافةࢫإڲʄࢫذلك بمختلف الأبناء مع اݍݰوار بأɸمية السعودية سرةالأ 

 السعودية الأسرة لدى والضعف اݍݨɺل من نوع نجاحɺم،ࢫوتوصلتࢫالدراسةࢫأيضاࢫإڲʄࢫأنࢫɸناك لضمان السعودية الأسرة

ʏعض تطبيق ࢭȊ و والناݦݳ الفعالࢫالمؤثر  مبادئࢫاݍݰوارɸسلبا ينعكس ما و ʄقلل اݍݰوارࢫونتائجه، مستوى  عڴʈفعالية من و 

  .أبنا٬ڈا تجاه ال؅فبوي  بدورɸا القيام ࢭʏ الأسرة

منࢫ ال؅فبوي  اݝݨتمع نظر وجɺات عن الكشف إڲʄ الوايڴʏࢫوࢫٮڈدفࢫɸذهࢫالدراسة الرحمان عبد بɴت حصة دراسة

 وȖܨݵيص السعودية الأسرة داخل الأسريࢫالفعال اݍݰوار تطوʈر نحو ومعلمات مدارس، ومديرات ترȋوʈات، مشرفات

ࢫالسعودية أفراد تجنب أجل من الأسري  اݍݰوار ممارسة أɸمية عڴʄ التعرف خلال من الأسري  اݍݰوار واقع  الأسرة

 نظرࢫاݝݨتمع وجɺة من السعودية الأسرة داخل الأسري  اݍݰوار معوقات الفكرʈةࢫوࢫȖܨݵيص والمتاɸات السلوكية المشكلات

 قلل باݍݵادمات الأسري،ࢫالاستعانة اݍݰوار فقدان أسباب أحد الأبناء عن الأبوʈن ومنࢫنتائجࢫالدراسةࢫاɲشغالࢫال؅فبوي،

اݍݰوارࢫالفاعلࢫ فقدان ࢭʏ يȘسȎب الم؇قل  عن غيابه وك؆فة أحدɸما أو الوالدين الأسرة،ࢫاɲشغال أفراد ب؈ن اݍݰوار فرص من

 .الأسرة ࢭʏ اݍݰوار فقدان أسباب أɸم من الرفاق نحو الأبناء وࢫتوجه

  إجراءات الدراسة الميدانية: -9

  عينة الدراسة: -9-1

ࢫيتم الأصڴʏ للمجتمع مماثلة إحصائية وحدة العينة Ȗعت؄ف ࢫوفقا بطرق  علٕڈا اݍݰصول  (الأم)  لموضوع مختلفة

 عدد ࢭʏ وتتمثل الأصڴʏ، اݝݨتمع من طرʈقࢫالܦݰب عن نوعا و كما المأخوذة الثابتة الɴسبة Ȗعۚܣ ۂʏ و أɸدافه، و الدراسة

 ولكن فيه السائدة للصفات شامل اɲعɢاس بذلك وۂʏ الدراسة، مجتمع الموجودةࢫࢭʏ الصفات نفس يحملون  الأفراد من

  .).Quevy ,1988, pp 154-155(ࢫمصغر  Ȋشɢل

ࢫالݏݨوءࢫ ࢫباتࢫمنࢫالضروري ࢫالمعت؄ف،ࢫلذلك ࢫأدرارࢫلعددɸا ࢫمدينة ʏانيةࢫدراسةࢫجميعࢫالأسرࢫࢭɢࢫلعدمࢫإم إڲʄࢫونظرا

اݝݨɺودࢫالܨݵظۜܣࢫلاختيارࢫالأسرࢫالمɢونةࢫلعينةࢫالبحث،ࢫوɠانࢫمنࢫالصعبࢫإتباعࢫتقنيةࢫمعينةࢫلانتقاءࢫالعيناتࢫإلاࢫتقنيةࢫ

العينةࢫالمقصودةࢫوۂʏࢫتنطويࢫعڴʄࢫاستخدامࢫالباحثࢫلمعيارࢫأوࢫحكمࢫخاصࢫمنࢫجانبه،ࢫحيثࢫيتمكنࢫمنࢫتɢوʈنࢫعينةࢫ

عࢫالبحثࢫوتصبحࢫالعينةࢫالمقصودةࢫبديلاࢫضرورʈاࢫلأيࢫنموذجࢫمنࢫبواسطةࢫاختيارࢫاݍݰالاتࢫالۘܣࢫʇعتقدࢫأٰڈاࢫتمثلࢫمجتم

ࢫنماذجࢫالعيناتࢫالاحتماليةࢫإذاࢫɠانࢫحدودࢫاݝݨتمعࢫغ؈فࢫمعروفةࢫلدىࢫالباحثࢫࢭʏࢫحالةࢫيتعذرࢫفٕڈاࢫتحديدࢫتلكࢫاݍݰدود

)ʏماڲɺ172،ࢫ1988ࢫ،ال.(  
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   :يب؈ن توزʉع العينة .1جدول 
 %ࢫالɴسبةࢫالمؤʈة  التكرار  العينة

 ʇ 21 26.3عملࢫفٕڈاࢫالزوجࢫفقطالأسرࢫالۘܣࢫ

 22.5 18 الأسرࢫالۘܣࢫȖعملࢫفٕڈاࢫالزوجةࢫفقط

 26.3 21 الأسرࢫالۘܣࢫʇعملࢫفٕڈاࢫالزوج؈نࢫمعاࢫࢭʏࢫمɢانࢫمختلف

 25.0  20 الأسرࢫالۘܣࢫʇعملࢫفٕڈاࢫالزوج؈نࢫمعاࢫࢭʏࢫمɢانࢫواحـــد

ـــوع  100 80 اݝݨمــ

  تɢونࢫفٕڈا:وɠانتࢫالأسرࢫالمقصودةࢫلȘشكيلࢫعينةࢫالبحثࢫʇش؅فطࢫأنࢫ

  .عامل؈نࢫأوࢫموظف؈نࢫأوࢫكلاɸمافقطࢫعاملةࢫأوࢫموظفةࢫࢫعاملࢫأوࢫموظفࢫأوࢫالزوجةفقطࢫالزوجࢫࢫ-1 - 

  واحد.ࢫࢫالزوج؈نࢫʇعملانࢫࢭʏࢫمɢانࢫعملࢫمختلفࢫأوࢭʏࢫمɢانࢫ-2 - 

وȋالتاڲʏࢫɠانࢫلزاماࢫعليناࢫأنࢫنقصدࢫالأسرࢫالۘܣࢫتتوفرࢫفٕڈاࢫɸذهࢫالشروط،ࢫكماࢫݍݨأناࢫأيضاࢫإڲʄࢫعينةࢫكرةࢫالثݏݮࢫالۘܣࢫ

خلالɺاࢫأرشدناࢫȊعضࢫالأزواجࢫوالزوجاتࢫالعامل؈نࢫإڲʄࢫȊعضࢫالأسرࢫالۘܣࢫفٕڈاࢫربࢫأوࢫرȋةࢫالأسرةࢫعامل؈ن،ࢫواخ؅فناࢫلذلكࢫمنࢫ

  أسرةࢫمقسمةࢫɠالآȖي:ࢫ80

أسرةࢫفٕڈاࢫالزوج؈نࢫʇعملانࢫࢭʏࢫمɢانࢫࢫ21أسرةࢫȖعملࢫفٕڈاࢫالزوجةࢫفقط،ࢫࢫ18أسرةࢫʇعملࢫفيهࢫالزوجࢫفقط،ࢫࢫ21

  .معاࢫࢭʏࢫمɢانࢫواحدةࢫأسرةࢫفٕڈاࢫالزوج؈نࢫʇعملانࢫ20مختلف،ࢫ

    أدوات جمع البيانات: -9-2

ࢫالۘܣࢫالأدواتࢫاستخدامࢫتمࢫفقدࢫلɺذاࢫاللازمةࢫللبحث،ࢫالمعلوماتࢫجمعࢫࢭʏࢫاݝݵتلفةࢫالبياناتࢫجمعࢫأدواتࢫȖساɸم

ࢫتجرى ࢫالأصڴʏࢫاݝݨتمعࢫطبيعةࢫمعࢫتتماءۜܢ ࢫلɺذاࢫاݝݵتلفةࢫاݍݵصائصࢫمراعاةࢫمعࢫوذلكࢫالميدانيةࢫالدراسةࢫفيهࢫالذي

  الأدواتࢫالتاليــة:ࢫاستخدمناࢫوقدࢫاݝݨتمع

  الملاحظة: -9-2-1

ࢫعڴʄࢫالتعرفࢫࢭʏࢫȖساعدࢫالباحثࢫلأٰڈاࢫوذلكࢫالبيانات،ࢫجمعࢫعمليةࢫࢭʏࢫالمستخدمةࢫالأدواتࢫأɸمࢫمنࢫالملاحظةࢫȖعت؄ف 

ࢫإڲʄࢫالملاحظاتࢫتلكࢫبتحوʈلࢫخلالɺاࢫمنࢫالباحثࢫوالۘܣࢫيقومࢫحواسهࢫعڴʄࢫكب؈ف ࢫȊشɢلࢫȖعتمدࢫالأداةࢫɸذهࢫɠون ࢫكث؈فة،ࢫنقاط

 .البحثࢫتفيدࢫنتائجࢫإڲʄࢫوكذلكࢫالتوصلࢫتحليلɺاࢫيمكنࢫوȋياناتࢫأرقام

ࢫعٔڈاࢫوȖܦݨيلࢫمعينةࢫظاɸرةࢫأو ࢫلسلوكࢫدقيقةࢫومراقبةࢫمشاɸدة"ࢫعمليةࢫۂʏࢫوالملاحظة ࢫوالاستعانةࢫالملاحظات

ࢫأفضلࢫȊغيةࢫالظاɸرةࢫتلكࢫأو ࢫالسلوكࢫذلكࢫلطبيعةࢫالمناسبةࢫالدراسةࢫبأساليب ࢫأدقࢫعڴʄࢫواݍݰصول ࢫالنتائجࢫتحقيق

  ).118،ࢫ1996ࢫ،محمدࢫالشرʈفࢫ("المعلومات

ࢫɸذا ࢫبحثنا ʏࢫࢭ ࢫقمناࢫالȎسيطةࢫالملاحظةࢫاستخدمنا ࢫحوارɸمࢫࢫالمتعلقةࢫالسلوɠاتࢫȊعضࢫبرصدࢫحيث ࢫكيفية ʏࢭ

ࢫوقوفنا ࢫخلال ࢫȊعضɺمࢫمن ࢫمع ࢫالظروفࢫعڴʄࢫوتواصلɺم ࢫوأسلوبࢫࢫʇعʋشون ࢫالۘܣࢫالماديةࢫȊعض ࢫاݍݰديثࢫوطرʈقته فٕڈا؛

ࢫȊعضࢫȖعاليقࢫࢭʏࢫخاصةࢫالميدانيةࢫالمعطياتࢫتحليلࢫࢭʏࢫأك؆ف ࢫالأداةࢫاسȘشɺدناࢫ٭ڈذهࢫوقداݍݰوارࢫبئڈمࢫمباشرࢫوغ؈فࢫمباشر،ࢫ

  .اݍݨداول 
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 المقابلة أو (الاستȎيان): استمارة -9-2-2

"ʏاࢫالتعرضࢫيتمࢫالأسئلةࢫمنࢫقائمةࢫعنࢫعبارةࢫۂɺاࢫلɺࢫ)،ࢫمن192ࢫ،1999ࢫ،دليو("والمبحوثࢫالباحثࢫب؈نࢫلوجهࢫوج

ࢫالاستمارةࢫملءࢫيتمࢫالمبحوثࢫلإجاباتࢫووفقاࢫالمدروس،ࢫالموضوعࢫحول ࢫالمعلوماتࢫعڴʄࢫاݍݰصول ࢫأجل ࢫطرفࢫمنࢫɸذه

ࢫدراسȘنا،ࢫࢭʏࢫالأمي؈نࢫȊعضࢫتواجدࢫȊسبࢫالأداةࢫɸذهࢫاستخدامࢫإڲʄࢫاتجɺناࢫوقدࢫالباحث، ࢫأثناءࢫأنهࢫإڲʄࢫبالإضافةࢫعينة

ࢫوترجمةࢫ)،49،ࢫ2002بوحوش،ࢫࢫ("غموضࢫɸناكࢫإذاࢫɠانࢫالأسئلةࢫأسلوبࢫȖغي؈ف ࢫيمكن"ࢫࢫبوحوشࢫعمار ࢫيقول ࢫوكماࢫالمقابلة

ࢫأنࢫمناࢫطلبواࢫالذينࢫالمبحوث؈نࢫرغباتࢫعندࢫونزولا ࢫأك؆ف،ࢫلɺمࢫالفɺمࢫيȘسۚܢࢫحۘܢࢫالدراجةࢫباللغةࢫالمبحوث؈نࢫلبعضࢫالأسئلة

 .شفɺياࢫيجيبون ࢫوɸمࢫɲسألɺم

ࢫحسبࢫمقسمࢫسؤالا ࢫ55ࢫعڴʄࢫاستمارتناࢫاحتوتࢫوقدࢫإحصائيا،ࢫبياناٮڈاࢫمعاݍݨةࢫȖسɺلࢫالاستمارةࢫأنࢫإڲʄࢫإضافة

  ثلاثࢫمحاورࢫكماࢫيڴʏ:ࢫإڲʄࢫالدراسةࢫمؤشرات

  الܨݵصية.ࢫالبياناتࢫمحور  - 

  بتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫɠونࢫأحدࢫالزوج؈نࢫʇعملࢫأوࢫكلاɸما.ࢫمتعلقࢫمحور  - 

  محورࢫمتعلقࢫبتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫɠونࢫالزوج؈نࢫʇعملانࢫࢭʏࢫنفسࢫالمؤسسة. - 

  Ȗعاݍݮࢫمؤشراࢫمنࢫمؤشراتࢫالبحث،ࢫوالغرضࢫمٔڈاࢫاختبارࢫفرضياتࢫالدراسة.ࢫالأسئلةɠلࢫɸذهࢫإنࢫ

  صدق أداة الدراسة: -9-2-2-1

  لقدࢫقمتࢫبالتأكدࢫمنࢫصدقࢫالاستȎيانࢫمنࢫخلالࢫالصدقࢫالظاɸريࢫللاستȎيانࢫ(صدقࢫاݝݰكم؈ن)

ࢫ ࢫوالاختصاص ࢫاݍݵ؄فة ࢫذوي ࢫمن ࢫاݝݰكم؈ن ࢫمجموعة ʄࢫعڴ ࢫالاستȎيان ࢫعرض ࢫتم ࢫالظاɸري: ࢫوجɺاتࢫالصدق لأخذ

نظɺرɸمࢫوالاستفادةࢫمنࢫآرا٬ڈمࢫࢭʏࢫȖعديلهࢫوالتحققࢫمنࢫمدىࢫسلامةࢫودقةࢫالصياغةࢫاللفظيةࢫوالعلميةࢫلعباراتࢫالاستمارة،ࢫ

ومدىࢫشمولɺاࢫلمشɢلࢫالدراسةࢫوتحقيقࢫأɸدافɺا،ࢫوࢭʏࢫضوءࢫآراءࢫالسادةࢫاݝݰكم؈نࢫتمࢫإعادةࢫصياغةࢫȊعضࢫالعباراتࢫ

  .وإضافةࢫعباراتࢫأخرىࢫلتحس؈نࢫأداةࢫالدراسة

  ثبات أداة الدراسة: -9-2-2-2

ࢫقمت ࢫالأداة، ࢫثبات ࢫمنة ࢫعينةࢫ النصفية، التجزئة طرʈقة باستخدام للتحقق ʄࢫعڴ ࢫالدراسة ࢫأداة ࢫبتطبيق وذلك

)ࢫوɸذاࢫماࢫيدلࢫ0.895(ࢫبلغࢫمعاملࢫثباتࢫالأداةࢫفرداࢫمنࢫخارجࢫالعينة،ࢫووفقاࢫلمعادلةࢫألفاࢫكرونباخࢫ29تجرȎʈيةࢫبلغتࢫ

وتدلࢫعڴʄࢫأنࢫأداةࢫالدراسةࢫذاتࢫثباتࢫكب؈ف،ࢫمماࢫيجعلناࢫعڴʄࢫثقةࢫتامةࢫبܶݰةࢫالاستȎيانࢫࢫعڴʄࢫأنࢫقيمةࢫالثباتࢫمرتفعة،

  وصلاحيتهࢫلتحليلࢫوتفس؈فࢫنتائجࢫالدراسةࢫواختبارࢫفرضياٮڈا.

  الأساليب الإحصائية المستخدمة ࡩʏ الدراسة: -9-3

الۘܣࢫتمࢫاݍݰصولࢫعلٕڈاࢫمنࢫࢫاعتمدࢫالباحثࢫعڴʄࢫبرنامجࢫالرزمࢫالإحصائيةࢫللعلومࢫالاجتماعية،ࢫلمعاݍݨةࢫالبيانات

  الاستȎيان،ࢫوتحديداࢫتمࢫاستخراجࢫالتكرارات،ࢫالɴسبࢫالمؤʈة،ࢫمعاملࢫألفاࢫكرونباخ.

  

  



  اݍݨزائر -دراسة تطبيقية بولاية أدرار ح؈ق اݍݰوار عن العمل ࡩʏ اݍݰوار الأسري 
 

63 

  منݤݮ الدراسة: -9-4

ࢫواستجابةࢫالطرʈقة،ࢫبنفسࢫالمشكلاتࢫجميعࢫحلࢫɲستطيعࢫلا ࢫفنحنࢫالمواضيع،ࢫباختلافࢫيختلفࢫالبحثࢫومنݤݮ

ࢫالبحث ࢫالمنݤݮࢫانْڈاجࢫالباحثࢫارȖئࢫ،الأسري  اݍݰوار عڴʄ العمل تأث؈فࢫȖܨݵيصࢫࢭʏࢫالمتمثلࢫالمطروحࢫوالإشɢالࢫلموضوع

  .وعناصرɸاࢫجوانّڈاࢫعنࢫوʈكشفࢫالواقع،ࢫࢭʏࢫكماࢫۂʏࢫوȖܨݵيصɺاࢫالظاɸرةࢫبوصفࢫيقومࢫالذيࢫالوصفي

ࢫالوقتࢫࢭʏࢫيقدمࢫأنهࢫكماࢫالدراسة،ࢫموضوعࢫأو ࢫللظاɸرةࢫالفعڴʏࢫالواقعࢫعنࢫمفصلةࢫبياناتࢫيوفر ࢫالوصفيࢫفالمنݤݮ

 نفسهࢫ
ً
للظاɸرةࢫࢫالمستقبڴʏࢫالتɴبؤ ࢫمنࢫمعقول ࢫقدر ࢫعڴʄࢫȖساعدࢫوالۘܣࢫالدراسة،ࢫبموضوعࢫالمرتبطةࢫللعواملࢫواقعياࢫتفس؈فا

  ࢫ).47،ࢫ1999ࢫوآخرون،ࢫعبيدات(

 ࢫكماࢫيصفࢫالمنݤݮࢫالوصفيࢫالظاɸرة
ً
 ࢫعٔڈاࢫمع؄فاࢫدقیقاࢫوصفا

ً
،ࢫكمیا

ً
ࢫɸو ࢫاستخدامهࢫمنࢫالɺدفࢫوعلیهࢫفإنࢫوكیفیا

  .مختلفࢫجوانّڈاࢫب؈نࢫالعلاقةࢫوتحلیلࢫللظاɸرةࢫالدقیقࢫالوصف

  نتائج الدراسة: عرض وتحليل -9-5

  يب؈ن مدى مناقشة قضايا العمل داخل الأسرة: .2جدول  
  %ࢫالمؤʈةࢫالɴسبة  التكرار  اݍݨواب

 ɲ  73 91.5عم

 08.8 07  لا

 100 80  اݝݨموع

منࢫالمبحوث؈نࢫيناقشونࢫقضاياࢫعملɺمࢫࢭʏࢫالبʋتࢫوɲسبةࢫࢫ%91.25ࢫيلاحظࢫمنࢫخلالࢫاݍݨدولࢫالسابقࢫأنࢫɲسبة

ࢫالمبحوث؈نࢫيȘناقشونࢫمعࢫࢫ08.75% ࢫالغالبيةࢫالعظ׿ܢࢫمن ࢫأن ࢫالبʋت،ࢫɲستɴتج ࢫالعمل منࢫالمبحوث؈نࢫلاࢫيناقشونࢫقضايا

ࢫالعاملࢫفقطࢫ ࢫوجɺاتࢫالنظرࢫب؈نࢫالزوج ࢫࢭʏࢫمنازلɺمࢫالآۜܣءࢫالذيࢫʇسمحࢫبȘبادل ࢫوɸم ࢫقضاياࢫالعملࢫاݝݵتلفة أزواجɺم

غ؈فࢫالعاملةࢫأوࢫالمتقاعدة،ࢫوȋ؈نࢫالزوجةࢫالعاملةࢫوزوجɺاࢫالغ؈فࢫعاملࢫأوࢫالمتقاعد،ࢫب؈نࢫالزوج؈نࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫأماكنࢫࢫوزوجته

  ࢫعملࢫمختلفة،ࢫب؈نࢫالزوج؈نࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫمɢانࢫواحد.

ݳ القضايا المناقشة عن العمل .3جدول    :يوܷ
  %الɴسبةࢫالمؤʈةࢫ  التكرار  القضاياࢫالمناقشة

 08.9 11  ࢭʏࢫالعملࢫالملفاتࢫالمɢلفࢫ٭ڈا

ـــــر ــــ ــ ـ ــ  31.7 39  الأجــ

 10.6 13  المɢافئاتࢫواݍݰوافز

 31.7 39  المشاɠلࢫوالعراقيــــل

ـــة ـــ ـ ــ  13.8 17  ال؅فقيــ

 03.3 04  أمورࢫأخرى 

 100 123  اݝݨموع

  .مق؅فحات عدةࢫʇعطي أن واحد لمبحوث يمكن لأنه العينة أفراد عدد ʇساوي  لا الإجابات مجموع

ونفسࢫالɴسبةࢫلمناقشةࢫࢫالأجـــر منࢫأفرادࢫالعينةࢫيناقشونࢫࢭʏࢫالبʋتࢫمسألةࢫࢫ%ࢫ39يب؈نࢫالتحليلࢫالإحصاǿيࢫأنࢫɲسبةࢫ

منࢫالمبحوث؈نࢫيتحدثونࢫࢭʏࢫالبʋتࢫعنࢫال؅فقيةࢫࢭʏࢫالدرجاتࢫࢫ13.8%الناتجةࢫأثناءࢫالعمل،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫࢫشاɠلࢫوالعراقيــــلالم
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وɸمࢫالمبحوث؈نࢫࢫ%08.9،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫالمɢافئاتࢫاݍݰوافزيناقشونࢫمسألةࢫمنࢫالذينࢫࢫ%ࢫ10.6والرتب،ࢫȊعدɸاࢫتأȖيࢫɲسبةࢫ

ۂʏࢫɲسبةࢫالمبحوث؈نࢫأجابواࢫإجاباتࢫعنࢫأمورࢫࢫ%ࢫ03.3،ࢫوآخرࢫɲسبةࢫوۂʏࢫالملفاتࢫالمɢلفࢫ٭ڈاࢫࢭʏࢫالعملالذينࢫيتɢلمونࢫعنࢫ

يدورࢫحديثهࢫعنࢫࢫالمؤسسة،ࢫتج؄فࢫوȖغطرسࢫالمسؤول؈نࢫعڴʄࢫالموظف؈نࢫوالعمال،ࢫوɸناكࢫمنࢫأخرىࢫمثلࢫالمسؤوليةࢫداخل

  اݍݵدماتࢫالاجتماعيةࢫوطرʈقةࢫȖسي؈فɸا.

  :يب؈ن مدى تأث؈ف مشاɠل العمل عڴʄ اݍݰوار داخل الأسرة وطبيعة ɸذا التأثر .4جدول 
  %المؤʈةࢫالɴسبة  التكرار  %الɴسبةࢫ  التكرار  طبيعةࢫالتأثر  المتغ؈ف

  57.5  46 56.5 26  تأث؈فࢫسلۗܣ  ɲعم

 43.5 20  تأث؈فࢫإيجاȌي

 42.5  34    لا

  100  80    اݝݨوع

ࢫ42.5،ࢫمقابلࢫ%ࢫ57.5المبحوث؈نࢫمعࢫأسرɸمࢫبɴسبةࢫعڴʄࢫحوارࢫࢫتؤثر ࢫمشاɠلࢫالعملأنࢫࢫ)4(يȘب؈نࢫمنࢫنتائجࢫاݍݨدولࢫ

ــــظࢫأنࢫࢫ% ــ ــ ـــــــــ ــ منࢫالمبحوث؈نࢫتؤثرࢫفٕڈمࢫࢫ%ࢫ5.56منࢫالمبحوث؈نࢫلاࢫتؤثرࢫفٕڈمࢫمشاɠلࢫالعملࢫعڴʄࢫحوارɸمࢫالأسري،ࢫكماࢫنلاحـ

منࢫالمبحوث؈نࢫتؤثرࢫفٕڈمࢫمشاɠلࢫالعملࢫتأث؈فاࢫإيجابيا،ࢫࢫ%ࢫ43.5مشاɠلࢫالعملࢫعڴʄࢫحوارɸمࢫالأسريࢫتأث؈فاࢫسلبيا،ࢫوɲسبةࢫ

ففيࢫȊعضࢫالأحيانࢫيتعرضࢫالعاملࢫأوࢫالموظفࢫلمشاɠلࢫوخلافاتࢫمعࢫالمديرʈنࢫأوࢫالزملاءࢫفتɴتجࢫضغطࢫوتوترࢫࢭʏࢫنفسʋتهࢫ

ࢫوɸوࢫ٭ ࢫبʋته ʄتقلࢫإڲɴࢫمعࢫلي ࢫالعمالࢫمنࢫيتعاملࢫبإيجابية ࢫعڴʄࢫحوارهࢫمعࢫأسرته،ࢫوɸناكࢫمن ڈذهࢫاݍݰالةࢫلينعكسࢫذلك

 ࢫمشاɠلࢫوأزماتࢫعمله،ࢫمنࢫخلالࢫحوارهࢫمعࢫأسرتهࢫسواءࢫللوصولࢫإڲʄࢫحلولࢫأوࢫٮڈدئةࢫنفسʋته.

  يوܷݳ مدى مناقشة مشاɠل العمل ࡩʏ الم؇قل:. 5جدول 
  %الɴسبةࢫ  التكرار  اݍݨواب

 ɲ  57 71.25عم

 28.75 23  لا

 100 80  اݝݨموع

  لاࢫيفعلونࢫذلك.ࢫ%ࢫ28.75منࢫالمبحوث؈نࢫيناقشونࢫمشاɠلࢫعملɺمࢫࢭʏࢫالبʋت،ࢫمقابلࢫࢫ%ࢫ71.25إنࢫɲسبةࢫ

ࢫذلكࢫ ࢫوʈزʈل ࢫصدورɸم ࢫوʉشرح ࢫعٔڈم ࢫيخفف ࢫالعمل ࢫمشاɠل ࢫعن ࢫأسرɸم ࢫمع ࢫحديٓڈم ࢫأن ࢫالمبحوث؈ن ࢫمعظم أكد

الضغطࢫالذيࢫترتبࢫعنࢫتلكࢫالمشاɠل،ࢫوɸناكࢫمنࢫالمبحوث؈نࢫعندࢫحدوثࢫمشاɠلࢫࢭʏࢫعملɺمࢫيتحدثونࢫعٔڈاࢫࢭʏࢫالبʋتࢫ

  ).04(دناهࢫࢭʏࢫنتائجࢫاݍݨدولࢫرقمࢫبدونࢫأنࢫيزولࢫذلكࢫالتوترࢫالناجمࢫعٔڈاࢫوɸوࢫتأث؈فࢫسلۗܣ،ࢫإنࢫɸذاࢫيؤكدࢫلناࢫماࢫوج

ݳ مدى مناقشة مسألة الأجر مع  .6جدول    :الأسرةيوܷ
  %المؤʈةࢫالɴسبة  التكرار  اݍݨواب

 ɲ  67 83.75عم

 16.25 13  لا

 100 80  اݝݨموع

ݳ نظراࢫلأɸميةࢫࢫ)03(وɸوࢫتأكيدࢫلماࢫجاءࢫࢭʏࢫاݍݨدولࢫرقمࢫࢫ(06)رقمࢫ اݍݨدول  ࢭʏ الواردة الإحصائية الشواɸد توܷ

منࢫالمبحوث؈نࢫࢫ%16.25منࢫالمبحوث؈نࢫيناقشونࢫمسألةࢫالأجرࢫمعࢫالأسرة،ࢫمقابلࢫࢫ%83.75اݍݰديثࢫعنࢫمسألةࢫالأجر،ࢫإنࢫ
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القضاياࢫالۘܣࢫيتحدثونࢫࢫيتحدثونࢫعنࢫالأجرࢫمعࢫأسرɸم،ࢫمنࢫخلالࢫɸذهࢫالɴسبࢫɲستɴتجࢫأنࢫغالبيةࢫالمبحوث؈نࢫمنࢫب؈ن

بحوث؈نࢫʇشɢونࢫعدمࢫȖغطيةࢫأجورɸمࢫلمتطلباٮڈمࢫالضرورʈةࢫاليومية،ࢫخاصةࢫفٕڈاࢫعنࢫالعمل،ࢫمسألةࢫالأجرࢫوالعديدࢫمنࢫالم

  أنࢫɸذهࢫالسنواتࢫالأخ؈فةࢫشɺدتࢫارتفاعاࢫللأسعارࢫوȋالتاڲʏࢫانخفاضࢫقدرٮڈمࢫالشرائية،ࢫوࢭʏࢫاݍݨدولࢫ

  المواڲʏࢫالقضاياࢫالۘܣࢫيتطرقࢫإلٕڈاࢫالمبحوث؈نࢫعنࢫالأجر.

  :الأسرةيوܷݳ الأمور المناقشة ࡩʏ مسألة الأجر مع  .7جدول 
  %ࢫالمؤʈةالɴسبةࢫ  التكرار  الأمورࢫالمناقشة

 22.8 34  الأجرࢫاݝݰصلࢫعليهࢫمقارنةࢫبالمɺامࢫالموɠلةࢫࢭʏࢫمقرࢫالعمل

 07.4 11  المنحࢫوالتعوʈضاتࢫالمؤلفةࢫللأجر

 Ȗ  47 31.5غطيتهࢫݍݰاجياتࢫالأسرة

 25.5 38  التفك؈فࢫࢭʏࢫɲشاطࢫإضاࢭʏࢫلزʈادةࢫالأجر

 12.8 19  أمورࢫأخرى 

 100 149  اݝݨموع

  .مق؅فحات عدةࢫʇعطي أن واحد لمبحوث يمكن لأنه العينة أفراد عدد ʇساوي  لا الإجابات مجموع

ــــةࢫ ــ منࢫالمبحوث؈نࢫيناقشونࢫȖغطيةࢫالأجرࢫݍݰاجياتࢫࢫ%ࢫ31.5تب؈نࢫالشواɸـــــدࢫالإحصائيةࢫمنࢫخلالࢫاݍݨدولࢫأنࢫɲسبــ

الأسرةࢫمنࢫمأɠلࢫوملȎسࢫوحاجياتࢫأخرىࢫكمصارʈفࢫال؅قوʈدࢫبالوقودࢫلأܵݰابࢫالسيارات،ࢫمصارʈفࢫالتنقلࢫلمنࢫلʋسࢫ

ࢫɸذهࢫ ࢫلتغطية ࢫيكفي ࢫʇعد ࢫالأجرࢫلم ࢫأن ࢫالمبحوث؈ن ࢫمعظم ࢫأجمع ࢫوࢫقد ࢫوغ؈فɸا، ࢫالغازࢫوالماء ࢫفوات؈فࢫالكɺرȋاء، ࢫسيارة، له

مناقشةࢫالمبحوث؈نࢫمعࢫأسرɸمࢫمسألةࢫالتفك؈فࢫࢭʏࢫɲشاطࢫإضاࢭʏࢫلزʈادةࢫࢫ%ࢫȖ25.5يࢫࢭʏࢫالمرتبةࢫالثانيةࢫبɴسبةࢫاݍݰاجيات،ࢫتأ

دخلࢫالأسرةࢫوɸمࢫغالبيْڈمࢫالعمالࢫالذينࢫأجورɸمࢫزɸيدةࢫوࢫلاࢫȖغطيࢫمتطلباتࢫالأسرةࢫالضرورʈة،ࢫالعمالࢫالذينࢫʇعملونࢫ

ࢫ%ࢫ22.8اعيةࢫوغ؈فɸا،ࢫتأȖيࢫࢭʏࢫالمرتبةࢫالثالثةࢫɲسبةࢫȊشɢلࢫمؤقت،ࢫعمالࢫعقودࢫحامڴʏࢫالشɺادات،ࢫعمالࢫالشبكةࢫالاجتم

لࢫɸذهࢫالإجاباتࢫالأجرࢫاݝݰصلࢫعليهࢫمقارنةࢫبالمɺامࢫالموɠلةࢫࢭʏࢫمقرࢫالعمالمبحوث؈نࢫالذينࢫيȘناقشونࢫمعࢫأسرɸمࢫمسألةࢫ

ɠامࢫالموɺونࢫتراكمࢫالمɢشʇࢫالقطاعࢫالإداريࢫوالاقتصادي،ࢫحيثࢫأٰڈمࢫʏعملونࢫخاصةࢫࢭʇلةࢫإلٕڈمࢫتم؈قࢫ٭ڈاࢫالمبحوث؈نࢫالذينࢫ

الۘܣࢫلʋستࢫبمستوىࢫالأجرࢫاݝݰصلࢫعليهࢫعڴʄࢫحدࢫȖعب؈فɸم،ࢫمنࢫب؈نࢫالمبحوث؈نࢫعڴʄࢫسȎيلࢫالمثالࢫموظفࢫبرتبةࢫمݏݰقࢫ

إداريࢫوࢭʏࢫحديثهࢫمعناࢫأكدࢫبأنهࢫمɢلفࢫبȘسعةࢫملفاتࢫإدارʈةࢫفضلاࢫعنࢫأنهࢫمساعدࢫرئʋسࢫمصݏݰةࢫوالأجرࢫالشɺريࢫلاࢫ

وɸمࢫالمبحوث؈نࢫالذينࢫࢭʏࢫسياقࢫحديٓڈمࢫࢭʏࢫالأسرةࢫعنࢫالأجرࢫࢫ%12.8يتعدࢫأرȌعةࢫوثلاثونࢫألفࢫدينارࢫجزائري،ࢫأماࢫɲسبةࢫ

يناقشونࢫمسائلࢫɠالبحثࢫعنࢫعملࢫللزوجةࢫࢭʏࢫحالةࢫɠونࢫالزوجࢫʇعملࢫفقطࢫأوࢫالعكس،ࢫمنࢫالأمورࢫالمناقشةࢫالأخرىࢫ

ـــة،ࢫأماࢫالɴسبةࢫالأخ؈فةࢫوۂʏࢫ داخلࢫالأسرةࢫوۂʏࢫɲسبةࢫالمبحوث؈نࢫالذينࢫيȘناقشونࢫࢫ%ࢫ07.4مثلࢫالاسȘثمارࢫࢭʏࢫمشارʉعࢫمرȋحـ

  .المنحࢫوالتعوʈضاتࢫالمؤلفةࢫللأجرمسائلࢫمتعلقةࢫب

ٱڈدفࢫɸذاࢫاݍݨدولࢫلمعرفةࢫوقتࢫقضاءࢫمفرداتࢫالعينةࢫمعࢫأفرادࢫأسرɸمࢫيتܸݳࢫمنࢫخلالࢫاݍݨدولࢫأنࢫأعڴʄࢫɲسبةࢫ

ࢫ،ࢫوأكيدࢫالوقتࢫالمقصودࢫɸناࢫȊعدࢫالدوامࢫوالعودة%ࢫ42ܥݨلتࢫلأفرادࢫالعينةࢫالذينࢫيقضونࢫجلࢫوقْڈمࢫمعࢫالأسرةࢫبɴسبةࢫ

أفرادࢫالعينةࢫࢫ%ࢫ11.25لأفرادࢫالعينةࢫالذينࢫيقضونࢫوقْڈمࢫمعࢫالأسرةࢫوقتࢫالليل،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫࢫ%35للم؇قل،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫ

ـــةࢫ ɠانتࢫࢫ%ࢫ01.25ࢫمنࢫالذينࢫيقضونࢫوقْڈمࢫٰڈايةࢫالأسبوع،ࢫوآخرࢫɲسبةࢫ%ࢫ10الذينࢫيقضونࢫوقْڈمࢫوقتࢫالأɠل،ࢫوɲسبـ
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ʏࢫاݍݰقيقةࢫܧݵصࢫʇعملࢫࢭʏࢫإحدىࢫالشرɠاتࢫالب؅فوليةࢫȊعيداࢫعنࢫللذينࢫلاࢫيوجدࢫلɺمࢫوقتࢫلقضائهࢫمعࢫالأسرةࢫوɸوࢫࢭ

  الأسرةࢫوࢭʏࢫوقتࢫتوزʉعࢫالاستمارةࢫɠانࢫيقغۜܣࢫف؅فةࢫعطلةࢫمعࢫالأسرة.ࢫ

  يب؈ن الأوقات الۘܣ يقضٕڈا أفراد العينة مع الأسرة: .20جدول 
  %الɴسبةࢫالمؤʈةࢫ  التكرار  الوقت

 11.25 09  وقتࢫالأɠل

 35 28  ࢭʏࢫالليل

 10 08  الأسبوعࢭʏࢫٰڈايةࢫ

 01.25 01  لاࢫيوجدࢫوقت

 42.5 34  طوالࢫالوقت

 100 80  اݝݨموع

وȋالتاڲʏࢫغالبيةࢫأرȋابࢫالأسرࢫيقضونࢫوقْڈمࢫمعࢫالأسرةࢫɠلࢫعڴʄࢫحسبࢫوجودࢫالفراغࢫالذيࢫيجده،ࢫونجدࢫأنࢫجلࢫ

النقاش،ࢫاݍݰوار،ࢫأفرادࢫالأسرةࢫبطبيعةࢫاݍݰالࢫوجدناɸمࢫمعࢫأسرɸم،ࢫإذنࢫجلɺمࢫصرحواࢫلناࢫأنࢫقضاءࢫالوقتࢫيتمثلࢫࢭʏࢫ

  تبادلࢫالآراء،ࢫࢭʏࢫمختلفࢫماࢫيخصࢫالأسرةࢫعامة،ࢫوماࢫيخصࢫقضاياࢫالعملࢫعڴʄࢫوجهࢫاݍݵصوص.

  يب؈ن مدى اسȘشارة الزوجة لزوجته ࡩʏ الأمور المتعلقة Ȋشؤون أفراد الأسرة ومستقبلɺم. .25جدول 
  %الɴسبةࢫالمؤʈةࢫ  التكرار  اݍݨواب

 ɲ  53 85.5عم

 14.5 09  لا

 100 80  اݝݨموع

ʇسȘش؈فونࢫزوجاٮڈمࢫࢭʏࢫࢫ%ࢫ85.5ي؄نࢫاݍݨدولࢫأعلاهࢫأنࢫالغالبيةࢫالعظ׿ܢࢫمنࢫأفرادࢫالعينةࢫالمبحوثةࢫوالۘܣࢫمثلــتࢫ

ࢫ14.5الأمورࢫالمتعلقةࢫȊشؤونࢫالأسرة،ࢫࢭʏࢫتقرʈرࢫمستقبلࢫأفرادɸاࢫࢭʏࢫح؈نࢫلمࢫتتجاوزࢫɲسبةࢫالذينࢫلاࢫʇسȘش؈فونࢫزوجاٮڈمࢫ

لذينࢫʇسȘش؈فونࢫزوجاٮڈمࢫࢭʏࢫجميعࢫالأمورࢫالمتعلقةࢫȊشؤونࢫومستقبلࢫمنࢫأفرادࢫالعينةࢫالمبحوثةࢫونلاحظࢫارتفاعࢫɲسبةࢫاࢫ%

ࢫالاتجاهࢫ ࢫمن ࢫنوع ࢫظɺور ʄࢫوعڴ ࢫالتقليدية، ࢫالرجل ࢫسلطة ʏࢫࢭ ࢫحصل ࢫالتغ؈فࢫالكب؈فࢫالذي ʄࢫعڴ ࢫيدل ࢫوɸذا ࢫالأسرة، أفراد

ࢫا ࢫأصبحࢫضرورʈاࢫخاصةࢫࢭʏࢫالقضايا ࢫالȘشاور ࢫأن ࢫالمبحوثة لمɺمةࢫالديمقراطيࢫالم؅قايد،ࢫوحسبࢫتصرʈحاتࢫأفرادࢫالعينة

  ࢫࢫوالمتعلقةࢫبمستقبلࢫأفرادࢫالأسرة،ࢫلأنࢫɸذاࢫيمثلࢫمص؈فࢫالأسرةࢫبأكملɺا.

  يب؈ن مدى اسȘشارة الزوج لزوجته ࡩʏ الأمور المتعلقة بالعمل .9جدول 
  %الɴسبةࢫالمؤʈةࢫ  التكرار  اݍݨواب

 ɲ  49 79عم

 21 13  لا

 100 62  اݝݨموع

فرداࢫمنࢫالمبحوث؈نࢫأجابواࢫبنعمࢫࢭʏࢫاسȘشارةࢫزوجاٮڈمࢫࢫ49بمجموعࢫࢫ%79)ࢫيظɺرࢫأنࢫ09منࢫخلالࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ(

ࢫ ࢫɲسبة ࢫبالمقابل ࢫشؤونࢫعملɺم، ࢫࢫ%ࢫ21عن ࢫأمورࢫتتعلقࢫࢫ13بمجموع ࢫلاࢫʇسȘش؈فونࢫزوجاٮڈمࢫعن زوجاࢫمنࢫالمبحوث؈ن

  Ȋعملɺم.
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إنࢫالمقصودࢫمنࢫɸذاࢫالسؤالࢫمعرفةࢫمدىࢫطلبࢫالزوجࢫالمساعدةࢫمنࢫالزوجࢫيدࢫالعونࢫࢭʏࢫشؤونࢫالعملࢫخصوصاࢫ

ʏعملࢫࢭʇعملࢫمعࢫالزوجةࢫأوࢫʇانࢫالزوجࢫɠشارةࢫأوࢫطلبࢫالمساعدةࢫمنࢫࢫإذاࢫȘࢫاسʏناكࢫمنࢫيرىࢫأنهࢫلاࢫبأسࢫࢭɺانࢫآخر،ࢫفɢم

يدࢫالزوجة،ࢫفمثلاࢫأجابناࢫȊعضࢫالمبحوث؈نࢫوɸوࢫʇعملࢫصيدڲʏࢫحيثࢫأنࢫزوجۘܣࢫȖعملࢫمڥʏࢫࢭʏࢫنفسࢫالصيدليةࢫالۘܣࢫأعملࢫ

ࢫالۘܣࢫيتعذ ࢫأسماءࢫȊعضࢫالأدوʈة ࢫماࢫأسألɺاࢫعن ࢫأخ؄فناࢫأنهࢫ٭ڈاࢫوكث؈فا ࢫأحدࢫالمبحوث؈نࢫʇعملࢫتاجرࢫبدɠانه ࢫقراءٮڈا، رࢫعليا

ʇسȘش؈فࢫالزوجةࢫعنࢫوضعࢫȊعضࢫالمنتجاتࢫࢭʏࢫرفوفࢫمعينة،ࢫوࢭʏࢫɠلࢫمرةࢫʇغ؈فࢫفٕڈاࢫɸيɢلةࢫوتنظيمࢫالدɠانࢫيɢونࢫبمساعدةࢫ

أعمالاࢫࢫالزوجة،ࢫأماࢫبالɴسبةࢫللمبحوث؈نࢫالذينࢫأجابواࢫأٰڈمࢫلاࢫʇسȘش؈فونࢫزوجاٮڈمࢫعنࢫأمورࢫعملɺمࢫفبعضɺمࢫʇعملون 

تتطلبࢫنوعࢫالدقةࢫوࢫال؅فك؈قࢫكأحدࢫالمبحوث؈نࢫأحدɸماࢫʇعملࢫمحاسب؈نࢫبالبلديةࢫونفسࢫالمɺنةࢫلأحدɸمࢫلكنࢫبأحدࢫالبنوكࢫ

والآخرࢫࢭʏࢫشركةࢫتأم؈ن،ࢫأجابناࢫمبحوثࢫأخرࢫʇعملࢫࢭʏࢫشركةࢫاستخراجࢫالب؅فول،ࢫإذنࢫمنࢫɸذاࢫاݍݨانبࢫلاࢫيحبذونࢫاسȘشارةࢫ

  ࢫࢭʏࢫاݍݨداولࢫالآتية.زوجاٮڈمࢫإلاࢫࢭʏࢫأمورࢫأخرىࢫسɴتطرقࢫإلٕڈاࢫ

  يب؈ن طبيعة علاقة الزوج؈ن ࡩʏ العمل: .10جدول 
  %الɴسبةࢫالمؤʈةࢫ  التكرار  المتغ؈ف

 20 04  علاقةࢫعملࢫفقط

 65 13  علاقةࢫȖعاونࢫوتضامنࢫكعامل؈ن

 15 03  علاقةࢫȖعاونࢫوتضامنࢫكزوج؈ن

 100 20  اݝݨموع

منࢫالمبحوث؈نࢫالأزواجࢫࢫ%ࢫ65يب؈نࢫاݍݨدولࢫأعلاهࢫطبيعةࢫالعلاقةࢫب؈نࢫالزوج؈نࢫࢭʏࢫالعمل،ࢫحيثࢫيتܸݳࢫلناࢫأنࢫɲسبةࢫ

منࢫالمبحوث؈نࢫࢫ%ࢫ20العامل؈نࢫࢭʏࢫنفسࢫالمؤسسةࢫترȋطɺمࢫعلاقةࢫȖعاونࢫوتضامنࢫكعامل؈نࢫوۂʏࢫأعڴʄࢫɲسبة،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫ

ـــــࢫالأزواجࢫأجابواࢫعلاقْڈمࢫعلاقةࢫعملࢫࢭʏࢫالمؤسسة،ࢫوآخرࢫɲسب منࢫالمبحوث؈نࢫالأزواجࢫالذينࢫأجابواࢫأنࢫࢫ%ࢫ15ةࢫالمقدرةࢫبـ

  علاقْڈمࢫࢭʏࢫمقرࢫالعملࢫعلاقةࢫȖعاونࢫوتضامنࢫكزوج؈ن.

طرʈقةࢫالتعاملࢫب؈نࢫالزوج؈نࢫࢭʏࢫمقرࢫالعملࢫتنعكسࢫعڴʄࢫدرجةࢫحوارɸمࢫعنࢫقضاياࢫالعمل،ࢫإنࢫغالبيةࢫالمبحوث؈نࢫ

خصوصاࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫالعمومية،ࢫوقدࢫأكدࢫلناࢫȊعضࢫالمبحوث؈نࢫالأزواجࢫالعامل؈نࢫيتعاملونࢫمعࢫȊعضɺمࢫالبعضࢫكعامل؈نࢫ

أنࢫعملɺمࢫمعࢫأزواجɺمࢫأدىࢫإڲʄࢫȊعضࢫاݍݰساسياتࢫࢭʏࢫالعمل،ࢫخاصةࢫإذاࢫɠانࢫالزوجࢫمسؤولࢫأوࢫمديرࢫونفسࢫالآۜܣءࢫ

 للزوجة،ࢫمنࢫجɺةࢫأخرىࢫعملࢫالزوج؈نࢫࢭʏࢫنفسࢫالمؤسسةࢫيبقيࢫالبابࢫمفتوحࢫلݏݰوارࢫبئڈماࢫࢭʏࢫإطارࢫالعمل.

  مدى مناقشة الزوج؈ن للأمور الم؇قلية ࡩʏ العمل: يب؈ن .29جدول 
  %الɴسبةࢫالمؤʈةࢫ  التكرار  اݍݨواب

 ɲ  13 65عم

 35 07  لا

 100 20  اݝݨموع

ݳࢫمدىࢫمناقشةࢫالزوج؈نࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫنفسࢫمؤسسةࢫالعملࢫللأمورࢫالم؇قليةࢫداخلࢫالعمــــل،ࢫ11اݍݨدولࢫرقمࢫ( )ࢫيوܷ

،ࢫ%35،ࢫمقابلࢫɲسبةࢫالذينࢫلاࢫيناقشونࢫذلكࢫ%ࢫ65إنࢫɲسبةࢫالمبحوثيـــنࢫالذينࢫيناقشــونࢫالقضاياࢫالمتعلقةࢫȊشأنࢫالم؇قلࢫ

  إذنࢫإنࢫغالبيةࢫالمبحوث؈نࢫالذينࢫʇعملونࢫمعࢫأزواجɺمࢫࢭʏࢫنفسࢫمɢانࢫالعملࢫيȘناقشونࢫمسائلࢫمنازلɺمࢫࢭʏࢫالعمل.ࢫ
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 يب؈ن القضايا المناقشة اݍݵاصة بالعمل ࡩʏ البʋت: .12جدول 
  %الɴسبةࢫالمؤʈةࢫ  التكرار  القضاياࢫالمناقشة

 20 04  الملفاتࢫالمɢلفࢫ٭ڈا

ـــل  40 08  ضغوطاتࢫالعمـ

ـــلمتاعبࢫ  30 06  العمـــ

ـــل  10 02  نزاعاتࢫالعمــ

 100 20  اݝݨموع

ڈاࢫࢭʏࢫالعمل،ࢫࢭʏࢫالمقابلࢫࢫ%40إنࢫɲسبةࢫ منࢫالمبحوث؈نࢫيتحدثونࢫمعࢫزوجاٮڈمࢫࢭʏࢫالبʋتࢫعنࢫالضغوطاتࢫالۘܣࢫيتلقوٰ

ɠانتࢫللمبحوث؈نࢫࢫ%ࢫ20منࢫالمبحوث؈نࢫيناقشونࢫࢭʏࢫالبʋتࢫمعࢫأسرɸمࢫعنࢫمتاعبࢫالعمل،ࢫأماࢫɲسبةࢫࢫ%30ܥݨلتࢫɲسبةࢫ

ܥݨلتࢫللمبحوث؈نࢫالذينࢫيتحدثونࢫمعࢫأسرɸمࢫࢫ%ࢫ10الذينࢫيتحدثونࢫمعࢫأسرɸمࢫعنࢫالملفاتࢫالمɢلفࢫ٭ڈا،ࢫآخرࢫɲسبةࢫ

  عنࢫنزاعاتࢫالعمل.

ࢫومتاعب،ࢫ ࢫضغوط ࢫله ࢫȖشɢل ࢫالعوامل ࢫمن ࢫاݍݨزائريࢫيتأثرࢫࢭʏࢫعملهࢫبمجموعة ࢫالعامل ࢫاݍݨدولࢫأن ࢫمن ɲستɴتج

كماࢫأنࢫȊعضࢫالأعمالࢫࢫرضاɸم، عدم وࢫالعمالࢫلدى العمل بضغوط كب؈فة لاقةعࢫلɺا والمعنوʈةࢫالمادية العمل ظروفف

تتطلبࢫنوعاࢫمنࢫاݍݨɺدࢫالبدɲيࢫوأخرىࢫجɺدࢫعقڴʏࢫوࢭʏࢫȊعضࢫالأحيانࢫيɢونࢫالاثنانࢫمعࢫȊعضࢫوɸذاࢫماࢫʇسȎبࢫالتعبࢫ

  للعامل،ࢫوɸذهࢫالعواملࢫخصوصاࢫتأخذࢫحصةࢫالأسدࢫࢭʏࢫحديثࢫالزوج؈نࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫنفسࢫمɢانࢫالعمل.ࢫ

 يب؈ن ما إذا ɠان نقاش حول ال؅فقية ࡩʏ الرتبـة: .13جدول 
  %الɴسبةࢫالمؤʈةࢫ  التكرار  اݍݨواب

 ɲ  10 50عم

 50 10  لا

 100 20  اݝݨموع

ࢫ( ࢫأنࢫ13اݍݨدولࢫرقم ࢫࢭʏࢫالرتبةࢫحيثࢫتب؈نࢫأنࢫالإحصائيات ࢫال؅فقية ࢫحول ࢫɠانࢫنقاش ࢫإذا ࢫما ݳ منࢫࢫ%50)ࢫيوܷ

  المبحوث؈نࢫيحدثونࢫمعࢫأسرɸمࢫعنࢫمسألةࢫال؅فقيةࢫࢭʏࢫالرتبة،ࢫنفسࢫالɴسبةࢫللمبحوث؈نࢫالذينࢫلاࢫيناقشونࢫذلك.

إذنࢫاݍݰديثࢫعنࢫال؅فقيةࢫࢭʏࢫالرتبةࢫʇشملࢫنقاشࢫنصفࢫالمبحوث؈نࢫالذينࢫʇعملونࢫمعࢫأزواجɺمࢫࢭʏࢫمɢانࢫواحدࢫ

حيثࢫجاءࢫࢫ03-06نذكرࢫمٔڈاࢫعڴʄࢫسȎيلࢫالمثال،ࢫالأمرࢫللعمل،ࢫوال؅فقيةࢫࢭʏࢫالوظيفةࢫالعموميةࢫنظمْڈاࢫالعديدࢫمنࢫالقوان؈نࢫ

منهࢫ"تتمثلࢫال؅فقيةࢫࢭʏࢫالرتبࢫࢭʏࢫتقدمࢫالموظفࢫࢭʏࢫمسارهࢫالم۶ܣࢫوذلكࢫبالانتقالࢫمنࢫرتبةࢫإڲʄࢫالرتبةࢫالأعڴʄࢫࢫ107ࢭʏࢫالمادةࢫ

طيةࢫالشعبية،ࢫمباشرةࢫࢭʏࢫنفسࢫالسلكࢫأوࢫࢭʏࢫالسلكࢫالأعڴʄࢫمباشرة،..."(اݍݨرʈدةࢫالرسميةࢫلݏݨمɺورʈةࢫاݍݨزائرʈةࢫالديمقرا

  ).10،ࢫ2006،ࢫ6عدد
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  يب؈ن مدى مناقشة المبحوث؈ن قضايا العمل داخل الأسرة حسب منطقة سكٔڈم: .14جدول 
  اݝݨموع  الرʈــف  ضواڌʏࢫالمدينة  المدينة

  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار

 ɲ  31 100 25 92.6 19 86.4 73 91.3عم

  08.8 07 22.7 05 07.4 02 00 00  لا

  100 80 100 22 100 27 100 31  اݝݨموع

)،ࢫلكنࢫأدخلناࢫعاملࢫالمنطقةࢫالسكنية،ࢫلمعرفْڈاࢫتأث؈فɸاࢫɸ2وࢫࢭʏࢫاݍݰقيقةࢫتتمةࢫلݏݨدولࢫرقمࢫ(ࢫ)14(اݍݨدولࢫرقمࢫ

عڴʄࢫحوارࢫالمبحوث؈نࢫمعࢫزوجاٮڈمࢫࢭʏࢫقضاياࢫالعمل،ࢫحيثࢫنلاحظࢫأنࢫمنࢫخلالࢫاݍݨدولࢫأعلاهࢫأنࢫالقاطن؈نࢫࢭʏࢫالمدينةࢫ

منࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫاليوميةࢫوۂʏࢫأعڴʄࢫɲسبةࢫمܦݨلة،ࢫࢭʏࢫالمرتبةࢫالثانيةࢫيأȖيࢫحديثࢫالقاطن؈نࢫࢫ%100يتحدثونࢫبɴسبةࢫ

منࢫالذينࢫلاࢫيتحدثونࢫعنࢫࢫ%ࢫ07.4منࢫالذينࢫقالواࢫɲعم،ࢫمقابلࢫࢫ%ࢫ96.6ࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينةࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫبɴسبةࢫ

ࢫ22.7لعملࢫمعࢫزوجاٮڈم،ࢫمقابلࢫɲسبةࢫللقاطن؈نࢫࢭʏࢫالرʈفࢫيتحدثونࢫعنࢫقضاياࢫاࢫ%ࢫ96.4ذلك،ࢫأماࢫآخرࢫɲسبةࢫقدرتࢫبـࢫ

  للمبحوث؈نࢫالذينࢫأجابواࢫبلا.ࢫࢫ%

تزدادࢫɲسبةࢫاݍݰوارࢫب؈نࢫالمبحوث؈نࢫوأزواجɺمࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫࢭʏࢫالمناطقࢫاݍݰضرʈةࢫمقارنةࢫبالمنطقࢫشبهࢫاݍݰضرʈةࢫ

  والمناطق.

    طقة سكنيب؈ن ما إذا ɠان حديث ب؈ن الزوج؈ن عن العمل ࡩʏ وجود من ʇسكنون معɺم حسب من .15جدول 

  المبحوث؈ن.
  ࢫࢫࢫࢫاݝݨموع  الرʈــف  ضواڌʏࢫالمدينة  المدينة

  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار

 ɲ  06  85.7 03 42.9 01 09.1 10 40عم

 60 15 90.9 10 57.1 04 14.3 01  لا

 100 25 100 11 100 07 100 07  اݝݨموع

منࢫالمبحوث؈نࢫصرحواࢫبأٰڈمࢫلاࢫيتحدثونࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫࢭʏࢫࢫ%60يتܸݳࢫلناࢫأنࢫࢫ)15(منࢫخلالࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ

وجودࢫمنࢫʇسكنـونࢫمعɺـمࢫورȋماࢫيرجعࢫɸذاࢫلعدمࢫكشفࢫأسرارࢫالمɺنة،ࢫأوࢫعدمࢫالتصرʈحࢫبمشاɠلࢫداخلࢫالعمل،ࢫأوࢫأمورࢫ

؈نࢫࢭʏࢫمنࢫالمبحوث؈نࢫالمقيمࢫ%ࢫ90.9نجدࢫࢫمحرجة،ࢫأوࢫأمورࢫعامةࢫلاࢫيمكنࢫلأيࢫɠانࢫالسماعࢫ٭ڈا،ࢫوࢭʏࢫتفصيلࢫɸذهࢫالɴسبة

وɸمࢫالمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫࢫ%57.1الرʈفࢫلاࢫيتحدثونࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫࢭʏࢫوجودࢫمنࢫيقيمونࢫمعɺم،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫ

ࢫالذينࢫ ࢫࢭʏࢫالمدينة ࢫالعينةࢫالقاطن؈ن ࢫلأفراد ࢫܥݨلت ࢫمعɺم،ࢫوآخرࢫɲسبة ࢫࢭʏࢫوجودࢫمنࢫيقيم ࢫاݍݰديث المدينةࢫالذينࢫنفوا

ࢫ،ࢫࢭʏࢫالمقابلࢫܥݨلناࢫɲسبة%14.3نࢫʇسكنࢫمعɺمࢫوقدرتࢫɲسبْڈـمࢫبـࢫصرحواࢫȊعدمࢫاݍݰديثࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫࢭʏࢫوجودࢫم

ࢫللمبحوث؈نࢫࢫ40% ࢫأك؄فࢫɲسبة ࢫعادت ࢫحيث ࢫحولɺم، ࢫمن ࢫوجود ʏࢫࢭ ࢫاليومية ࢫالعمل ࢫقضايا ࢫعن ࢫيتحدثون ࢫالمبحوث؈ن من

ث؈نࢫللقاطن؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينة،ࢫوآخرࢫوأدɲىࢫɲسبةࢫɠانتࢫللمبحو ࢫ%ࢫ42.9،ࢫتلْڈاࢫ%ࢫ85.7المقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينةࢫقدرتࢫبـࢫ

،ࢫفنلاحظࢫأنهࢫɠلماࢫانتقلناࢫمنࢫالمدينةࢫإڲʄࢫالرʈفࢫتȘناقصࢫɲسبةࢫاݍݰديثࢫب؈نࢫ%ࢫ09.1المقيم؈نࢫبالرʈفࢫوالۘܣࢫقدرتࢫبـࢫ

  المبحوث؈نࢫوأزواجɺمࢫعنࢫقضاياࢫالعمل،ࢫأيࢫتك؆فࢫࢭʏࢫالمدينةࢫوتقلࢫࢭʏࢫضواحٕڈاࢫوࢭʏࢫالرʈفࢫأك؆ف.
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  يب؈ن مناقشة الزوج؈ن لقضايا العمل وقت الȘسوق حسب المنطقة السكنية: .16جدول 
  اݝݨموع  الرʈــف  ضواڌʏࢫالمدينة  المدينة

  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار

 ɲ  26 96.3 18 81.8 07 58.3 51 83.6عم

 16.4 10 41.7 05 18.2 04 03.7 01  لا

 100 61 100 12 100 22 100  27  اݝݨموع

)ࢫأنࢫغالبيةࢫالمبحوث؈نࢫمنࢫإجماڲʏࢫالذينࢫيȘسوقونࢫمعࢫأسرɸمࢫيناقشونࢫقضاياࢫ16يتܸݳࢫمنࢫخلالࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ(

حيثࢫيرىࢫغالبيْڈمࢫأنࢫɸذاࢫالوقتࢫملائمࢫلݏݰديثࢫعنࢫالقضاياࢫاݝݵتلفةࢫللعمل،ࢫࢫ،%ࢫ83.6العمل،ࢫوقدرتࢫɲسبْڈمࢫبــــࢫ

ࢫ81.8،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫ%ࢫȊ96.3عدࢫيومࢫɠاملࢫمنه،ࢫوࢫعادتࢫأعڴʄࢫɲسبةࢫمناقشةࢫللمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينةࢫوالۘܣࢫقدرتࢫبــࢫ

،ࢫبالمقابلࢫܥݨلناࢫɲسبةࢫ%ࢫ58.3بــࢫللمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫبضواڌʏࢫالمدينة،ࢫوآخرࢫɲسبةࢫعادتࢫللمقيم؈نࢫبالرʈفࢫوقدرتࢫࢫ%

ࢫالذينࢫࢫ%ࢫ16.4 ࢫɠانتࢫأعڴʄࢫɲسبةࢫللمبحوث؈ن ࢫحيث ࢫȖسوقɺم، ࢫوقت ࢫالعمل ࢫعنࢫقضايا ࢫلاࢫيتحدثون للمبحوث؈نࢫالذين

ࢫ03.7للمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫبضواڌʏࢫالمدينة،ࢫوأخرࢫɲسبةࢫمܦݨلةࢫࢫ%ࢫ18.2،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫ%ࢫ41.7يقيمونࢫࢭʏࢫالرʈفࢫوȋلغتࢫ

  المدينةࢫالذينࢫلاࢫيناقشونࢫقضاياࢫالعملࢫوقتࢫالȘسوق.للمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫࢫ%

إذنࢫنلاحظࢫأنࢫɲسبةࢫاݍݰديثࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫوقتࢫالȘسوقࢫتك؆فࢫعندࢫالمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينةࢫوتنقصࢫ

  عندࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينةࢫمقارنةࢫبالسابق؈ن،ࢫوتقلࢫعندࢫالمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف.

  يب؈ن وقت مناقشة الزوج؈ن لقضايا العمل وقت الȘسوق:  .17جدول 

  %الɴسبةࢫالمؤʈةࢫ  التكرار  الوقت

 27.5 14  عندࢫالذɸاب

 29.4 15  عندࢫالعودة

 43.1 22  كلاɸما

 100 51  اݝݨموع

يتܸݳࢫلناࢫأنࢫغالبيةࢫالمبحوث؈نࢫيناقشونࢫمسائلࢫالعملࢫࢭʏࢫوقتࢫالذɸابࢫللȘسوقࢫࢫ)17(منࢫنتائجࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ

وذلكࢫلغرضࢫاݍݰديثࢫبأرʈحيةࢫوالتطرقࢫݍݨلࢫالمواضيعࢫوخاصةࢫالۘܣࢫلɺاࢫعلاقةࢫࢫ%ࢫ43.1وعندࢫالعودةࢫإڲʄࢫالم؇قلࢫبɴسبةࢫ

ࢫ%29.4عڴʄࢫالتواڲʏࢫبالعمل،ࢫكماࢫيلاحظࢫتناسبࢫࢭʏࢫɲسبࢫاݍݰديثࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫࢭʏࢫوقتࢫالعودةࢫوࢭʏࢫوقتࢫالذɸابࢫ

  .%ࢫ27.5وࢫ

  يب؈ن ما إذا ɠان حرج عند مناقشة الزوج؈ن لقضايا العمل وقت الȘسوق حسب منطقة السكن: .18جدول 
  ࢫࢫࢫࢫاݝݨموع  الرʈــف  ضواڌʏࢫالمدينة  المدينة

  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار  %ࢫالɴسبة  التكرار

 ɲ  01 03.8 02 11.1 06 85.7 09 17.6عم

 82.4 42 14.3 01 88.9 16 96.2 25  لا

 100 51 100 07 100 18 100  26  اݝݨموع
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منࢫالمبحوث؈نࢫعندࢫالȘسوقࢫمعࢫزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫلاࢫيجدونࢫحرجࢫࢭʏࢫذلك،ࢫعڴʄࢫحدࢫȖعب؈فࢫࢫ%ࢫ82.4إنࢫɲسبةࢫ

Ȋعضࢫالمبحوث؈نࢫالمواضيعࢫالۘܣࢫيتطرقونࢫإلٕڈاࢫلʋستࢫسرʈةࢫأوࢫفٕڈاࢫتحفظات،ࢫالبعضࢫالآخرࢫأجابواࢫبأنࢫحديٓڈمࢫيدورࢫ

مل،ࢫوأك؄فࢫɲسبةࢫܥݨلتࢫࢭʏࢫذلكࢫعادتࢫبئڈمࢫࢭʏࢫسيارٮڈمࢫاݍݵاصةࢫورȋماࢫࢭʏࢫوجودࢫالأبناءࢫوɸذاࢫلاࢫʇعيقࢫحديٓڈمࢫعنࢫالع

للمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينة،ࢫتلٕڈاࢫآخرࢫࢫ%ࢫ88.9،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫ%ࢫ96.2للمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينةࢫقدرتࢫبـــࢫ

ࢫ ࢫࢭʏࢫالرʈفࢫالمقدرةࢫبـ ࢫالمقيم؈ن منࢫالمبحوث؈نࢫيجدونࢫࢫ%17.6،ࢫࢭʏࢫالمقابلࢫܥݨلناࢫɲسبةࢫ%ࢫ14.3أدɲىࢫɲسبةࢫللمبحوث؈ن

ʏعضࢫمواضيعࢫالعملࢫمثلࢫࢫحرجاࢫࢭȊعضࢫالمبحوث؈ن،ࢫاݍݰديثࢫعنࢫȊسوقࢫكماࢫأشارࢫȘاݍݰديثࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫوقتࢫال

المشاɠلࢫوالصعوȋاتࢫقرʈباࢫمنࢫالناسࢫأوࢫالمارةࢫʇسȎبࢫنوعاࢫمنࢫالإحراج،ࢫخاصةࢫوأنࢫالȘسوقࢫيɢونࢫغالباࢫࢭʏࢫالأماكنࢫالۘܣࢫ

ࢫ%ࢫ11.1،ࢫتلٕڈـاࢫɲسبـةࢫ%ࢫ85.7ࢭʏࢫالرʈفࢫوقدرتࢫبــࢫفٕڈاࢫعامةࢫالناس،ࢫحيثࢫɠانتࢫأعڴʄࢫɲسبةࢫللمبحوث؈نࢫالذينࢫيقيمونࢫ

للمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينةࢫالذينࢫيجدونࢫࢫ%ࢫ03.8للمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينة،ࢫوآخرࢫوأدɲىࢫɲسبـةࢫمܦݨلـةࢫ

  حرجࢫعندࢫاݍݰديثࢫعنࢫقضاياࢫالعمل.ࢫ

قيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف،ࢫوتȘناقصࢫعندࢫتزدادࢫɲسبةࢫاݍݰرجࢫعندࢫاݍݰديثࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫوقتࢫالȘسوقࢫللمبحوث؈نࢫالم

  المقيم؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينة،ࢫوتقلࢫعندࢫالمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينة.

  تفس؈ف نتائج الدراسة: -10

  الأوڲʄ: بالفرضية المتعلقة النتائج -10-1

الأسريࢫɸلࢫيتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫࢫالتاڲʏ: المبدǿي الȘساؤل  عڴʄ جاءتࢫالفرضيةࢫإجابة - 

  بɢونࢫأحدࢫالزوج؈نࢫأوࢫكلاɸماࢫʇعمل؟.

  يتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫɠونࢫأحدࢫالزوج؈نࢫأوࢫكلاɸماࢫʇعمل.ࢫنصࢫالفرضية: - 

الدراسةࢫمنࢫالمبحوث؈نࢫيناقشونࢫقضاياࢫعملɺمࢫࢭʏࢫالبʋتࢫكماࢫ عينة أفراد غالبية أن الميدانية الدراسة نتائج تب؈ن

منࢫالمبحوث؈نࢫيȘناقشونࢫمعࢫأزواجɺمࢫقضاياࢫالعملࢫاݝݵتلفةࢫوɸمࢫࢫ%97.5)،ࢫحيثࢫأنࢫɲسبةࢫ02رقمࢫ(جاءࢫࢭʏࢫاݍݨدولࢫ

ࢭʏࢫمنازلɺمࢫالآۜܣءࢫالذيࢫʇسمحࢫبȘبادلࢫوجɺاتࢫالنظرࢫب؈نࢫزوجاتࢫأوࢫأزواجࢫأفرادࢫالعينةࢫوالۘܣࢫحددناɸاࢫسابقاࢫبالأصنافࢫ

  الآتية:

  الزوجࢫالعاملࢫفقطࢫوزوجتهࢫغ؈فࢫالعاملةࢫأوࢫالمتقاعدة. - 

  الزوجةࢫالعاملةࢫوزوجɺاࢫالغ؈فࢫعاملࢫأوࢫالمتقاعد. - 

  الزوج؈نࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫأماكنࢫعملࢫمختلفة. - 

  ).01الزوج؈نࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫمɢانࢫواحد.ࢫأنظرࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ( - 

)ࢫأنهࢫمنࢫب؈نࢫالقضاياࢫالمناقشةࢫفعلاࢫࢭʏࢫالبʋتࢫمسألةࢫالأجرࢫوࢫ03كماࢫتؤكدࢫالشواɸدࢫالإحصائيةࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ(

ࢫالمرتبةࢫالثانيةࢫɲسبةࢫاݍݰديثࢫعنࢫࢫ%ࢫ31قيلࢫبɴسبةࢫتفوقࢫمسألةࢫالمشاɠلࢫوالعرا ʏيࢫࢭȖࢫتأ ࢫࢭʏࢫالمناقشة، ࢫɲسبة ʄكأعڴ

،ࢫتأȖيࢫࢭʏࢫالمرتبةࢫالثالثةࢫɲسبةࢫمناقشةࢫالمبحوث؈نࢫمعࢫزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫمسألةࢫ%ࢫ13.8مسألةࢫال؅فقيةࢫوالۘܣࢫقدرتࢫبــࢫ

بةࢫمناقشةࢫالزوج؈نࢫعادتࢫلݏݰديثࢫعنࢫالملفاتࢫالمɢلفࢫ،ࢫالمرتبةࢫالراȊعةࢫࢭʏࢫɲس%ࢫ10.6المɢافئاتࢫواݍݰوافزࢫالۘܣࢫقدرتࢫبــࢫ
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ɠانتࢫتخصࢫاݍݰديثࢫعنࢫالمسؤوليةࢫࢫ%ࢫ03.3،ࢫأماࢫأخرࢫوأدɲىࢫɲسبةࢫܥݨلناɸاࢫوۂʏࢫ%ࢫ08.9٭ڈاࢫࢭʏࢫالعملࢫالۘܣࢫقدرتࢫبــࢫ

  ࢫداخلࢫالعمل،ࢫالتصرفاتࢫالسلبيةࢫلمسؤوڲʏࢫالعملࢫوࢫالكلامࢫحولࢫاݍݵدماتࢫالاجتماعية.

)ࢫأنࢫالمشاɠلࢫاݍݰاصلةࢫࢭʏࢫالعملࢫتؤثرࢫࢭʏࢫحوارࢫالمبحوث؈نࢫمعࢫ04ݨدولࢫرقمࢫ(كماࢫتؤكدࢫالشواɸدࢫالإحصائيةࢫاݍ

،ࢫوࢭʏࢫنفسࢫالسياقࢫأكدتࢫالنتائجࢫ%ࢫ56.5،ࢫوالملاحظࢫأنࢫطبيعةࢫالتأث؈فࢫسلۗܣࢫبɴسبةࢫ%ࢫ57.5زوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫبɴسبةࢫ

زوجاٮڈمࢫأنظرࢫاݍݨدولࢫمنࢫالمبحوث؈نࢫيناقشونࢫمشاɠلࢫالعملࢫࢭʏࢫالبʋتࢫمعࢫأزواجɺمࢫأوࢫࢫ%ࢫ71.25الإحصائيةࢫأنࢫɲسبةࢫ

  ).05رقمࢫ(

منࢫالمبحوث؈نࢫيناقشونࢫمعࢫأسرɸمࢫقضاياࢫالعملࢫوɸمࢫخارجࢫࢫ%ࢫ60كماࢫبيɴتࢫالنتائجࢫالإحصائيةࢫأنࢫماࢫɲسȎتهࢫ

  إطارهࢫأيࢫوɸمࢫࢭʏࢫإجازة.

وȋالعودةࢫلمسألةࢫمناقشةࢫالمبحوث؈نࢫمعࢫزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫلمسألةࢫالأجرࢫللتأكيدࢫذلكࢫلماࢫلهࢫمنࢫأɸميةࢫواɸتمامࢫ

  ).06أنظرࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ(ࢫ%ࢫ83.75رفࢫالعاملࢫأوࢫالموظف،ࢫفقدࢫܥݨلناࢫɲسبةࢫاݍݰديثࢫعنهࢫمنࢫط

ݰتࢫالبياناتࢫالإحصائيةࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ( )ࢫأنهࢫمنࢫب؈نࢫالأمورࢫالدائرةࢫاݍݰديثࢫب؈نࢫالزوج؈نࢫ11وࢭʏࢫالسياقࢫذاتهࢫوܷ

ɠانتࢫللتفك؈فࢫࢭʏࢫɲشاطࢫإضاࢭʏࢫلزʈادةࢫࢫ%ࢫ25.5كأعڴʄࢫɲسبة،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫࢫ%ࢫȖ31.5غطيةࢫالأجرࢫݍݰاجياتࢫالأسرةࢫبɴسبةࢫ

  لݏݰديثࢫعنࢫمقارنةࢫالأجرࢫاݝݰصلࢫبالمɺامࢫالموɠلةࢫللمبحوث؈نࢫࢭʏࢫعملɺم.ࢫ%ࢫ22.8الأجر،ࢫࢭʏࢫالمرتبةࢫالثالثةࢫܥݨلناࢫɲسبةࢫ

  وعليهࢫيمكنناࢫالتوصلࢫللنȘيجةࢫالتالية:

الفܦݰةࢫوɸذاࢫالمȘسعࢫࢫإنࢫحوارࢫالمبحوث؈نࢫمعࢫأسرɸمࢫفيهࢫفܦݰةࢫومȘسعࢫلݏݰديثࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫوتتأثرࢫɸذه

.ʄذلكࢫنلاحظࢫتحققࢫالفرضيةࢫالأوڲȋعمل،ࢫوʇماࢫɸونࢫأحدࢫالزوج؈نࢫأوࢫكلاɠ  

  الثانية: بالفرضية المتعلقة النتائج -10-2

ɸلࢫيتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫࢫالتاڲʏ: المبدǿي الȘساؤل  عڴʄ جاءتࢫالفرضيةࢫإجابة - 

  المؤسسة؟ɠونࢫالزوج؈نࢫʇعملانࢫࢭʏࢫنفسࢫ

  يتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫɠونࢫالزوج؈نࢫʇعملانࢫࢭʏࢫنفسࢫالمؤسسة.ࢫنصࢫالفرضية: - 

منࢫالمبحوث؈نࢫيقضونࢫجلࢫأوقاٮڈمࢫࢭʏࢫالبʋتࢫʇعۚܣࢫࢫ%ࢫ42)ࢫماࢫɲسȎتهࢫ08تب؈نࢫالشواɸدࢫالإحصائيةࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ(

  أسرɸمࢫࢭʏࢫاݝݨالاتࢫاݍݵاصةࢫȊعملɺم.Ȋعدࢫإكمالࢫدوامࢫالعملࢫالآۜܣءࢫالذيࢫʇسمحࢫلɺمࢫبالنقاشࢫمعࢫ

ࢫبيɴتࢫالنتائجࢫالإحصائيةࢫاݍݨدولࢫ ࢫزوجاٮڈمࢫࢭʏࢫالأمورࢫالمتعلقةࢫࢫ%ࢫ79نࢫɲسبةࢫأكما منࢫالمبحوث؈نࢫʇسȘش؈فون

  ).Ȋ09عملɺمࢫأنظرࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ(

منࢫالمبحوث؈نࢫالأزواجࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫنفسࢫالمؤسسةࢫترȋطɺمࢫࢫ%ࢫ65)ࢫأنࢫɲسبةࢫ10كماࢫبيɴتࢫنتائجࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ(

علاقةࢫȖعاونࢫوتضامنࢫكعامل؈ن،ࢫأماࢫماࢫيخصࢫمناقشةࢫالزوج؈نࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫنفسࢫمؤسسةࢫالعملࢫأظɺرتࢫنتائجࢫاݍݨدولࢫ

ࢫ( ࢫ11رقم ࢫɲسبة ࢫأن ࢫفإٰڈمࢫࢫ%ࢫ65) ࢫالسياق ࢫونفس ࢫالم؇قلية، ࢫللأمور ࢫالعمل ʏࢫࢭ ࢫحوارɸم ࢫضمن ࢫيناقشون ࢫالمبحوث؈ن من

  .%ࢫ30ثونࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫبɴسبةࢫيتحد

ࢫبطبي ࢫيتعلق ࢫالعامࢫعوفيما ࢫذوࢫالشأن ࢫفɢانت ࢫالم؇قل ࢫداخل ࢫوزوجاٮڈم ࢫالمبحوث؈ن ࢫب؈ن ࢫالمناقشة ࢫالعمل ࢫقضايا ة

ࢫ ࢫبɴسبة ࢫبئڈما ࢫ(ࢫ%ࢫ55والمش؅فك ࢫرقم ࢫ12أنظرࢫاݍݨدول ࢫɲسبة ʄࢫأعڴ ࢫأما ࢫالم)، ࢫللقضايا ࢫالزوج؈ن ࢫب؈ن ࢫࢭʏناقشة ࢫتمثلت
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ࢫوࢫضغوطاتࢫالعملࢫ ࢫبالɴسبةࢫلݏݰديثࢫعنࢫࢫ%30،ࢫمقابلࢫ%ࢫ40قدرتࢫبــ وۂʏࢫɲسبةࢫاݍݰديثࢫعنࢫمتاعبࢫالعمل،ࢫأما

منࢫنقاشࢫࢫ%50،ࢫأماࢫاݍݰديثࢫعنࢫال؅فقيةࢫࢭʏࢫالرتبةࢫفشɢلتࢫɲسȎتهࢫ%40مسألةࢫال؅فقيةࢫࢭʏࢫالدرجةࢫفܦݨلتࢫɲسبةࢫ

  .)13المبحوث؈نࢫوزوجاٮڈمࢫأنظرࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ(

زوج؈نࢫʇعملانࢫࢭʏࢫنفسࢫمؤسسةࢫالعملࢫفإنࢫحديٓڈماࢫلهࢫإنࢫɸذهࢫالɴسبࢫالۘܣࢫتوصلناࢫإلٕڈاࢫتقودناࢫأنهࢫɠلماࢫɠانࢫال

  مȘسعࢫأك؄فࢫلݏݰديثࢫعنࢫقضاياࢫعملɺم،ࢫوعليهࢫنلاحظࢫأنࢫالفرضيةࢫالثانيةࢫتحققت.

  الثالثة: بالفرضية المتعلقة النتائج -10-3

الأسريࢫɸلࢫيتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫࢫالتاڲʏ: المبدǿي الȘساؤل  عڴʄ جاءتࢫالفرضيةࢫإجابة - 

  بمɢانࢫتواجدࢫالأسرة؟.

  يتأثرࢫاݍݰ؈قࢫالمتعلقࢫبقضاياࢫالعملࢫضمنࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫبمɢانࢫتواجدࢫالأسرة.ࢫࢫنصࢫالفرضية: - 

)ࢫأنࢫɠلࢫأفرادࢫالعينةࢫالمبحوثةࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينةࢫيناقشونࢫقضاياࢫ14تب؈نࢫالشواɸدࢫالإحصائيةࢫاݍݨدولࢫرقمࢫ(

،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫالمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫبضواڌʏࢫالمدينةࢫالۘܣࢫقدرتࢫ%ࢫ100بةࢫعملɺمࢫمعࢫزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫࢭʏࢫالبʋتࢫأيࢫبɴس

ࢫ للمقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف،ࢫإذنࢫتختلفࢫدرجةࢫمناقشةࢫقضاياࢫالعملࢫداخلࢫالأسرةࢫحسبࢫࢫ%ࢫ86.4،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫ%ࢫ92.6بـ

  المقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينةࢫإڲʄࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواحٕڈاࢫإڲʄࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف.

ݳࢫالنتائجࢫالإحصائية منࢫالمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينة،ࢫيتحدثونࢫࢫ%ࢫ85.7)ࢫأنࢫɲسبةࢫ15اݍݨدولࢫرقمࢫ(ࢫكماࢫتوܷ

للمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢫ%ࢫ42.9معࢫزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫࢭʏࢫوجودࢫمنࢫيقيمونࢫمعɺمࢫࢭʏࢫالبʋت،ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫ

ࢫتلٕڈاࢫɲسبةࢫ ࢫيقيمونࢫࢭʏࢫالرʈف،ࢫإذنࢫتخࢫ%ࢫ09.1ࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينة، ࢫمناقشةࢫالمبحوث؈نࢫللمبحوث؈نࢫالذين تلفࢫدرجة

لقضاياࢫالعملࢫࢭʏࢫوجودࢫمنࢫيقيمࢫمعɺمࢫحسبࢫمنطقةࢫسكٔڈمࢫف؅قدادࢫبالɴسبةࢫللمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينة،ࢫتȘناقصࢫ

  بالɴسبةࢫللمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواحٕڈا،ࢫوتȘناقصࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫبالɴسبةࢫللمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف.ࢫ

ݳࢫالنتائجࢫالإحصائيةࢫاݍݨدولࢫرق منࢫالمبحوث؈نࢫالقاطن؈نࢫࢭʏࢫالمدينةࢫيȘناقشونࢫࢭʏࢫمسائلࢫࢫ%96.3)ࢫأنࢫ16مࢫ(توܷ

منࢫالمبحوث؈نࢫالقاطن؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينةࢫيقومونࢫࢫ%ࢫ81.8العملࢫمعࢫزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫعندماࢫيذɸبونࢫللȘسوق،ࢫو

أوࢫأزواجɺمࢫفقدرتࢫبذلك،ࢫأماࢫالمبحوث؈نࢫالقاطن؈نࢫࢭʏࢫالرʈفࢫالذينࢫيناقشونࢫقضاياࢫالعملࢫوقتࢫالȘسوقࢫمعࢫزوجاٮڈمࢫ

،ࢫإذنࢫتك؆فࢫالمناقشةࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫعندࢫالȘسوقࢫب؈نࢫالمبحوث؈نࢫوزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫ%ࢫɲ58.3سبْڈمࢫبـࢫ

  ࢫالمدينة،ࢫتȘناقصࢫɸذهࢫالɴسبةࢫللمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينةࢫوࢫتقلࢫعندࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف.

ࢫ( ࢫرقم ࢫاݍݨدول ࢫالإحصائية ࢫالشواɸد ࢫتب؈ن ࢫ18كما ࢫɲسبة ࢫأن ࢫالرʈفࢫࢫ%ࢫ85.7) ʏࢫࢭ ࢫيقيمون ࢫالذين ࢫالمبحوث؈ن من

منࢫالمبحوث؈نࢫࢫ%ࢫ11.1يجدونࢫحرجࢫعندࢫمناقشْڈمࢫلقضاياࢫالعملࢫمعࢫزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫعندࢫوقتࢫالȘسوق،ࢫوɲسبةࢫ

القاطن؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينةࢫيجدونࢫحرجࢫعندࢫاݍݰديثࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫوقتࢫالȘسوق،ࢫأماࢫɲسبةࢫالمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫ

ʏانتࢫࢫࢭɢف،ࢫ%03.8المدينةࢫفʈࢫالرʏسوقࢫࢭȘمࢫعندࢫالɺسوقࢫالمبحوث؈نࢫمعࢫزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجȖسبةࢫاݍݰرجࢫعندࢫɲࢫتزدادࢫ،

  ࢫࢫتȘناقصࢫعندࢫالمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينة،ࢫوتقلࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫعندࢫالمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينة.
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درجةࢫمناقشةࢫالمبحوث؈نࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫب؈نࢫالمقيم؈نࢫتختلفࢫوتتغ؈فࢫࢫإڲʄࢫأنهࢫإنࢫالɴسبࢫالۘܣࢫتوصلناࢫإلٕڈاࢫتقودنا

ࢭʏࢫالمدينةࢫوࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواحٕڈاࢫوࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف،ࢫفتك؆فࢫࢭʏࢫب؈نࢫالمبحوث؈نࢫوزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينة،ࢫ

قيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف،ࢫوتقلࢫɸذهࢫالɴسبةࢫب؈نࢫالمبحوث؈نࢫوزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫالمࢫتȘناقصࢫبالɴسبةࢫللمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواحٕڈا،

  وȋالتاڲʏࢫنلاحظࢫتحققࢫالفرضيةࢫالثالثة.

  التوصيات:  -11

  منࢫخلالࢫɸذهࢫالدراسةࢫوماࢫتمࢫالتوصلࢫإليهࢫمنࢫنتائجࢫيمكنࢫتقديمࢫأɸمࢫالتوصياتࢫالتالية:

 Ȗعود إيجابيات من عليه ي؅فتبࢫوما الأسري، اݍݰوار بأɸمية اݝݵتلفة الوسائل خلال من التوعية ɲشر عڴʄ العمل - 

ʄواݝݨتمع الفرد عڴ.  

 اݍݰوار لإيضاحࢫأɸمية العامةࢫوࢭʏࢫمقراتࢫالعمل، الأماكن ࢭʏ الأفراد عڴʄ توزʉعɺا يتم دورʈة ɲشرات Ȋعمل القيام - 

  .اݝݨتمع تنمية ࢭʏ ودوره ،الأسريࢫȊشɢلࢫعامࢫواݍݰوارࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫȊشɢلࢫخاص

  .الأسري  اݍݰوار بأɸمية اݝݵتلفة الإعلام وسائل خلال من التوعية - 

  .الأسري  لݏݰوار ملائم وخلقࢫجو الأسري، وال؅فابط العلاقات لتوطيد الأسرʈة اللقاءات تɴشيط عڴʄ العمل - 

 اݍݰوار بآداب الال؅قام أجل أسا؟ۜܣࢫمن مطلب وذلك الأسري، اݍݰوار أثناء والإصغاء والاɸتمام، الاح؅فام إظɺار - 

 الود وإبقاء الآخر، الرأي وتقبل والإصغاء، اݍݨيدة، الألفاظ خلالࢫاختيار من أɸدافه، تتحقق حۘܢ اݍݨيد الأسري 

  .الآراء ࢭʏ الاختلاف وجد وإن والاح؅فامࢫحۘܢ

  .اݍݰوارࢫالأسري  أثناء واݍݰدة الصوت ɠارتفاع والانفعالات الغضب مشاعر عڴʄ السيطرة - 

  العملࢫعڴʄࢫفتحࢫأبوابࢫاݍݰوارࢫداخلࢫالأسرةࢫݍݰلࢫالمشاɠلࢫالۘܣࢫقدࢫيقعࢫفٕڈاࢫأحدࢫالزوج؈ن. - 

بحملاتࢫمنࢫطرفࢫاݍݨمعياتࢫالفاعلةࢫࢭʏࢫɸذاࢫاݝݨالࢫࢭʏࢫإطارࢫإرشادࢫالزوج؈نࢫمحاولةࢫالتصديࢫلمشاɠلࢫࢫالقيام - 

  العملࢫبالطرقࢫالسلميةࢫوعدمࢫنقلࢫأثارࢫتلكࢫالمشاɠلࢫإڲʄࢫالبʋت.

  خاتمة:-12

 وࢫࢭʏࢫختامࢫɸذهࢫالورقةࢫالبحثية،ࢫɲعرضࢫحوصلةࢫلنتائجࢫالدراسةࢫɲسردɸاࢫࢭʏࢫالنقاطࢫالتالية:

  .الدراسةࢫمنࢫالمبحوث؈نࢫيناقشونࢫقضاياࢫعملɺمࢫࢭʏࢫالبʋت عينة أفراد غالبية أن - 

إنࢫمنࢫب؈نࢫالمسائلࢫالمناقشةࢫࢭʏࢫالبʋتࢫعنࢫالعملࢫوالۘܣࢫحازتࢫعڴʄࢫحصةࢫالأسدࢫوۂʏࢫقضاياࢫالأجر،ࢫالمشاɠلࢫ - 

ࢫ ࢫالمɢافئاتࢫواݍݰوافز، ࢫال؅فقيـة، ࢫقضايا ࢫالعمل، ʏࢫࢭ ࢫ٭ڈا ࢫالمɢلف ࢫالملفات ʏࢫوۂ ࢫأقل ࢫوɴȋسبة التصرفاتࢫوالعراقيل

  ࢫةࢫلمسؤوڲʏࢫالعملࢫوࢫالكلامࢫحولࢫاݍݵدماتࢫالاجتماعية.السلبي

  إنࢫالمشاɠلࢫاݍݰاصلةࢫللعاملࢫاݍݨزائريࢫࢭʏࢫعملهࢫتؤثرࢫࢭʏࢫحوارهࢫمعࢫأسرتهࢫȊشɢلࢫسلۗܣ. - 

  إنࢫغالبيةࢫالمبحوث؈نࢫيناقشونࢫقضاياࢫعملɺمࢫمعࢫأسرɸمࢫوɸمࢫࢭʏࢫعطلةࢫعنࢫالعمل.ࢫ - 



  اݍݨزائر -دراسة تطبيقية بولاية أدرار ح؈ق اݍݰوار عن العمل ࡩʏ اݍݰوار الأسري 
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منࢫȖغطيتهࢫݍݰاجياٮڈمࢫاݝݵتلفةࢫإڲʄࢫالتفك؈فࢫࢭʏࢫɲشاطࢫإنࢫغالبيةࢫالمبحوث؈نࢫيولونࢫاɸتماماࢫكب؈فاࢫلݏݰوارࢫعنࢫالأجرࢫ - 

  إضاࢭʏࢫلزʈادتهࢫوࢫمقارنتهࢫبالمɺامࢫالموɠلࢫإلٕڈم.

ࢫ -  ࢫمعظم ࢫلɺمࢫإن ࢫʇسمح ࢫالذي ࢫالآۜܣء ࢫالعمل ࢫدوام ࢫإكمال ࢫȊعد ࢫʇعۚܣ ࢫالبʋت ʏࢫࢭ ࢫأوقاٮڈم ࢫجل ࢫيقضون المبحوث؈ن

  .بالنقاشࢫمعࢫأسرɸمࢫࢭʏࢫاݝݨالاتࢫاݍݵاصةࢫȊعملɺم

  .جاٮڈمࢫࢭʏࢫالأمورࢫالمتعلقةࢫȊعملɺمالمبحوث؈نࢫʇسȘش؈فونࢫزو إنࢫجلࢫ - 

ناقشونࢫ،ࢫكماࢫأٰڈمࢫيعلاقةࢫȖعاونࢫوتضامنࢫمعࢫزوجاٮڈمالمبحوث؈نࢫالأزواجࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫنفسࢫالمؤسسةࢫترȋطɺمࢫإنࢫ - 

  .لأمورࢫالم؇قليةاضمنࢫحوارɸمࢫࢭʏࢫالعملࢫ

ࢭʏࢫيقضونࢫجلࢫأوقاٮڈمࢫخاصةࢫالذينࢫʇعملونࢫࢭʏࢫنفسࢫمؤسسةࢫعملࢫالزوجةࢫأوࢫالزوجࢫالمبحوث؈نࢫإنࢫمعظمࢫ - 

  البʋتࢫʇعۚܣࢫȊعدࢫإكمالࢫدوامࢫالعملࢫالآۜܣءࢫالذيࢫʇسمحࢫلɺمࢫبالنقاشࢫمعࢫأسرɸمࢫࢭʏࢫاݝݨالاتࢫاݍݵاصةࢫȊعملɺم.

ب؈نࢫالمبحوث؈نࢫوزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫنفسࢫمؤسسةࢫالعملࢫتتمثلࢫࢭʏࢫࢫإنࢫالقضاياࢫالمناقشةࢫࢭʏࢫالبʋت - 

  ضغوطاتࢫالعمل،ࢫمتاعبࢫالعملࢫوࢫال؅فقياتࢫࢭʏࢫالدرجاتࢫوالرتب.

المقيم؈نࢫࢭʏࢫࢫأو ࢭʏࢫالمدينةࢫࢫمɢانࢫإقامْڈمقضاياࢫالعملࢫداخلࢫالأسرةࢫحسبࢫالمبحوث؈نࢫلختلفࢫدرجةࢫمناقشةࢫت - 

  المقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف.ࢫأو ضواحٕڈاࢫ

ࢫإڲʄࢫ -  ࢫضواحٕڈا ʏࢫࢭ ࢫالمقيم؈ن ʄࢫإڲ ࢫࢭʏࢫالمدينة ࢫالمقيم؈ن ࢫحسب ࢫالأسرة ࢫداخل ࢫالعمل ࢫقضايا ࢫمناقشة ࢫدرجة تختلف

  المقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف.

ف؅قدادࢫبالɴسبةࢫ،ࢫالمبحوث؈نࢫلقضاياࢫالعملࢫࢭʏࢫوجودࢫمنࢫيقيمࢫمعɺمࢫحسبࢫمنطقةࢫسكٔڈمتختلفࢫدرجةࢫمناقشةࢫ - 

كب؈فࢫبالɴسبةࢫوتقلࢫȊشɢلࢫللمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينة،ࢫتȘناقصࢫبالɴسبةࢫللمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواحٕڈا،ࢫ

  للمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف.

؈نࢫوزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينة،ࢫتȘناقصࢫتك؆فࢫالمناقشةࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫعندࢫالȘسوقࢫب؈نࢫالمبحوث - 

  ࢫɸذهࢫالɴسبةࢫللمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينةࢫوࢫتقلࢫعندࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف.

ࢫعندࢫ -  ࢫتȘناقص ࢫالرʈف، ʏࢫࢭ ࢫالȘسوق ࢫعند ࢫأوࢫأزواجɺم ࢫزوجاٮڈم ࢫمع ࢫالمبحوث؈ن ࢫȖسوق ࢫعند ࢫاݍݰرج ࢫɲسبة تزداد

  ࢫࢫب؈فࢫعندࢫالمبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينة.المبحوث؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواڌʏࢫالمدينة،ࢫوتقلࢫȊشɢلࢫك

إنࢫحوارࢫالمبحوث؈نࢫمعࢫأسرɸمࢫفيهࢫفܦݰةࢫومȘسعࢫلݏݰديثࢫعنࢫقضاياࢫالعملࢫوتتأثرࢫɸذهࢫالفܦݰةࢫوɸذاࢫالمȘسعࢫ - 

  .ɠونࢫأحدࢫالزوج؈نࢫأوࢫكلاɸماࢫʇعمل

  .ɠلماࢫɠانࢫالزوج؈نࢫʇعملانࢫࢭʏࢫنفسࢫمؤسسةࢫالعملࢫفإنࢫحديٓڈماࢫلهࢫمȘسعࢫأك؄فࢫلݏݰديثࢫعنࢫقضاياࢫعملɺم - 
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ࢫالعملࢫب؈نࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينةࢫوࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫضواحٕڈاࢫوࢫ -  تختلفࢫوتتغ؈فࢫدرجةࢫمناقشةࢫالمبحوث؈نࢫعنࢫقضايا

المقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈف،ࢫفتك؆فࢫࢭʏࢫب؈نࢫالمبحوث؈نࢫوزوجاٮڈمࢫأوࢫأزواجɺمࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالمدينة،ࢫتȘناقصࢫبالɴسبةࢫللمقيم؈نࢫ

  .مࢫأوࢫأزواجɺمࢫالمقيم؈نࢫࢭʏࢫالرʈفوتقلࢫɸذهࢫالɴسبةࢫب؈نࢫالمبحوث؈نࢫوزوجاٮڈࢫࢭʏࢫضواحٕڈا،

  :المراجعقائمة  -
 .موفمࢫللɴشرࢫوالتوزرعࢫاݍݨزائر،دليلࢫالباحثࢫࢭʏࢫالمنݤݨيةࢫوكتابةࢫالرسائلࢫالعلمية،ࢫ).2002.ࢫ(عمارࢫ،بوحوش

  .المعارف دار مصر،ࢫالاجتماع، علم دراسةࢫ).1973.ࢫ(آخرون و محمد ،ݨوɸري اݍ

ʏرة،1،ࢫطاݝݨتمع ودراسة الاجتماع).ࢫ1977.ࢫ(كمالࢫ،دسوࢮɸة الانجلو مكتبة .ࢫالقاʈالمصر. 

  .دارࢫالبعثࢫ،قسنطينةࢫ.1ط،ࢫأسسࢫالمنݤݨيةࢫࢭʏࢫالعلومࢫالاجتماعيةࢫ).1999.ࢫ(فضيلࢫ،دليو

 .118صࢫمرجعࢫسابق،ࢫمناݠݮࢫالبحثࢫالعل׿ܣ،ࢫ).1996.ࢫ(عبدࢫاللهࢫمحمدࢫ،شرʈفال

 .للɴشرࢫدارࢫوائل.ࢫعمان،ࢫ2طࢫࢫالقواعدࢫوالمراحلࢫوالتطبيقات،ࢫ:البحثࢫالعل׿ܣمنݤݨيةࢫ).ࢫ1999.ࢫ(عقلة،ࢫمبيض؈نوࢫࢫمحمد،ࢫأبوࢫنصارࢫو ࢫمحمدࢫ،عبيدات

  .التوزʉع و للɴشر صفاء دار عمان،ࢫالعامة، والعلاقات الاتصال).ࢫ2005.ࢫ(محمود عدنانࢫ،الطوȋا؟ۜܣوࢫࢫمصطفى رȋڍʏࢫ،عليان

  .اݍݨامعة شباب مؤسسةࢫ،ࢫمصر،الصناعية العلاقات و الإنتاج إدارة ).2003.ࢫ(محمد أحمدࢫ،صري الم

   .أسلوبࢫالبحثࢫالاجتماڤʏࢫوتقنياته،ࢫمɴشوراتࢫجامعةࢫقارࢫيوɲسࢫبنغازي ࢫ).1988.ࢫ(عبدࢫاللهࢫعامرࢫ،ɺماڲʏال

.ࢫالرʈاض،ࢫمركزࢫالملكࢫعبدࢫالعزʈزࢫلݏݰوارࢫ1).ࢫاݍݰوارࢫالأسريࢫالتحدياتࢫوالمعوقاتࢫدراسةࢫوصفيةࢫتحليلية،ࢫط2010الوايڴʏ،ࢫحصةࢫبɴتࢫعبدࢫالرحمن.ࢫ(

  الوطۚܣ.
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