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ندر، وم ا  ه واستخداماتهمف

Gender, concept and uses 
  

ساوة يبة ع   1 و
زائر(الأغواطجامعة1   wahiaiss@yahoo.fr،)ا

  

الاستلام: خ القبول:14/06/2019تار خ شر:27/06/2019تار ال خ   27/02/2020تار
 

ص   :م

تحليل مقولة معر منظور من ندر ا مقولة مختلفةيإن مجالات توظف القانون،(الأدب،ة

والسياسة...) الإعلام متعددة:الاقتصاد، ات مقار النفس،ووفق بولوجياعلم والسوسيولوجياالأن

ا، ئةوغ الب صائص أفضل م ف تقديم أجل من العلوم إ النظر زوايا بتوسيع المقولة ذه سمح و

تمع،الاجتماعيّة ا داخل والتواصل التفاعل ال لأش مقبول ل المقولاتوتأو أبرز تصبح أن ولتصل

التنموي. ال ا   التحليلية

تق إ البحثية الورقة ذه املس و شامل ف عر وملمديم إزالةندراف دف الغموض،

يحيط الذي ش شو و به،وال وناته م ع ك الأساسيةبال يم االمفا لوارتباطا ش ال ا واستخداما

ندر ا وم لمف ة النظر واستخداممع،الأطر تناول كيفية المتوضيح ومذا   .ف

س،جندرية: حلمات مفتا ةمساواة،ج ة أدوار،جندر الجندر المرأة، ضد   .تمي
Abstract: 

The concept of gender from a cognitive perspective is used in various fields 
(literature, law, economics, media, politics ...) and according to multiple 
approaches: psychology, anthropology, sociology and others. This argument allows 
for broadening the perspectives of science in order to better understand the 
characteristics Social environment and acceptable interpretation of the forms of 
interaction and communication within the community, and to become the most 
important analytical statements in the field of development. 

This paper seeks to provide a comprehensive definition of the concept of 
gender, in order to remove the ambiguity and confusion that surrounds him, 
focusing on its Components and basic concepts, relationships and uses that 
constitute the theoretical frameworks for gender, explaining how to handle and 
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use this concept. 
Keywords: Gender, sex, Gender equality, gender roles, discrimination against 
women. 

  مقدمة:

" الاجتما ندر"النوع ا القرن عت اية ا ع ديث ا تنامى ال المواضيع أبرز أحد

بوجه المرأة وحقوق عام بوجه سان الإ حقوق ز عز ود نوعية نقلة ل ش ن،والذي العشر

والمرأة. الرجل ن ب المساواة بإقرار المناداة تنامي ظل   خاص،لاسيما

القائم الدمج ع يقوم اتجاه وجد عد عة،وفيما وتا ية صية ك المرأة أبرزت حيث

المساوا ز لتعز جندري أساس رع ،كتطو الات وا شطة الأ جميع ن س ا ن ب ة ندر ا ة

ع عات،توز شر وار،ال ا الأبحاث،إيجاد   السياسات،وإجراءات

الثقافات انفتاح إ أدى الذي الاتصال،الأمر وسائل شار ان عن الموارد،التخطيط،فضلا

ن س ا لكلا الاجتماعية الأدوار الفروق ر أظ ا،مما عض   ذهع

ذلك،و الثقافات، وتحليل الثقافات ن ب التباين ذا عة لمتا مختصة يئات ونت فت

رت ظ الرجل ع مقتصرة انت عديدة مجالات المرأة بإدماج المتعلقة النقاشات خضم

ن و نه ب اصلة ا والفروقات ندر ا وم مف بتحديد متعلقة بالأساس مية مفا أخرى نقاشات

المفا ن معه.غ تتقاطع ال   يم

تفس خلال إن ومن عملية بصورة يتم ية العر الساحة ع خاصة ندر ا وم مف

الزمن ع وتطوره له ش كيفية عن له،أو العل الأساس عن عيد ل ش ي الميدا التطبيق

عملية يرتبط ل ش و تمعات، وا الثقافات باختلاف مختلف ل ش شر ين أنه كما والأجيال،

الساحة بداية ندر ا وم مف استخدم سانية،لقد الإ للمجتمعات المصاحب الاجتما التغ

تحت به عر ع الإجماع تم ح أخرى ومرادفات سانية" "ا أو نوسة" "ا لفظ تحت ية العر

ية العر غة
ّ
الل ندر ا وم مف استخدام عند لكن يقابل اللفظ ذا "،و الاجتما "النوع لفظ

عنه. التعب فحوى عطى ية الانجل اللغة و   كما

ور ظ ومنذ الاجتما البناء ساق أ افة يتغلغل أنه من وم المف ذا مية أ ز وت

م. بي التعامل كيفية ز و الأفراد، حياة مسار يوجه أنه كما ة، شر ال تمعات   ا

البحثية الورقة ذه ل سية الرئ داف الأ يص ت مكن :و ي   فيما

ندر. -  ا وم لمف امل و شامل ف عر  تقديم

س. -  ا وم ومف " الاجتما "النوع ندر ا وم مف ن ب ق التفر ع  القدرة

عاده. -  وأ ندر ا وم بمف يتعلق ما ل ب يحيط الذي ش شو وال الغموض  إزالة
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ل -  ش ال ا واستخداما ا وارتباطا الأساسية يم المفا ندر.تقديم ا وم لمف ة  الأطرالنظر

ندر. -  ا وم مف واستخدام تناول كيفية  توضيح

ندر. 1 وم ا   مف

سنة كية الأمر المتحدة الولايات ( الاجتما ندر(النوع ا مصط 1960ولد

ستولر  رت رو النف والتحليل النف الطب مرة لأول )،ثمRobert Stoller,1968(واستخدم

ع أوكاجر آن مع الاجتماع علم إ ذلك سا1970Oakley,Ann(د فر إ وصوله قبل (

للتحليل1988عام مفيدة "مقولة منه يجعل أن أراد الذي وت س جوان المؤرخ مقال مع

نتاج و الأخرى والتصورات يم المفا من ه كغ عنه وتصوراتنا ندر ا وم مف أن ش ،" التار

وتخصص وعلمية وجغرافية خية تار سياقات داخل عديله و يعه وتص وروده محددة.وحعن ات

ا ف ولد ال والظروف الشروط معرفة فقط س ل علينا يجب العشوائية استخداماته نتجنب

إ سيط ال الاستخدام من اليوم،أي أخرى مختلفة سياقات باستعمالاته أيضا الو وإنما

ي. المعا المتعدد   الاستعمال

سو ال ومؤرخات مؤر ان ن العشر القرن بداية بقلةقبل ستخدمون والنوع ة

ذا ثاق ان مصدر بأن ن واعي انوا الذين والفلاسفة الاجتماع علماء "النوع".حسب مصط

من ات عب ندر"أو "ا مصط استعمال يفضلون م كية،فإ الأمر المتحدة الولايات وم المف

عبار  " ا الاجتما أو"الاختلاف سية" ا الاجتماعية أنقبل"العلاقات ع تؤكد ات

العلاقات آخرمن نوع إ ن س ا ن ب العلاقة مماثلة إ وتدعو اجتما بناء يجة ن و ندر" "ا

مثلا). الإنتاج كعلاقات   الاجتماعية(

ما اختلاف رغما ما بي خلطا اليوم إ نجد لذلك ساء ال خ بتار ندر ا خ تار ارتبط

إعاد و ساء ال خ تار دف والواقع،ف ما م ف ومحاولة الما ساء ال حياة تجارب بناء ة

سنة ن ب ساء.فما وال الرجال ن ب العلاقات ودراسة معينة خية تار حقبة 1980و1970سوي

والضغوطات ساء ال ع مورست ال ة ور الذ يمنة ال ع أولا ه ترك ساء ال خ تار شدد

وا الدائمة ية المرأة،ال ضد ة نحوالموج ساء ال خ تار توجه ثانية مرحلة العصور. ل ل لأبدية

والرجال. ساء ال ن ب الأدوار امل وت ية ات ال ع التوز والرجال ساء ال ن ب اللقاء أمكنة  دراسة

ن ب ما وره ظ بداية وم كمف " الاجتما أو"النوع ندر ا الية1960و1950طرح إش

ب المساواة أو ط الر و ة ندر وا ا لفظ استخدام س،وقد ا وم مف ن و منGenderنه

والأدوار والأنماط السلوك درس الذي "مورقان" الاجتماع عالم كأمثال ن تم الم من العديد قبل

والأنظمة الأبوي والنظام الأمومي النظام أساس مر،ع ا نود قبائل لدى الاجتماعية
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ملاحظ ما،وخلصت بي المتدرجة الذكرالوسيطة من ل ل الأدوارالاجتماعية اختلاف وجود ع اته

تمع. ا تطور درجة حسب   والأن

"سيمون الوجودية الفيلسوفة عد فيما وا ل ش وم المف ذا حدد من أول ولعل

س "ا ا كتا ا ضم وال كذلك" يصبح وإنما امرأة سان الإ يولد "لا قالت ال بوفوار" دي

ددة ا صائص ا مقابل اجتماعيا ددة ا ساء وال الرجال خصائص ي"لوصف الثا

ناك أن ورةبيولوجيا،خاصة الذ لسمات ا تحديد والثقافات الشعوب ن ب اختلاف

أخرى. إ ثقافة من يختلف ندر ا وم ومف س ا وم مف ن ب الفصل   والأنوثة،وأن

ندر ا وم مف بدأ السبعينات سنوات و ذلك عد ميته و أ ليأخذ فأك أك يت

ا العام إعلان مع الدولية الساحة ع وره ظ مع الية (ا للمرأة خلال1975لدو )،وترسيخ

للمرأة( الدو سنة1985-1976العقد ن بك مؤتمر عد   ).17،ص2012(منصور،1995)،وفيما

غوي:
ّ
ف الل   التعر

ية الانجل لمة لل ف عر لمةGenderو النوعGenreتقابل ع سية،وتدل بالفر

تار سياق صيغت لمة ال أن ا معر المصط تب ب ية،والس بالعر ثقا-الاجتما

ته وّ ن و ص لل ا البيولو الانتماء ن ب التمايز و س بتكر أساسا يتمثل

والان النفس علم برز الو ذا ما،و م امرأة و كرجل عالاجتماعية وقا عن للتعب ولوجيا و

ا(بيضون، تماما با وتلوّن أقرب ميادين إ شر ان أن لبث ما   ).18،ص2004ملاحظة،ثم

: ف الاصطلا   التعر

ا أ ع ما مجتمع لثقافة وفقا تحدد وال والرجال ساء لل الاجتماعية "الأدوار إ ش

عينه،و تمع ا ذا والرجل المرأة من ل ل المناسبة والقيم والسلوكيات الأدواروالمسؤوليات

م من تتغ ا أ أخرى،كما إ واقتصادية اجتماعية طبقة ومن آخر إ مجتمع من إتختلف ان

(محمود، تمع" ا نفس داخل آخر إ زمن   ).5،ص2005آخر،ومن

تتغ ال والمرأة الرجل ن ب العلاقات و الاجتماعية بالفوارق ندر ا وم مف يتعلق كما

خلال من برز كدور ندر أخرى،فا إ زمنية ة ف ومن آخر إ مجتمع أخرى،ومن إ ثقافة من

،ف الاجتما التكيف ةعملية بو ال الأنظمة تتو حيث متحول   و

عليه ي المؤسسا ع الطا إضفاء والعادات والثقافات ن والاقتصادية،والقوان   والسياسية

س ا لمواصفات سب مك اجتما بناء عن عبارة و ،بل البيولو س ا يقابل لا و ف

للتد ية العر المرأة والمرأة(مركز الرجل ن ب اجتما تفاعل ب،بمع ).ونضيف1،ص2009ر
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منظومة حسب ا تقسيم يتم ن،وال س ل الأدوارالاجتماعية "تحديد ع ندرو آخرل ف عر

بزة، بن معينة"( زمنية حقبة والسياسية والاجتماعية الثقافية تمع   ).68،ص2009ا

(الأدوار الاجتما للنوع سية رئ أدوار عة أر ع ناك
ً
ناءا و ة) ندر ناكا فإن ذلك

أساس: ع والرجل للمرأة محددة   أدوار

تمع قبل من الأدوار ذه تحدد -  .ا

تمع بتوقعات مرتبطة أدوار  -  .الفرد من ا

تمع يب - س ع بناء التوقعات ذه ا ور، خاصة أدوارًا فيحدد ا أخرى وأدوار بالذ

ساء خاصة  .بال

ل يرتبط - مجتمع  السائدة القيم عن ع السلوكيات من مجموعة الأدوار ذه من دور  ب

ن  .مع

تمع يقيم - ساء الرجال ا م وفقا وال ن / لنجاح ا ال الأدوار تأدية  لنجاح ل حدد ما ل  .م

  ؟ الدور  و وما

 .الفرد لسلوك نموذج و الدور  -

ل - سان ل ات  واحد دور  من أك إ تلفة المستو  .ا

سان تتحدد -   .به يقوم الذي للدور  وفقا معينة وحقوق  واجبات للإ

سان الدور  يحدد -  .الاجتما المركز للإ

ل ش ت وال والمرأة الرجل من ل ا يقوم ال الأدوار تلك الاجتما النوع أدوار تمثل

أو لبلد والسياسية ية والدي والثقافية والاقتصادية الاجتماعية ات وللمتغ للظروف وفقا وتتغ

ةمجتمع ادوار:إنتاجية،أسر عة أر ن ب التمي يمكننا بتغما،وعموما ة وسياسية،متغ اجتماعية

الاجتماعية شئة الت بالأساس والمتمثلة أعلاه ا إل المشار العوامل موع وفقا ان والم الزمان

ات والمتغ والتقاليد والثقافيةوالأعراف والتكنولوجية   .والاقتصادية

عر  مكن ،صو مـا (ا ي فيمـا الأدوار ذه   ):3ض

 الدور الأسري:

والمرأة الرجل من ل س بج مرتبط يتغ لا ثابت ن،جزء جزئي إ الدور ذا ينقسم

عند والرضاعة والولادة مل وا الرجل عند (الإخصاب اثر والت التناسل بالأساس والممثل

الطبخ مثل لية الم ام بالم والقيام الأبناء بية ب بالأساس مرتبط ما بي ك مش متغ جزء المرأة)،و

ع المتغ زء ا ذا يقتصر ما الأسرة.وغالبا شؤون وإدارة الزوجة أو بالزوج والعناية والتنظيف
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الأسري الدور ذا والإسلامية.يمثل ية العر تمعات ا من العديد ثقافة وفق فقط ساء ال

ميت أ رغم الدور ذا أن ،إلا ا صيان وكذا تمع ا عاملة قوى إنتاج إعادة عطيمسؤولية لا ه

سابه اح يتم لا التا و مادي ض عو أي عنه يدفع ولا الإنتا للعمل تمنح ال القيمة نفس له

الوطنية الإحصائيات وكذا التقليدي القومي  .الاقتصاد

:  الدور الإنتا

ساء وال الرجال ا يقوم ال بالأعمال الدور ذا وقابلة يرتبط سلع بإنتاج اصة ا

لا اجرللاس ع صول ا مقابل تبادلية، مادية قيمة ذات خدمات أو السوق ا بيع مكن و ك

عادة سابه اح تم و تمعات وا الأفراد قبل من إجمالا به ف مع دور و و . عي أو نقدي

لكن الإنتا الدور بنفس يقومان والرجل المرأة أن من الرغم و أنه القومية،إلا الإحصائيات

للأعمالالملاحظ المعطاة القيمة يخص فيما كب باين ب ناك فإن الدراسات من مجموعة حسب

من المنجزة الإنتاجية للأعمال أك قيمة عطى والمرأة،حيث الرجل من ل ا يقوم ال الإنتاجية

للمرأة سبة بال أقل قيمة مقابل الرجل   .طرف

: تم  الدور ا

ا للدور امتداد الدور ذا يعت تمع لإنجا ا ع افظة ا يتمحور انه بحيث

تم ا الدور ذا أداء يتمثل . تم ا تمام الا إ الأسري تمام الا من متد و شري ال

طرف من ا استخدام وتنظيم النادرة الموارد توف لضمان الأجر مدفوع غ تطو عمل القيام

د ا تقديم إ تمع،إضافة ا البقاءأفراد ع شري ال تمع ا ساعد ال مات

عتمد و والمرأة الرجل ن ب كب تباين فيه الدور ذا ذلك. وغ والتعليم ية ال الرعاية والتطور،

ذا للمرأة سبة تمع:بال ا السائدة تمعية وا الثقافية يم المفا ع ن س ا ن ماب عه توز

شطة بأ مرتبط ون ي ما عادة يةالدور ال والأسري(التوعية ي الإنجا ا بدور مرتبطة مجتمعية

الفراغ). وقت يمارس اجتما عمل اك الاش أو الاجتماعية العلاقات ة تقو أو ية،خلق   والبي

ة وتقو خلق مثل وانب ا من الكث يتمثل الرجل عند تم ا الدور ذا أن ن ح

ا وتدب الاجتماعية تمعالعلاقات با المرتبطة الأساسية دمات وا ما ا لاك الاس ذات لسلع

الرجال مع مقارنة ساء ال طرف من كب بقسط يمارس الدور ذا فإن للإشارة .  .ا

:  الدور السيا

سياسية شاطات بممارسة رتبط و ، السيا القرار اتخاذ سلطة الدور ذا ص يت

ا تمع ا مستوى معنويع أو مادي أجر مقابل الدور ذا ون ي العادة . والدو الوط

الرجل من ل ن ب كب تباين فيه الدور ذا ومتبادلة، كة مش مصا بتحقيق مرتبط باعتبارأنه
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المرأة شؤون نمية ب تم ال سائية ال بالتنظيمات بالعمل مرتبط ا دور ون ي ما عادة ال والمرأة

ا خلال والقرى.من الأحياء ان وال والشعبية لية ا الس ا مستوى ع السيا لتمثيل

بالأساس يتمثل السيا الرجل دور أن ن إطار ح القرارات واتخاذ التنظيمية الأدوار

الضغط جماعات أو السياسية الأحزاب مستوى ع أو   .الأعراف

وال تم ا الدور من ل عادةللإشارة،فإن تجري ال الأعمال ع شملان سيا

للقيام ساء ال من أك انية إم م لد العادة تمع.الرجال ا أك انة م عطي و العام ال ا

ساء ال تواجد دون تحول ال الأسباب ن ب من عد الشرط ذا و التفرغ تتطلب ال الأدوار ذه

و  السياسية الساحة ع كب ل التابثةش ة الفطر ن أدوار القراربالنظرإ صناعة مستوى ع

به. يقمن ال ة   والمواز

التصورات خلال من شر تن ال ار الأف من "مجموعة ونه ع ندر ا عرف كما

ترتبط معقدة واقتصادية اجتماعية عمليات ع والرجال ساء ال عن السائدة النمطية الاجتماعية

والثق سان،بالطبيعة الإ حقوق لدراسة رة القا   ).90،ص2004افة"(مركز

عرف ال ار الأف من اجتماعية ية "ب بأنه ندر ا وضوحا أك فا عر ش درو قدم و

م س والمرأة،و للرجل والتوقعات والقيم والصور والمواقف الاعتقاد ونظم الأدوار باستمرار

وا المرأة فقط س القوة،ل علاقات كب ل يةش العر المرأة موعات"(مركز ا ن ب بل لرجل

ب   ).8،ص2009للتدر

يتم وثقافية اجتماعية عملية ندر ا وم مف أن ن ب ي السابقة ف التعار خلال من

بوجود وم المف قر الأفراد،و عن مستقل ل ش يتم ال اليومية الممارسات نظام و ،و ا إنتاج

ا ن ب الأدوار والتنوع الثقافة.الاختلافات سائد و ما حسب ن   س

عملية بية إن ت أو الص تلقن ال  والتعليم ال  الفروق تحدد ال السلوك مبادئ الب

والمواقف شطة والأدوار ذا مع الاتصال وكيفية والأ ن،و سب السلوك الآخر بية المك  والتعليم بال

الذي ل و ة ش و ة ال ندر ل ا حدد والأن الذكر من ل ة الأدوار بالتا و ندر  .ا

عوامل ناك م و س  س : النوع أساس ع التمي تكر تتمثل  الاجتما

ر  -  .الأن ولادة ظة منذ التمي يظ

 من المالعمل  للمشاركة المدرسة عد عود المدرسة،ف إ والأن الذكر أرسل لو ح  -

ا من ذلك يُطلب أن دون   .أخ

ة أن كما  - ر ية ا س ور  ا يتمتع ال ال روج  الذ ل  من ا ن الم بالآخر اك م والاحت  تكس

ارات ات والتواصل التعامل م ت من أك حياتية وخ أثب ،وقد ة الأن  حصول  عند أنه التجر
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ل  الاجتما التواصل وفرصة التعليم ع الأن الم )..عليمية دورات (نواد، خارج  .ا

ت أن ستطيع ا تث ا ذا والإبداع ع وقدر الات  التم بل النجاح ت افة،ما ا  تأث يث

  .الاجتما العامل

ن س ا ن ب الأدوار والتنوع الاختلافات بوجود الاجتما النوع أو ندر ا وم مف يقر

ال ذا بإلغاء يطالب الثقافة،ولا سائد و ما نحسب شرط ط ش ولكنه تنوع

ن،   ):45،ص2000)،(وليامز،98،ص2005ما(الأم

ما. - م ل انة م ومساواة سان ا ا يقوم ال الأدوار قيمة مساواة   وجود

واحد - س ج ة زاو من س ول معا ن س ا ة زاو من ان موضوع لأي التحلي البعد

ال باختلاف تلفة ا ما لأدوار نظر سفقط،و ول امل الت قاعدة من ان والم والزمان ثقافة

  المفاضلة.

ما، بي خلط ناك مازال أنه إلا س ا وم مف ندرعن ا وم مف اختلاف من الرغم ع

وم مف يركز وثقافيا اجتماعيا سب ومك متغ و ما ل عن ندر ا وم مف يبحث ن ح ففي

وج اوح بيولوجيا،وت ثابت و ما ل ع س الاختلافا تفس تب ال تلفة ا النظر ات

الاجتماعية شئة والت البيولوجية الفروق ن ب ما تمع ا ن س ا ن ب والامتيازات القوة

  والثقافية.

ل يز ذلك و ما بي الأساسية الاختلافات تو الاجتما والنوع س ا ات مم إن

ل ب يحيط الذي لط وا ش شو وال أبوالغموض (أميمه ي فيما ي تأ وال ن وم بالمف يتعلق ما

  ):16،ص2016بكر،

س   ا

أن ذكر/ الطبيعة من   ء

للاختلافات عود بيولوجية   خاصية

التناسلية الأعضاء رة   الظا

ووظيفته الإنجاب عملية   المتعلقة

ة ثانو أولية/ سية: ج ات   مم

وظائف   أعضاء/

ثابت ظل و ثابت انأفراد م   أي

يتغ أن يمكن   لا

ندر / ا   النوع الاجتما

شر  ال صنع من اجتماعية ثقافة عن رجلعبارة   مرأة/

وأنماط والأنوثة ورة الذ لقيم عود اجتماعية ثقافة

...ا والمسؤوليات والأدوار   السلوك

انة م ثقافية/وضع/صورة/ اجتماعية/ ات مم

علاقات   أدوار/

/مؤسسات محيط   مجتمع/

لثقافة،بلم ثقافة ومن لآخر وقت من تحول ،و تغ

أخرى  أسرة من يتغح أن   يمكن
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ندر . 2   مكونات ا

وتنظم للأفراد التوقعات من أنماطا ت اجتماعية مؤسسة باعتباره ندر ا ون يت

تمع ا الاجتماعية التنظيمات ع ية مب اليومية،و ياة ا الاجتماعية مثلالعمليات

ع اص ا ا كيا ا ل ية ب من ون يت السائدة،الأسرة،السياسة.كما الاقتصاد،الايديولوجيا

ي ما ونات الم ذه ي الفردي،وتأ حوسو،المستوي ص2009(محمد   ):78-74،ص

ندر كمؤسسة اجتماعية  -أ  ا

العمليات وتنظيم للأفراد التوقعات من أنماط ت اجتماعية الاجتماعيةكمؤسسة

من: اليومية ياة   ا

 :ة ندر ا انة ةالم غو
ّ
والل السلوكية والتوقعات العادات خلال من ا تمي يمكن

ان وج والدور انة ما،فالم والأدوارالمنوطة ن س ا انة بم المرتبطة سدية وا والعاطفية

واحدة.  لعملة

 :للعمل ندري ا العملالتقسيم إ عش توز تم و ل، الم والعمل تمع ا الإنتا

مية والأ بالقيمة، تمع ا الأع انة الم وتحظى ة، ندر ا انة الم ع بناء العمل

افأة.  والم

 :ة ندر ا والإنجابية الزواجية انة عالم بناء الزواج مؤسسة داخل الأدوار ع بتوز تتعلق

وع تمع، ا مقبول و الأطفال.ما والإنجاب مل ا من الأدوار ذه يرتبط  ما

 :ة ندر ا سية ا ات مقبولالتوج و ما وتحدد ن، س ا من المنمطة بالممارسات ترتبط

تمع. ا غ  أو

 انة الم عكس و العائلة فرد ل وحقوق مسؤوليات شمل ة: ندر ا والروابط القرابة

والاخ العائلة ة ندر ة.ا ندر ا الأدوار و مية، والأ القوة  تلاف

 :س با المرتبطة ة ندر ا تمعالنصوص ا ة ندر ا انة الم باختلاف يحظىتختلف إذ

ن ح ، أك سية ج وصلاحيات بامتيازات العليا ة ندر ا انة الم  أعضاء

سيا. ج ستغلون قد المتدنية ة ندر ا انة الم أعضاء  أن

 :ة ندر ا ملائمالعمليات ن مع نمط وفق المستمرة،والسلوك الاجتماعية الممارسات ع

الفرد ملائم-ندر ل ش والسلوك ة ندر ا ة و ال ن و ت إ الممارسة خلال من يؤدي

ة. ندر ا انة  للم
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 :ة ندر ا صية و ال السائدة الاجتماعية المعاي ع الاجتماعية شئة بالت الترتبط

ن. س ا من المقبولة ات السلو ا  يقاس

 :ة ندر ا صيات العاداتال تحدد المنمطة،بحيث والصفات الطباع من خليط عن عبارة

التفاعل. مواقف س ج ل من المتوقع للسلوك ة ندر  ا

 :ندري ا الاجتما نالضبط القوان خلال من رس ون ي خلال من رس ون ي قد

أو  إماالسائدة يجة الن ون وت السائدة، الثقافة عليه متفق و ما ع بناء رس غ

، الاجتما العزل أو س ج ل من تمع ا يتوقعه لما المتمثل السلوك ع افأة الوصمالم أو

العقاب.  أـو

 :ة ندر ا ذهالايديولوجيا ل تلقة ا القيمة ب س مختلفة ة جندر انات م يروجود ت ع

عادي. أمر كأنه يبدو بحيث انات  الم

 :ة ندر ا نية الذ والالصورة والأنوثة ورة الذ عن الدماغ مطبوع و ما ل عن ع

وسيلة غة
ّ
الل الذات ا،و ونا م ل ب السائدة الثقافة وتتجسد ات سلو إ ا ترجم يتم

الثقافات. ن ب  التواصل

ندر ع مستوى الأفراد -ب  :ا ي فيما  يتمثل

 : ا ،وقدالنمط التناس از ا ع بالاعتماد الولادة منذ المولود س ج   يحدد

 .راحية ا العمليات خلال من الآخر س ا  يتحول

 :ة ندر ا ة و الصفات،ال من ة ندر ا صية بال يتعلق ما ل ب الفرد بإحساس تتعلق

كعصف سواء النمطية الأدوار،والصور ن، العمل.الم أو الأسرة  داخل

 ة در ا والإنجابية الزوجية انة  الم

 سية ا ات  التوج

 ة ندر ا  العمليات

 :ة ندر ا السائدة.المعتقدات ة ندر ا للإيديولوجية ومقاومة متوافقة ون ت  قد

 :ندر ا أيةاستعراض ن، ي ال الماكياج، اللباس، خلال من ة ندر ا ته و ل الفرد ار إظ

مؤقتة. أو دائمة جسدية  علامات

ندر. 3 يم المرتبطة با   المفا
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العديد رت ظ بدقة، ومه مف ندروتحديد ا ية ما بتحديد المرتبطة النقاشات خضم

والمفردات يم المفا ذه تحديده،ومن مت سا وال له المصاحبة يم المفا من

ص2017(خلافة،  ):7-6،ص

 

  

ة:-أ ندر   المساواة ا

وتجسيد لتحقيق ة ساو م وفرص شروط والرجل للمرأة أن ة ندر ا المساواة ع

فالمساواة ولذلك ا، عاد أ افة ب التنمية من والاستفادة مة والمسا املة ال سانية الإ م حقوق

والأدوار والرجل، المرأة ن ب والاختلاف شابه ال لأوجه تمع ا تقدير المساواة ن س ا ن ب

كماال م، ومجتمع م منازل ن امل اء شر ساء وال الرجال ون ي أن ع قائمة ا يؤدو

وضع الأحيان من الكث يجب الإنصاف ولضمان ما، بي والعدل الإنصاف عملية إ شيد

ع العمل من والرجل المرأة تمنع ال والاجتماعية خية التار رمان ا أوجه عن ض للتعو تداب

معا. يجة ون وسيلة فالمساواة المساواة،  قدم

ندري:-ب   التحليل ا

يؤدون ساء)والذي وال (الرجال متغ حسب المصنفة المعلومات وتحليل جمع إ ش

مختلفة. واحتياجات ب وموا ومعارف ة بخ والرجال ساء ال تمتع إ يؤدي ما و مختلفة،و   أدوار

كشف ندري ا التحليل مة م للسياساتوتكمن يمكن بحيث الاختلافات ذه

التحليل ل س كما ساء، وال للرجال تلفة ا الاحتياجات وتل تحدد أن ع والمشار امج وال

ساء. وال الرجال ا يتمتع ال ة المتم ارات والم للمعارف اتي الاس الاستخدام أيضا ندري   ا

ندر:-ج     عميم منظور ا

د س ول عملية ل يش سا ا المنظور لإدماج المبذولة ود ا إ ش ونه ف،

بأنه المتحدة للأمم ع التا والاجتما الاقتصادي لس ا يصفه كما و القائمة،و المؤسسات

عات شر ال ذلك بما له مخطط إجراء أي والرجل المرأة ع تبة الم الآثار تقييم عملية

جميع امج وال ات.والسياسات المستو افة وع الات  ا

ما وتجار والرجل المرأة تمامات ا عل اتيجية إس يمثل ندر ا منظور عميم أن كما

الات ا جميع ا وتقسيم ا ورصد ا وتنفيذ امج وال السياسات تصميم من يتجزأ لا عدا
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والمرأ الرجل من ل ستفيد ح والاجتماعية والاقتصادية دافالسياسية فالأ المساواة. ع ة

ن. س ا ن ب الاختلافات يح ت إ دف و ندري ا للمنظور   المراعية

  التمي ضد المرأة:-د  

ع المتحدة الأمم يئة حرصت ال الأساسية المبادئ من المرأة ضد التمي مبدأ عت

في ا صاغ وال والقرارات، المواثيق من العديد خلال من ا سيداو"وتجسيد "اتفاقية عد ما

أو تفرقة أي أن ع الأو ا ماد تحث حيث المرأة، ضد التمي ال أش جميع ضة منا اتفاقية

اف الاع إحباط أو ن تو آثار أو أعراضه من ون و س ا أساس ع يتم تقييد أو بعاد اس

السي الميادين الأساسية ات ر وا سان الإ بحقوق الاجتماعية،للمرأة الاقتصادية، اسية،

آخر. ميدان أي أو والمدنية   الثقافية،

  خاتمة

به،إذ المرتبطة يم والمفا وناته م ا تطرقت كما ندر ا وم مف الورقة ذه استعرضت

يتم وال ية العر الساحة ع به،خاصة يحيط الذي الغموض نو أن الضروري من ان

الأ  عن عيدة بصورة ه التنميةتفس ندر ا قضايا إدماج أن بيان إ ،سعينا العل ساس

أي معيارتقدم أساسيا،وأصبح جزءا عد الذي ة التنمو امج ال المرأة بدور تمام الا الأخص و

الاقتصادية التنمية المشاركة ع ا وقدر المرأة تقدم بمدى وثيقا ارتباطا ومرتبط مجتمع

فقدرة اوالاجتماعية. ودور ا بقيم اف بالاع ومشروطة تقت الدور ذا القيام ع المرأة

والاجتماعية. البيولوجية ا كيب ب لا تم   ا

صوصيات ا مطلقة بحتمية مرتبط المرأة مشاركة عن ديث ا أخرى،يبقى ة ج ومن

جماعة. أو مجتمع ل ل و ئة ب ل ل ة المم   الثقافية
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